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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2012
июль,18,
среда,

№ 57


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

От 16.07.2012№ 35
О внесении изменений в постановление

главы Сутчевского сельского поселения

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики

от 14.09.2010 № 40

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
постановляет:
1. В  постановление  главы Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 № 40 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением главы Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 № 40, материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

   3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

   4. Признать утратившими силу п. 2 в части утверждения состава комиссии постановления главы  Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 г. № 40

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава  администрации

Сутчевского сельского поселения                                                                   С.Ю.Емельянова   

                                                                                                                        Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением   администрации Сутчевского сельского поселения

      Мариинско-Посадского района

от   16.07.2012   № 35
СОСТАВ КОМИССИИ

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих  Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и 
урегулированию конфликта интересов

1.Емельянова С.Ю.- глава Сутчевского сельского поселения, председатель комиссии;

 2.Федорова К.Н. – управляющий делами - начальник отдела организационной работы администрации - заместитель председателя комиссии (по согласованию);

3. Григорьева Г.М.  – специалист Сутчевского сельского поселения, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

4. Федорова Р.Г. – специалист-эксперт Сутчевского сельского поселения, муниципальный служащий по работе с кадрами администрации Сутчевского сельского  поселения;

5. Сергеева К.В. – начальник юридической службы администрации – член комиссии (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ОСЕЛЕНИЯ 
От 07.2012№ 36

Об организации сбора отработанных

ртутьсодержащих ламп на территории

Сутчевского сельского поселения

     В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 03.09.2010 № 681 «Об утверждении правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», 
постановляет:

1. С целью предотвращения вредного воздействия отработанных ртутьсодержащих ламп и причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде на территории Сутчевского сельского поселения администрации Сутчевского сельского поселения осуществлять сбор выведенных их эксплуатации и подлежащих утилизации осветительных устройств и электрических ламп с ртутным заполнением и содержанием ртути не менее 0,01 процента.

2. Не допускать сброс ртутьсодержащих ламп в мусорные контейнеры.

3. Рекомендовать физическим лицам при обработке ртутьсодержащих ламп обращаться в специализированные организации за осуществлением сдачи им отработанных ртутьсодержащих ламп.

4. Рекомендовать юридическим лицам, эксплуатирующим осветительные устройства и электрические лампы с ртутным заполнением:

– вести учет отработанных ртутьсодержащих ламп;

- осуществлять отпуск со склада новых ртутьсодержащих ламп после сдачи отработанных ртутьсодержащих ламп;

- осуществлять накопление отработанных ртутьсодержащих ламп отдельно от других видо отходов в специальной таре, обеспечивающей их сохранность;

- заключить договор со специализированной организацией на сбор отработанных ртутьсодержащих ламп.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Сутчевского сельского поселения                                                                  С.Ю.Емельянова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ОСЕЛЕНИЯ

От 07.2012  37

О перечне должностей муниципальной службы, 

предусмотренной статьей 20 Федерального 

закона от 21.11.2011 № 329- ФЗ 

      В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», 
постановляет:

1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

3. Установить, что за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. 

3.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. 

3.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов. 

3.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

3.4. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания. 

3.5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами. 

4. Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

5. Установить, что лица, замещающие муниципальные должности в администрации Мариинско-Посадского района, для которых федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе: получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее должность главы администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

6.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо. 

7. Специалисту-эксперту Федоровой Р.Г. разработать порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Сутчевского сельского поселения для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими, включенных в перечень должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию

Глава администрации

Сутчевского сельского поселения                                                                   С.Ю.Емельянова

Р Е Ш Е Н И Е

Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов

От 17.07.2012 № C- 6/1

О назначении дополнительных выборов 

депутатов Мариинско-Посадского районного 

Собрания депутатов пятого созыва

На основании ст.5 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике» и в соответствии с постановлением Центральной избирательной комиссии Чувашской Республики от 07.06.2012 № 46/338-V «О Комплексе  мероприятий Центральной избирательной комиссии Чувашской Республики по подготовке и проведению единого дня голосования 14 октября 2012 года на территории Чувашской Республики»

Мариинско-Посадское  районное Собрание депутатов

р е ш и л о:

1. Назначить дополнительные выборы депутата районного Собрания депутатов Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по Кугеевскому  одномандатному округу №10 на 14 октября 2012 года.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Наше слово», муниципальной газете «Посадский вестник» не позднее чем через пять 

дней со дня принятия.

Глава Мариинско-Посадского района                                                           В.И.Морозов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ КУГЕЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

От  13  июля  2012   №26
О мерах по реализации решения  Собрания депутатов  Кугеевского сельского поселения  «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения «О бюджете Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год»

В соответствии с внесением изменений в решение Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения «О бюджете Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района на  2012 год»  

п о с т а н о в л я е т:
                    1. Принять к исполнению  бюджет   Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района на 2012 год с учетом изменений, внесенных  решением   Собрания депутатов  Кугеевского  сельского поселения  от 25 июня  2012 года № 31 «О внесении изменений в решение  Собрания депутатов  Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского  района  Чувашской Республики на 2012 год».

                    2. Финансовому отделу администрации  района внести изменения  в сводную  бюджетную роспись бюджета Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского  района на 2012 год. Принять меры по обеспечению  своевременного финансирования всех  предусмотренных расходов.

                    3. Централизованной бухгалтерии Мариинско-Посадского района внести соответствующие изменения в показатели бюджетных смет  на 2012 год. Не допускать образования просроченной кредиторской задолженности  по расходным обязательствам.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

Глава  администрации

Кугеевского сельского поселения





Ю.В.Васильев




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
От 17.07. 2012      №  40
О внесении изменений в постановление

администрации Аксаринского сельского 

поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики на 16.05.2011 г.  № 34

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление главы администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16.05.2011г.  № 34 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 10.09.2010 № 45, с внесенными   изменениями в постановлении № 23 от 25.03.2011 г.  «О внесении изменений в Положении о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению № 45 от 10.09.2010 г.» материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

И.о. главы администрации

Аксаринского сельского поселения                                                              Кудряшова В.С.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Шоршелского сельского поселения

12  июля   2012 г. № 71

О внесении изменений в постановление

Администрации Шоршелского сельского

поселения Мариинско-Посадского

района Чувашской Республики

от 14.09.2010 № 110

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 № 110 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13.09.2010 № 109, материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Шоршелского сельского поселения                                                                     Григорьев В.И.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 администрации Мариинско-Посадского городского поселения

От 16.07.2012 г.  № 162

 О внесении изменений в постановление

главы администрации Мариинско-Посадского

городского поселения  № 274 от 14.09.2010 г.

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ,

п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление администрации  Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 №  274 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

 а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 № 273, материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

3. В связи с кадровыми изменениями внести изменение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов . (приложение № 2).

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава    администрации

Мариинско-Посадского

городского поселения:                                                                            Н.В. Яковлев                

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

Постановлением 
администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района

от  14.09.2010   № 274
СОСТАВ КОМИССИИ

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

и урегулированию конфликта интересов

1. Яковлев Н.В.- глава администрации Мариинско-Посадского городского поселения – председатель комиссии.    

2. Федорова К.Н. – Заместитель главы администрации по социальным вопросам  – начальник отдела организационной работы администрации Мариинско-Посадского района – заместитель председателя комиссии (по согласованию)

3.  Александров Е.Н. – специалист-эксперт  администрации Мариинско-Посадского городского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

4. Пироженко Т.В. – главный специалист (по работе с кадрами) администрации Мариинско-Посадского городского  поселения;

5. Сергеева К.В. – начальник отдела юридической службы администрации Мариинско-Посадского района  – член комиссии (по согласованию);

6. Давыдова Н.В. – начальник отдела образования и молодежной политики Мариинско-Посадского района  (по согласованию);

7. Востров С.В. -  депутат Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского  поселения (по согласованию);
8. Евдокимов К.Н.- Председатель профсоюзной организации администрации Мариинско-Посадского района (по согласованию).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 администрации Мариинско-Посадского городского поселения 

16.07.2012 г.  №  164

О внесении изменений в постановление

администрации Мариинско-Посадского

района Чувашской Республики

от 17.05.2012 № 117
В соответствии с Федеральным законом  от  25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 июля 2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 17.05.2012 № 117 внести следующие изменения:

Дополнить  8 абзац следующим содержанием:

«следующий перечень должностей муниципальной службы Мариинско-Посадского городского поселения , указанные должности, обязаны в течении двух лет после увольнения при заключении трудовых договоров сообщать  работодателю сведения о последнем месте  службы:

1. Глава администрации.

2. Заместитель главы администрации.

3.   Главный специалист-эксперт.

4.   Ведущий специалист-эксперт.

5.   Специалист-эксперт».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава  администрации Мариинско-

Посадского городского поселения 




Н.В.Яковлев 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

От 12 июля  2012 г.  №  38
О внесении изменений в постановление

главы Приволжского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республики от 13.09.2010 № 65

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление  главы Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13.09.2010 № 65 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением  главы Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 10.09.2010 № 64, материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

   3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

   4. Признать утратившими силу п. 2 в части утверждения состава комиссии постановления главы  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13.09.2010 г. № 65

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

 Глава  администрации

 Приволжского сельского поселения                                                                         А.М.Архипов   

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением   администрации Приволжского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

от 12 июля 2012 г.   № 38
СОСТАВ КОМИССИИ

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов

1.  Архипов А.М.- глава Приволжского сельского поселения -  председатель комиссии;

2.  Назарова С. П.- должностное лицо администрации Приволжского сельского  поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

3.  Сергеева К.В. – начальник юридической службы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики – член комиссии (по  согласованию);

4. Демьянов Б.М.- депутат  Приволжского сельского поселения по избирательному округу № 2- член комиссии (по согласованию);

5. Герасимова Г.П.- депутат Приволжского сельского поселения по  избирательному округу № 5- член комиссии (по согласованию);

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

От 12 июля  2012 г.  №  39
Об утверждении отчёта об  исполнении 

бюджета     Приволжского      сельского 

поселения   за  1 полугодие   2012 года

Руководствуясь статьёй 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

п о с т а н о в л я е т:

 1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета Приволжского сельского поселения за 1 полугодие 2012 года по доходам в сумме 968 283,18 руб., и по расходам в сумме 1 158 693,23 руб., с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета Приволжского сельского поселения) в сумме 190 410,05 руб., согласно приложениям 1 и 2.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Приволжского

сельского поселения 






А.М.Архипов






  Приложение 1

к постановлению 

администрации Приволжского

сельского поселения

ДОХОДЫ

бюджета Приволжского сельского поселения по кодам доходов,

подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления,

относящихся к доходам бюджета, за 1 полугодие 2012 года

       (руб.)

	Наименование показателя
	Наименование бюджетной  классификации
	Кассовое исполнение

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102010011000110
	19 911,92

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102010012000110
	0,18

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных пре
	10102021011000110
	431,04

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, 
	10102021012000110
	0,84

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102030011000110
	1 617,12

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10100000000000000
	21 961,10

	Единый сельскохозяйственный налог(за налоговые периоды, истекшие до 01.01.2011г.)
	10503010011000110
	152,25

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10500000000000000
	152,25

	 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030101000110
	732,80

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030102000110
	736,10

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013101000110
	13 628,21

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013102000110
	444,40

	 Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса РФ
	10606023101000110
	106 910,09

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации, зачисляемый в бюджеты поселений
	10606023102000110
	999,66

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10600000000000000
	123 451,26

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальным действий
	10804020011000110
	8 900,00

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	10800000000000000
	8 900,00

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006г.) мобилизуемый на территориях поселений
	10904053102000110
	17,71

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕННЕНЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	1090000000000000
	17,71

	Доходы получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	11105013100000120
	53 280,36

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	11100000000000000
	53 280,36

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	11406013100000430
	9 918,50

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	11400000000000000
	9 918,50

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений
	11701050100000180
	7 000,00

	Прочие неналоговые доходы
	11700000000000000
	7 000,00

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	20201001100000151
	686 002,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	20203015100000151
	57 600,00

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	20200000000000000
	743 602,00

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	
	224 681,18

	ИТОГО ДОХОДОВ
	
	968 283,18


Приложение 2

         к постановлению 

администрации Приволжского

сельского поселения

РАСХОДЫ

бюджета Приволжского сельского поселения по разделам  и подразделам

классификации расходов бюджета  за 1 полугодие 2012 года
       (руб.)

	Наименование показателя
	Код 

показателя
	Сумма 

(касс. расход)

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	318 014,38

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	313 694,38

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	4 320,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	21 583,60

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	21 583,60

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	57 121,68

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	56 899,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	222,68

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	114 869,57

	Благоустройство
	0503
	114 869,57

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	647 104,00

	Культура
	0801
	647 104,00

	
	Итого
	1 158 693,23


    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

От 16.07.2012     №  37
О внесении изменений в постановление

главы Большешигаевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

от 14.09.2010 № 59
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, 
п о с т а н о в л я е т:

1. В  постановление главы Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 № 59 внести следующие изменения:

- пункт 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:

«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главы администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, утвержденного постановлением главы Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13.09.2010 № 58, материалов проверки свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) вопрос о том, что гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции.».

2. В пунктах 22, 24, 25, 27, 28 Положения  слова «пункта 15» считать словами «пункта 14».

3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

   4. Признать утратившими силу п. 2 в части утверждения состава комиссии постановления главы  Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 14.09.2010 г. № 59.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава Большешигаевского сельского поселения                                         Л.Д.Степанов

                                                                                                                          Приложение № 1

                                             УТВЕРЖДЕН

постановлением   администрации
 Большешигаевского сельского 
поселения     Мариинско-Посадского района

от   16.07.2012   № 37
СОСТАВ КОМИССИИ

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих  Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и 
урегулированию конфликта интересов

1.Степанов Л.Д.- глава Большешигаевского сельского поселения, председатель комиссии;

 2.Федорова К.Н. – управляющий делами - начальник отдела организационной работы администрации - заместитель председателя комиссии (по согласованию);

3. Андреева О.В.  – специалист Большешигаевского сельского поселения, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);

4. Михайлова Л.Н.. – специалист-эксперт Большешигаевского сельского поселения, муниципальный служащий по работе с кадрами администрации Большешигаевского сельского  поселения; 

5. Сергеева К.В. – начальник юридической службы администрации – член комиссии (по согласованию).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
От 16.07.2012     №  39
Об изменении постановления администрации 

Большешигаевского сельского поселения № 15 от 02.04.2012г. 

«Об обеспечении мероприятий по выполнению плана 

по оповещению сбору и отправке мобилизационных 

ресурсов в ВС РФ на территории Большешигаевского 

сельского поселения». 

Изменить постановление администрации Большешигаевского сельского поселения № 15 от 03.04.2012г. «Об обеспечении мероприятий по выполнению плана по оповещению сбору и отправке мобилизационных ресурсов в ВС РФ на территории Большешигаевского сельского поселения» и изложить в следующей редакции: 

Во исполнение Федерального закона от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилазационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» (по состоянию на 01.04.2010г. в редакции ФЗ № 122-ФЗ от 22.08.2004, № 199-ФЗ от 31.12.2005, № 20-ФЗ от 02.02.2006, № 169-ФЗ от 09.03.2010г.), Указа Президента Российской Федерации от 2 октября 1998 года № 1175 «Об утверждении Положения «О военно-транспортной обязанности», решения «СЗ» администрации Мариинско-Посадского района от 19 марта 2012 года № 3 «Об обеспечении проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов на территории Мариинско-Посадского района», постановляет: 

1. Для своевременного и организованного проведения мероприятий по оповещению, сбору и отправки ГПЗ и поставке техники в ВС РФ создать при администрации сельского поселения штаб оповещения и пункт сбора под руководством главы администрации сельского поселения. 

Начальником пункта оповещения назначить специалиста ВУС Федорову Э.П. 

Начальником сельского пункта сбора назначить директора МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Большешигаевского сельского поселения Соловьеву Г.В. 

В состав управления ШО и ПС включить участкового уполномоченного полиции МО МВД РФ «Мариинско-Посадский» капитана полиции Порфирьева Ю.В. и уполномоченного отдела военного комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам, утверждённого главой администрации Мариинско-Посадского района (по согласованию). 

2. Для обеспечения работы управления ШО и ПС в аппарат усиления включить: 

-посыльные – рядовые запаса Шашлов В.Ю., Львов Г.М., Тихонов С.П., Федоров А.А, (по количеству маршрутов)

- сопровождающие – рядовой запаса Антонов В.Н. (водитель)

3.  Для оповещения граждан, подлежащих призыву в ВС РФ, определить маршруты оповещения по месту работы и по месту жительства согласно приложению №1. 

Кроме того, начальнику ВУС на каждый маршрут предусмотреть резервного посыльного. 

4. Занятия с аппаратом усиления, посыльными проводить 2 раза в год. 

5. Пункты оповещения и сбора разместить в здании администрации сельского поселения. 

Специалисту ВУС Григорьевой Г.М. подготовить схему размещения управления и аппарата усиления, места сбора граждан и место сбора поставляемой техники; изготовить таблички для кабинетов, где будут располагаться должностные лица, а также повязки на весь личный состав. 

6. Для оповещения граждан, проживающих в отдалённых населённых пунктах, работающих за пределами территории администрации, а также для доставки призываемых граждан на пункты сбора ОМО Кугеси и в воинские части выделить в распоряжение главы администрации автомобили согласно решению «СЗ» администрации Мариинско-Посадского района № 3 от 19.03.2012 года. 

7. Специалисту ВУС Григорьевой Г.М.. документы по выполнению мероприятий, количество призываемых граждан и поставляемой техники из организаций, расположенных на территории администрации, сверять с ОМО Кугеси ежемесячно во вторую неделю по вторникам и своевременно вносить все изменения в документах. 

8 Питание лиц, привлекаемых в аппарат усиления, организовать на базе столовой МБОУ  «Большешигаевская ООШ» за наличный расчёт . 

9. Для медицинского обеспечения в период проведения мероприятий определить имеющийся на территории сельской администрации медицинский пункт со штатным персоналом. 

10. Место для укрытия аппарата усиления и ГПЗ, предназначенных в ВС РФ определить подземные помещения МБОУ «Большешигаевская СОШ» 

11. Данное постановление довести до исполнителей под роспись в части их касающиеся. 

Глава Большешигаевского сельского поселения                                   Л.Д.Степанов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

От 16 июля  2012 г.  №  41
О перечне должностей муниципальной службы, 

предусмотренной статьей 20 Федерального 

закона от 21.11.2011 № 329- ФЗ 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21 ноября 2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», 
п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.1. Установить следующий перечень должностей муниципальной службы Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, которые, обязаны в течение двух лет после увольнения при заключении трудовых договоров сообщать  работодателю сведения о последнем месте  службы:

1. Высшая группа должностей;

2. Ведущая группа должностей;

3. Старшая группа должностей;

4. Младшая группа должностей».                                                                                 

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

3. Установить, что за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. 

3.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ. 

3.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов. 

3.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

3.4. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания. 

3.5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами. 

4. Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

5. Установить, что лица, замещающие муниципальные должности в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, для которых федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе: 

получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее должность главы администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

6.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо. 

7.  Ведущему специалисту-эксперту  Назаровой С.П. подготовить порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации  Приволжского сельского поселения для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими, включенных в перечень должностей муниципальной службы в администрации  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района. 

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию. 

Глава администрации  Приволжского сельского поселения                                А.М.Архипов  

РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ КУГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
18» июля 2012   №32  
О назначении дополнительных выборов

депутата Собрания депутатов 

Кугеевского сельского поселения

Мариинско-Посадского района

второго созыва по Аксаркасинскому

избирательному округу №1  

В связи с прекращением полномочий депутата Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района второго созыва по Аксаркасинскому избирательному округу № 1  Мельниковой М.В.., на основании ст.5 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике» Мариинско-Посадское  районное Собрание депутатов

р е ш и л о:

1. Назначить дополнительные выборы депутата Собрания депутатов Кугеевского сельского поселения Мариинско-Посадского района второго созыва по Аксаркасинскому избирательному округу № 1  на 14 октября 2012 года.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Наше слово», муниципальной газете «Посадский вестник» не позднее чем через пять дней со дня принятия.

Глава Кугеевского сельского поселения                                      Ю.В.Васильев
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