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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
Об утверждении административного регламента

от 7 сентября 2011 года  № 476
В соответствии со ст.17  Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов, выполнения работ, оказания услуг для государственных  и муниципальных нужд», администрация района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент исполнения муниципальной функции по осуществлению организации и контролю за системой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики.

2. Исполнение муниципальной функции по осуществлению организации и контролю за системой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики возложить на отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации района.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района – начальника  Управления сельского хозяйства и экономики Храмова В.В.

Глава  администрации района                                                                  
            А.В. Башкиров
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

исполнения муниципальной функции  по организации и контролю за системой размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики.

1.Общие положения

1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции по осуществлению организации и контролю за системой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики.

 Административный регламент исполнения муниципальной функции по осуществлению организации и контролю за системой размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при исполнении муниципальной функции по осуществлению организации и контроля за системой размещения заказов на поставки товаров выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  Красночетайского района Чувашской Республики (далее - муниципальная функция). 

1.2. Наименование органа, исполняющего муниципальную функцию

Органом, исполняющим  муниципальную функцию на территории Красночетайского района, является администрация Красночетайского района и осуществляет ее через отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района (далее – Контролирующий орган) в составе не менее 3 специалистов, утвержденных распоряжением администрации района о проведении проверки (далее – Проверяющие). 

1.3. Нормативные правовые акты, регулирующие исполнение муниципальной функции

Исполнение муниципальной функции осуществляется  в соответствии с:

   - Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» ( первоначальный текст опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 25.07.2005, N 30 (ч. 1), ст. 3105, "Российская газета", N 163, 28.07.2005, "Парламентская газета", N 138, 09.08.2005.);

- Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции» (Первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета", N 162, 27.07.2006, "Собрание законодательства РФ", 31.07.2006, N 31 (1 ч.), ст. 3434, "Парламентская газета", N 126-127, 03.08.2006.);

- Федеральным законом от 28.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля (первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета", N 266, 30.12.2008, "Собрание законодательства РФ", 29.12.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6249, "Парламентская газета", N 90, 31.12.2008.); 

- Гражданским кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, №32, ст.3301; 1996, №5, ст.410, 2001, №49, ст.4552);

- Бюджетным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 3.08.1998, №31, ст3823);
- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях                (Российская газета, 2001 №256; Парламентская газета, 2002, № 2 – 5; Собрание законодательства РФ, 2002 №1 (ч.1), ст.1);

- Постановлением Кабинета Министров ЧР от 05.12.2005 N 306 «О мерах по реализации Федерального закона "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" на территории Чувашской Республики"(газета «Вести Чувашии от 07 декабря 2005 г. №74 (796), Собрание законодательства Чувашской Республики, 2005 г., №12, ст.847);

            -  Уставом Красночетайского района Чувашской Республики (с изменениями и дополнениями) от 16.11.2005 № 1/2.

1.4. Предмет муниципального контроля

Муниципальная функция осуществляется в отношении муниципальных  заказчиков, уполномоченных органов, аукционных (конкурсных, котировочных)  комиссий (далее – Заказчик) Красночетайского района.

Предметом контроля является соблюдение Заказчиком при размещении заказов для муниципальных нужд требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов.

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении контроля.

   1.5.1. Проверяющие имеют право:

- на беспрепятственный доступ на относящиеся к предмету проверки территории, в помещения, в здания Заказчика (за исключением жилища Заказчика - физического лица) при предъявлении служебного удостоверения и распоряжения о проведении проверки администрации Красночетайского района 

- на беспрепятственное осуществление осмотра относящихся к предмету проверки территорий, зданий и помещений, занимаемых Заказчиком (за исключением жилища Заказчика - физического лица), предметов;

-на беспрепятственное ознакомление с документами и информацией (сведениями), содержащимися на любых ее носителях (в необходимых случаях при осуществлении осмотра производятся фото- и видеосъемка, аудиозапись, копирование документов);

- получать необходимые для проведения проверки объяснения в письменной форме, в форме электронного документа и (или) устной форме по предмету проверки (в том числе от лиц, осуществляющих действия (функции) по размещению заказов), осуществлять аудиозапись объяснений, а также фото- и видеосъемку с обязательным уведомлением об этом опрашиваемого лица;

- запрашивать мнение специалистов и (или) экспертов в случае, если для осуществления проверки Проверяющих требуются специальные знания.
1.5.2.  Проверяющие  обязаны:

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы физических лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- проводить проверку на основании распоряжения о проведении проверки Главы администрации района или его заместителя, курирующего вопросы контроля в сфере  размещения заказов (далее -  Глава администрации или  его заместитель);

- не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю Заказчика присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю Заказчика, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя Заказчика с результатами проверки;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании Заказчиком в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красночетайского района;

- не требовать от Заказчика документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- перед началом проведения выездной проверки, по просьбе руководителя,  иного должностного лица или уполномоченного представителя Заказчика, ознакомить с положениями административного регламента, в соответствии с которыми проводится проверка;

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.
1.6.  Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю
Заказчик обязан:
- не препятствовать проведению проверки, в том числе обеспечивать право беспрепятственного доступа Проверяющих на территории, в здания и помещения, занимаемые Заказчиком (за исключением жилища Заказчика - физического лица) с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

- по запросу Проверяющих представлять оригиналы и (или) копии документов и сведений (в том числе составляющих коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, а также информацию, составляющую государственную тайну при наличии у Проверяющих соответствующей формы допуска к государственной тайне), включая служебную переписку в электронном виде. По требованию представителя Заказчика передача запрашиваемых документов и сведений осуществляется на основании акта приема-передачи документов и сведений;

- обеспечивать необходимые условия для работы Проверяющих, в том числе предоставлять помещения для работы, оргтехнику, средства связи (за исключением мобильной связи) и иные необходимые средства и оборудование, указанные в уведомлении о проведении проверки.
1.7. Описание результата исполнения муниципальной функции

Результатом исполнения муниципальной функции является заключение Контролирующего органа о наличии или  отсутствии нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов при размещении заказов для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики.

2. Требования к порядку  исполнения муниципальной функции

2.1.  Порядок информирования об исполнении муниципальной функции.

Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной функции, является открытой и общедоступной.

2.2. Способ получения сведений об исполнении муниципальной функции.

Сведения о месте нахождения и графике работы Контролирующего органа, номера телефонов для справок, адреса электронной почты размещены на информационном стенде, на официальном сайте администрации Красночетайского района -  http://gov.cap.ru/main.asp?govid=69.

Информация об адресах и телефонах Контролирующего органа, исполняющего муниципальную функцию, содержится в приложении №1.

График работы Контролирующего органа, исполняющего муниципальную функцию: рабочие дни с 8.00 до 17.00 обеденный перерыв с 12.00 до 13.00, выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

В предпраздничные дни продолжительность времени работы сокращается на 1 час.

2.3.Информирование заинтересованных лиц об исполнении муниципальной функции.

Для получения информации о процедуре исполнения муниципальной функции заинтересованные лица вправе обратиться:

- в устной форме лично, по телефону в Контролирующий орган;

- в письменном виде в администрацию Красночетайского района;

- на Официальный сайт администрации Красночетайского района.

Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц являются:

1) достоверность предоставляемой информации;

2) четкость в изложении информации;

3) полнота информирования;

4) оперативность предоставления информации о процедуре.

Информирование проводится в форме:

1) устного информирования;

2) письменного информирования.

Должностные лица, осуществляющие индивидуальное устное информирование, должны принять все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников. При ответе на телефонные звонки специалист, осуществляющий прием и информирование, сняв трубку, должен назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование отдела. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат.
При невозможности специалиста, принявшего звонок самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован на другое должностное лицо, или же обратившемуся должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.  Время ожидания заинтересованного лица не может превышать 15 минут.

Информирование о ходе исполнения муниципальной функции осуществляется специалистами с использованием средств Интернета, почтовой, телефонной связи, посредством электронной почты.

2.4. Максимальный срок проведения плановых проверок не может превышать 60 календарных дней.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме.

3.1. Описание последовательности действие при исполнении муниципальной функции. 

Порядок исполнения муниципальной функции указан в блок –схеме ( приложение    № 2).

3.2. Исполнение  муниципальной функции.

 Исполнение  муниципальной функции включает в себя следующие административные действия:

- принятие решения о проведении и подготовке плановых проверок;

- проведение проверки;

- принятие решения по результатам проверки;

- санкции, применяемые Контролирующим органом за нарушение законодательства о размещении заказа.

3.3. Принятие решения о проведении и подготовке плановой проверки
Основанием для начала административного действия, связанного с принятием решения о проведении и подготовке плановой проверки является утвержденный постановлением администрации района полугодовой план – график проверок, в который по мере необходимости могут вноситься изменения и дополнения.

3.3.1. Основанием для включения плановой проверки в полугодовой план проведения плановых проверок является:

1) заключение муниципального контракта;

2) истечение шести месяцев, со дня окончания  проведения последней плановой проверки Заказчика.
Периодичность плановых проверок в отношении одного Заказчика устанавливается частями 7 и 8 статьи 17 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов, выполнения работ оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон).

Максимальный срок подготовки к проведению проверок – 3 рабочих дня.

Результатом действия, связанного с принятием решения  о проведении и подготовкой плановых проверок, является выдача Проверяющим распоряжения о проведении проверки и доведение до Заказчика  письменного уведомления о проверке любым способом, в том числе посредством: почтовой связи, вручения под роспись представителю заинтересованного лица, передачи документом с использованием факсимильной связи.

  3.3.2. Организация и проведение плановой проверки.

Основанием для начала административной процедуры, связанного с проведением плановой проверки являются:

Распоряжение администрации района о проведении проверки;

Распоряжение  о проведении проверки должно содержать следующие сведения:

1) наименование Контролирующего органа;

2) ФИО и должность Проверяющих;

3) предмет проверки;

4) цель и основания проведения проверки;

5) период проведения проверки;

6) проверяемый период;

7) наименование Заказчика.

8) сроки, в течение которых составляется акт о результатах проверки.

Уведомление Заказчика о проведении проверки.

Уведомление о проведении проверки должно содержать следующие сведения:

1) предмет проверки;

2) цель и основания проведения проверки;

3) период проведения проверки;

4) проверяемый период;

5) документы и сведения, необходимые для осуществления проверки, с указанием срока их предоставления Заказчиком;

6) информацию о необходимости уведомления Заказчиком лиц, осуществляющих функции по размещению заказов для данного Заказчика в проверяемый период;

7) информацию о необходимости обеспечения условий для работы Проверяющих, в том числе предоставления помещения для работы, оргтехники, средств связи (за исключением мобильной связи) и иных необходимых средств и оборудования для проведения проверки.
Уведомление о проведении проверки направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо нарочно с отметкой о получении, либо любым иным способом, позволяющим доставить уведомление в срок не позднее, чем за семь рабочих дней до даты проведения проверки.
3.3.3. Плановая проверка осуществляется  в два этапа. Первый этап проверки предусматривает рассмотрение заказов, находящихся в стадии размещения, на предмет их соответствия требованиям действующего законодательства о размещении заказов. При осуществлении второго этапа проводится проверка по завершенным (размещенным) заказам для нужд заказчиков, контракты по которым заключены.

3.4. Проведение проверки

3.4.1. До начала проведения проверки Проверяющие представляют для ознакомления Заказчику оригинал распоряжения о проведении проверки.
3.4.2. В процессе проверки изучаются:

· локальные нормативные правовые акты и иные документы, изданные Заказчиком в целях организации и размещения заказов на  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Красночетайского района Чувашской Республики;

· правомерность выбора способа размещения муниципального заказа; 

· своевременность размещения на официальном сайте информации о размещении муниципального заказа;

· соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и иным нормативным правовым актам Российской Федерации извещений о проведении конкурсов, аукционов в электронной форме, запросов котировок цен, а также конкурсных документаций и документаций об аукционе;

· порядок определения начальной (максимальной цены)  муниципального контракта;

· соблюдение сроков внесения изменений в конкурсную документацию, документацию об аукционе;

· соблюдение порядка предоставления и разъяснения положений конкурсной, аукционной документации, формы котировочных заявок;

· соблюдение порядка подачи заявок на участие в торгах и запросе  котировок, а также их содержание;

· соблюдение порядка вскрытия заявок на участие в конкурсе, рассмотрения заявок на участие в конкурсе, оценки и сопоставления заявок участников конкурса;

· соблюдение порядка рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронном виде;

· соблюдение порядка приема, рассмотрения и оценки котировочных заявок;

· обоснованность размещения заказов у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика);

· процедура заключения  и исполнения муниципальных контрактов;

·  ведение реестра закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов;

· соблюдение установленного порядка и сроков предоставления сведений в орган, уполномоченный на ведение реестра муниципальных контрактов и реестра недобросовестных поставщиков.

В установленный руководителем Контролирующего органа срок Проверяющие представляют отчет о выполненных заданиях по проверке на бумажном носителе или в  электронном виде.

Описание фактов нарушений, выявленных в ходе проведения плановой проверки, должно содержать следующую информацию: нарушенные правовые акты (с указанием на конкретные статьи и пункты), кем и когда допущены нарушения и в чем они выразились.

Формирование акта проведения плановой проверки второго этапа  начинается за 10 календарных дней до дня окончания проверки и завершается в день окончания проверки.

Формирование акта проведения проверки первого этапа начинается за 5 календарных дней до окончания  проверки и завершается в день окончания проверки.

3.4.3. При невозможности предоставить истребуемые документы представитель Заказчика  обязан представить Проверяющим письменное объяснение с обоснованием причин невозможности их предоставления. Срок предоставления указанных документов и сведений продлевается на основании письменного решения, но не более чем на пять рабочих дней.
3.4.4. Срок проведения  плановых проверок, предусмотренных настоящим административным регламентом, не может превышать 60 календарных  дней.
3.5. Принятие решения по результатам проверки

3.5.1. Основанием для начала административного действия, связанного с принятием решения по результатам проверки, является акт о результатах проверки.
 По итогам проверок в течение 3-х рабочих дней составляется акт о результатах проверки (далее  - Акт) по установленной форме (приложение № 3).

Акт должен состоять из вводной, мотивировочной и резолютивной частей.

Вводная часть решения должна содержать:

- наименование уполномоченного органа;

- дату и номер распоряжения о проведении проверки;

- ФИО, должности Проверяющих;

- наименование, адрес местонахождения Заказчика. 

В мотивировочной части решения должны быть указаны:

- нормы действующего законодательства, которыми руководствуются Проверяющие при принятии решения;

- сведения о нарушении требований законодательства о размещении заказов, оценка Проверяющими этих нарушений.

Резолютивная часть решения должна содержать:

- выводы Контролирующего органа о наличии (отсутствии) со стороны лиц, действие (бездействие) которых проверяется, нарушений законодательства о размещении заказов со ссылками на конкретные нормы законодательства о размещении заказов.

Акт составляется в двух экземплярах, подписывается руководителем Контролирующего органа и утверждается Главой администрации или его заместителем и  в срок не позднее трех рабочих дней со дня его подписания представляется Заказчику посредством почтовой связи, вручения под роспись представителю заинтересованного лица, передачи документом с использованием факсимильной связи.

         Заказчик, которому направлен Акт, обязан ознакомиться  в течение трех рабочих дней и подписать Акт со своей стороны. В случае несогласия с Актом, Заказчик может направить  в  Контролирующий орган письменные возражения.

         Акт, другие материалы  проверки, а также представленные Заказчиком  (его представителем) письменные возражения по указанному акту должны быть рассмотрены Главой  администрации или его заместителем и решение по ним должно быть принято в течение пяти рабочих дней.

3.5.2. По итогам проверки составляется отчет о проверке.

В отчете о проверке указываются следующие данные:

- наименование уполномоченного органа, осуществляющего проверку;

- наименование, ИНН, адрес местонахождения Заказчика;

- цель и основания проведения проверки;

- период проведения проверки;

- ход проведения проверки и их результаты;

- результаты анализа представленных Заказчиком в ходе проверки документов и материалов.

К отчету о проверке прикладываются:

 - распоряжение о   проведении проверки;

 - уведомление о проведении проверки;

 - запросы о предоставлении информации;

 - документы и материалы, полученные от Заказчика и подтверждающего факт нарушения действующего законодательства.

 Все  материалы проверки хранятся в деле о проведении проверки.

3.5.3. По результатам проверки уполномоченным органом делается заключение, которое должно содержать явное указание на один из  следующих случаев: отсутствие нарушений у Заказчика или выявление нарушений в ходе проверки. 

Максимальный срок принятия решения по результатам плановой проверки не может превышать 14 дней со дня окончания проверки.
Заключение составляется в двух экземплярах и утверждается  Главой администрации или его заместителем. Один экземпляр подшивается в дело о проверке, а второй направляется  Заказчику. Дела о проверках подлежат хранению в отделе экономики, имущественных и земельных отношений администрации района в течение 3 лет.
3.6. Санкции, применяемые уполномоченным органом за нарушения законодательства о размещении заказов

   3.6.1. При выявлении в результате проведения проверок нарушений действующего законодательства и нормативных правовых актов, допущенных Заказчиком, уполномоченный орган вправе:

- направить  Заказчику, в результате действий (бездействия) которых были нарушены права и законные интересы участников торгов, предложение об устранении таких нарушений в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами;

- направить Заказчику предложение о замене члена конкурсной, аукционной или котировочной комиссии, допустившего нарушение действующего законодательства.

3.6.2. При выявлении в результате проведения проверок фактов совершения Заказчиком действий (бездействия), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления, уполномоченный орган обязан в течение двух рабочих дней направить информацию  о совершении указанных действий (бездействия) и подтверждающие документы в  уполномоченные на осуществление контроля в сфере размещения  заказов органы.

4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

  4.1. Текущий контроль за исполнением муниципальной функции осуществляется заместителем главы администрации, курирующего вопросы контроля в сфере  размещения заказов( далее – Заместитель).

Заместитель осуществляет текущий контроль:

- за совершением действий, связанных с принятием решения о проведении плановых проверок и их подготовкой, посредством контроля сроков утверждения полугодовых  план- графиков проверок, сроков направления уведомлений о проведении проверки;

- за проведением проверки путем письменной информации о ходе проведения  отдельных процедур;

- за составлением Проверяющими акта о результатах проверки, заключения, содержащего признаки административного правонарушения.
4.2. На всех стадиях административных процедур исполнения муниципальной функции контроль осуществляется посредством:

- обеспечения сменяемости Проверяющих Контролирующего органа;

- выявления личной заинтересованности в результатах проверки;

- систематического контроля за подготовкой и своевременностью проведения контрольных мероприятий, качества выполняемых заданий, недопущения совершения должностных злоупотреблений;

Заместитель обязан лично контролировать результаты проверок путем выборочной проверки отдельных размещений заказов, проверка которых была осуществлена Проверяющими и сопоставления результатов личной проверки с результатами проверки, полученными Проверяющими.
4.3. Должностные лица, уполномоченные на осуществление контроля за размещением заказа, несут персональную, дисциплинарную ответственность за полноту и объективность предоставляемых отчетов, за несоблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. 

Ответственность должностных лиц закреплена в должностных инструкциях в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Граждане, их объединения и организации могут контролировать исполнение муниципальной функции посредством контроля сроков размещения на Сайте и содержания выданных Заказчикам заключений.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и  действий (бездействия) органа местного самоуправления, исполняющего муниципальную функцию, а также должностных лиц, муниципальных служащих администрации  Красночетайского района Чувашской Республики.

5.1. Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой на решение или действия (бездействие), осуществляемой (принятой) на основании настоящего Административного регламента (далее - обращение):

- письменно на имя главы администрации Красночетайского района через сектор организационно-кадровой работы: график работы специалистов: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00 ч., перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов; выходные дни - суббота, воскресенье; по телефону: 2-16-61, устно или в форме  электронного документооборота.
В письменном обращении заинтересованные лица в обязательном порядке указывают:

а) предмет обращения;

б) фамилию, имя, отчество заинтересованного лица (либо фамилию, имя, отчество уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя);

в) полное наименование юридического лица (в случае обращения организации);

г) почтовый адрес заинтересованного лица;

д) контактный телефон заинтересованного лица;

е) личную подпись заинтересованного лица (его уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя) и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заинтересованные лица прилагают к письменному обращению документы и материалы, либо их копии.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

5.4. Письменное обращение должно быть рассмотрено в течение тридцати дней с даты регистрации обращения заинтересованного лица. В случаях, когда для рассмотрения обращений необходимо проведение специальной проверки, истребование дополнительных материалов или принятие других мер, срок рассмотрения обращения может быть продлен с обязательным извещением об этом заинтересованного лица. При этом общий срок рассмотрения обращения не может превышать шестьдесят календарных дней. Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то принимаются меры дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему нарушения в ходе оформления документов, требований законодательства Российской Федерации,  законодательства Чувашской Республики, настоящего Административного регламента и повлекшие за собой обращение заинтересованного лица.

5.5. Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заинтересованному лицу направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным, в котором указывается право заинтересованного лица обжаловать решение, принятое органом местного самоуправления, в судебном порядке.

Обращение заинтересованных лиц считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.

Приложение №1

БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ.

	Принятие решения о проведении и подготовка плановой проверки 

3 рабочих дня


	Проведение проверки ( не более 60 календарных дней) Акт о результатах проверки ( в течение 3 рабочих дней)



	Принятие решения по результатам проверки

Заключение по результатам проверки. 




	Уполномоченные органы на осуществление контроля в сфере размещения заказа 
	Заказчик
	Контролирующий орган


Приложение №2

Справочные сведения о местонахождении

Адрес: 429040 Красночетайский район, с.Красные Четаи, пл.Победы, д.1.
Адрес сайта в сети Интернет: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=69.

Адрес электронной почты Администрации: krchet@cap.ru.

Тел.(883551) 2-16-61, факс (883551) 2-16-76.

	Ф.И.О
	Должность
	№ каб
	Служебный телефон
	Электронный адрес

	Башкиров Александр Викторович
	Глава администрации Красночетайского район
	Приемная главы администрации района 
	(883551) 2-16-61

(883551) 2-13-15
	krchet@cap.ru.

	Храмов Владимир Викторович
	Первый заместитель главы администрации района – начальник Управления сельского хозяйства и экономики
	Приемная главы администрации района
	(883551) 2-16-61

(883551) 2-17-31
	krchet@cap.ru.

	Мурзеева Венера Семеновна
	Начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района
	307
	(883551) 2-12-54
	economy@krchet.cap.ru

	Ярабаева Алина Валерьевна
	Ведущий  специалист – эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района
	305
	(883551) 2-12-62
	economy4@krchet.cap.ru


Приложение №3
АКТ

о результатах проверки № _____

с.Красные Четаи                                                                             "___" __________ 20___ года

Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района, действующий на основании распоряжения главы администрации от «____» _________20___ года №  в составе:

1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)
2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

3._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

была  проведена  проверка за соблюдением муниципальным заказчиком Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд»

_____________________________________________________________________________

(наименование муниципального заказчика)

_____________________________________________________________________________

                          (адрес, реквизиты, ИНН)

_____________________________________________________________________________

Проверяемый период:  с __________ по __________ 20__ года

Основание проведения проверки: Полугодовой план проверок 

В ходе проведения проверки выявлено:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи членов Контролирующего органа:

____________    _________________
____________    ________________
   ____________   __________________

С актом ознакомлен:

___________________________________________________________________________

                            (Ф.И.О., должность)

Подпись: ____________ Дата: ____________

контактный телефон: ____________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
Об утверждении административного регламента Администрации Красночетайского района по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района

от 7 сентября 2011 года  № 479
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации республиканской целевой программы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Чувашской Республике в 2011-2013 годах»», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июня 2011 г. № 246,   администрация района  п о с т а н о в л я е т: 

        1. Утвердить административный регламент Администрации Красночетайского района Чувашской Республики по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района.

.  2. Сектору информатизации администрации района опубликовать  настоящее постановление на официальном сайте.
        3.   Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района.

Глава администрации района
                                                                       А.В.Башкиров
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

Администрации Красночетайского района

 по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района.

I.Общие положения

            1.1. Административный регламент Администрации Красночетайского района  по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района.

 Административный регламент Администрации Красночетайского района  по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района определяет  сроки и последовательность действий (административные процедуры) при исполнении муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении  муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района (далее - муниципальная функция).

1.2. Наименование органа, исполняющего муниципальную функцию

Муниципальная функция исполняется администрацией Красночетайского района и осуществляется через отделы экономики, имущественных и земельных отношений и сельского хозяйства администрации Красночетайского района (далее – Отдел).

1.3. Нормативные правовые акты, регулирующие исполнение муниципальной функции

Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с: 

· Конституцией Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (текст Конституции с учетом поправок опубликован в «Российской газете» от 21 января 2009 г. № 7, в «Парламентской газете» от 23 января 2009 г. № 4, в Собрании законодательства Российской Федерации от 26 января 2009 г. № 4 ст. 445);

· Конституцией Чувашской Республики (принята на внеочередной 23-й сессии Государственного Совета Чувашской Республики 30 ноября 2000 г.) (текст Конституции опубликован в газете «Республика» от 9 декабря 2000 г. № 52 (225), в газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 9 декабря 2000 г. № 224 (23144), в Ведомостях Государственного Совета Чувашской Республики, 2000 г., № 38; 2001 г., № 39 (на чувашском языке), в Собрании законодательства Чувашской Республики, 2000 г., № 11-12, ст.442);

· Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ, часть четвертая от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ) (текст части первой опубликован в «Российской газете» от 8 декабря 1994 г. № 238-239, в Собрании законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. № 32 ст. 3301, текст части второй опубликован в «Российской газете» от 6, 7, 8 февраля 1996 г. №№ 23, 24, 25, в Собрании законодательства Российской Федерации от 29 января 1996 г. № 5 ст. 410, текст части третьей опубликован в «Российской газете» от 28 ноября 2001 г. № 233, в «Парламентской газете» от 28 ноября 2001 г. № 224, в Собрании законодательства Российской Федерации от 3 декабря 2001 г. № 49 ст. 4552, текст части четвертой опубликован в «Российской газете» от 22 декабря 2006 г. № 289, в «Парламентской газете» от 21 декабря 2006 г. № 214-215, в Собрании законодательства Российской Федерации от 25 декабря 2006 г. № 52 (часть I) ст. 5496);

· Земельным кодексом Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ (текст Кодекса опубликован в «Российской газете» от 30 октября 2001 г. № 211-212, в «Парламентской газете» от 30 октября 2001 г. № 204-205, в Собрании законодательства Российской Федерации от 29 октября 2001 г. № 44 ст. 4147);

· Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (текст опубликован в «Российской газете» от 31 декабря 2001 № 256, в Собрании законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г., № 1 (часть I) , ст. 1, в «Парламентской газете» от 5 января 2002 г. № 2-5);

· Федеральным законом от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 30 октября 2001 г. № 211-212, в «Парламентской газете» от 30 октября 2001 г. № 204-205, в Собрании законодательства Российской Федерации от 29 октября 2001 г. № 44 ст. 4148);

· Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (текст опубликован в «Российской газете» от 8 октября 2003 г. № 202, в «Парламентской газете» от 8 октября 2003 г. № 186, в Собрании законодательства Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 40 ст. 3822);

· Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (текст опубликован в «Российской газете» от 30 декабря 2008г. № 266, Собрании законодательства Российской Федерации от 29 декабря 2008 г. № 52 (ч. 1), ст. 6249, «Парламентской газете» от 31 декабря 2008 г., № 90);
· Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (текст опубликован в «Парламентской газете» от 11 мая 2006 г. № 70-71, в «Российской газете» от 5 мая 2006 г. № 95, в Собрании законодательства Российской Федерации от 8 мая 2006 г. № 19 ст. 2060);

· Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (текст опубликован в «Российской газете» от 30 июля 1997 г. № 145, в Собрании законодательства Российской Федерации от 28 июля 1997 г. № 30, ст. 3594);

· Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» (текст Федерального закона опубликован в «Российской газете» от 1 августа 2007 г. № 165, в «Парламентской газете» от 9 августа 2007 г. № 99-101, в Собрании законодательства Российской Федерации от 30 июля 2007 г. № 31 ст. 4017);
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2011 г. № 166 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг» (текст постановления опубликован на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет (www.cap.ru) 16 мая 2011 г.);

· Законом Чувашской Республики от 23 июля 2003 г. № 22 «Об административных правонарушениях в Чувашской Республике» (текст опубликован в газете «Республика» от 30 июля 2003 г. № 30 (443),  газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 29 июля 2003 г. № 147 (23785), в Ведомостях Государственного Совета Чувашской Республики, 2003 г., № 55, ст. 22, в Собрании законодательства Чувашской Республики, 2003 г., № 8, ст. 410);

· Решением Собрания депутатов Красночетайского района Чувашской Республики от 30 июля 2009 года № 18 «Положение о муниципальном земельном контроле на территории Красночетайского Чувашской Республики» (опубликован в Вестнике Красночетайского района от 05 августа 2009 года №9); 

· Уставом Красночетайского района (с изменениями и дополнениями) от 16.11.2005 № ½.

1.4. Описание цели, задач, предмета государственного контроля.

Целью муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района является соблюдение действующего законодательства, муниципальных нормативно - правовых актов пользователями земельных участков.

Задачей муниципального земельного контроля на территории Красночетайского района является реализация системы мер, осуществляемых Администрацией Красночетайского района по предотвращению, выявлению и пресечению нарушений действующего законодательства, муниципальных нормативно – правовых актов и получения достоверной информации о состоянии земель на территории Красночетайского района.

Предметом муниципального контроля на территории Красночетайского района является: 

1. использование земель по целевому назначению и (или) разрешенному виду использования;

2. соблюдение порядка, исключающего самовольное занятие земельных участков или использование их без оформленных в установленном порядке правоустанавливающих и правоудостоверяющих документов на землю;

3. соблюдение своевременности и правильности оформления гражданско – правовых сделок с землей, одной из сторон которых выступает администрация Красночетайского района;

4. своевременность и качественное выполнение обязательных мероприятий по улучшению земель и защите почв от водной эрозии, заболачивания, подтопления, переутомления, захламления, загрязнения и по предотвращению других процессов, ухудшающих качественное состояние земель и вызывающих их деградацию;

5. наличие и сохранность межевых знаков границ земельных участков;

6. соблюдение землепользователями установленных правил землепользования и застройки на территории Красночетайского района  при строительстве, реконструкции, эксплуатации объектов всех форм собственности, а также при их ликвидации, в части земельных правоотношений.

7. выполнение иных требований земельного законодательства по вопросам использования земель. 

Исполнение муниципальной функции осуществляется в форме проверок.

Проверке подлежат юридические лица, физические лица, в том числе  индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Красночетайского района имеющие в собственности, владении, пользовании, аренде земельные участки.

1.5. Взаимодействие с государственными органами и организациями при исполнении муниципальной функции.

Взаимодействие с государственными органами и организациями при исполнении муниципальной функции:

- органами местного самоуправления сельских поселений, осуществляющими функции муниципального земельного контроля;

- Межрайонным отделом №1  Федерального Бюджетного Учреждения «Земельная кадастровая палата» по Чувашской Республике – Чувашии, осуществляющим государственный кадастровый учет земельных участков;

- Шумерлинским отделом Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике, осуществляющим функции государственного земельного контроля и регистрацию прав на объекты недвижимости;

- отделом внутренних дел по г. Шумерля и Шумерлинскому району, органами прокуратуры за содействием в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению должностными лицами муниципального земельного контроля, а также в установлении личности граждан, виновных в нарушении земельного законодательства.


Конечным результатом осуществления муниципального контроля является выявление и пресечение нарушений нормативных правовых актов органов местного самоуправления Шумерлинского района   

1.6. Права и обязанности должностных лиц, осуществляющих муниципальный земельный контроль.

1.6.1.  Должностные лица, осуществляющие муниципальный земельный контроль, при проведении проверки обязаны:

1. Проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения администрации Красночетайского района и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документов о согласовании проведения проверки.

2. Своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

3. Соблюдать действующее законодательство, права и законные интересы юридического и физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя, в отношении которого проводится проверка.

4. Не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, физическому лицу (уполномоченному им лицу) присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки.

5. Предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, физическому лицу, (уполномоченному им лицу), присутствующим при проведении проверки информацию и документы, относящиеся к предмету проверки.

6. Ознакомить руководителя юридического лица, иного должностного лица или уполномоченного представителя, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, физическое лицо (уполномоченное им лицо) с результатами проверки.

7. Доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими и физическими лицами, в том числе индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Соблюдать сроки проведения проверки, установленные действующим законодательством и Административным регламентом.

9. Не требовать от юридического и физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено действующим законодательством.

10. Осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

11. Составлять по результатам проверок акты с обязательным ознакомлением с ними собственников, владельцев, пользователей, арендаторов земельных участков, а также иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

   1.6.2. Должностные лица, осуществляющие муниципальный земельный контроль, имеют право:

1. Посещать объекты, предприятия, организации с целью обследования земельных участков, находящихся в собственности, владении, пользовании и аренде этих предприятий и организаций, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при предъявлении служебного удостоверения, распоряжения администрации Красночетайского  района;  

2. Выдавать проверяемым лицам предупреждения о возможном наличии события административного правонарушения и оснований для открытия производства по делу об административном правонарушении;

3. Составлять по результатам проверок акты с обязательным ознакомлением с ними собственников, владельцев, пользователей, арендаторов земельных участков, а также иные документы, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики;

4. Обращаться в органы прокуратуры  за содействием в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению должностными лицами законной деятельности, а также в установлении личности граждан, виновных в нарушении земельного законодательства.

5. Истребовать необходимые для проведения муниципального земельного контроля сведения, материалы, документы, доказательства наличия или отсутствия правонарушений на проверяемых земельных участках и другую информацию, необходимую для осуществления муниципального земельного контроля;

6. Формировать исходные материалы, необходимые для принятия мер по устранению выявленных земельных правонарушений, привлечения правонарушителей к административной ответственности с приложением доказательной базы и последующим направлением документов в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии (Управление Росреестра) и иным государственным и муниципальным органам для принятия процессуальных решений по данным материалам;

7. РРРазъяснять нарушителям земельного законодательства их права и обязанности, консультировать по вопросам земельного права.

1.7.Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю.

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, физическое лицо (их уполномоченные представители) при проведении проверки имеют право:

1. Непосредственно  присутствовать при проведении проверки

2. Получать от должностных лиц, осуществляющих муниципальный контроль, информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено действующим законодательством;

3. Знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своём ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц, осуществляющих муниципальный контроль, информацию;

4. Обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих муниципальный контроль (далее – Муниципальные инспекторы), повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, физического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в соответствии с действующим законодательством.
      1.8. Конечным результатам исполнения муниципальной функции  является:

 - составление акта по результатам проверки;

- подготовка и направление материалов в прокуратуры,  контрольно-надзорные органы в случае выявления нарушений.

II. Требования к порядку исполнения муниципальной функции.

    Порядок информирования об исполнении муниципальной функции.

2.1.  Порядок информирования об исполнении муниципальной функции.

Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной функции, является открытой и общедоступной.

2.2. Способ получения сведений об исполнении муниципальной функции.

Сведения о месте нахождения и графике работы Администрации Красночетайского района и Отдела, номера телефонов для справок, адреса электронной почты размещены на информационном стенде, на официальном сайте администрации Красночетайского района -  http://gov.cap.ru/main.asp?govid=69.

Информация об адресах и телефонах Отдела, исполняющего муниципальную функцию, содержится в приложении №1.

График работы Отдела, исполняющего муниципальную функцию: рабочие дни с 8.00 до 17.00 обеденный перерыв с 12.00 до 13.00, выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

В предпраздничные дни продолжительность времени работы сокращается на 1 час.

2.3.Информирование заинтересованных лиц об исполнении муниципальной функции.

Для получения информации о процедуре исполнения муниципальной функции заинтересованные лица вправе обратиться:

- в устной форме лично, по телефону в Отдел;

- в письменном виде в администрацию Красночетайского района;

- на Официальный сайт администрации Красночетайского района.

Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц являются:

1) достоверность предоставляемой информации;

2) четкость в изложении информации;

3) полнота информирования;

4) оперативность предоставления информации о процедуре.

Информирование проводится в форме:

1) устного информирования;

2) письменного информирования.

Должностные лица, осуществляющие индивидуальное устное информирование, должны принять все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников. При ответе на телефонные звонки специалист, осуществляющий прием и информирование, сняв трубку, должен назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование отдела. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат.

При невозможности специалиста, принявшего звонок самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован на другое должностное лицо, или же обратившемуся должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.  Время ожидания заинтересованного лица не может превышать 15 минут.

Информирование о ходе исполнения муниципальной функции осуществляется специалистами с использованием средств Интернета, почтовой, телефонной связи, посредством электронной почты.

2.4. Сроки исполнения муниципальной функции. 

Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных настоящим административным регламентом, не может превышать двадцати рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий,  микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Описание последовательности действий при исполнении муниципальной функции

Описание последовательности действий при исполнении муниципальной функции представлено в блок – схемах в приложении №2 и приложении №3.

3.2. Исполнение муниципальной функции 

Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные действия:

- принятие решения о проведении и подготовке плановых проверок;

- проведение проверки;

- оформление результатов проверки;

- принятие решения по результатам проверки;

- санкции, применяемые Администрацией Красночетайского района за нарушение действующего законодательства.

3.3. Принятие решения о проведении и подготовке плановой проверки.

Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

3.3.1. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых ежегодных планов, утвержденных постановлением администрации Красночетайского района.

В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:

- наименования юридических лиц, фамилии, имени, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;

- дата и сроки проведения каждой плановой проверки;

- наименование должностных лиц, осуществляющих конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки несколькими уполномоченными органами указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

Утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте  Красночетайского района в сети "Интернет" либо иным доступным способом.

3.3.2. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) окончания  проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

3.3.3. Ограничения для включения в ежегодный план проверок:

- плановая проверка может быть проведена не ранее чем через три года с момента государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

- в отношении одного юридического лица или индивидуального предпринимателя плановая проверка может быть проведена не более чем один раз в три года (кроме юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих виды деятельности в сфере здравоохранения, в сфере образования, в социальной сфере).

3.3.4. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1. истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, гражданам ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных  и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2. поступление в Администрацию Красночетайского района обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти,  из средств массовой информации о следующих фактах:

 а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности района, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в Администрацию Красночетайского района, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, содержащихся в п.3.3.4, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки. 

3.4. Проведение проверки.

3.4.1. Организация и проведение плановой проверки.

Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются должностным лицом не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения администрации Красночетайского района о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или устно по телефону.

В случае проведения плановой проверки членов саморегулируемой организации должностное лицо обязано уведомить письменно, устно саморегулируемую организацию в целях обеспечения возможности участия или присутствия ее представителя при проведении плановой проверки.

В случае выявления нарушений членами саморегулируемой организации обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами Красночетайского района, должностные лица при проведении плановой проверки таких членов саморегулируемой организации обязаны сообщить в саморегулируемую организацию о выявленных нарушениях в течение пяти рабочих дней со дня окончания проведения плановой проверки.

3.4.2. Организация и проведение документарной проверки.

Организация документарной проверки (как плановой, так и внеплановой) осуществляется в порядке, установленном настоящим регламентом, и проводится по месту нахождения должностного лица.

В процессе проведения документарной проверки Муниципальными инспекторами в первую очередь рассматриваются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах, осуществленных в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя.

В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Муниципальных инспекторов, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами Красночетайского района, Муниципальные инспекторы направляют письменно в адрес юридического лица, адрес индивидуального предпринимателя мотивированный запрос с требованием предоставить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения о проведении проверки.

В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в администрацию Красночетайского района указанные в запросе документы. Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Не допускается требовать нотариального удостоверения копий документов, представляемых в  администрацию Красночетайского района, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у должностных лиц документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального земельного контроля, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие пояснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах вправе представить дополнительно документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.

Муниципальный инспектор обязан рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов,  либо при отсутствии пояснений должностные лица установят признаки нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами Красночетайского района, должностные лица вправе провести выездную проверку.

3.4.3. Организация и проведение выездной проверки.

Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении должностных лиц документах юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) оценить соответствие деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя обязательным требованиям или требованиям, установленным муниципальными правовыми актами Красночетайского района, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

Выездная проверка начинается с предъявления муниципальными инспекторами служебного удостоверения, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением  о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить Муниципальным инспекторам, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

3.5. Оформление результатов проверки.

По результатам проведенной проверки Муниципальными инспекторами составляется акт по установленной форме в двух экземплярах. 

В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2)  наименование органа муниципального земельного контроля;

3) дата и номер распорядительного документа, на основании которого проведена проверка;

4) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавшего при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами Красночетайского района, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица,  индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;

9) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

К акту проверки прилагаются протоколы отбора образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица,  работников индивидуального предпринимателя,  на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами Красночетайского района, предписания об устранении выявленных нарушений и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае  отсутствия  руководителя,  иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица,  индивидуального предпринимателя,  его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле уполномоченного органа муниципального земельного контроля.

В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку, либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое  приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в делах должностных лиц, проводящих проверку.

В случае если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

       4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции.

  4.1. Текущий контроль за исполнением муниципальной функции осуществляется первым заместителем главы администрации района (далее – Заместитель).

Заместитель осуществляет текущий контроль:

- за совершением действий, связанных с принятием решения о проведении плановых проверок и их подготовкой, посредством контроля сроков утверждения ежегодных планов  проверок, сроков направления уведомлений о проведении проверки;

- за проведением проверки путем письменной информации о ходе проведения  отдельных процедур;

- за составлением Муниципальными инспекторами  акта проверки, заключения, содержащего признаки административного правонарушения.
4.2. На всех стадиях административных процедур исполнения муниципальной функции контроль осуществляется посредством:

- обеспечения сменяемости Муниципальных инспекторов Отдела;

- выявления личной заинтересованности в результатах проверки;

- систематического контроля за подготовкой и своевременностью проведения контрольных мероприятий, качества выполняемых заданий, недопущения совершения должностных злоупотреблений;

Заместитель обязан лично контролировать результаты проверок путем выборочной проверки и сопоставления результатов личной проверки с результатами проверки, полученными Муниципальными инспекторами.

4.3. Должностные лица, уполномоченные на осуществление земельного контроля, несут персональную, дисциплинарную ответственность за полноту и объективность предоставляемых отчетов, за несоблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. 

Ответственность должностных лиц закреплена в должностных инструкциях в соответствии с действующим законодательством.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и  действий (бездействия) органа местного самоуправления, исполняющего муниципальную функцию, а также должностных лиц, муниципальных служащих администрации  Красночетайского района Чувашской Республики.

5.1. Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой на решение или действия (бездействие), осуществляемой (принятой) на основании настоящего Административного регламента (далее - обращение):

- письменно на имя главы администрации Красночетайского района через сектор организационно-кадровой работы: график работы специалистов: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00 ч., перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов; выходные дни - суббота, воскресенье; по телефону: 2-16-61, устно или в форме  электронного документооборота.

В письменном обращении заинтересованные лица в обязательном порядке указывают:

а) предмет обращения;

б) фамилию, имя, отчество заинтересованного лица (либо фамилию, имя, отчество уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя);

в) полное наименование юридического лица (в случае обращения организации);

г) почтовый адрес заинтересованного лица;

д) контактный телефон заинтересованного лица;

е) личную подпись заинтересованного лица (его уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя) и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заинтересованные лица прилагают к письменному обращению документы и материалы, либо их копии.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

Письменное обращение должно быть рассмотрено в течение тридцати дней с даты регистрации обращения заинтересованного лица. В случаях, когда для рассмотрения обращений необходимо проведение специальной проверки, истребование дополнительных материалов или принятие других мер, срок рассмотрения обращения может быть продлен с обязательным извещением об этом заинтересованного лица. При этом общий срок рассмотрения обращения не может превышать шестьдесят календарных дней. Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то принимаются меры дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему нарушения в ходе оформления документов, требований законодательства Российской Федерации,  законодательства Чувашской Республики, настоящего Административного регламента и повлекшие за собой обращение заинтересованного лица.

Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заинтересованному лицу направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным, в котором указывается право заинтересованного лица обжаловать решение, принятое органом местного самоуправления, в судебном порядке.

Обращение заинтересованных лиц считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.

Приложение №1

Справочные сведения о местонахождении

Адрес: 429040 Красночетайский район, с.Красные Четаи, пл.Победы, д.1.

Адрес сайта в сети Интернет: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=69.

Адрес электронной почты Администрации: krchet@cap.ru.

Тел.(883551) 2-16-61, факс (883551) 2-16-76.

	Ф.И.О
	Должность
	№ каб
	Служебный телефон
	Электронный адрес

	Башкиров Александр Викторович
	Глава администрации Красночетайского район
	Приемная главы администрации района 
	(883551) 2-16-61

(883551) 2-13-15
	krchet@cap.ru.

	Храмов Владимир Викторович
	Первый заместитель главы администрации района – начальник Управления сельского хозяйства и экономики
	Приемная главы администрации района
	(883551) 2-16-61

(883551) 2-17-31
	krchet@cap.ru.

	Мурзеева Венера Семеновна
	Начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района
	307
	(883551) 2-12-54
	economy@krchet.cap.ru

	Ярабаева Алина Валерьевна
	Ведущий  специалист – эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района
	305
	(883551) 2-12-62
	economy4@krchet.cap.ru


Приложение № 2

Блок-схема

проведения проверок при

осуществлении муниципального земельного контроля 

(при проведении плановых проверок)



___________________________

Приложение № 3

Блок-схема

проверок при осуществлении муниципального земельного контроля 

(при проведении внеплановых проверок)



__________________________________

Приложение № 4

АКТ ПРОВЕРКИ

_________________________________________

	№
	


	«
	
	»
	
	20
	
	 г. по адресу:
	

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	

	

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена проверка в отношении:
	

	

	

	(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)


	Продолжительность проверки:
	

	
	(дней/часов)


	Акт составлен:
	

	

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)


С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении

	выездной проверки)
	

	

	

	(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)


Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

	

	

	(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)


	Лицо(а), проводившее проверку:
	

	

	

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются  фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)


	При проведении проверки присутствовали:
	

	

	

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых

	актов):
	

	

	

	(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)


выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным

	требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
	

	

	


выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных

	предписаний):
	

	


	нарушений не выявлено
	

	


Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

	
	
	

	(подпись проверяющего)
	
	(подпись уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

	
	
	

	(подпись проверяющего)
	
	(подпись уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	Прилагаемые документы:
	


	Подписи лиц, проводивших проверку:
	

	
	


С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	«
	
	»
	
	20
	
	 г.

	


	

	(подпись)


	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего

проверку)


________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
О внесении изменений в некоторые постановления главы Красночетайского района Чувашской Республики

от 7 сентября 2011 года  № 482
Администрация Красночетайского района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в следующие постановления Красночетайского района Чувашской Республики:

1) от 19 февраля 2009 г. № 59 «Об оценке расходных потребностей бюджета Красночетайского района на оплату труда работников органа местного самоуправления в Красночетайском районе, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными постановлениями главы Красночетайского района  Чувашской Республики от 5 марта 2009 г. № 96, от 8 декабря 2009 г. № 468):

абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1. Установить, что для определения объема расходных потребностей бюджета Красночетайского района на оплату труда работников органа местного самоуправления в Красночетайском районе, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:»;

приложение № 1 «Размеры окладов и повышающих коэффициентов работников органа местного самоуправления в Красночетайском районе, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» к указанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;

2) от 19 февраля 2009 г. № 63 «Об оплате труда работников муниципальных органов Красночетайского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»:

таблицу пункта 2.2 раздела II «Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам» Условий оплаты труда работников муниципальных органов Красночетайского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденных указанным постановлением, изложить в следующей редакции:

	«Профессиональные 
квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2392
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2628
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	 1,3».


2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.

Глава администрации района       
         А.В.Башкиров

Приложение 

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органа местного
самоуправления в Красночетайском районе, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные 
квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2392
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2628
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	1,3


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
Об утверждении Социального стандарта на оказание услуг дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования

от 13 сентября 2011 года  № 492
               Во исполнение Указа Президента Чувашской Республики от 17 мая 2010 г. № 61 «О мерах по повышению доступности услуг в сфере дошкольного образования», приказа Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики от 16.08.2011  года № 1316 «Об утверждении примерного стандарта на оказание услуг дошкольного образования» и в целях повышения качества предоставления дошкольной образовательной услуги и установления её гарантированного минимума администрация района  п о с т а н о в л я е т:
            1. Утвердить Социальный стандарт на оказание услуг дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основные
общеобразовательные программы дошкольного образования Красночетайского района Чувашской Республики (Приложение  №1).

          2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в «Вестнике Красночетайского района».          
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики А.Ю.Порфирьева.

Глава администрации района                                                                              А.В.Башкиров

Приложение №1

Социальный стандарт

на оказание услуг дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
I. Общие положения

Социальный стандарт на оказание услуг дошкольного образования (далее – Стандарт) разработан Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 17 мая 2010 г. № 61 «О мерах по повышению доступности услуг в сфере дошкольного образования» и является основой для разработки и утверждения стандартов муниципальной услуги по дошкольному образованию и паспортов при формировании муниципального задания (заказа) на услуги дошкольного образования.

Стандарт содержит обязательные для исполнения всеми муниципальными бюджетными образовательными учреждениями, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (далее - Организации), расположенных на территории Красночетайского района Чувашской Республики, правила и требования к предоставлению услуги дошкольного образования (далее - Услуга).

II. Правовые основы оказания Услуги

Оказание Услуги осуществляется в соответствии с требованиями следующих нормативных правовых документов в сфере образования: 

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

Федеральный Закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.97 № 1204 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12.03.97 № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2011 года № 174 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»;

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 ,изменение № 1 к СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"  от 20.12.2010

  № 164;

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 года № 665 (зарегистрирован  Минюстом России 08.02.2010 года, регистрационный номер 16229) «О федеральных государственных требованиях к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.09.2008 г. № 293 «О республиканских целевых программах в сфере образования» (подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в Чувашской Республике на 2011–2020 годы»);

приказ  Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 22.12.2008 № 1959 «О концепции развития дошкольного образования в Чувашской Республике до 2020 года».

III. Потребители Услуги

3.1. Потребителями Услуги являются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья (далее – Потребитель), от имени которых выступают родители (законные представители). 
3.2. Право на внеочередное обеспечение местами в муниципальных и государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, предоставляется в соответствии с:

- Законом Российской Федерации от 15.05.91 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Законом Российской Федерации от 26.06.92 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Законом Российской Федерации от 17.01.92 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».

3.3. Право на первоочередное обеспечение местами в Организациях предоставляется в соответствии с :

- Федеральным законом от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

- Законом Российской Федерации от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»; 

- Федеральным законом от 06.02.97 № 27-ФЗ «О внутренних войсках Министерства внутренних дел  Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 05.06.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»;

- Указом Президента Российской Федерации от 02.10.92 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»;

- Указом Президента Российской Федерации от 05.05.92 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.99 № 936 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи  с выполнением служебных обязанностей»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих  в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии  и Абхазии»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 30.10.98 № 1254 «Вопросы уголовно-исполнительной системы»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 21.11.2000 № 869 «О Государственной фельдъегерской службе Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.92 № 589 «Об утверждении Положения о вневедомственной охране при органах внутренних дел Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.94 № 370 «О порядке перевода и приема в государственные образовательные учреждения членов семей военнослужащих, а также уволенных с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями».

3.4. Во исполнение поручения Президента Российской Федерации по итогам встречи с активом Всероссийской политической партии «Единая Россия» от 28 апреля 2011 года детей из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, предоставляется  льгота для первоочередного зачисления в образовательные учреждения.

      3.5.  На основании  вышеуказанных нормативных документов:

      3.5.1. Право внеочередного приема   в муниципальные бюджетные образовательные учреждения района имеют дети судей, прокуроров, следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации, работников наркоконтроля, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и граждан, пострадавших в других радиационных катастрофах и других категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

          3.5.2. Право первоочередного приема в муниципальные бюджетные образовательные     учреждения  района имеют дети:

- работающих одиноких родителей;

     -студентов (обучающихся) учреждений высшего, начального и среднего профессионального образования, получающих образование на дневной форме обучения;

     - из многодетных семей;

     - находящиеся под опекой;

     - сотрудников полиции;   

     - участников, инвалидов и ветеранов боевых действий;

     - военнослужащих по месту жительства их семей; 

     - штатных работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений на  период работы родителей  (законных представителей);

      - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

     - других категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации.   

IV. Требования, обеспечивающие доступность Услуги

4.1. Получить Услугу может любой Потребитель вне зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального, имущественного и должностного положения родителей, иных обстоятельств.
4.2. Оказание Услуги носит заявительный характер. Для получения Услуги родителям (законным представителям) Потребителя необходимо подать заявление в отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики, в администрацию муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования. Услуга оказывается Потребителям, имеющим путевки отдела образования (для Организаций села Красные Четаи), для зачисления в Организацию.

4.3. Обмен мест между Организациями родители (законные представители) Потребителя осуществляют самостоятельно.

4.4. Зачисление в Организацию производится приказом руководителя Организации. На всех Потребителей Организацией ведутся личные дела.

4.5. Между родителями (законными представителями) Потребителя и Организацией заключается договор.

4.6. Организации должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для Потребителей с учетом пешеходной и транспортной доступности.

4.7. Режим работы, длительность пребывания Потребителей определяются Уставом Организации.

V. Основания для приостановления и отказа в оказании Услуги

5.1. Оказание Услуги может быть приостановлено:

- по инициативе родителей (законных представителей) Потребителя в соответствии с указанными в их заявлении сроками;

- по медицинским показаниям до получения медицинского заключения, разрешающего посещать Организацию;

- по требованию надзорных органов или при наличии вступивших в законную силу судебных актов до устранения причин приостановления;

- в связи с аварийными ситуациями и другими форс-мажорными обстоятельствами до устранения причин их возникновения.

5.2. Потребителям может быть отказано в получении Услуги в следующих случаях:

-по медицинским показаниям;

-при отсутствии заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-при отсутствии свободных мест в Организациях;

-при несоответствии возраста ребенка указанному в Уставе Организации возрасту приема детей;

-при отсутствии путевки отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики (для Организаций села Красные Четаи).

VI. Требования к срокам оказания Услуги


6.1. Оказание Услуги осуществляется в часы работы Организации.


6.2.Срок непосредственного оказания Услуги определяется с момента зачисления Потребителя в Организацию на период пребывания Потребителя в Организации (или на период действия договора между родителями (законными представителями) Потребителя и Организацией).

VII. Требования к Организации

7.1. Услуга оказывается дошкольными образовательными учреждениями всех видов, образовательными учреждениями «Начальная школа - детский сад», общеобразовательными школами, учреждениями дополнительного образования детей, и другими образовательными организациями, имеющими лицензию на право ведения дошкольного образования. 

7.2. Организация должна иметь необходимые помещения, оборудование и оснащение для оказания Услуги. Перечень функциональных кабинетов и других объектов, необходимых для реализации дополнительных образовательных программ, определяется образовательными программами, которые реализует Организация.

7.3. Территория, помещения, оборудование и оснащение Организации должны соответствовать лицензионным требованиям, в том числе требованиям СанПиН, пожарной безопасности, норм охраны труда. Во всех помещениях должен быть обеспечен необходимый санитарно-гигиенический режим.

7.4. Организация должна обеспечить безопасность образовательного процесса и всех мероприятий, проводимых с Потребителями.

7.5. Организация должна быть обеспечена соответствующими педагогическими кадрами, имеющими необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтверждённой документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, и учебно-вспомогательным персоналом согласно штатному расписанию.

7.6. Организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья Потребителей.

7.7. Количество групп в Организации определяется учредителем, исходя из установленной предельной наполняемости в соответствии с требованиям СанПиН.

7.8. При наличии запроса родителей (законных представителей) Потребителя допускается функционирование групп кратковременного пребывания детей.

7.9. Услуга оказывается Организациями, функционирующими в соответствии со следующими основными документами:

- Уставом;

- лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- свидетельством о государственной аккредитации;

- положениями, правилами, инструкциями, методиками;

-заключениями органов  санитарно-эпидемиологического надзора и пожарного надзора о пригодности используемых зданий и помещений для осуществления образовательного процесса;

- приказами и распоряжениями руководителя Организации.

7.10. Оплата Услуги производится в зависимости от категории получателей Услуги в размере, определяемом в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 № «Об образовании», Перечнем затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 года № 849, и нормативными правовыми актами главы администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

7.11. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Организацией самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

7.12. В соответствии со своими уставными целями и задачами Организация может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами, определяющих ее статус образовательных программ, с учетом потребностей Потребителей на основе дополнительного договора с родителями (законными представителями) Потребителя.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, определяются Уставом Организации.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

7.13. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию Потребителей, организация питания Потребителей, дневного сна и прогулки, определяются требованиями СанПиН.

7.14. При оказании Услуги Потребителям Организация должна обеспечить их защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих  вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы алкогольной  продукции  и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, национального  и  религиозного  неравенства.

7.15. Организации самостоятельны в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими нормативными правовыми актами, и уставом.

7.16. Компетенция и ответственность Организации определяется статьей 32 Закона Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании».

7.17. Ответственность за оказание Услуги несет руководитель Организации.

VIII. Требования к предоставлению Услуги детям 

с ограниченными возможностями здоровья


8.1. Дети с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды, принимаются в Организации для освоения основной образовательной программы дошкольного образования компенсирующей (коррекционной) направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.


8.2. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, в организации должны быть созданы необходимые условия для организации коррекционной работы.


8.3. Штатное расписание, а также материально-технические условия учреждения и обеспечения образовательного процесса Организаций компенсирующего вида, а также Организаций, в которых создаются коррекционные группы, должны обеспечивать реализацию основной образовательной программой дошкольного образования компенсирующей направленности, а также проведение необходимых реабилитационных и оздоровительных мероприятий с воспитанниками (в зависимости от категории детей с ограниченными возможностями здоровья). 

IX. Требования к финансово-экономическим условиям

реализации стандарта

9.1. Финансово-экономические условия качественной реализации дошкольной образовательной услуги должны обеспечивать государственные права граждан на получение доступного и качественного дошкольного образования и эффективное стимулирование повышения его уровня.

Финансовым механизмом обеспечения данных прав является нормативно-подушевое финансирование дошкольной образовательной услуги, независимо от форм ее организации.

9.2. Величина норматива в расчете на одного воспитанника выступает в качестве гарантированной стоимости бюджетной дошкольной образовательной услуги.

9.3. Финансовый норматив полной стоимости услуги на одного ребенка, обеспечивающий реализацию права на получение дошкольного образования на минимальном уровне устанавливается органами местного самоуправления.

Х. Требования  к результату оказания  Услуги

10.1. Работа Организации должна быть направлена на полное удовлетворение нужд Потребителей, повышение качества оказания Услуги.

10.2. Результатом оказания Услуги является освоение Потребителями образовательной программы, сохранение физического и психического здоровья Потребителей и обеспечение их индивидуального развития.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
О порядке реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и  повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках  программы модернизации  здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Красночетайском районе

от 15 сентября 2011 года  № 499
Во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238), постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 "О Программе модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы", от 12 мая 2011 г. № 183 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках  программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы», от 19 августа 2011 г. № 334 « О внесении изменений в постановление Кабинета Министров от 12 мая 2011 г. № 183» в целях обеспечения укомплектованности учреждений здравоохранения в Чувашской Республике врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь, предоставления амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий, введения ориентированной на результаты деятельности системы оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь, администрация Красночетайского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:

Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы в Красночетайском районе (приложение N 1);

Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы в Красночетайском районе (приложение N 2);

Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием бюджетного учреждения «Красночетайская районная больница», участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы в Красночетайском районе (далее - Порядок) (приложение N 3).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном издании «Вестник Красночетайского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава администрации Красночетайского района                                          А.В. Башкиров                                                               

Приложение N 1

Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Красночетайском районе

I. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи

врач ультразвуковой диагностики

врач-акушер-гинеколог*

врач-анестезиолог

врач-офтальмолог

врач-рентгенолог

врач-терапевт

врач-травматолог

врач-хирург

врач-эндокринолог

медицинская сестра

медицинская сестра диетическая

медицинская сестра палатная (постовая)

медицинская сестра перевязочной

медицинская сестра процедурной

операционная медицинская сестра

рентгенолаборант

старшая медицинская сестра

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

II. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

врач клинической лабораторной диагностики

врач ультразвуковой диагностики

врач функциональной диагностики

врач-дерматовенеролог

врач-кардиолог

врач-невролог

врач-рентгенолог

врач-стоматолог

врач-стоматолог-ортопед

врач-травматолог

врач-хирург

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист

акушерка**

зубной врач

медицинская сестра по лечебной физкультуре

лаборант

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра стерилизационной

медицинская сестра**

рентгенолаборант

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

врач-анестезиолог

врач-оториноларинголог

врач-офтальмолог

врач-эпидемиолог

врач общей практики (семейный врач)***

медицинская сестра участковая***

медицинский статистик, имеющий среднее медицинское образование

старшая медицинская сестра

------------------------------

* За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период".

** За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи новорожденным и женщинам в послеродовый период".

***  Медицинские работники, занимающие менее 1,0 штатной единицы по основной должности, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников, не получающие дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета (оплата производится пропорционально отработанному времени).

Приложение N 2
Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Красночетайском районе

I. Общие положения

1.1. Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Методика) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238).

1.2. Настоящая Методика предусматривает единые принципы оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинического отделения (кабинета) (далее - медицинские работники).

1.3. Действие настоящей Методики распространяется на бюджетное учреждение «Красночетайская районная больница», участвующей в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее - учреждение здравоохранения).

II. Порядок оценки деятельности медицинских работников в бюджетном учреждении «Красночетайская районная больница»

2.1. Оценка деятельности медицинских работников в бюджетном учреждении «Красночетайская районная больница» осуществляется комиссией по оценке деятельности медицинских работников (далее - комиссия) на основании отчета о выполнении показателей оценки их деятельности по форме, установленной Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.2. Комиссия по представленному отчету в течение 2 рабочих дней осуществляет оценку деятельности медицинских работников в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием (далее - показатели оценки деятельности);

2.3. На основании показателей оценки деятельности комиссия определяет степень их выполнения за отчетный месяц, которая оценивается определенной суммой баллов, подсчитывает общее количество баллов по стационарным отделениям, амбулатории (поликлинике) и параклиническому отделению (кабинету) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц.

2.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам определяются руководителем бюджетного учреждения «Красночетайская районная больница» по результатам их деятельности на основании решения комиссии в установленном законодательством порядке.

Приложение N 3
Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием бюджетного учреждения «Красночетайская районная больница», участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Красночетайском районе

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием бюджетного учреждения «Красночетайская районная больница» (далее – учреждение здравоохранения), участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", Программой модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее - Программа модернизации).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием стационарных отделений, врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), а также врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) учреждения здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации (далее соответственно - государственное учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Примерным положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. N 348 (Положением о порядке оплаты труда МУЗ «Красночетайская ЦРБ», утвержденным постановлением главы Красночетайского района ЧР от 22.04.2009 г. №143)

1.4. Для осуществления стимулирующих выплат руководитель учреждения здравоохранения заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.5. Дополнительные соглашения к трудовым договорам также заключаются с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающими штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников.

II. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам учреждения здравоохранения направляют средства, полученные по дополнительным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи в соответствии с установленной структурой дополнительного тарифа по предусмотренному в Программе модернизации перечню нозологических форм, по которым будет осуществляться дополнительная оплата из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования.

2.2. Стимулирующие выплаты в учреждении здравоохранения устанавливаются следующим медицинским работникам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи:

врачам-специалистам стационарных отделений, включая заведующих отделениями в стационарах учреждения здравоохранения, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) учреждения здравоохранения, включая заведующих амбулаторий (поликлиник), участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов)  учреждения здравоохранения, включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги больным в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу стационарных отделений учреждения здравоохранения, включая старших медицинских сестер стационарных отделений, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи.

2.3. Стимулирующие выплаты не устанавливаются врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждения здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период" и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.4. Стимулирующие выплаты учреждением здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.5.  Стимулирующие выплаты учреждением здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи. 

Средства, поступившие за внедрение стандартов, направляются на установление стимулирующих выплат медицинскому персоналу отделений стационара, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов 

медицинской помощи в размере 60% на стимулирующие выплаты, 40% на медикаменты.


Средства, поступившие за повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, направляются  на установление стимулирующих выплат медицинскому персоналу поликлиники, оказывающему амбулаторную медицинскую помощь,  в размере 70% на стимулирующие выплаты, 30% на медикаменты.


Средства на стимулирующие выплаты медицинским работникам параклинической службы, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, берутся с общего фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты в размере 20%.


Соотношение бальной системы между врачом и средним медицинским персоналом составляет 60 и 40% соответственно.

2.6. Определение размеров стимулирующих выплат учреждением здравоохранения производится в следующем порядке:

2.6.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты

ФОТст.в = Дст.в – Нот,

где:

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

Дст.в – объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты;

Нот – начисления на оплату труда.

ФОТст.в.амб = ФОТст.в ( Кст.в.амб,

где:

ФОТст.в.амб – фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

К ст.в.амб – коэффициент объема средств (от 60 до 70% в зависимости от численности работников).

ФОТст.в.параклин = ФОТст.в ( Кст.в.параклин,

где:

ФОТст.в.параклин – фонд оплаты труда по параклинической службе на стимулирующие выплаты;

ФОТст.в – общий фонд оплаты труда по учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;

Кст.в.параклин – коэффициент объема средств (от 30 до 40% в зависимости от численности работников) 

2.6.2. Определение доли объема доходной части отделения, участвующего в оказании амбулаторной медицинской помощи

Кр.отд = Дст.в.отд / Дст.в,

где:

Кр.отд – доля объема доходной части отделения;

Дст.в.отд – сумма дохода отделения за оказание амбулаторной медицинской помощи;

Дст.в – объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты.

Средства на стимулирующие выплаты медицинским работникам параклинических отделений (кабинетов), принимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской помощи, направляются пропорционально количеству больных, на которых оформлены счета по законченным случаям лечения, предъявляемые к оплате учреждением здравоохранения за оказание медицинских услуг амбулаторно-поликлиническим отделением.

2.6.3. Определение общего количества баллов по показателям оценки деятельности медицинских работников по амбулаторному (поликлиническому) отделению 

Ботд = (Н1 – О) + (Н2 – О) + … + (Нn – О),

где:

Ботд – общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению;

Н – установленная оценка норматива (максимально возможное количество баллов) на одного медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

О – отклонения от установленной оценки норматива (количество баллов по не исполненным медицинским работником амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, …, n – количество медицинских работников амбулаторного (поликлинического) отделения.

2.6.4. Определение стоимости 1 балла

Вб = ФОТст.в.амб / Ботд, 

где:

Вб  – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

ФОТст.в.амб – фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

Ботд – общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению.

2.6.5. Определение размера стимулирующих выплат медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) отделения

Ио = Вб × Би,

где:

Ио – размер стимулирующих выплат медицинскому работнику (индивидуально);

Вб – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

Би – количество баллов на медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).
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Документарная проверка





Выездная проверка





Распоряжение администрации Красночетайского района


о проведении проверки по муниципальному земельному контролю 








Ежегодный план


проведения плановых проверок





Проведение документарной


и (или) выездной проверки


максимальный срок – 20 рабочих дней








Акт проверки





Распоряжение администрации Красночетайского района





Проведение внеплановой документарной проверки максимальный срок – 20 рабочих дней








Заявление о согласовании проведения


внеплановой выездной проверки





Решение прокурора





О согласовании проведения


внеплановой


выездной проверки





Об отказе в согласовании


проведения внеплановой


выездной проверки





Проведение внеплановой


выездной проверки максимальный срок – 


20 рабочих дней











Акт проверки









