PAGE  
2

Отдел образования администрации Красноармейского района

Красноармейская районная организация профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

Отраслевое Соглашение

по решению социально-экономических проблем 
и обеспечению правовых гарантий работников 
образования Красноармейского района Чувашской Республики на  2009-2011 годы
с. Красноармейское

2009 год

Отраслевое Соглашение

по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых
 гарантий работников образования Красноармейского района

 Чувашской Республики на  2009-2011 годы
1. Общие положения
1.1 Настоящее районное отраслевое соглашение ( далее –Соглашение) по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Красноармейского района Чувашской Республики на 2009-2011 годы заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики с целью обеспечения стабильной и эффективной деятельности  государственных и муниципальных образовательных учреждений в Красноармейском районе.

Сторонами Соглашения являются:

-Красноармейская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ – от имени работников в лице Николаевой Галины Ивановны – председателя РОП ;

- Отдел образования администрации Красноармейского района — от имени работодателей в лице Антонова Николая Илларионовича –начальника РОО.

1.2 Соглашение является правовым актом,  для исполнения всеми учреждениями образования  и профсоюзными организациями на территории Красноармейского района Чувашской Республики. Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся  в Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики ,Трудовом Кодексе Российской Федерации , законах Российской Федерации «Об образовании», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.3 Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до подписания следующего соглашения в соответствии с Законом.

Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение срока его действия, в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения по взаимной договоренности сторон.

1.4 Стороны согласились о том, что:

1.4.1 Районная организация профсоюза,  первичные организации, их соответствующие выборные органы выступают в качестве полномочных представителей работников учреждений системы образования при разработке и заключении коллективных договоров, а также при ведении переговоров по решению трудовых и социально-экономических проблем.

1.4.2 Установленные Соглашением гарантии распространяются на всех работников учреждений образования на территории Красноармейского района Чувашской Республики.

1.5.Отдел  образования администрации Красноармейского района Чувашской Республики обязуется в соответствии с действующим законодательством направлять на предварительное согласование с районной организацией профсоюза проекты нормативных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников.

1.6. Осуществляя на всех уровнях контроль за выполнением Соглашения, стороны разрабатывают планы мероприятий по его выполнению и не реже одного раза в год подводят итоги их выполнения.

1.7. Текст настоящего Соглашения доводится до сведения руководителей и первичных организаций профсоюза подведомственных учреждений системы образования. Включенные в Соглашение социальные гарантии являются минимальными и не могут быть снижены при заключении коллективных договоров.

1.8. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или дополнений в настоящее Соглашение.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Соглашения
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Создать на равноправной и постоянной основе Отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Отраслевая комиссия) для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений и их заключения, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в полугодие).

Отраслевая комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению положений Соглашения.

Состав Отраслевой комиссии определяется сторонами. Срок полномочий Отраслевой комиссии соответствует сроку действия Соглашения ,но не более 3-х лет.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики в отрасли, районных программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

Учреждениям образования, профсоюзным организациям рекомендуется  осуществлять  аналогичный  порядок  взаимодействия  в  части предоставления полной, достоверной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

2.1.4. Отдел образования Красноармейского района при принятии приказов,  положений и других ведомственных нормативных правовых актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, учитывает положения настоящего Соглашения.

      2.1.5. Содействовать осуществлению в учреждениях в случаях, предусмотренных законодательством, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. Представители работодателей и выборных профсоюзных органов учреждений должны оперативно обеспечивать друг друга получаемой нормативной информацией по этим вопросам.

     2.1.6. Осуществлять систематический анализ, обобщение опыта заключенных коллективных договоров образовательных учреждений,  а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.

     2.1.7. Урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров осуществлять в порядке, установленном трудовым законодательством.

3. Трудовые отношения.

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.1 Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора,  регулируются законодательством Российской Федерации о труде, Законами Российской Федерации и Чувашской Республики “Об образовании”, настоящим Соглашением, коллективным договором и Уставом образовательного учреждения. Условия трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором являются недействительными.

3.2. Требуется соблюдение письменной формы трудового договора как при оформлении приема работника на основную работу, работу по совместительству, так и оформление выполнения работником дополнительной работы за дополнительную оплату, в том числе классное руководство.

3.3 Трудовой договор  с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законом.

3.4 Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу РФ  и настоящему Соглашению, коллективному договору.

3.5 Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяется Трудовым кодексом РФ и другими нормативными трудовыми актами, уставом учреждения и оговаривается в коллективном договоре.

3.6 Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Соглашением, Уставом учреждения и иными локальными актами, действующими в учреждении.

3.7 Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск, о чем последний знакомится под роспись.

3.8. Стороны согласились осуществлять совместные действия и контроль за соблюдением законодательства в части:

- запрета на приватизацию государственных и муниципальных образовательных учреждений и запрета на их перепрофилирование при изменении их организационно-правовых форм;

3.9. Стороны рекомендуют представителям работодателей учреждений:

3.9.1. При принятии решения об изменении подчиненности объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждений:

- учитывать мнение коллектива работников или, по его поручению, выборного профсоюзного органа в целях предотвращения ухудшения условий труда и быта работников;

- предусматривать в коллективном договоре (в отдельном приложении к нему) размеры и порядок использования полученных и остающихся в распоряжении учреждения средств, в том числе внебюджетных.

3.9.2. Обеспечивать выделение внебюджетных средств на обеспечение социальной защиты работников, определять направления использования этих средств с участием профсоюзных организаций учреждений.

4. Обязательства сторон в области производственно экономических отношений и оплаты труда.

4.1 Одел образования и районная организация профсоюза обязуются:

4.1.1 Систематически (один раз в полугодие) анализировать социально-экономическое положение работников отрасли и своевременно представлять главе администрации Красноармейского района  и Собранию депутатов района предложения по социальной защищенности работников образования. Выходить с инициативой к главе района  для обеспечения своевременного и полного выделения предусмотренных в бюджетах объемов финансирования на нужды образования, социальные выплаты работающим и обучающимся;

4.1.2 Предпринимать меры по содействию выделения дополнительных средств из местного бюджета на содержание учреждений образования, созданию целевых фондов развития образования.
4.2 Оплата труда работников образования определяется их личным трудовым вкладом, максимальными размерами не ограничивается и осуществляется в соответствии с действующим законодательством и другими нормативными актами. При этом стороны Соглашения не допускают возможных ухудшений оплаты труда работников образования и постоянно добиваются повышения гарантированной минимальной оплаты труда.

4.3. Работодатели обеспечивают своевременную выплату заработной платы не реже чем каждые  полмесяца в день, установленный соглашениями, коллективными и трудовыми договорами. Выплата заработной платы производится в денежной форме, как правило, в месте выполнения работы. Применение расчетного листка утверждается  работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

        В случае применения безналичного порядка выплаты заработной платы через банкоматы требуется оформление работодателем письменного соглашения с работником, являющегося неотъемлемой частью трудового договора. Отказ работника в получении заработной платы через банкоматы не является основанием для отказа ему работодателем в выдаче заработной платы в денежной форме по месту выполнения работы.

4.4. В коллективных договорах образовательных учреждений устанавливается размер выплачиваемой работнику денежной  компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику. Образовательные учреждения обеспечивают ее выплату одновременно с задержанной выплатой не ниже одной  трехсотой действующей в это время ставки  рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

4.5. Для педагогических работников наполняемость классов, групп, установленная типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений, утверждаемым Правительством Российской Федерации, и с учетом санитарных правил и норм является  предельной наполняемостью и нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы.

4.6. Оплата труда учителей и других педагогических работников образовательных учреждений, осуществляющих в соответствии с медицинским заключением индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные  возможности  здоровья, должна осуществляться за счет средств, предусматриваемых на эти цели, не допуская практику организации этой работы из средств экономии образовательного учреждения.

4.7. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, без их согласия, не имеющим  полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени  педагогических работников образовательных учреждений», при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

       Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

4.8.Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям первых классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к  требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается.

4.9. В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений в течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются,  и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени педагогических  работников образовательных учреждений».

     Рекомендовать  образовательным учреждениям не осуществлять в течение учебного года в образовательных учреждениях организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.

4.10. В случае организации и проведения членами профсоюза забастовку на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Соглашения работникам,  участвовавшим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объеме.

4.11. Рекомендовать работодателям сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителей, а  также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях.

4.12. Стороны договорились принимать  упреждающие  меры в целях недопущения нарушений в оплате труда и прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка  установления  размеров оплаты труда.

     Осуществлять систематический анализ данных по состоянию и уровню оплаты труда работников образовательных учреждений.

4.13.   Заработная плата работников учреждений образования устанавливается в соответствии с законодательст​вом, нормативными актами РФ и ЧР,  распоряжением главы Красноармейского района, Положением об оплате труда.
     Работодатель признаёт приоритет полного и своевременного расчета по заработной плате, выплатам социального характера, всем видам надбавок, установленным законодательст​вом, настоящим Соглашением и коллективным договором перед всеми остальными расходами, в том числе на административно-хозяйственные нужды, капитальные вложения, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение.
     Должностные оклады  работников не могут быть ниже уровня оплаты, преду​смотренной размерами минимальных окладов  в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей.
     Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотрен​ной действующими законодательствами РФ и ЧР и распоряжением главы Красноармейского района.
     В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных законодательством льгот, компенсаций, в том числе компенсация за приобретение книгоиздательской продукции.
     Изменение размеров ставок заработной платы произво​дится в соответствии с Положением об оплате труда.

4.14. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем через каж​дые полмесяца в денежной форме. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днём выплата заработной платы производится нака​нуне этого дня. Все случаи задержки оплаты труда подвергать тщательному рассмотрению с участием профсоюзной организации и принимать меры в соответствии с законодательством (ст. 236 ТК РФ). Всем работникам вместе с зарплатой выдавать расчётные листы. 
     В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период невыплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за работником сохраняется должность, должностной оклад, другие выпла​ты и льготы, стаж. Какое-либо преследование работника, приостановившего свою работу в свя​зи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно известившего Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по за​кону. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом.
     В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров сохранять за работни​ками его среднюю заработную плату на период подготовки (ст. 196 ч.2, ч.3, ч.5). Порядок пре​доставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающих работу с обучением, устанав​ливать в соответствии со ст. 177 ТК РФ.
      Установить доплату за работу с вредными или опасными и иными особыми условиями труда согласно ТК РФ

4.15.  Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не позд​нее, чем за  3 дня до его начала.
   Если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, он письменно уведомляет Администрацию о своем несогласии использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. Начало отпуска в такой ситуации переносится до того времени, ко​гда с работником произведут соответствующие расчеты.
4.16. При временном отсутствии учителей по таким учебным предметам, где предусматрива​ется деление класса на подгруппы, за работу со всем классом доплачивать 100% ставки как замена уроков. При временном замещении отсутствующих классных руководителей (длительностью не менее одного месяца) оплата производится в полном размере.
     Почасовая оплата труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, ус​танавливается не ниже уровня, определяемого ставкой, соответствую​щей должности работника, и повышающих коэффициентов ставок, установленных норма​тивными документами. Индексация почасовой оплаты осуществляется с момента введения но​вых ставок.
4.17. Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все над​бавки и компенсации, установленные законодательством РФ, ЧР  в пределах финансирования;

 -- поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответст​вии со cт. 191 ТК РФ (объявление благодарности, выдача премий, награждение ценным подар​ком, Почётной грамотой);  также Работодатель ходатайствует о представлении к награждению Почётной грамотой: а) отдела образования администрации Красноармейского района; б) администрации Красноармейского района; в) Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики; г) Министерства обра​зования и науки Российской Федерации; д) к награждению знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; е) к присвоению почетного звания «Заслуженный учи​тель Чувашской Республики» и «Заслуженный учитель Российской Федерации» и др.

4.18. Рекомендовать  работодателю,  исходя из фонда оплаты труда, оказывать материальную помощь работнику в случае возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуа​ций.
4.19. За время простоев не по вине работника за ним сохраняется не менее 2/3 заработной платы. Оплата в период карантина или других случаях. предоставляющих опасность для здоровья, осуществляется в полном объеме в соответствии с действующим законодательством РФ об охране здоровья населения.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

5.1.1.  В  соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы . В зависимости от должности и  специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Для остальных работников и руководителей образовательных учреждений норма рабочего времени составляет 40 часов в неделю, а для работников и руководителей образовательных учреждений в сельской местности – женщин   -36 часов в неделю.

5.2 Стороны договорились, что продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха охраняются Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием и графиком работы учреждения образования на основе действующего законодательства РФ.

5.3. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей, состоящий при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными  нормативными актами, трудовым договором  и иными соглашениями.

5.4. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается  ставка  заработной платы. Другая ненормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, не конкретизируется по количеству часов, но вытекает из должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.5. Расписание уроков в образовательном учреждении утверждается его руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

     Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями не более двух часов.

    Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы образовательного учреждения, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы работников образовательного учреждения устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, учитывая специфику работы, мнение работников,  и закрепляется в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка.

5.7. В учреждениях с непрерывным режимом работы (ДОУ я/с, интернаты и т.д.) выходные дни для отдельных работников определяются по графику. Категории таких работников оговариваются в коллективном договоре.

5.8. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается по письменному приказу представителя работодателя в случаях:

     необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения – с письменного согласия работников;

 без согласия работников в случаях, определенных трудовым законодательством;

 в других -  с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной.

      Работа в выходной и  нерабочий праздничный день  оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом  случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается  в одинарном размере, а день отдыха  оплате не подлежит. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать их к педагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы.

5.10 Оплата труда педагогических и других категорий работников образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу за время работы в период осенних, зимних весенних и летних каникул, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

5.11. В каникулярное время педагогические работники и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

5.12. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдельных работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

5.13. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным органом  не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

         При наличии у работника заболевания и путевки на санаторно-курортное лечение  этого заболевания отпуск предоставляется вне графика, в дни, совпадающие с лечением.

5.14. Учреждение, исходя из собственных, в том числе внебюджетных средств,  и, с учетом производственных возможностей, может предоставлять работникам ежегодные отпуска большей (по сравнению с предусмотренной законодательством) продолжительности, образуемые путем присоединения дополнительного отпуска к ежегодному основному отпуску, что определяется в коллективном договоре.

5.15. Работникам образования может быть предоставлен краткосрочный отпуск (3 дня) по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи, уход за больными членами семьи и др.) и по другим уважительным причинам, которые предусматриваются в коллективных договорах.

5.16. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до 1 года определяется учредителем и Уставом образовательного учреждения, что фиксируется в коллективном договоре.

5. 17. Работники образования могут использовать по личному заявлению до трех рабочих  дней в году без оплаты в случае болезни (недомогания) без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания (ст. 19 гл.1I1 Закона ЧР «Об охране здоровья граждан в Чувашской Республике»).

5.18. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений ,в зависимости от учебной нагрузки, наличие классного руководства , по возможности предусматривается предоставление одного свободного дня в неделю  для методической работы и самостоятельного повышения квалификации, что закрепляется в коллективном договоре.

        Воспитатели и старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений имеют право использовать 2 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы ,что закрепляется в коллективном договоре.

5.19. Продолжительность еженедельного  непрерывного отдыха  не может быть менее 42 часов.(ст.110ТК РФ ).
5.20. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не менее 3 календарных дней,  что предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

5.21. Содействовать и оказывать методическую помощь при проведении конкурсов педагогического мастерства, а также финансовую помощь при организации и проведении районных конкурсов и мероприятий «Учитель года», «Лидер в образовании», «День образования», «Учительские династии», «Лучшая школа», «За здоровьем - в детский сад».

6. Охрана труда

6.1 Отдел образования обязуется:

6.1 .1. Проводить систематический анализ травматизма и профессиональной заболеваемости работников отрасли, разработать на этой основе планы мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травматизма среди работающих.

6.1.2. Проводить техническое обследование длительно эксплуатируемых зданий и сооружений образовательных учреждений, состоящих на балансе отдела образования, на их соответствие требованиям безопасности и санитарно —гигиеническим нормам.

6.1.3 Оказывать содействие в обучении работников всех уровней системы образования вопросам охраны труда и трудового законодательства.

6.1.4 Обеспечить  учреждения образования  нормативно-правовой документацией по охране труда.

6.1.5 Рекомендовать работодателям в соответствии с требованиями законодательства выделить средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере не менее 1,5 % от фонда оплаты труда, которые отражаются в коллективном договоре в разделе «Охрана труда».

6 .2. Профсоюз:  

6.2.1. Координирует деятельность уполномоченных лиц по охране труда, оказывает методическую помощь в осуществлении ими защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда; обеспечивает организации Профсоюза необходимой нормативно-правовой документацией, ведет учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в образовательных учреждениях, организует и проводит семинары.

6.2.2.  Осуществляет контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением своих обязанностей в соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.2.3. Организует проведение совместных проверок выполнения включенных в настоящее Соглашение и коллективные договора  мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных объектах образовательных учреждений.

6.2.4. Осуществляет профсоюзный контроль за условиями труда, участвует в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда, доводит до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролирует выполнение мероприятий по улучшению условий труда и при приемке образовательных учреждений к новому учебному году.

6.2.5 Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде. 

6.3. Стороны Соглашения обязуются содействовать реализации права внештатных технических инспекторов труда или уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций учреждений предлагать государственной инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Приостановка работ в этих случаях осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

7. Социальные гарантии и льготы.

7.1. Стороны исходят из того, что:

7.1.1. Образовательные учреждения в соответствии с законами РФ, ЧР «Об образовании», ФЗ «О введении в действие бюджетного кодекса РФ» самостоятельно осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, используют по своему усмотрению в соответствии  с Уставом  образовательного учреждения финансовые средства, закрепленные за ними учредителем. Экономия бюджетных средств, так и внебюджетных средств по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться на:

- премирование, выплату надбавок работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников и их семей, обучающихся, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников и их детей ; при этом израсходованные на указанные цели средства не должны быть классифицированы как нецелевое использование бюджетных средств;

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, а также долевое участие в строительстве  жилья работникам.

Премирование работников,  установление надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам производится в пределах экономии фонда оплаты труда по смете учреждения и предусматривается в коллективном договоре ,не имеют ограничений по видам доплат, надбавок и их размерам.

7.1.2. Работники системы образования  обеспечиваются прохождением за счет бюджетных средств работодателя периодических медицинских осмотров, предусмотренных законодательством.

7.1.3. При направлении работника  для повышения квалификации за ним сохраняется место работы, средняя заработная плата по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, ему  оплачиваются командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых  в служебные командировки.

7.3 Педагогические работники, постоянно проживающие в сельской местности пенсионеры, ранее осуществлявшие педагогическую деятельность, пользуются льготами по коммунальным услугам и другим льготам в соответствии с законодательством РФ и решениями Правительства Чувашской Республики.

7.4 Педагогическим работником, независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки выплачивается ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством.

7.5 Стороны рекомендуют образовательным учреждениям устанавливать надбавки к ставкам заработной платы работникам, Министерства награжденным Грамотой  образования РФ, руководителям ШПО, РМО, в пределах фонда оплаты труда, что фиксируется в  коллективном договоре.

7.6 В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений может продлен срок действия квалификационных категорий, присвоенных при аттестации, при исключительных случаях (временная нетрудоспособность, нахождение в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, нахождение в годичном отпуске; в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руководящих работников, которым осталось по старости менее года, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста, нахождение в командировке на работе по специальности за рубежом), по заявлению работника, но не более на один год, что предусматривается в коллективном договоре,

7.7. Отдел  образования и районная организация профсоюза рекомендуют:

- учреждениям образования отчислять денежные средства профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурную работу в размере, определяемом в коллективных договорах;

- работодателям включить в коллективные договора вопрос о совместной работе администрации и профкома учреждения образования об организации работы комиссии по социальному страхованию.

7.8. Районная организация профсоюза обязуется содействовать осуществлению комплекса мер по организации летнего отдыха работников и членов их семей.

7.9. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе развития организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов, обеспечения жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников, организации стороны  Соглашения договорились:

7.9.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

7.9.2. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых   специалистов.

7.9.3. Организовать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

7.9.4. Осуществлять систематическое поощрение  молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

7.10. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям:

7.10.1. Создавать при профкоме комиссию по работе с молодежью.

7.10.2. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность.

7.10.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 ТК РФ).
     8.  Гарантии содействия занятости и переобучения работников.

8.1 Работодатель с участием профсоюзного органа, органа местного самоуправления в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 8 мая 1996 года № 570 при выполнении отраслевой Программы «Реструктуризация сети образовательных учреждений на 2007 -2010 годы» предусматривает меры по сохранению или созданию новых рабочих мест, трудоустройству высвобождаемых работников, их переобучению, переводу в другие учреждения отрасли и т.д.

8.2 При прекращении деятельности учреждения вопрос о трудоустройстве высвобождаемых работников в каждом конкретном случае решается учредителем в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Стороны:

- не допускают экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест,  нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации учреждений, входящих в систему  образования;

-разрабатывают и предусматривают в Соглашении и коллективных договорах меры по организации опережающей подготовки и повышения профессионального уровня высвобождаемых работников.

8.4.Отдел образования:

8.4.1. Подтверждает, что при прекращении деятельности общеобразовательного учреждения вопрос о трудоустройстве работников решается совместно с учредителем, администрацией и профкомом, представляющим трудовой коллектив.

8.4.2. Учитывает преимущественное право на оставление на работе рабочих и служащих, предусмотренное статьей .179 ТК  РФ, при сокращении численности или штата работников.

8.5. Районная организация профсоюза обязуется:

8.5.1. Представлять интересы членов профсоюза при ликвидации учреждений, сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов;

8.5.2.
Осуществлять защиту социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, приема, увольнения, предоставлении льгот и компенсаций в соответствии с  действующим законодательством;

8.5.3.
Оказывать бесплатную юридическую помощь, консультировать членов профсоюза в решении социально-экономических вопросов, осуществлять защиту их трудовых прав и интересов.

9. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза.

9.1. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и его полномочные представители в соответствии с законодательством:

9.1.1. Обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности;
9.1.2.. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

9.1.3 Не препятствуют представителям профсоюзных органов посещать учреждения и подразделения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

9.1.4 Предоставляют профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания;

9.1.5 Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций в соответствии с коллективным договором, при наличии заявлений работников, являющихся членами профсоюзов.

9.1.6 Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без  согласия профсоюзного органа, членами профорганизаций которого они являются, а руководители профсоюзных органов — органа вышестоящей профсоюзной организации:

9.1.7. Увольнение по инициативе администрации лиц,  избранных в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей профсоюзных органов учреждений—с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

9.1.8. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Соглашением, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы.

9.1.9.Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы, не освобожденных от основной работы, предоставляется дополнительный отпуск: председателям первичных организаций – 3 дня, председателю районной организации – 5 дней. 

9.1.10.Отдел  образования  принимает необходимые меры по недопущению вмешательства администрации учреждений в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющую осуществление профсоюзными органами своих уставных задач.

 10. Обязательства Профсоюза

Районная и первичные организации Профсоюза обязуются:

10.1 Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения,  коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах.

10.2 Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

10.3 Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников  отрасли.

10.4 Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работающих в отрасли.

10.5 Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждений системы образования и его работников.

10.6 Информировать Отдел образования  о случаях нарушения трудового законодательства для разрешения конфликтных вопросов во внесудебном порядке.

11. Ответственность сторон.

11.1. Работодатели  за неисполнение коллективных договоров и Соглашения и нарушение их условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

11.2. За неисполнение своих обязательств по коллективному договору и Соглашению, организацию и проведению коллективных действий против администрации, признанных судом незаконными, профсоюзы и лица, входящие в их руководящие органы,   несут ответственность в соответствии с федеральным законом.

12. Срок действия соглашения.

    Соглашение действует на 2009-2011 годы. Оно вступает в силу с момента подписания и действует до тех пор, пока стороны не заключат новое или не заменят, дополнят действующее.
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