ГРАФИК
профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных служащих в Высшей школе государственного управления ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации»  на 2012 год

Профессиональная переподготовка

	№

п/п
	 

Наименование программы
	Кол-во 

ауд. час
	 

Сроки

 

	1.
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
	510 
	 

17.09-14.12

	2.
	Бухгалтерский учет в государственных учреждениях
	510
	

	3.
	Государственный финансовый контроль
	510
	

	4.
	Государственное и муниципальное управление (специализация «Государственная служба»)
	510
	

	5.
	Финансовый менеджмент
	510
	

	6.
	Юриспруденция 
	510 
	10.09-07.12

	7.
	Оценка стоимости недвижимости и земли. Кадастровая оценка
	506
	17.09-14.12

	8.
	Деловой английский язык
	502
	10.09-07.12


Дополнительная профессиональная образовательная программа для получения дополнительной квалификации

  

	№

п/п
	Наименование программы
	Кол-во ауд. час
	Сроки

	 
	«Специалист по государственному и муниципальному управлению – Master of Public Administration (MPA)» (1550 час. - общая трудоемкость, в т.ч. 770 - ауд. час.)

Обучение проводится с частичным отрывом от государственной службы в течение 2 лет. Выдается диплом о дополнительном к высшему профессиональному образованию.
	 

 

 

 
	сентябрь 2012 г.


Повышение квалификации

	№

п/п
	 

Наименование программы
	 

Кол-во ауд. час
	 

Сроки

 

	1.
	Бухгалтерский учет в государственных учреждениях 
	72* 
	14.05-24.05

08.10-18.10

12.11-22.11

	2.
	Бухгалтерский учет и 1 С: Бухгалтерия 8.0
	72
	16.04-26.04

18.06-28.06

08.10-18.10

03.12-13.12

	3.
	Общий аудит
	72
	16.04-26.04

18.06-28.06

08.10-18.10

03.12-13.12

	4.
	Дипломированный аудитор финансово-бюджетной сферы (базовый уровень)
	100
	14.05-30.05

10.09-26.09

	5.
	Дипломированный аудитор финансово-бюджетной сферы (повышенный уровень)
	120
	04.06-25.06

17.09-05.10

	6.
	Бухгалтерский управленческий учет
	40
	14.05-18.05

17.09-21.09

26.11-30.11

	7.
	Бухгалтерский учет в государственных учреждениях (для бухгалтерских работников, не имеющих опыта работы в государственных учреждениях)
	120
	21.05-08.06

24.09-12.10

19.11-07.12

	8.
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	40
	14.05-18.05

17.09-21.09

26.11-30.11

	9.
	Соблюдение требований Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (ПК-5-005-2007) 
	18
	21.05-23.05

24.09-26.09

19.11-21.11

	10.
	Актуальные вопросы исчисления заработной платы и обязательных страховых взносов в 2012 году
	24
	14.05-16.05

17.09-19.09

26.11-28.11

	11.
	Государственный финансовый контроль и эффективность финансовых проверок
	120
	21.05-08.06
10.09-28.09

	12.
	Государственный финансовый контроль в субъектах Российской Федерации: организация, методика, реализация результатов
	 
	21.05-08.06

24.09-12.10

19.11-07.12

	 
	 для руководителей контрольно-счетных органов
	40
	

	 
	для инспекторского состава, не имеющего опыт контрольно-ревизионной работы
	72
	

	 
	для инспекторского состава, не имеющего опыт контрольно-ревизионной работы
	120
	

	13.
	Муниципальный финансовый контроль: организация, методика, реализация результатов
	120
	09.04-27.04

08.10-26.10

12.11-30.11

	 
	для руководителей контрольно-счетных органов
	40
	

	 
	для инспекторского состава, не имеющего опыт контрольно-ревизионной работы
	72
	

	 
	для инспекторского состава, не имеющего опыт контрольно-ревизионной работы
	120
	

	14.
	Ведомственный контроль за выполнением государственного задания
	24
	23.05-25.05

13.06-15.06

12.09-14.09

01.10-03.10 

	15.
	Финансовый контроль в государственных учреждениях 
	72
	28.05-07.06

08.10-18.10

	16.
	Международные стандарты финансовой отчетности 
	72 
	21.05-31.05

24.09-04.10

	17.
	Новации в системе налогового администрирования в сфере налогообложения физических лиц
	18
	21.05-23.05

01.10-03.10

03.12-05.12

	18.
	Российская система налогового администрирования трансфертного ценообразования
	18
	28.05-30.05

08.10-10.10

10.12-12.12

	19.
	Российская система налогового администрирования трансфертного ценообразования
	72
	28.05-07.06

08.10-18.10

10.12-20.12

	20.
	Процедуры урегулирования налоговой задолженности и возбуждения дел о банкротстве организаций
	24
	21.05-23.05

01.10-03.10

03.12-05.12

	21.
	Актуальные вопросы налогового аудита
	40
	28.05-01.06

08.10-12.10

10.12-14.12

	22.
	Практика исчисления и уплаты налогов с организаций
	40
	14.05-18.05

15.10-19.10

03.12-07.12

	23.
	Налоги и налогообложение в современной России  
	72 
	14.05-24.05

22.10-01.11

	24.
	Антикризисное управление 
	72 
	21.05-31.05

19.11-29.11

	25.
	Деловой английский язык 

(базовый уровень)
	120
	14.05-01.06

12.11-30.11

	26.
	Деловой английский уровень

(средний уровень)
	144
	08.10-31.10

	27.
	Государственное и муниципальное управление: правовые и экономические основы
	40
	04.06-09.06

03.12-07.12

	28.
	Обеспечение экономической безопасности России и противодействие коррупции  
	72 
	21.05-31.05

15.10-25.10

	29.
	Обеспечение законности в деятельности государственных гражданских служащих Российской Федерации 
	72 
	28.05-07.06

22.10-01.11

	30.
	Правовое обеспечение государственной гражданской службы Российской Федерации 
	72
	14.05-24.05

17.09-27.09

	31.
	Основы организации и прохождения государственной службы 
	72 
	21.05-31.05
12.11-22.11

	32.
	Основы государственной гражданской службы Российской Федерации (для лиц, впервые принятых на государственную службу)
	72
	13.06-25.06

08.10-18.10

	33.
	Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)
	72
	28.05-07.06

06.11-16.11

	34.
	Организационно-экономическое обеспечение мотивации и стимулирования труда государственных служащих
	72
	 

14.05-24.05

03.12-13.12

 

	35.
	Применение эффективных моделей человеческой мотивации при отборе и закреплении кадров на государственной службе
	72
	16.04-27.04

17.09-27.09

 

	36.
	Оптимизация структуры денежного содержания государственных служащих и усиление их социальных гарантий
	72
	19.11-29.11

 

	37.
	Управление проектами в органах государственной власти 
	72 
	14.05-24.05

12.11-22.11

	38.
	Разработка и реализация государственных целевых программ: методология, методика и практика
	78 
	18.06-28.06

22.10-01.11

	39.
	Государственная служба: новые технологии 
	72 
	18.06-28.06

22.10-01.11

	40.
	Управление государственными и муниципальными заказами (базовый уровень)
	120 
	21.05-08.06
08.10-26.10

	41.
	Управление государственными и муниципальными заказами (средний уровень)
	156
	06.11-04.12

	42.
	Управление государственными и муниципальными заказами (высокий уровень)
	172
	12.11-14.12

	43.
	Электронный аукцион для государственных и муниципальных нужд
	40
	21.05-25.05

10.09-14.09

12.11-16.11

	44.
	Федеральная контрактная система: «Практические вопросы применения законодательства о размещении государственных и муниципальных заказов"
	24
	28.05-30.05

24.09-26.09

03.12-05.12

	45.
	Развитие инновационной деятельности как фактор укрепления экономического потенциала России
	24
	18.06-20.06

15.10-17.10

26.11-28.11

	46.
	Организация и развитие государственно-частного партнерства в регионах Российской Федерации
	24
	23.04-25.04

28.05-30.05

17.09-19.09

22.10-24.10

26.11-28.11

	47.
	Организация и развитие государственно-частного партнерства в регионах Российской Федерации (расширенная программа)
	40
	23.04-27.04

28.05-01.06

17.09-21.09

22.10-26.10

26.11-30.11

	48.
	Организация и управление в сфере государственно-частного партнерства
	72 
	16.04-26.04

28.05-07.06

17.09-27.09

22.10-01.11

26.11-06.12

	49.
	Конфликт интересов и меры по его урегулированию в органах государственной власти
	40
	04.06-09.06

15.10-19.10

12.11-16.11

	50.
	SAP TERP – 10
	72
	14.05-24.05

17.09-27.06

12.11-22.11


1. В перечне программ ДПО продолжительность повышения квалификации указана в основном в расчете на 72 часа аудиторных занятий. Однако Финансовый университет указанные программы может в соответствии с аккредитацией реализовывать продолжительностью от 18 до 144 аудиторных часов. 

Программы повышения квалификации объемом от 18 до 72 аудиторных часов осуществляются в целях освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданских служащих и проводятся в форме тематических и проблемных конференций и семинаров.

Программы повышения квалификации объемом от 73 до 144 аудиторных часов осуществляются в целях комплексного обновления знаний гражданских служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач.

2. При освоении программы повышения квалификации объемом более 72 часов обучаемому в качестве ее разделов могут быть зачтены программы краткосрочного повышения квалификации, освоение которых подтверждено документами государственного образца, полученными не позднее 3 лет до начала обучения по соответствующей программе повышения квалификации.

3. Объем аудиторной учебной нагрузки при реализации программ составляет 8 учебных часов в день при 5-дневной учебной неделе.

4. Для более тесной увязки учебных программ, реализуемых по заказам министерств и ведомств, с практической деятельностью обучаемого контингента программами предусматривается участие в учебных занятиях представителей этих министерств и ведомств в целях осуществления анализа состояния работ и постановки задач.   

5. По результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации выдаются следующие документы государственного образца:

- диплом о профессиональной переподготовке – лицам, прошедшим обучение по программе объемом более 500 аудиторных часов;

- диплом о дополнительном к высшему образованию – лицам, прошедшим обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе для получения дополнительной квалификации объемом более 1000 часов;

- удостоверение о краткосрочном повышении квалификации – гражданским служащим, прошедшим обучение по программам объемом от 18 до 72 часов;

- свидетельство о повышении квалификации – гражданским служащим, прошедшим обучение по программам объемом от 73 до 144 часов.

6. Все вышеперечисленные программы будут проводиться при наличии не менее 28 заявок на каждую программу.

По вопросам зачисления в Высшую школу государственного управления Финансового университета при Правительстве РФ следует обращаться по адресу: 125993, г. Москва, Ленинградский пр-т, д. 55   [image: image1.png]


 "Аэропорт"  Телефон/факс: (499) 943-98-04.   Эл. Почта: igs@fa.ru
Сайт университета: www.fa.ru.
