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РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Питеркинского сельского поселения

 Красночетайского района Чувашской Республики

О реализации аварийного бесхозяйного имущества

от 12 октября  2012 года № 1
	


В целях пополнения бюджета администрации сельского поселения, благоустройства населенных пунктов сельского поселения и недопущения  дальнейшего расхищения бесхозяйного имущества  бывшего СХПК «Четайский», на основании  акта  от 11 октября 2012 года Собрание депутатов Питеркинского сельского поселения  Р Е ШИ Л О:

        1. Дать согласие  администрации сельского поселения  на реализацию бесхозяйного имущества  бывшего СХПК «Четайский», признанных непригодными для дальнейшей эксплуатации на основании решения комиссии, созданной  распоряжением администрации сельского поселения от 11 октября 2012 года № 46.            
	 Глава Питеркинского                                                                                                                                                                                                                                                                                                 сельского поселения                                                    
	                                                               Л.Н.Гаврилова




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Питеркинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Питеркинского

сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет

средств бюджета Питеркинского сельского  поселения Красночетайского района Чувашской Республики
от 12 октября 2012 года № 59
	В соответствии с постановлением администрации Красночетайского района Чувашской Республики №_499 от 09.10.2012 г. «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района  Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики» администрация  Питеркинского  сельского поселения Красночетайского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 октября 2012 г. на 6 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, утвержденными постановлениями администрации Питеркинского  сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, и увеличенный в соответствии с постановлением администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 17 октября 2011 г. № 51 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений  Питеркинского сельского поселения Красночетайского района, финансируемых за счет средств бюджета Питеркинского сельского поселения Красночетайского района».

2. Руководителям муниципальных учреждений Питеркинского сельского поселения Красночетайского района  Чувашской Республики с 1 октября 2012 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики на 2012 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета  Питеркинского  сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  опубликования в официальном издании «Вестник Питеркинского сельского поселения Красночетайского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

	         Глава Питеркинского

         сельского поселения                                                                                              Л.Н.Гаврилова.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Питеркинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики
Об  утверждении   Положения   о   проверке   соблюдения   гражданином, замещавшим    должность    муниципальной    службы  в администрации Питеркинского сельского поселения  Красночетайского     района   Чувашской  Республики,    включенную   в перечень,   установленный   муниципальным  правовым  актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и  (или)  на  выполнение  в  данной  организации  работ(оказание данной организации   услуг   на

условиях    гражданско  –  правового   договора (гражданско   –   правовых   договоров)   в    случаях,    предусмотренных федеральными   законами,  если  отдельные  функции   муниципального 

управления  данной  организацией  входили в должностные (служебные) обязанности 

 муниципального  служащего, и соблюдения работодателем условий  заключения    

гражданско   -   правового   договора   с    таким гражданином

от 15  октября 2012 года № 60

          В соответствии с статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»",  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

         1. Утвердить прилагаемое Положение о   проверке   соблюдения   гражданином, замещавшим    должность    муниципальной    службы в администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики,    включенную   в перечень,   установленный   муниципальным  правовым  актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и  (или)  на  выполнение  в  данной  организации  работ (оказание данной организации   услуг   на   условиях    гражданско  –  правового   договора (гражданско   –   правовых   договоров)   в    случаях,    предусмотренных федеральными   законами,  если  отдельные  функции   муниципального управления  данной  организацией  входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального  служащего, и соблюдения работодателем условий     заключения    гражданско   -   правового   договора   с    таким гражданином.
      2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста-эксперта администрации сельского поселения Бродюкову С.М. 
      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Питеркинского сельского поселения».

Глава Питеркинского

сельского поселения                                                                                    Л.Н.Гаврилова.

                                                                             Утвержден 

                                                                                   Постановлением администрации

                                                                      Питеркинского сельского                  

                                                                             поселения Красночетайского

                                                                                                    района  Чувашской  Республики                                                                                                                                                                      

                                                                           от «15»_10__2012 № _60__
ПОЛОЖЕНИЕ

о   проверке   соблюдения   гражданином, замещавшим    должность    муниципальной    службы в администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики,    включенную   в перечень,   установленный   муниципальным  правовым  актом, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и  (или)  на  выполнение  в  данной  организации  работ (оказание данной организации   услуг   на   условиях    гражданско  –  правового   договора (гражданско   –   правовых   договоров)   в    случаях,    предусмотренных федеральными   законами,  если  отдельные  функции   муниципального управления  данной  организацией  входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального  служащего, и соблюдения работодателем условий     заключения    гражданско   -   правового   договора   с    таким гражданином.

         1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

         а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики от 27.07.2012 № 50 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

         б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

         2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

         а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

         б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

         в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

         3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

         4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению главы администрации Питеркинского сельского поселения  Красночетайского района либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены главой администрации сельского поселения.

          5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

          При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

         При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

         Решение о несоблюдении гражданином  требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  в соответствии с ч.3 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ.

        Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

         6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем  обязанности предусмотренной ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в 3 течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

        В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

        7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

          а) протокола с решением о даче согласия;

          б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

         В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем  в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

         В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Питеркинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики
Об        утверждении         Положения        о      порядке,        передачи на     хранение      и    

 выкупа    подарков    лицами,   замещающими должность         муниципальной     службы         

в   Администрации Питеркинского  сельского поселения        Красночетайского района 

Чувашской Республики, муниципальную    должность,  замещаемую на  постоянной 
основе, сдавшим  подарок,  полученный   ими   в связи  с   протокольным   мероприятием, 
со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием

от 15  октября 2012 года № 61

        В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация  Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики п о с т о н о в л я е т:

      1. Утвердить прилагаемый Порядок передачи на хранение и выкупа подарков лицами, замещающими должность муниципальной службы, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшими подарок, полученный ими в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием.
       2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста-эксперта администрации сельского поселения Бродюкову С.М. 

      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Питеркинского сельского поселения».

Глава Питеркинского

сельского поселения                                                                                         Л.Н.Гаврилова.

                                                                                                                Утверждено 

                                                                                           постановлением администрации

                                                                                     Питеркинского сельского поселения                    Красночетайского района 

                                                                                     Чувашской Республики

                                                                                     от _15.10.2012_г  № _61___

ПОРЯДОК

передачи на хранение и выкупа подарков лицами, замещающими должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшими подарок, полученный ими в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием.

     1. Настоящий порядок определяет правила передачи и выкупа подарков в администрацию Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики, полученных лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики (далее - лица, замещающие муниципальные должности), в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – порядок).

     2. Лица, замещающие муниципальные должности, получившие подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - подарки), уведомляют о получении подарков и необходимости осуществления оценки их стоимости в администрацию Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики.

     3. Уведомление составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и направляется главе администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики не позднее трех рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

     В уведомлении отражается намерение выкупить подарок или отказаться от подарка.

     4. Подарки до определения их стоимости передаются по договору хранения подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Договор), составленному по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

     5. Подарки передаются по Договору в администрацию Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики не позднее трех рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

    6. Определение стоимости подарков осуществляется не позднее двадцати рабочих дней со дня передачи подарков по Договору.

    В случаях если, подарок имеет историческую, художественную, научную или культурную ценность и оценка подарка затруднена вследствие его уникальности или отсутствия на рынке, а также при возникновении спора о стоимости подарка, для его оценки привлекается независимый оценщик в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998  № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

    7. После определения стоимости подарки:

- возвращаются получившему их лицу в порядке, предусмотренном Договором, по акту возврата, составленному по форме согласно приложению № 3 к настоящему  Порядку;

- передаются в собственность администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с действующим законодательством, если их стоимость свыше 3000 рублей, а также подарки стоимостью менее 3000 рублей,  в случае отказа  от них.

     Лицо, замещавшее или замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок стоимостью свыше 3000 рублей, вправе его выкупить, для этого он уплачивает стоимость подарка, определенную в ходе его оценки, на расчетный счет в администрацию Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики и предъявляет квитанцию об оплате.

    По истечении срока хранения, предусмотренного договором хранения подарков, и отказа от него, подарки обращаются в собственность администрации Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с действующим законодательством.

    8. Администрация Питеркинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики обеспечивает учет переданных подарков и  ведение журнала по форме согласно приложению № 4 к настоящему  Порядку.

                                                          Приложение № 1

                                                                                      к постановлению администрации 

                                                                                                              Питеркинского сельского поселения          

                                                                                                              Красночетайского района

                                                                                                              Чувашской Республики

                                                                     от 15.10.2012_г  № _61        

                                                                                                         Глава администрации

                                                                                                     Питеркинского  с.п.

                                                                                                               Красночетайского района 

                                                                                                            Чувашской Республики

_____________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование должности лица, подающего уведомление)

Уведомление

о получении подарков в связи протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

д. Питеркино                                                                            «____» _________20___года

В соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации прошу принять полученные мною  в связи с __________________________________

________________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки

____________________________________________________________________________                  или другого  официального мероприятия)

следующие подарки:
 

№

п/п

 

Наименование подарка, его характеристики и описание

 

Количество предметов

Реквизиты документа, подтверждающего стоимость*

Стоимость

в рублях*

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Итого

 

Итого

 

 

* Заполняются при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка

После проведения процедур оценки указанный подарок                                      ________                                                                                                                ___________________  
(не) желаю выкупить, получить обратно)

                                                                                                                   _________________ 
(документ, подтверждающий стоимость подарка прилагаю;

                                                                                                                         _____________ 
прошу осуществить оценку стоимости указанного подарка)

_______________________________                                     ____________________________

(подпись, лица, сдающего подарок)                                                 (расшифровка подписи)  

__________________________________                                 ___________________________

(подпись должностного лица, принимающего                            (расшифровка подписи)

                                 подарок)

 

Дата «___»_____________20___г

Регистрационный №__________

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Питеркинского сельского поселения 

Красночетайского района Чувашской Республики
Об    утверждении   Перечня  должностей  муниципальной службы   в   администрации    Питеркинского сельского поселения, после   увольнения,  с  которых граждане  в  течение   двух лет    имеют   право  замещать на     условиях     трудового договора     должности коммерческих и некоммерческих

организациях, если  отдельные функции муниципального (административного)управления данной организацией входили в должностные(служебные)    обязанности муниципального    служащего, с   согласия   комиссии по    соблюдению     требований    к служебному    поведению

муниципальных    служащих    и  урегулированию конфликта интересов

от 15 октября 2012 года № 62

         В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»

        1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Питеркинского сельского поселения, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора   должности коммерческих и некоммерческих организациях, если  отдельные функции муниципального (административного)управления данной организацией входили в должностные(служебные)    обязанности   муниципального    служащего, с   согласия   комиссии  по    соблюдению     требований    к служебному    поведению муниципальных    служащих    и  урегулированию конфликта интересов (Приложение № 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Питеркинского сельского поселения».

Глава Питеркинского 

сельского поселения                                                                 Л.Н.Гаврилова

           Приложение № 1

           к постановлению администрации

           Питеркинского сельского поселения  Красночетайского района

           Чувашской Республики

            от 15.10.2012 г.  № 62

Об    утверждении   Перечня  должностей  муниципальной службы   в   администрации    Питеркинского сельского поселения,  после   увольнения  с  которых граждане  в  течение   двух  лет    имеют   право  замещать на     условиях     трудового  договора     должности коммерческих и некоммерческих организациях, если  отдельные функции муниципального (административного)управления данной организацией входили в должностные(служебные)    обязанности   муниципального    служащего, с   согласия   комиссии  по    соблюдению     требований    к служебному    поведению муниципальных    служащих    и  урегулированию конфликта интересов

1. Высшие должности муниципальной службы:

Глава администрации сельского поселения

2. Младшие должности муниципальной службы:

Ведущий специалист – эксперт

Специалист 1 разряда

Специалист 2 разряда
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