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О развитии аттестации рабочих мест 
по условиям труда с последующей сертификацией 
работ  по охране труда в организациях

Лукшин В.Н., начальник отдела охраны 
и экспертизы условий труда Министерства
 здравоохранения и социального развития

Чувашской Республики

Не допускать, остановить рост производственного травматизма и профзаболеваний, обеспечить работников безопасными рабочими местами - вот что сегодня является насущным в сфере охраны труда любого предприятия. Поэтому для обеспечения надежности работы всего производства, предупреждения аварийности, производственного травматизма и профзаболеваний наряду с проведением в установленном порядке идентификации, анализа и оценки существующих рисков необходимо использовать все имеющиеся средства для приведения условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям. Возможно, на предприятии внедрена система управления охраной труда, имеется инженер по охране труда, в подразделениях предприятия избраны уполномоченные лица, созданы комитеты (комиссии), проводятся дни охраны труда, действует многоступенчатый административно-общественный контроль за охраной труда, ежегодно на выполнение мероприятий по охране труда выделяются финансовые средства, однако условия труда работающих координально не улучшаются, происходят несчастные случаи на производстве. Извечный вопрос. Что делать? Необходимо произвести глубокую оценку (аудит) состояния условий и безопасности труда на предприятии. Наиболее эффективным средством оценки состояния, позволяющим правильно определить направления деятельности по достижению целей и рационально распределять и использовать на это финансовые средства, является аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. К сожалению,  выявляемые при проведении государственной экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда показывают, что документы, характеризующие состояние условий труда в организациях, иногда не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Причинами этого является недостаточная подготовленность к целенаправленной работе по аттестации рабочих мест по условиям труда. Для улучшения данного положения необходимы меры государственного влияния, включая  оказание методической и практической помощи работодателю специалистами. Все это не маловажно, т.к. результаты аттестации работодателем должны использоваться при заключении трудовых договоров с работниками, обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также заключению коллективных договоров и соглашений по охране труда. Кроме того, эти результаты должны являться базой для создания банка данных условий труда на уровне предприятия, района, города, видов экономической деятельности организаций республики.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 14 Федерального закона от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда определен Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным Постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 г. 
№ 12, и перечисленными в приложении к нему нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда.
Аттестация рабочих мест по условиям труда направлена на решение ряда задач: 

1. Выявить вредные производственные факторы;

2. Планировать и проводить мероприятия по улучшению условий труда;

3. Обосновывать предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

4. Знакомить работников с условиями труда на рабочих местах и др.

Работа по аттестации рабочих мест по условиям труда ведется по трем направлениям:

 - гигиеническая оценка условий труда;

- оценка травмобезопасности рабочих мест;

- оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. 

Оценка проводится аттестационной комиссией, созданной работодателем. В связи с этим встает вопрос о выборе варианта проведения аттестации рабочих мест из двух практикуемых вариантов:

- проведение аттестации рабочих мест и установление классов условий труда по химическим и физическим факторам силами сторонней организации, а по тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности оборудования и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты – своими силами;

- полностью силами сторонней организации, имеющей разрешение на выполнение таких работ.

В создавшихся экономических условиях, особенно для сельских районов, сегодня выгоднее проводить аттестацию рабочих мест своими силами с привлечением специалистов подразделений предприятия.

При этом принципиально важным является решение о материальном стимулировании всех работников, вовлеченных в аттестационный процесс. Для этого руководителям и специалистам подразделений, для которых эта работа не оказалась дополнительной нагрузкой к основным функциональным обязанностям, необходимо предусмотреть надбавку к заработной плате. Работникам, освобожденным от основной работы для координации проведения аттестации рабочих мест и участия в ней, рекомендуется устанавливать специальные временные ставки. Все это должно предусматриваться в Положении о материальном стимулировании работников, вовлеченных в аттестационный процесс, а координацию работ по аттестации рабочих мест должно быть поручено отделу труда и заработной платы предприятия. Только тогда можно ожидать качественного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда выполняются следующие мероприятия: 

1. Издается приказ о создании постоянно действующей аттестационной комиссии, в соответствии с которым назначается председатель комиссии, члены комиссии, а также определяются сроки и график проведения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда;

2. Формируется нормативная документация;

3. Проводится обучение членов комиссии по аттестации и персонала порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

4. Составляется перечень рабочих мест (с выделением аналогичных), с соответствующими производственными факторами, средствами производства и средствами защиты;

5. Готовятся бланки протоколов, карт аттестации, ведомостей рабочих мест и т.п.;

6. Проводится инструментальные измерения уровней производственных факторов (шум, вибрация, микроклимат, освещенность, запыленность, загазованность и т.п.);

7. Проводится оценка травмобезопасности рабочих мест, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты;

8. Оформляются карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

9. Составляются ведомости по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

10. Разрабатывается план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

11. Проводится заседание аттестационной комиссии. Составляется итоговый протокол;

12. Издается приказ об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

Как известно, за качество проведения аттестации ответственность несет работодатель. Однако если он сомневается в этом, то он может представить материалы аттестации в орган Государственной экспертизы условий труда с целью получения «Заключения» о качестве материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, которое придаст уверенность. 

В ходе проведения Министерством государственной экспертизы поступающих материалов аттестации рабочих мест по условиям труда организаций, выявляются следующие типичные ошибки:

1. Не указываются названия Постановлений, Межотраслевых правил по охране труда, Правил безопасности, Правил устройства электроустановок, Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок, ГОСТов, регулирующих вопросы обеспечения травмобезопасности на рабочих местах, проведения обучения и инструктажей по охране труда, предоставления льгот и компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда;

2. В картах аттестации рабочих мест по условиям труда: 

- наименование должностей специалистов, профессий рабочих и их коды не соответствуют Общероссийскому классификатору ОК 016-94 «Профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов»;

- не указываются даты проведения лабораторных измерений вредных производственных факторов на рабочих местах, тяжесть труда работников по микроклимату;  

       
- класс условий  труда  специалистов, работающих на персональных компьютерах не определяются в соответствии с требованиями Руководства 
Р 2.2.755-99 «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса»;

      
 - в строке 061 общая оценка условий труда по вредности и опасности в картах аттестации на рабочем месте ошибочно определяется общая оценка условий труда на рабочем месте, исходя из оценки условий по вредным факторам, факторам тяжести и напряженности труда в соответствии Руководства 
Р 2.2.755-99 «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса»;

     
 - в строке 140 не предусматривают сроки, периодичность прохождения медицинских осмотров в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 августа 2004 г. 
№ 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)»;

   
- условия труда, отнесенные к 3 (вредному) классу не указываются размеры доплат к тарифной ставке (окладу) и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях, предусмотренное законодательством;

     
 3. В протоколах оценки рабочего места по травмобезопасности не проводится оценка  проверки знаний требований охраны труда работников, занятых в условиях повышенной опасности, правил оказания первой помощи пострадавшим в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

   
4. В строке 090 не указывается основание для бесплатной выдачи молока: в соответствии с коллективным договором или в связи с превышением концентрации химических элементов, приведенных в приказе Минздрава России от 
28 марта 2003 г. № 126 «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»;

    
5. В протоколах оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты не проводится оценка качества выданных средств индивидуальной защиты и их соответствия установленным требованиям (не указываются ГОСТы, номера сертификатов соответствия на спецодежду и СИЗ.).

6. Планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организациях по результатам аттестации составляется без учета фактического состояния условий труда, не указываются исполнители - ответственные должностные лица, не предусматриваются финансирование мероприятий.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются для сертификации работ по охране труда, проводимой органом по сертификации и учитывается по показателям травма​тизма и профзаболеваний при определении дифференцированных тарифов по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Сертификация работ по охране труда является завершающим этапом по созданию в организации системы, гарантирующей работникам безопасные и здоровые условия труда и определяется Федеральным законом от 
17 июля 1999 г. №181-ФЗ «Об основах  охраны труда в Российской Федерации», постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 24 апреля 2002 г. № 28 «О создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях». 

Для оказания практической помощи работодателям и предпринимателям Министерством повторно изданы методические рекомендации по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, учитывающие методические рекомендации Минтруда России от 1 сентября 1999 г. «Оценка травмобезопасности рабочих мест для целей их аттестации по условиям труда» и Руководство Минздрава России Р 2.2.755-99 «Гигиенические критерии оценки и квалификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса», а также на базе ГУ «Республиканский центр охраны труда» Минсоцполитики Чувашии организованы и проводятся недельные курсы обучения по организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда для руководителей и членов аттестационной комиссии. На курсах за 2004 -2005 годы обучены 183 члена постоянно действующих комиссий предприятий. 

Кроме того, в Чувашской Республике аккредитованы Минтрудом России три органа по сертификации (ГУ «Республиканский центр охраны труда», 
ООО «Ассоциация специалистов по охране труда» и ООО «Содружество специалистов по охране труда» и 7 исследовательских лабораторий). В рамках этой работы за 9 месяцев 2005 года в 135 организациях (в 2004 году - 130) на 6223 рабочих местах (в 2004 году – 4892) испытательными лабораториями органов по сертификации работ по охране труда и аккредитованными лабораториями ТУ Роспотребнадзора по Чувашской Республике, ОАО «Химпром» проведены измерения производственных факторов и оценка условий труда при аттестации рабочих мет по условиям труда. 

За 9 месяцев 2005 года в их деятельности, направленной на улучшение условий труда в Чувашской Республике, наметилась заметная активизация. Вышеназванными органами сертификации работ по охране труда Чувашской Республики выданы 28 сертификатов безопасности  (9 месяцев 2004 года –  
26 сертификатов). При этом на предприятиях, получивших сертификаты соответствия требованиям охраны труда, как правило, хорошо отлажена система обучения по охране труда руководителей (специалистов) и инструктажей рабочих. Программы обучения составлены на основе рекомендаций Минтруда России и периодически обновляются с изменением законодательства, применяются современные методы обучения, созданы видеотеки с учебными фильмами по различным профессиям и видам работ, в том числе с использованием  зарубежного опыта.      

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в 2005 году 12 организаций республики воспользовались возможностью сэкономить свои средства за счет уменьшения страховых тарифов в зависимости от состояния условий и охраны труда, класса профессионального риска по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и получили скидки к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в 2004 году – 20). 

Проводимая работа по экспертизе условий труда за 9 месяцев 2005 года позволила обследовать и оценить условия труда для 4466 работников 
(9 месяцев 2004 года – для 3652 работников) и решить вопросы по улучшению условий труда для 930 из них (9 месяцев 2004 года – для 712 работников). Для 282 работников работодателями были приняты дополнительные решения о предоставлении льгот и компенсаций за тяжелые, вредные и опасные условия труда (9 месяцев 2004 года – для 180 работников).

Тем не менее, работа по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в республике идет недостаточно активными темпами.

На сегодняшний день в республике аттестацией рабочих мест по условиям труда охвачено не более 2% организаций. Особенно низкими темпами развивается аттестация рабочих мест по условиям труда в сельских районах, где за последние 2 года завершили эту работу около 100 организаций, из них сельхозорганизаций - менее 1 процента.

Поэтому основной задачей на ближайшее время является активизация работы по развитию аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, особенно в сельских районах, массовое обучение руководителей организаций и членов постоянно действующих комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, усиление требований к организациям со стороны органов надзора и контроля в этой области, повышение роли профсоюзов в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

Об экономической заинтересованности страхователей 

по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в улучшении условий и охраны труда

Овсянникова Л.В., начальника отдела 

страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 
Регионального отделения Фонда социального 
страхования Российской Федерации 
по Чувашской Республике 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Российской Федерации об охране труда возлагает на работодателя. Конечно же, многие мероприятия, связанные с реализацией этой задачи, такие как аттестация рабочих мест по условиям труда, сертификация работ по охране труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, проведение обязательных медицинских осмотров работников, требуют от работодателей значительных материальных затрат.

В то же время, Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», наряду с возмещением вреда пострадавшим на производстве, признан, обеспечить предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также экономическую заинтересованность субъектов страхования в снижении профессионального риска.

Однако, механизм реализации задачи обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ не прописан, так же, как и порядок направления средств на обеспечение указанных мер.

В связи с чем реализация указанной задачи идет через Федеральный закон о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации, где, начиная с 2001 года, появилась норма, разрешающая Фонду до 20 %  страховых взносов расходовать на превентивные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Порядок и условия направления средств страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на эти цели ежегодно утверждается постановлением Правительства Российской Федерации. Перечень предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, частично финансировалось в текущем году за счет страховых взносов (утв. постановлением Минтруда России и приказом Минздравсоцразвития России).

В  соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июня 2005 г. № 360, и Перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 24 июня 2005 г. № 420, в 2005 году страхователи могли получить разрешения на использование части страховых взносов на частичное финансирование следующих превентивных мероприятий:

1. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

2. Оплата профилактического лечения, в т.ч. санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

3. Оплата расходов на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также выполняемых в особых температурных условиях, сертифицированных СИЗ по установленным нормам.

4. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда в организациях.

В  2002 году с разрешения Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике 32 страхователя использовали  средства страхования на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на сумму 1514,2 тыс. рублей, в 2003 году - 72 страхователя на общую сумму 8869,6 тыс. рублей, в 2004 году – 85 страхователей на сумму 6458,1 тыс. рублей. В 2005 году разрешение получил 81 страхователь на сумму 9927 тыс. рублей.

Средства страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, направленные 

на превентивные мероприятия

	Перечень предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников
	Размер средств страхования, направленных на частичное финансирование предупредительных мер, тыс. руб.

	
	2002
	2003
	2004

	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами
	700,1
	3010,2
	1420,0

	Оплата стоимости путевок на профилактическое санаторно-курортное оздоровление работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами
	138,3
	3586,8
	2984,6

	Оплата расходов на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, и на работах, выполняемых в особых температурных условиях, сертифицированных средств индивидуальной защиты 
	х
	1346,9
	1098,0

	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	318,5
	363,4
	955,5

	Приобретение приборов контроля за состоянием условий труда
	357,3
	444,0
	х

	Всего
	1514,2
	8751,3
	6458,1


Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний можно рассматривать двояко - как одну из задач страхования, и как механизм экономического стимулирования страхователей к снижению профессионального риска. 

Существующий механизм финансирования предупредительных мер стимулирует страхователей, с одной стороны, к своевременной уплате страховых взносов, т.к. при наличии просроченной задолженности по уплате взносов страхователям может быть отказано в направлении средств страхования на указанные мероприятия, с другой – к увеличению объемов финансирования такого важного направления работы в деле снижения уровня травматизма и профессиональных заболеваний, как аттестация рабочих мест по условиям труда, проведение периодических медицинских осмотров. Работа в этом направлении позволит страхователю ежегодно пользоваться возможностью получить скидку к страховому тарифу.

Процедура установления скидок и надбавок является также одним из основных механизмом экономического стимулирования деятельности предприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2001 г. № 652.

В соответствии с этими Правилами, размер скидки и надбавки рассчитывается Фондом в соответствии с Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденной Фондом по согласованию с Минтрудом России, путем сравнения со среднеотраслевыми значениями следующих основных показателей страхователя (a
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) по итогам его деятельности за предшествующий календарный год:

- отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;

- количество страховых случаев у страхователя на тысячу работающих;

- количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один страховой случай.

При этом скидка или надбавка устанавливается в случае, если все три указанных показателя меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по отрасли, которой соответствует основной вид деятельности страхователя. Кроме того, скидка может быть установлена при условии, если у страхователя по состоянию на конец предшествующего календарного года не менее 30 % рабочих мест аттестованы по условиям труда и не менее 
90 % работников прошли обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

На 2005 год скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование (40 % от установленного тарифа) получили 12 страхователей, надбавки – 51 страхователь.

К сожалению, как показывает практика, процедурой установления скидок и надбавок к страховым тарифам пока не удается достигнуть главного – через экономический механизм кардинально изменить отношение работодателя к проблеме производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и обеспечения безопасности труда на собственном предприятии. Многие предприятия, которые могли бы воспользоваться возможностью получения скидки к страховому тарифу, из-за своей нерасторопности или незнания законодательства об обязательном социальном страховании, не обращаются за ее установлением.

В 2002 году Региональным отделением Фонда социального страхования по Чувашской Республике скидки установлены всего лишь 7 страхователям, тогда как надбавки – 37 страхователям, в 2003 году - 13 страхователей получили скидку и 36 страхователям установлена надбавка к страховому тарифу, в 2004 году – 20 страхователей получили скидку, 38- надбавку.

Как показывает практика, механизм установления страховых тарифов, скидок и надбавок к ним требует дальнейшего совершенствования. Сегодня тарифы страховых взносов зависят от уровня травматизма, сложившегося в целом по отрасли, а не от положения дел на конкретном предприятии. 

Действующая система установления тарифов приводит к тому, что предприятия, обеспечивающие своим работникам высокую производственную безопасность, финансируют неблагополучных страхователей. В результате предприятия- «спонсоры» теряют заинтересованность не только в улучшении, но и в сохранении существующих показателей. Стимулированию страхователей к снижению профессиональных рисков способствовало бы в большей мере установление индивидуальных страховых тарифов, поскольку именно от уровня травматизма на предприятии, а не от уровня травматизма в отрасли будут зависеть их страховые тарифы. 

Сегодня встречаются случаи, когда травмы, полученные работниками не при исполнении трудовых обязанностей, работодателями с легкостью признаются как несчастные случаи на производстве, ссылаясь на то, что выплаты по возмещению им вреда будут производиться за счет средств страхования.

Не стимулирует экономическую заинтересованность работодателя в снижении профессионального риска и тот факт, что Федеральный закон № 125-ФЗ прямо не определяет, к какому виду страхования относится обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – к страхованию ответственности работодателя, либо к личному страхованию граждан. В первом случае предполагается возможность назначения страховых выплат пострадавшему работнику только при наличии вины работодателя, приведшего к повреждению здоровья (а также, если вред здоровью работника причинен источником повышенной опасности, владельцем которого является работодатель). Зачастую имеют место случаи, когда работник пострадал не по вине работодателя, например, выполняя служебное задание и передвигаясь по городу пешком, работник попал в дорожно-транспортное происшествие (ДТП). Практика сложилась так, что при отсутствии вины работодателя расходы в связи с утратой трудоспособности работника относятся на работодателя, следовательно, не в пользу работодателя решается вопрос о предоставлении ему скидки или надбавки к страховому тарифу, уменьшается возможный размер финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. Если работник сам является виновником ДТП, то почему расходы по этому случаю должен нести работодатель? Если виновником ДТП является третье лицо, то почему бы не возмещать ущерб за счет виновника.  Однако, в связи с несовершенством законодательства, практика, в том числе и судебная, освобождает истинного виновника происшествия от ответственности за возмещение вреда, а расходы ложатся на работодателя.

О повышении роли профсоюзных организаций в защите прав 
работников на безопасные условия труда

Максимов С.Д., начальник отдела охраны труда
Чувашского республиканского объединения
профсоюзных организаций «Чувашрессовпроф»

Одним из основных критериев эффективной деятельности профсоюзов является реальное обеспечение прав каждого члена профсоюза в соответствии с действующим законодательством на здоровые, безопасные условия и охрану труда, это: 

- Гл. 58 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 
№ 197-ФЗ, которая регламентирует действия профсоюзов в защите трудовых прав работников;

· Ст. 22 «Общественный контроль за охраной труда» Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. 
№ 181-ФЗ;
· Ст. 20 «Права профсоюзов в области охраны труда» Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ;
· Ст. 28 «Общественный контроль за охраной труда» закона Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» от  12 мая 2000 г. № 6.
Эти законы дают право профсоюзам создать свои инспекции, совместные комиссии (комитеты) по охране труда, избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда для осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях. 

Формирование и реализация единой политики в области охраны труда, обеспечение защитных прав работников организаций Чувашской Республики – это одно из основных направлений взаимодействия Чувашрессовпрофа с органами исполнительной власти, местного самоуправления и работодателями.

Сотрудничество профсоюзов с правительством республики, объединениями работодателей в рамках социального партнерства способствует положительным тенденциям в социально-экономическом развитии республики. Создана нормативно-правовая база, действуют 24 отраслевых тарифных соглашения, во всех городах и районах заключены двух- и трехсторонние территориальные соглашения, работают координационные советы организаций профсоюзов. Они представляют профсоюзную сторону в социальном партнерстве на местах. 

С возрастанием внимания государственных органов, объединений работодателей и профсоюзов к обеспечению безопасных и здоровых условий труда, развитием нормативно-правовой базы с 1996 года данным Чувашстата в Чувашской Республике снижается травматизм на производстве. В 2004 году по данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике в республике произошло 8 групповых, 170 тяжелых и 28 несчастных случаев со смертельным исходом, при которых погибли 35 человек. А за аналогичный период предыдущего года погибли 54 человека. 

Основными причинами травм на производстве со смертельным и тяжелым исходом являются: несовершенство организации производства, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, несовершенство технологических средств, неприменение средств индивидуальной защиты, нарушение трудовой и производственной дисциплины, недостатки обучения безопасности труда. К причинам несчастных случаев следует также отнести несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда и недостаточный общественный контроль и требовательность профсоюзов к соблюдению норм, правил и инструкций по охране труда. 

Стремительно растет число малых предприятий. Именно здесь все больше людей находят рабочие места, которые, как показывает практика, чаще всего не соответствует нормам охраны труда. Последнее делает эту категорию работников особенно уязвимыми в отношении несчастных случаев и профзаболеваний. 

В современных условиях реализовать эффективную защитную функцию профсоюзов в области охраны труда возможно лишь при тесном взаимодействии и сотрудничестве с государственными органами надзора и контроля. В этих целях Чувашрессовпрофом заключены соглашения, договора, составлены планы совместных проверок с Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике, с Ростехнадзором по Чувашской Республике, республиканской прокуратурой, готовится к подписанию Соглашения с Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

За последние время республиканскими комитетами профсоюзов с участием государственных инспекторов труда в Чувашской Республике проведены пленумы и президиумы по вопросам: 

«О состоянии охраны труда в учреждениях образования Комсомольского района» - республиканским комитетом народного образования и науки;  

«О работе комитетов профсоюза Урмарского района по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в ходе уборочных работ», «О несчастных случаях со смертельным исходом на сельскохозяйственных предприятиях республики», «О работе администрации и профкома ГУП «Чебоксарский элеватор» по решению социально-бытовых проблем работников» - рескомом профсоюза работников АПК;

«О распространении опыта работы профкома и администрации МУП Чебоксарские горэлектросети и Горсвета по выполнению условий колдоговора в области охраны труда» - рескомом профсоюза рабочих местной промышленности и комбытпредприятий, 

республиканским комитетом работников лесных отраслей семинар-совещание с председателями комиссий по охране труда и старшими уполномоченными лицами профкома по охране труда.  

31 марта 2005 года состоялось пятое заседание Совета Чувашрессовпрофа с повесткой дня «Об участии профсоюзов в улучшении условий и охраны труда на предприятиях и организациях Чувашской Республики».

Особое внимание профсоюзы придают формированию общественного мнения об охране труда, побуждению общественного воздействия на эти вопросы. Подтверждением тому является проведение семинара  с участием специалистов органов местного самоуправления, доверенных лиц профсоюзов по охране труда, штатных работников по охране труда. Только в прошлом году таких семинаров было проведено 9: в Алатырском, Аликовском, Козловском, Красноармейском, Моргаушском, Урмарском, Ядринском, Шумерлинском, Яльчикском районах. В текущем году семинары были проведены в 8 районах (Чебоксарском, Канашском, Комсомольском, Цивильском, Ибресинском, Вурнарском, Яльчикском, Моргаушском). 

Одним из основных направлений деятельности профсоюзов является усиление общественного контроля и надзора за предоставлением гарантий работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Одной из таких гарантий является дополнительный отпуск. В ходе проверок выявляются нарушения Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Госкомитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. о предоставлении дополнительных отпусков. Например, продолжительность дополнительного отпуска дифференцирована от 6 до 12 рабочих дней, и решение СК по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 11 марта 2004 г. 
№ ГКПИ 04-34 еще раз подтвердило, данные нормативные акты сохраняют законную силу и продолжают действовать и после принятия Трудового кодекса Российской Федерации. В то же время на некоторых предприятиях полиграфической промышленности дополнительные отпуска представляются с нарушением данных нормативных документов. Так, например, для работников, занятых во вредных условиях труда, по колдоговору Вурнарского издательского дома дополнительные отпуска предусмотрены в зависимости от продолжительности работы в типографии, при этом и эти минимальные гарантии не соблюдаются. 

Анализ показывает, что положительных результатов в области охраны труда добиваются прежде всего те предприятия, где есть взаимодействие работодателей с профсоюзным активом, где заключены коллективные договора и налажен четкий контроль за их выполнением. Так, в МУЗ «Городская больница № 4» (г. Чебоксары) в соответствии с разделом «Охрана труда и здоровья» коллективного договора было выполнено 8 мероприятий, направленных на улучшение условий труда и снижение травматизма. На эти цели в 2004 году израсходовано около 1834193 рублей, в том числе на одного работника 1700 рублей. Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты составляет 100 процентов. Большое внимание здесь уделяют переобучению, повышению квалификации медицинского персонала. 

Практически полностью выполняются запланированные мероприятия  по охране труда в коллективных договорах РГУП «Издательский полиграфический комплекс «Чувашия», ОАО «Чебоксарский хлебозавод № 2», ОАО «Чебоксарский агрегатный завод», ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь), РГУП «Гвардеец» Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики (Чебоксарский район). 

Повышению эффективности общественного контроля способствуют комиссии по охране труда. С положительной стороны следует отметить работу такого органа в ООО «Ядринский мясокомбинат». Здесь приказом от 10 октября 2003 г. № 145 комиссия создана на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета. Комиссия ежегодно разрабатывает и следит за выполнением соглашения по охране труда, и ответственные за исполнение данного документа отчитываются о поделанной работе. 

Во всех первичных профсоюзных организациях на общих собраниях избраны уполномоченные профсоюзного комитета по охране труда. Все они прошли обучение за счет средств Фонда социального страхования в специализированных учебных центрах и на своих рабочих местах участвуют: в проверках выполнения мероприятий по охране труда; обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, выдачи работникам, работающим с вредными и особо вредными условиями труда, молока и лечебно-профилактического питания в установленном порядке; предоставления дополнительно оплачиваемых отпусков; в расследовании несчастных случаев на производстве. 

Уполномоченные профсоюзного комитета по охране труда должны стать основным проводником профсоюзной политики в области охраны труда в организациях. От их принципиальности и добросовестности зависит жизнь и здоровье их товарищей. 

Гарантии прав деятельности уполномоченных, условия освобождения их от работы для выполнения общественных обязанностей и обучения, меры по моральному и материальному стимулированию их труда стали включаться в коллективные договора, что является в последнее время положительным моментом. 

В республике проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда цеха, организации, отрасли, республики». В начале марта текущего года были подведены итоги работы уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда Чувашской Республики. Были признаны победителями конкурса 16 человек, которые представлены к награждению Почетными грамотами Президиума Чувашрессовпрофа и денежной премией. Отмечено, что более успешно эта работа ведется в ОАО «Научно-производственный комплекс «Элара», в организациях рескомов профсоюза работников автосельхозмашиностроения, легкой и текстильной промышленности, агропромышленного комплекса, местной промышленности и комбытпредприятий, работников лесных отраслей. 

В 2004 году вышло постановление Федерации Независимых Профсоюзов России от 23 ноября 2004 г. № 5-14 «О проведении в 2005 году, и в дальнейшем с периодичностью раз в два года, смотра-конкурса «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР» По итогам объявленного конкурса в 2005 году звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР» получил бригадир слесарей-ремонтников ремонтного цеха ОАО «Лента» Иванов Сергей Иванович.

Обеспечение необходимых условий труда – одна из основных гарантий прав работающих, важнейшее направление деятельности работодателей, профсоюзов, органов государственной власти всех уровней, органов местного самоуправления. А проблема охраны труда становится одной из приоритетных во всей системе трудовых отношений. 

Профсоюзам и их объединениям необходимо:

1. Активнее использовать предоставленные им права при осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. 

2. Предъявлять более высокие требования к работодателям и их объединениям с целью повышения безопасности труда. 

3. Добиваться, чтобы на всех предприятиях и в организациях заключались и выполнялись коллективные договора и Соглашения по охране труда. 

4. Организовать постоянное обучение трудового законодательства профсоюзных активистов. 

5. Совершенствовать институт уполномоченных лиц профсоюзного комитета по охране труда. Предусмотреть в коллективных договорах материальное вознаграждение лучших уполномоченных лиц по охране труда. 

Опыт работы аттестации рабочих мест по условиям труда 

на предприятиях г. Новочебоксарска
Ю.Н. Михайлов, главный специалист 

правового отдела (по вопросам охраны труда)

                                                                                   администрации г. Новочебоксарска
Принятые за последние годы Правительством Российской Федерации Федеральные законы и подзаконные акты, направленные на обеспечение безопасности на производстве, дают возможность субъектам трудовых отношений реально обеспечивать безопасность работников, создавать здоровые условия труда. Основной аспект этой проблемы – техническая оценка условий труда конкретного работника и принятие по ее результатам мер по устранению выявленных несоответствий нормативным требованиям охраны труда.

Известно, что основная задача в процессе аттестации рабочих мест  – проведение анализа и оценки условий труда, выявление на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, проведение мероприятий по улучшению условий и обоснование льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.  Цель – постоянное и последовательное улучшение условий труда. За последние 5 лет активизировалась деятельность организаций г. Новочебоксарска в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. Если к 2002 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 
23 организациях и подразделениях крупных предприятий, на которых было занято около 2,5 тыс. работающих, то к концу 2004 года 62  организации завершили оценку условий труда по степени вредности и опасности. Аттестация проведена на всех муниципальных предприятиях жилищно-коммунального хозяйства. В 2003 году получили сертификаты безопасности труда нового образца 4 предприятия, первым из которых было ОАО «Перкарбонат», в 2004 году – 7 организаций, в текущем году – 2 организации (МУП «Троллейбусный транспорт», ОАО «Гидромеханизация»).     

Своеобразным стимулом проведения аттестации рабочих мест должно стать формирование и обеспечение действенной системы экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда своих работников, в том числе и установление дифференцированных тарифов страховых отчислений на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; предоставление скидок и надбавок к страховым тарифам. В связи с этим ежегодно ряду предприятий г. Новочебоксарска Региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике  предоставляются скидки и надбавки к страховым тарифам, в текущем году 7 предприятий часть суммы страховых отчислений в объеме более 110 тыс. рублей направили на предупредительные меры по охране труда.

Реализация Целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих г. Новочебоксарска на 2005-2007 годы, соответствующие программы улучшения условий и охраны труда организаций представляет предприятиям и организациям возможность  из проводимых мероприятий приоритетно использовать средства на проведение аттестации рабочих мест. На эти цели данной Целевой программой г. Новочебоксарска предусмотрены расходы на общую сумму 2 млн. 859 тыс. рублей. 

Российское законодательство обязывает работодателей предоставлять компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест. Все чаще возникают вопросы, связанные с необходимостью подтверждения права льготной пенсии в связи с особыми условиями труда,  подтверждением связи заболевания с профессией, установлением диагноза профессионального заболевания на основании фактического состояния условий труда, которое отражается в картах аттестации рабочих мест. 

Вместе с тем, работа по проведению аттестации рабочих мест имеет много проблем: требуются значительные финансовые затраты; аттестованные комиссии не всегда компетентны в вопросах организации и проведения аттестации; недостаточность времени на проведение такой крупномасштабной работы, требующей скрупулезность, внимание, знание технологического процесса во всех рассматриваемых во время аттестации вопросах. К тому же, на многих предприятиях с численностью менее 100 работников отсутствуют освобожденные инженеры по охране труда, которым в работе по аттестации рабочих мест отводится большая роль. 

Видимые улучшения состояния охраны труда на ОАО «Перкарбонат», где после проведения аттестации с целью создания нормального температурного режима приобретены и установлены в лаборатории и в ЦПУ кондиционеры, для уменьшения запыленности воздуха рабочей зоны, произведен монтаж местных отсосов на узле переработки некондиционного продукта, на схеме капсулирования установлены вибросита пониженным шумообразованием. Ввиду интенсивности погрузочно-разгрузочных работ на погрузчиках установлены новые сертифицированные погрузочные устройства, что позволило значительно уменьшить опасность ведения погрузочных работ. Также следует отметить хорошую работу в этом направлении службы охраны труда ТЭЦ-3, Чебоксарской ГЭС, МУП «Троллейбусный транспорт», ОАО «Химпром» где проведена аттестация  6126 рабочих мест и которые продолжают эту работу и в настоящее время. Завершается эта работа на предприятии по производству строительных материалов ООО «Нерудстром». Предприятия малого бизнеса также не остаются в стороне от этого направления деятельности, так 
ЗАО «Элита», ООО «Крафтеко», занимающиеся производством полимерной тары, ООО «Зодчий» (изготовление мебели) завершили проведение аттестации рабочих мест.

К сожалению, не все выглядит так динамично, как хотелось бы: 

- неудовлетворительно ведется работа по аттестации рабочих мест в строительной отрасли (Новочебоксарский домостроительный комбинат, ОАО «Гидромонтаж») и на предприятиях автомобильного транспорта города (ОАО «АТП-6», Новочебоксарская управляющая транспортная компания), недостаточно активно такая работа проводится на предприятиях торговли;

· обращает на себя внимание немалое количество выявленных травмоопасных рабочих мест. Как показывает практика,  эти нарушения могли быть устранены еще до проведения аттестации;

· зачастую встречается формальное отношение к аттестации рабочих мест, это проявляется, прежде всего при отсутствии компенсационных мероприятий для рабочих мест с вредными условиями труда – на предприятии не заинтересованы в проведении мероприятий по улучшению условий труда, уменьшению условно аттестованных рабочих мест;

 - руководители ряда организаций не понимают роли и значения аттестации рабочих мест, так, некоторые руководители полагают, что аттестация рабочих мест – сугубо техническая, формальная процедура и никакого отношения к здоровью работников не имеет. И только когда происходит несчастный случай, начинает задумываться о том, что проведение аттестации рабочих мест является своевременной диагностикой условий труда и могла бы предотвратить производственную травму.

 На ряде предприятий не всегда благополучно обстоит дело с качеством аттестации рабочих мест. Так, во многих картах нет достаточной информации о применяемом оборудовании, материалах и сырье, неточно указываются выполняемые операции. В отдельных случаях класс условий труда по гигиенической оценке и оценке травмобезопасности рабочих мест определены неверно. Протоколы по оценке травмобезопасности не полностью отражают состояние рабочего места, ведь объектом оценки по данному направлению являются не только средства производства (оборудование, приспособления и инструменты), но и само рабочее место, которое должно быть организовано с точки зрения безопасности труда с учетом ширины проходов, зазоров безопасности, возможности рационального размещения оборудования, инструментов, приспособлений, используемого сырья и материалов, полуфабрикатов и готовой продукции. Эти и другие факторы в протоколах оценки травмобезопасности не отражаются, а, следовательно, класс условий труда по этому направлению выставляется недостаточно объективно.

По оценке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты часто считается наиболее простой и, как следствие, этим вопросам аттестационная комиссия не придает особого значения, что зачастую не отражает действительной ситуации на предприятии в вопросе обеспечения работников качественными средствами индивидуальной защиты и приводят к формальной оценке.

Из опыта ознакомления с документами по аттестации рабочих мест видно, что предприятие не указывает в протоколах оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты какого либо несоответствия. На самом деле на предприятиях имеется большое количество нарушений в данном вопросе. Проверки государственных надзорных органов соблюдения работодателем Правил обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Постановлением Минтруда России от 18 декабря 1998 г. № 51, позволяют сделать вывод, что во многих случаях отсутствуют сертификаты соответствия на приобретаемые средства индивидуальной защиты или же работодатель представляет сертификаты, выданные не органом по сертификации СИЗ, а органом по сертификации продукции, услуг, а значит, данную одежду и обувь нельзя считать средствами индивидуальной защиты. Не учитывается время действия сертификата, кроме того, это время не сопоставляется с датой выпуска продукции. На многих предприятиях  отсутствуют специально оборудованные места для хранения СИЗ, не организованы ремонт и стирка спецодежды, а, следовательно, нет никакой гарантии, что выданные ранее должного качества СИЗ на день аттестации рабочих мест не утратили своих защитных свойств. Зачастую не анализируется полная защита работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. Убедившись, что, выданные работникам СИЗ полностью соответствуют нормам, аттестационная комиссия успокаивается и ставит заключение «соответствует». А как много встречается случаев на практике, когда Типовыми отраслевыми нормами не учтены те или иные условия труда. Разве может работница чувствовать себя полностью защищенной, если при обслуживании технологического оборудования с вращающими элементами наряду с халатом ей не предусмотрена к выдаче косынка или другой головной убор.

(Для сведения)

Министерство внутренних дел 
Российской Федерации


ПИСЬМО

от 15 февраля 2005 г. № 13/Ц-2-7

О внесении изменений в Методические рекомендации по организации деятельности подразделений Госавтоинспекции при производстве по делам административных правонарушений


Информацию о том, что в Методические рекомендации по организации деятельности подразделений Госавтоинспекции при производстве по делам об административных правонарушениях (исх. № 13/ц-72от 18 июня 2003 г., № 13/ц-112 от 12 августа 2003 г., № 13/ц- 176 от 30 декабря 2003 г., № 13/ц-2978 от 12 июля 2004 г., № 13/ц-73 от 6 августа 2004 г., № 13/ц-76 от 19 августа 
2004 г.) внесены следующие изменения:

1. Пункт 31 после абзаца третьего дополнен абзацем следующего содержания:

«В протоколе о направлении на медицинское освидетельствование на состояние опьянения (приложение № 15), руководствуясь Критериями, при наличии которых имеются достаточные основания полагать, что водитель транспортного средства находится в состоянии опьянения и подлежит направлению на медицинское освидетельствование, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 14 июля 2003 г. № 308 «О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения» (с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 7 сентября 2004 г. № 115), следует отражать выявленные признаки опьянения. Указанные в Критериях технические средства индикаций рекомендуется применять с согласия водителя в соответствии с прилагаемыми к ним инструкциями».

2. Графа 15 «Сведения о водителях транспортных средств» Справки по дорожно-транспортному происшествию (приложение № 6) после слов «кем и когда выдано» дополнена словами «серия, номер страхового полиса, название страховой компании, оформившей страховой полис».

3. Графы 1 и 2 раздела «Сведения о водителях» Сведения о водителях и транспортных средствах, участвовавших в дорожно-транспортном происшествии (приложение № 11) после слов «результат медицинского освидетельствования на состояние опьянения» дополнены словами «серия, номер страхового полиса, название страховой компании, оформившей страховой полис».

4. Графа «Сведения об иных участниках дорожно-транспортного происшествия (приложение № 12) после слов «телефон» дополнена словами «серия, номер страхового полиса, название страховой компании, оформившей страховой полис».

5. Графы 1 – 4 «Справки» (приложение 31) после слов «серия, номер постановления по делу об административном правонарушении» дополнить словами «серия, номер страхового полиса, название страховой компании, оформившей страховой полис».

Приложение № 6
к Методическим рекомендациям по организации деятельности
подразделений Госавтоинспекции при производстве 
по делам об административных правонарушениях 

О б р а з е ц 

С П Р А В К А 

по дорожно-транспортному происшествию 

1. Место происшествия ___________________________________________________








(наименование населенного пункта,

_____________________________________________________________________________




улицы, дороги, на каком километре)

2. Время происшествия «___»_____________ 200_ г.  _________ ч  _______ мин

3. Состояние погоды (ясно, дождь, туман, снегопад и т.п.)_____________________

_____________________________________________________________________________

4. Видимость в пути (в метрах)____________________________________________

5. освещение пути (дневное, искусственное, не освещено) ____________________

6. Внешние световые приборы (фары, подфарники, включен, выключены) ______

_____________________________________________________________________________
 
7. Продольный профиль пути (уклон, подъем) _____________________________
_____________________________________________________________________________

            8. Ширина проезжей части _______________________________________________ 
            9. Покрытие дороги (асфальт, бетон и пр.)___________________________________

_____________________________________________________________________________


10. Состояние дорожного покрытия (сухое, мокрое, гололед и пр.)_______________
_____________________________________________________________________________
            11. Дефекты дорожного покрытия (выбоины, разрытия и пр.)___________________
_____________________________________________________________________________

            12. Скорость движения транспорта перед происшествием ______________________


13. Краткое описание происшествия ________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


14. Сведения о транспортных средствах:

	Государственный регистрационный знак
	Марка 
модели
	Принадлежность 
(автохозяйство, министерство, ведомство; фамилия, имя, 
отчество, место работы, 
должность)
	Адрес стоянки, место учета

	
	
	
	



15. Сведения о водителях транспортных средств

	Государственный регистрационный номер
	Фамилия, имя, отчество, год рождения и место рождения, место жительства
	Номер водительского удостоверения, категории, кем и когда выдано, серия, номер страхового полиса, название страховой компании, оформившей страховой полис
	На каком часу работы произошло происшествие, состояние водителя

	
	
	
	



16. Сведения о потерпевших в происшествии

	:Фамилия, имя, отчество
	Возраст
	Место работы и должность
	Место жительства
	В какое лечебное учреждение направлен (диагноз)

	
	
	
	
	



17. Очевидцы происшествия

	Фамилия, имя, отчество
	Место жительства, номер служебного и домашнего телефона

	
	



18. Где находятся транспортные средства после происшествия __________________
_____________________________________________________________________________
            19. Куда направлены материалы для производства расследования _______________
_____________________________________________________________________________


20. Где находятся изъятые водительские удостоверения _______________________
_____________________________________________________________________________

«___»______________ 200   г. 


___________________________________








  (должность, звание, фамилия, инициалы  

лица, составившего справку)





____________________________________







(подпись)

Примечание. Сведения, указанные в пп. 1 - 12, относятся к моменту происшествия.

Приложение № 11

к Методическим рекомендациям по организации деятельности
подразделений Госавтоинспекции при производстве 
по делам об административных правонарушениях 

О б р а з е ц 

Угловой штамп органа
внутренних дел

СВЕДЕНИЯ 

о водителях и транспортных средствах, участвовавших 
в дорожно-транспортном происшествии 


Место дорожно-транспортного происшествия________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование населенного пункта, улицы, дороги, на каком километре)

Время происшествия «___»_____________ 200_ г.  _________ ч  _______ мин


Обстоятельства происшествия _____________________________________________
_____________________________________________________________________________


Протокол об административном правонарушении ____________________________
_____________________________________________________________________________




(существо нарушения, пункт Правил дорожного движения)


Сведения о водителях:

1. ______________________________________________________________________     
                          (фамилия, имя, отчество, место жительства и работы, телефон,

___________________________________________________________________________________
                  категория, серия и номер водительского удостоверения,
результаты 
___________________________________________________________________________________
медицинского освидетельствования на состояние опьянения, серия, номер страхового полиса, 

___________________________________________________________________________________

название страховой компании, оформившей страховой полис)

2. ______________________________________________________________________     
                          (фамилия, имя, отчество, место жительства и работы, телефон,

___________________________________________________________________________________
                  категория, серия и номер водительского удостоверения,
результаты 
___________________________________________________________________________________
медицинского освидетельствования на состояние опьянения, серия, номер страхового полиса, 

___________________________________________________________________________________

название страховой компании, оформившей страховой полис)


В результате происшествия повреждено:

1-е транспортное средство: ___________________________________________________
                                                                         (марка, государственный регистрационный  
____________________________________________________________________________________
                   знак, принадлежность, место учета, внешние повреждения)
2-е транспортное средство: ___________________________________________________
                                                                         (марка, государственный регистрационный  
____________________________________________________________________________________
                   знак, принадлежность, место учета, внешние повреждения)

_____________________________________________________________________________________
                (должность, подразделение, звание, фамилия, инициалы лица, составившего сведения)
________________________

(подпись водителя)

________________________

(подпись водителя)

________________________
(подпись должностного лица)
«____»_______________ 200     г. 

Приложение № 12

к Методическим рекомендациям по организации деятельности
подразделений Госавтоинспекции при производстве 
по делам об административных правонарушениях 

О б р а з е ц 

Угловой штамп органа
внутренних дел

С П Р А В К А 

об участии в дорожно-транспортном происшествии 


Выдана _________________________________________________________________




(фамилия, имя, отчество)
о том, что «___» ____________ 200     г.  в ______ ч_________мин на __________________
_____________________________________________________________________________




(место дорожно-транспортного происшествия)
в результате дорожно-транспортного происшествия транспортное средство: марка_______
_________, государственный регистрационный знак ________________________________,
двигатель № ______________, кузов (рама) № ______________________________________
получил механические повреждения: 
_____________________________________________________________________________
                                      (характер повреждений, обнаруженных внешним осмотром, 
_____________________________________________________________________________________
                                            место их расположения) 


Сведения об участниках дорожно-транспортного происшествия_________________________
_____________________________________________________________________________________
                                           (фамилия, имя, отчество, место жительства и работы, 
_____________________________________________________________________________________
                                                  телефон, серия, номер страхового полиса,
_____________________________________________________________________________________
                                          название страховой компании, оформившей страховой полис)

_____________________________________________________________________________________


(должность, звание, фамилия и инициалы лица, выдавшего справку)

«___»___________________  200    г. 




__________________











(подпись)

Приложение № 31

к Методическим рекомендациям по организации деятельности
подразделений Госавтоинспекции при производстве 
по делам об административных правонарушениях 

О б р а з е ц 

Угловой штамп органа
внутренних дел

С П Р А В К А 

Выдана ______________________________________________________________________




(фамилия, имя, отчество, наименование предприятия, 
____________________________________________________________________________________

                                                                            учреждения, организации) 
в том, что в дорожно-транспортном происшествии, имевшем место «___»_________ 200  г.  в ______ ч  ________  мин _______________________________________________________
                                                                                        (место совершения)


Участвовали:


1. ______________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество, место жительства, водительское 
_____________________________________________________________________________________

                                удостоверение, модель транспортного средства, государственный
_____________________________________________________________________________________
                             регистрационный знак, результат медицинского освидетельствования
_____________________________________________________________________________________
         на состояние опьянения, нарушенный пункт Правил дорожного движения, часть,

_____________________________________________________________________________________

статья КоАП РФ, устанавливающая ответственность, серия, номер постановления по 
_____________________________________________________________________________________

делу об административном правонарушении, серия, номер страхового полиса, название                 

страховой компании, оформившей страховой полис)


2.  _____________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество, место жительства, водительское 
_____________________________________________________________________________________

                                удостоверение, модель транспортного средства, государственный
_____________________________________________________________________________________
                             регистрационный знак, результат медицинского освидетельствования
_____________________________________________________________________________________
         на состояние опьянения, нарушенный пункт Правил дорожного движения, часть,
_____________________________________________________________________________________

статья КоАП РФ, устанавливающая ответственность, серия, номер постановления по 
_____________________________________________________________________________________

делу об административном правонарушении, серия, номер страхового полиса, название                 

страховой компании, оформившей страховой полис)


3. _____________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество, место жительства, водительское 
_____________________________________________________________________________________

                                удостоверение, модель транспортного средства, государственный
_____________________________________________________________________________________
                             регистрационный знак, результат медицинского освидетельствования
_____________________________________________________________________________________
         на состояние опьянения, нарушенный пункт Правил дорожного движения, часть,
_____________________________________________________________________________________

статья КоАП РФ, устанавливающая ответственность, серия, номер постановления по 
_____________________________________________________________________________________

делу об административном правонарушении, серия, номер страхового полиса, название                 

страховой компании, оформившей страховой полис)


4. _____________________________________________________________________



(фамилия, имя, отчество, место жительства, водительское 
_____________________________________________________________________________________

                                удостоверение, модель транспортного средства, государственный
_____________________________________________________________________________________
                             регистрационный знак, результат медицинского освидетельствования
_____________________________________________________________________________________
                          на состояние опьянения, нарушенный пункт Правил дорожного движения, часть,
_____________________________________________________________________________________

статья КоАП РФ, устанавливающая ответственность, серия, номер постановления по 
_____________________________________________________________________________________

делу об административном правонарушении, серия, номер страхового полиса, название                 

страховой компании, оформившей страховой полис)

_____________________________________________________________________________________


(должность, звание, фамилия и инициалы лица, выдавшего справку)

           М.П.     «___»___________________  200    г. 


__________________
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