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«Если я чем-то на тебя не похож,

я этим вовсе не оскорбляю тебя,

а, напротив, одаряю»

Антуан де Сент-Экзюпери
ВВЕДЕНИЕ

В 2004 году МОУ «Цивильская средняя общеобразовательная школа № 2» приняла участие в реализации проекта Европейского Союза «Обучение здоровью в образовательных учреждениях Российской Федерации» в качестве одной из пяти экспериментальных площадок на территории Чувашской Республики. 
Одним из приоритетных блоков этой программы является социально-психологический блок, в структуру которого органично вписался проект «Мир школьника и его друзья» (учебная программа для 1- 4 классов по формированию норм толерантного поведения по отношению к детям-инвалидам, разработанная аналитическим научно-методическим центром «Развитие и коррекция»). Эта методика разработана в рамках реализации федеральной целевой программы «Формирование установок толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе».  

Апробация программы «Мир школьника и его друзья» осуществляется администрацией, психологами и педагогами школы под руководством старшего преподавателя кафедры коррекционной педагогики ЧГПУ им. И.Я. Яковлева Трофимовой В.И. 

Обучаясь навыкам межличностного общения, умению проявлять поддержку ребенку-инвалиду, следовать собственной системе ценностей и адаптироваться к жизни в социуме, ученики Цивильской школы № 2 регулярно встречаются и общаются с глухими ровесниками - воспитанниками Цивильской специальной (коррекционной) школы-интерната №1. 

С целью совместного творчества введены интегрированные занятия и упражнения в рамках программы «Мир школьника», проводятся совместные концерты, поездки, игры, в ходе которых формируются равноценные партнерские отношения обычных детей и детей-инвалидов, а также их семей. 

«Мир школьника и его друзья» - программа учебно-воспитательных игр, упражнений, бесед для детей и их родителей, а также родительских собраний и встреч, обеспечивающая формирование равноценных партнерских отношений обычного ребенка к ребенку-инвалиду и его семье и наоборот. В программе «Мир школьника и его друзья» внимание концентрируется на восприятии детей-инвалидов равноправными членами общества («они такие же, как мы»). На занятиях дети играют, рассказывают о себе, свободно выражают себя в рисунке, движении, размышляют вслух, выполняют индивидуальные и групповые задания, разыгрывают сценки, учатся выражать свои чувства, взаимодействовать с инвалидами, узнают об особенностях их жизни, испытываемых ими трудностях и возможностях получения профессии, учатся самоанализу и умению отвечать за свои поступки.

Но программа «Мир школьника и его друзья» рассчитана на учащихся 1-4 классов. Поэтому мы посчитали вполне логичным не ограничивать работу по формированию норм толерантного поведения рамками начальной школы, а продолжать  её среди школьников среднего и старшего звена, т.е. в 5-11 классах. С этой целью мы решили разработать групповой проект, направленный на повышение информационной культуры старшеклассников и их родителей в вопросах распространения в обществе ценностей толерантности.
Цели проекта:

· воспитание социально адаптированной личности школьника.

· формирование норм толерантного поведения по отношению к инвалидам. 

Задачи проекта:


· обучить учащихся конструктивным способам взаимодействия с окружающими людьми; 

· стимулировать развитие чувства собственного достоинства и умения уважать достоинство других; 

· развивать эмоциональный интеллект учащихся;

· научить учащихся навыкам эффективного общения с детьми-инвалидами;

· помочь школьникам сформировать устойчивые убеждения о необходимости конструктивного, партнерского взаимодействия с инвалидами.

Гипотеза для работы:

Проект позволит учащимся средних и старших классов позитивно воспринимать сверстников и самих себя, повысить уважение к чувствам и правам детей-инвалидов, развить «эмоциональную интеллигентность»: понимать, проявлять и внимательно относиться к собственным и чужим чувствам и потребностям, проявлять толерантность и эмпатию, позитивно общаться с окружающими людьми, научиться конструктивным способам выхода из конфликтных ситуаций. 
РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОЕКТА
I этап – предварительная диагностика (тест Рене-Жиля, адаптированный вариант). 

Диагностика проводилась с целью определения готовности учащихся к взаимодействию с детьми-инвалидами и соответствующей мотивации. Тестируемые – учащиеся 10А и 10Б классов МОУ «Цивильская средняя общеобразовательная школа №2» в количестве 50 человек. Каждому учащемуся был предложен бланк теста, на котором необходимо было пометить крестиками варианты своих ответов (на рисунках) или вписать свой вариант (в текстовых вопросах). Результаты диагностики представлены в приложении 1.

II этап – основной. 
Необходимо было ознакомить учащихся с понятием «толерантность», показать, как отношение к себе связано с толерантностью к другим, какими способами можно сделать общение толерантным, развить навыки эмоционального контакта, понимания другого человека, взаимодействия с представителями другой культуры, других взглядов, с особенностями в развитии.


II этап включал в себя следующие мероприятия:

а) Интерактивное шоу «Мы – разные!» (приложение 3).

б) психологический тренинг «Барьеры в общении» (приложение 4).

в) родительская конференция «Школа взаимопонимания» (приложение 5).

г) групповое занятие «Суд над равнодушием» (приложение 6).

д) командно-спортивная игра «Там, на неведомых дорожках» с участием команды глухих детей – воспитанников Цивильской школы-интерната № 1. (приложение 7).

Заключительным этапом занятий «Мы – разные», «Барьеры в общении» и «Суд над равнодушием» стало заполнение учащимися индивидуальных карточек («памяток»)   - графических моделей занятий, своего рода рефлексия и памятка о занятии одновременно (см. приложение). 

III этап – аналитический. 

Повторное тестирование по методике Рене-Жиля. Сравнение и анализ результатов предварительной и повторной диагностики. Результаты диагностики представлены в приложении 2.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Результаты диагностики на начальном и заключительном этапе проекта и наблюдение за учащимися 10-х классов, принимавших участие в проекте, показали, что отношение школьников к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья и взаимоотношениям с ними изменились. Участники проекта стали более внимательны, терпимы, эмоционально отзывчивы к инвалидам, научились воспринимать их как равноправных партнеров. Проект вызвал эмоциональный всплеск в душах учащихся, улучшились их отношения с родителями, и родители стали делать первые шаги к тому, чтобы воспринимать своих детей такими, какие они есть.

Наметились идеи продолжения проекта, вовлечения в него общественности города. Жители Цивильска мало информированы о проблемах детей с ограниченными возможностями и путях взаимодействия с ними, они пока не готовы принять инвалидов как равных. В городе на протяжении многих лет функционируют две вспомогательных школы-интерната: № 2 – для умственно отсталых детей, и № 1 – для глухих детей. В настоящее время в школе-интернате № 1 ведется строительство нового здания для приема слабослышащих детей, т.е. в 2007 году количество детей в школе-интернате № 1 более чем вдвое увеличится. Соответственно, проблема толерантного отношения общественности г. Цивильск к детям-инвалидам и конструктивного взаимодействия с ними остается весьма актуальной.
Приложение 1

Итоги предварительной диагностики учащихся 10А и 10Б классов

(методика Рене – Жиля)
	№
	Вопросы
	Ответы учащихся

	1
	Обозначь крестиком, где сядешь за столом ты:


	-рядом с больным- 13%,

-рядом со здоровым – 54%,

-посередине -34%

	2
	Размести нескольких человек и себя вокруг этого стола. Среди них размести и человека с какими-то физическими недостатками. Напиши, кто они.
	-родители-48%,

-друзья- 41%,

-инвалид -11%.

	3
	Ты вместе со своей семьей будешь проводить каникулы у хозяев, они очень старые люди, имеют большой дом. Твоя семья уже заняла несколько комнат. Выбери комнату для себя. 
	-родители-38%,

-брат-42%,

-хозяева- 8%,

-по середине-12%.

	4
	Обозначь крестиком, где на прогулке находишься ты.
	-с другом-57%,

-с родителями-27%,

-один -11%,

- с инвалидом-5%.

	5
	Тебе и некоторым другим дали подарки. Среди вас есть ребенок с нарушениями в развитии. Он получил подарок гораздо лучше других. Кого бы ты хотел видеть на его месте? А может, тебе всё равно? Напиши.
	-инвалида-81%,

-все равно-11%,

-себя-8%.

	6
	Ты и твои товарищи идут на прогулку. Где идешь ты?
	-впереди-53%,

-рядом с инвалидом-25%,

-сзади -22%.

	7
	Твои товарищи ссорятся из-за правил игры, которые нарушил твой друг-инвалид. Где ты?
	-с другом-инвалидом-48%,

-с товарищами-39%,

-один-13%.

	8
	Слепой человек нечаянно толкнул тебя и свалил с ног. Что будешь делать:


	-Будешь плакать-4%,

-Пожалуешься учителю-!2%,

-Ударишь его-1%

-Не скажешь ничего-85%

	9
	Ты много помогаешь маме?

	-Мало-12%,

-Редко-3%,

-Много-56%,

-Часто-29%.

	10
	Ты пошел в кино вместе со своей семьей и соседом, который плохо видит. В кинотеатре много свободных мест. Напиши, кто, где сидит.
	-Я-73%(№4),

-сосед-инвалид-18%(№6,2),

-родители-10%(№3,5)

	11
	Родители не разрешают тебе идти гулять с друзьями, которые учатся в школе для глухих детей. Ты:


	-Ничего не ответишь-39%,

-Надуешься-17%,

-Начнешь плакать-4%,

-Запротестуешь-13%,

-Попробуешь пойти вопреки запрету-37%.

	12
	Один из товарищей смеется над твоим другом инвалидом. Что ты сделаешь?


	-Будешь плакать-7%,

-Пожмешь плечами-13%,

-Сам будешь смеяться-0%,

-Будешь обзывать, бить-15%,

-что-то другое-65%.

	13
	Ты и твои товарищи на прогулке, одна больная женщина просит Вас что-то объяснить. Где ты?
	-с товарищами-65%.,

-один-18%,

-рядом с больной женщиной-17%.

	14
	С тобой случилась какая-то неприятность. Кому первому ты расскажешь об этой неприятности:


	-Маме-41%,

-Папе -23%,

-Другу-21%,

-Брату (сестре)-13%,

-Кому-то другому -2%.

	15
	У тебя болят уши, и ты почти ничего не слышишь. Ты должен пойти к врачу:


	-Ты пойдешь один-5%,

-Или с кем-нибудь-95%

Если пойдешь с кем-нибудь, то кто этот человек? (мама, папа, бабушка, друг, брат, сестра).

	16
	В кинотеатре много пустых мест. Твои родственники уже заняли свои места. Где сядешь ты?
	-один-58%,

-с родителями-22%,

-с бабушкой, дедушкой-18%,

-с инвалидом-2%.


Приложение 2

Итоги заключительной диагностики учащихся 10А и 10Б классов

(методика Рене – Жиля)
	№
	Вопросы
	Ответы учащихся на начальном этапе проекта
	Ответы учащихся на заключительном этапе проекта
	Динамика

	1
	Обозначь крестиком, где сядешь за столом ты:


	-рядом с больным- 13%,

-рядом со здоровым – 54%,

-по середине -34%
	рядом с больным- 19%

-рядом со здоровым – 51%,

-по середине -30%
	+6%,

-3%,

-4%

	2
	Размести нескольких человек и себя вокруг этого стола. Среди них размести и человека с какими-то физическими недостатками. Напиши, кто они.
	-родители-48%,

-друзья- 41%,

-инвалид -11%.
	родители-50%,

-друзья- 29%,

-инвалид -21%.
	+2%,

-12%,

+10%.



	3
	Ты вместе со своей семьей будешь проводить каникулы у хозяев, они очень старые люди, имеют большой дом. Твоя семья уже заняла несколько комнат. Выбери комнату

 для себя. 
	-родители-38%,

-брат-42%,

-хозяева- 8%,

-по середине-12%.
	-родители-40%,

-брат-43%,

-хозяева- 9%,

-по середине-8%.


	+2%,

+1%,

+1%,

-4%.



	4
	Обозначь крестиком, где на прогулке находишься ты.
	-с другом-57%,

-с родителями-27%,

-один -11%,

- с инвалидом-5%
	-с другом-52%,

-с родителями-30%,

-один -9%,

- с инвалидом-9%
	-5%,

+3%,

-2%,

+4%

	5
	Тебе и некоторым другим дали подарки. Среди вас есть ребенок с нарушениями в развитии. Он получил подарок гораздо лучше других. Кого бы ты хотел видеть на его месте? А может, тебе всё равно? Напиши.
	-инвалида-81%,

-все равно-11%,

-себя-8%.
	-инвалида-93%,

-все равно-4%,

-себя-3%.


	+12%,

-7%,

-5%.



	6
	Ты и твои товарищи идут на прогулку. Где идешь ты?
	-впереди-53%,

-рядом с инвалидом-25%,

-сзади -22%.
	-впереди-52%,

-рядом с инвалидом-29%,

-сзади -19%.
	-1%,

+4%,

-3%

	7
	Твои товарищи ссорятся из-за правил игры, которые нарушил твой друг-инвалид. Где ты?
	-с другом-инвалидом-48%,

-с товарищами-39%,

-один-13%.
	-с другом-инвалидом-54%,

-с товарищами-33%,

-один-13%.


	+6%,

-6%,

0%



	8
	Слепой человек нечаянно толкнул тебя и свалил с ног. Что будешь делать:


	-Будешь плакать-4%,

-Пожалуешься учителю-12%,

-Ударишь его-1%

-Не скажешь ничего-85%
	-Будешь плакать-2%,

-Пожалуешься учителю-10%,

-Ударишь его-0%

-Не скажешь ничего-88%


	-2%,

-2%,

-1%,

+3%.

	9
	Ты много помогаешь маме?

	-Мало-12%,

-Редко-3%,

-Много-56%,

-Часто-29%
	-Мало-11%,

-Редко-2%,

-Много-58%,

-Часто-29%
	-1%,

-1%,

+2%,

0%

	10
	Ты пошел в кино вместе со своей семьей и соседом, который плохо видит. В кинотеатре много свободных мест. Напиши, кто, где сидит.
	-Я-73%(№4),

-сосед-инвалид-18%(№6,2),

-родители-10%(№3,5)
	-Я-38%(№4),

-сосед-инвалид-41%(№6,2),

-родители-21%(№3,5)
	-35%,

+23%,

+11%.

	11
	Родители не разрешают тебе идти гулять с друзьями, которые учатся в школе для глухих детей. Ты:


	-Ничего не ответишь-39%,

-Надуешься-17%,

-Начнешь плакать-4%,

-Запротестуешь-13%,

-Попробуешь пойти вопреки запрету-37%
	-Ничего не ответишь-34%,

-Надуешься-16%,

-Начнешь плакать-3%,

-Запротестуешь-18%,

-Попробуешь пойти вопреки запрету-29%.
	-5%,

-1%,

-1%,

+5%,

-8%.

	12
	Один из товарищей смеется над твоим другом инвалидом. Что ты сделаешь?


	-Будешь плакать-7%,

-Пожмешь плечами-13%,

-Сам будешь смеяться-0%,

-Будешь обзывать, бить-15%,

-что-то другое-65%.


	-Будешь плакать-6%,

-Пожмешь плечами-15%,

-Сам будешь смеяться-0%,

-Будешь обзывать, бить-16%,

-что-то другое-63%.


	-1%,

+2%,

0%,

+1%,

-2%.

	13
	Ты и твои товарищи на прогулке, одна больная женщина просит Вас что-то объяснить. Где ты?
	-с товарищами-65%.,

-один-18%,

-рядом с больной женщиной-17%.
	-с товарищами-63%.,
-один-16%,

-рядом с больной женщиной-21%.
	-2%,

-2%,

+4%

	14
	С тобой случилась какая-то неприятность. Кому первому ты расскажешь об этой неприятности:
	-Маме-41%,

-Папе -23%,

-Другу-21%,

-Брату (сестре)-13%,

-Кому-то другому -2%
	-Маме-43%,

-Папе -26%,

-Другу-20%,

-Брату (сестре)-9%,

-Кому-то другому -3%
	+2%,

+3%,

-1%,

-4%,

+1%


	15
	У тебя болят уши, и ты почти ничего не слышишь. Ты должен пойти к врачу:


	-Ты пойдешь один-5%,

-Или с кем-нибудь-95%

Если пойдешь с кем-нибудь, то кто этот человек? (мама, папа, бабушка, друг, брат, сестра).
	-Ты пойдешь один-4%,

-Или с кем-нибудь-96%

Если пойдешь с кем-нибудь, то кто этот человек? (мама, папа, бабушка, друг, брат, сестра).
	-1%,

+1%

	16
	В кинотеатре много пустых мест. Твои родственники уже заняли свои места. Где сядешь ты?
	-один-58%,

-с родителями-22%,

-с бабушкой, дедушкой-18%,

-с инвалидом-2%.
	-один-47%,

-с родителями-26%,

-с бабушкой, дедушкой-19%,

-с инвалидом-8%.
	-11%,

+4%,

+1%,

+6%.


Приложение 3
«ИНТЕРАКТИВНОЕ  ШОУ  «МЫ – РАЗНЫЕ!»
Местом проведения шоу был выбран актовый зал школы. На видном месте на стене прикреплены плакаты с определениями и критериями толерантности (см. приложение 1).

Участникам – старшеклассникам (примерно 50 чел. из 10-11 классов)– до начала шоу были розданы двухцветные (с одной стороны – красного цвета, с обратной – зеленого цвета) бумажные карточки для голосования, которое состоялось сразу после приветствия ведущими собравшихся участников интерактивного шоу. Шоу вели 2 педагога (руководители проекта). 

Вопрос для голосования: «Будет ли для вас иметь значение, если ваш друг или подруга другого цвета кожи, другой веры, другой национальности?». При ответе «да» участники голосовали зеленой стороной карточки для голосования, при ответе «нет» - красной стороной. 

Результат голосования: 
- «да» - 58% участников; - «нет» - 42 % участников. 

1-ый Ведущий: 
- Неслучайно наше интерактивное шоу называется «Мы – разные!». Люди могут отличаться друг от друга цветом кожи,  этнической принадлежностью, религиозными убеждениями, взглядами на жизнь, личными принципами и множеством других характеристик. 

2-ой Ведущий: 
- Время, в которое мы живем, некоторые называют тяжелым, нравы – жестокими. Радио- и телепередачи часто состоят из перечисления преступлений, аварий и катастроф. На первый взгляд может показаться, что не время говорить о толерантности. Толерантность – достаточно абстрактное понятие, оно мало доступно для наблюдения и измерения научными методами. 

Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого разнообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. 

Вспоминается притча. Встретились однажды верблюд и лошадь. Лошадь думает: «Какое уродливое животное: страшные горбы, странная шея, ненормальная голова». Верблюд думает: «И как обходится это несчастное животное без горбов, когда нет воды и пищи?». Эта притча наглядно показывает, как людям иногда трудно понимать и принимать друг друга. 

История нашей страны показала, что самой уязвимой сферой человеческих взаимоотношений в обществе является сфера отношений между различными этническими группами. Именно в эту область в первую очередь проецируются экономические, социальные и политические проблемы. Они приобретают этническую форму и доставляют обществу немало хлопот. В истории современной России есть достаточно примеров конфликтов, имеющих этнический характер: Чечня, Приднестровье, Нагорный Карабах, и т.д. 

Нередки случаи, когда в подростковой и детской среде распространена  оскорбительная лексика, унижающая людей другой культуры или религии, негативные стереотипы и предубеждения. Известны молодежные группировки, построенные по избирательному принципу и выдвигающие профашистские лозунги. В основе такого национального фанатизма и интолерантного поведения лежит кризисная трансформация личности, когда сверхпозитивное отношение к собственной группе порождает убежденность в превосходстве над «чужими». 

С другой стороны, некоторым подросткам присущ дух  этнонигилизма, который характеризуется отчуждением от своей культуры, нежеланием поддерживать собственные этнокультурные ценности, негативизмом и нетерпимостью по отношению к своему народу, к своей национальности. 

Основой толерантного отношения к человечеству является позитивная этническая идентичность, в структуре которой позитивный образ собственной этнической группы сосуществует с позитивным ценностным отношением к другим этническим группам. Она характерна для большинства людей и представляет собой баланс толерантности по отношению к собственной и к другим этническим группам. Её формирование предполагает воспитание уважения к своему народу, гордости за его историю, традиции, ценности, достижения и в то же время – постижение многообразия культурного и этнического мира, принятие другого человека вне зависимости от его национальности и вероисповедания. 

1-ый ведущий:
- Первый гость нашего шоу – Слепов Геннадий Егорович – начальник отдела образования администрации Цивильского района.  Мы знаем, что уже на протяжении нескольких лет Геннадий Егорович руководит отделом образования, активно, целеустремленно и вдохновенно трудится на своем нелегком посту. Но, наверняка,  о том, что Геннадий Егорович Слепов – мордвин по национальности – многие узнали только сейчас, от нас. Очень занятому человеку – короткие блиц-вопросы:

· Самое значимое (яркое) событие в Вашей жизни?

· Самое светлое воспоминание о школе?

· Любимый овощ? Фрукт? Цвет? Время года?

· Любимый писатель? Поэт? Любимая книга?

· Любимое животное?

· Любимый человек? Фильм? Изречение?

· Любимое место на земле? Страна мира?

1-ый ведущий: 
- Мы получили ответы гостя на вопросы, ну а каждый, кто отвечал мысленно вместе с Геннадием Егоровичем, нашел сходства и различия с ним. А теперь, наш уважаемый гость, мы хотим попросить Вас нарисовать или написать свои пожелания присутствующим на нашем шоу ребятам (гостю выдается лист ватмана формата А3 и цветные карандаши и фломастеры).

2-ой ведущий:
-  Всеобщая декларация прав человека, принятая и провозглашенная резолюцией 217 А  Генеральной Ассамблеи от 10 декабря 1948 года, закрепляет все права и свободы любого человека без какого бы то ни было различия, как то: в отношении расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального или социального происхождения, имущественного, сословного или иного положения. 

Статья 18 этой декларации гласит: «Каждый человек имеет право на свободу мысли, совести и религии. Это право включает свободу менять свою религию или убеждения, и свободу исповедовать свою религию или убеждения как единолично, так и сообща с другими, публичным или частным порядком в учении, богослужении и выполнении религиозных и ритуальных обрядов». 

1-ый ведущий:
- Второй гость нашего шоу – отец Валерий – священнослужитель, настоятель Первостепановской православной церкви Цивильского района.  Прежде, чем приступить к блиц-опросу, отец Валерий, хотелось бы, чтобы вы прокомментировали легенду, которую я услышала от прихожан монастыря: «Две женщины должны были принять обет послушания. Матушка приказала им рассадить по грядкам рассаду капусты, но капусту высаживать корнями вверх. Одна из женщин подумала-подумала и посадила капусту корнями вниз, а другая сделала так как ей приказали – корнями вверх. Оказалось, что это испытыние выдержала вторая женщина. Ведь в этом и заключается обет послушания». Прокомментируйте, пожалуйста, эту легенду. А затем, пожалуйста, ответьте на вопросы нашего блиц-опроса:

· Самое значимое (яркое) событие в Вашей жизни?

· Самое светлое воспоминание о школе?

· Любимый овощ? Фрукт? Цвет? Время года?

· Любимый писатель? Поэт? Любимая книга?

· Любимое животное?

· Любимый человек? Фильм? Изречение?

· Любимое место на земле? Страна мира?

1-ый ведущий: 
- А теперь, наш уважаемый гость, мы хотим попросить Вас нарисовать или написать свои пожелания присутствующим на нашем шоу ребятам (гостю выдается лист ватмана формата А3 и цветные карандаши и фломастеры).

2-ой ведущий:
- На рубеже 60-70 годов ХХ века наиболее людные площади Лондона были оккупированы толпами хиппи. Развалившись на замусоренном асфальте в своих фантастических лохмотьях, нечёсаные и грязные, они обнимались, похрапывали, посасывали кока-колу через трубочки из жестяных банок, покуривали, безмятежно пуская дымок в небо, а мимо них ходили вполне респектабельные англичане. Так и сосуществовали, независимо поглядывая друг на друга , модерный дикарь в козьем рваном меху на голом немытом теле , в ковбойских брюках с бахромой от колена и чопорный джентельмен, для которого и завтрашний конец света – не причина для того, чтобы нарушить светские условности. 

Движение хиппи – типичный пример неформальных молодежных сообществ. К ним же относят панков, металлистов, скинхедов и т.п. Различные молодежные группы и сообщества стихийно возникают, распадаются, меняются в соответствии с модой. В основном, принадлежность к каждому сообществу состоит из чисто внешних признаков поведения – стилю одежды, прическе, украшениям. Но, к сожалению, некоторые из молодежных сообществ бросают вызов устоявшейся морали и принятым нормам, в отдельных – существует опасность антисоциального поведения, а в крайних случаях они откровенно противозаконны. 

Почти все неформальные группы в той или иной мере удовлетворяют потребности части активной молодежи к выражению протеста против общественных нравов. Это реализуется в широком диапазоне: от безобидных длинных волос  и «фенечек» до смертельно опасных мототрюков байкеров и употребления наркотиков.

И как бы мы не относились к неформальным молодежным движениям, можно сказать одно: неформалы существуют, и игнорировать этот факт было бы неразумно. 

1-ый ведущий:
- Встречайте еще одного гостя нашего шоу – Сёму Солодянкина! Выпускника Цивильской СОШ №1   2005 года! Представителя неформального молодежного сообщества. Сёма, расскажите, пожалуйста, какое музыкальное движение вы представляете? (рэп). Каковы внешние атрибуты (одежда, обувь, стиль поведения и т.п.) поклонников рэпа? Какую музыку, кроме рэпа, Вы еще слушаете?  (рассказ гостя).

И, как и всем нашим сегодняшним гостям, мы предлагаем Сёме ответить на вопросы нашего блиц-опросника (отвечает), а потом нарисовать или написать свои пожелания присутствующим на нашем шоу ребятам (гостю также выдается лист ватмана формата А3 и цветные карандаши и фломастеры).

2-ой ведущий:
- Жителям нашего города часто встречаются подростки, разговаривающие друг с другом на языке жестов. Мы знаем, что это воспитанники Цивильской школы-интерната № 1 для глухих детей. А учащиеся нашей школы уже неоднократно бывали в гостях в этой школе-интернате, и сами принимали глухих ровесников в нашей школе. У нас были и совместные мероприятия, и дружеские спортивные встречи, и совместные поездки на конкурсы. Несмотря на то, что воспитанники интерната – глухие ребята, нашим учащимся удается полноценно общаться с ними, обсуждать возникающие вопросы, поговорить по душам и даже спеть. 

1-ый ведущий:
- К нам на встречу пришла гостья – Оля Чернова! Лауреат всероссийского конкурса «Красавица – ВОГ», учащаяся 11 класса Цивильской школы-интерната № 1 для глухих детей, подруга наших старшеклассниц, а также педагог-сурдолог Шумилова З.В.

2-ой ведущий:
- Ребята! Наверное, каждый из вас обратил внимание на то, что ответы наших гостей на блиц-вопросы во многом схожи. Несмотря на то, что у каждого из них свой образ жизни, свои традиции и взгляды на жизнь, что они – разные, у них очень много общего! Впрочем, так можно сказать и о нас с вами: мы – разные! Но мы все – люди, и у нас очень много общего! У нас одна планета на всех, одно желание мира на земле, стремление сделать свою жизнь успешной и счастливой. 

1-ый ведущий:
- А теперь, ребята, вы можете задать вопросы любому из наших гостей на интересующую вас тему, поделиться своими мыслями и впечатлениями (идет непринужденная беседа участников шоу и гостей). 

Затем проводится повторное голосование по вопросу, заданному участникам в начале встречи: «Будет ли для вас иметь значение, если ваш друг или подруга другого цвета кожи, другой веры, другой национальности?». При ответе «да» участники голосовали зеленой стороной карточки для голосования, при ответе «нет» - красной стороной. 

Результат повторного голосования: - «да» - 27 % участников;
- «нет» - 73 % участников. 

1-ый ведущий:
И, в завершение нашего интерактивного шоу, гости оставят нам свои рисунки и пожелания! Мы передадим их в школьный музей, чтобы иногда вспоминать об этой встрече с ними.  Но, прежде, чем разойтись, мне бы хотелось прочесть стихотворение Алексея Громыхина:




Добро и зло! Чего на свете больше?

Добра! И оттого нам зло видней…

А жизнь с годами спрашивает строже 

О том, что каждый сделал для людей!

И надо жить по-дружески нам!

Хватит озлабливаться друг на друга зря…

На этом свете все друг другу – братья!

Да и на том мы все одно – земля!
Приложение 4

БАРЬЕРЫ  В  ОБЩЕНИИ

психологический тренинг
Участники: группа (10-12 чел.) старшеклассников (10, 11 классы). 

1. Разминка (знакомство): 

«Я как все…»

Участники занятия и ведущий сидят на стульях, образующих круг. Последовательно, по одному, начиная с ведущего, они называют свое имя, а затем продолжают фразу «я как все…» (например: «Меня зовут Оля. Я, как все, люблю вкусно покушать» и т.п.). 

Ведущий:
- Растет скорость нашей жизни. Все больше возникает связей и контактов между людьми, растущий объем окружающей нас информации предполагает и более широкий обмен ею. Насколько продолжительными будут взаимоотношения с конкретным человеком? На чём держится общение? А зачем оно (общение) вообще нужно? 

(Участники начинают излагать свои мнения на заданные вопросы) 

Ведущий:
А так ли легко и просто общаться? Существуют ли факторы, мешающие общению? Так называемые «барьеры общения»? Сегодня мы зададимся целью определить барьеры в общении и их влияние на конструктивное взаимодействие.
2. Упражнение «Сообщение»: 

Четыре добровольца выходят за дверь. Остальные ребята становятся наблюдателями. Их задача 0 молчать и смотреть за тем, что будет происходить. В помещение заходит первый доброволец и получает от ведущего следующее сообщение: «Иван Петрович просил передать Косте Смирнову из 11А, что олимпиада по ОБЖ состоится в четверг в школе № 355, той, в которой мы в позапрошлом году смотрели спектакль про Пушкина. Нужно не опоздать к началу, зарегистрироваться у охранника и подняться в 15 кабинет. Это на четвертом этаже». 

Получив это сообщение, «номер первый» пересказывает его вызванному в класс «номеру второму» и так далее по цепочке. «Номер четвертый», выслушав информацию, пересказывает ее ещё раз для всех присутствующих, после чего ведущий оглашает исходный текст. 

В процессе обсуждения выясняется, что часть информации просто забылась, а часть неузнаваемо исказилась. 

Вывод: Барьер первый – информационный (искажение информации). Барьеры внимания, памяти, словарного запаса и т.д.
3. Упражнение «Фразы».

Ведущий называет фразы, а ребята говорят, могут они стать барьерами в общении или нет, комментируя свою точку зрения. Выделенные барьеры фиксируются на доске.

1. Делай так, как я сказала, или… (угрозы).
2. Ты должен помогать старшим! (слова-должники).

3. Ты так здорово решаешь геометрию! Не поможешь мне с домашним заданием? (похвала с подвохом).

4. Не всё ли равно, зачем: я сказала –надо, значит, надо! (приказ).

5. У тебя в детстве были деревянные игрушки, привинченные к полу! (диагноз причин поведения).

6. Нельзя же постоянно ныть! Ты всегда пассивен! (негативная критика).

7. Это что! Вот у меня был случай… (соревнование).

8. Не обращай внимания! Наплюй!  (успокаивание).

9. Надо было сделать так… (совет не вовремя).

10. Ты ведешь себя как идиот! (оскорбление).

11. Интересно, а ты не знаешь, что будет на зачете по биологии? (смена темы).

12. Ты неряха!  (ярлык).
Вывод: Применение указанных фраз в общении вызывает у человека, к которому обращаются, негативные эмоции, и это мешает общаться и понимать друг друга. Нередко в таких случаях люди говорят: «захлестнула обида», «всё вскипело во мне». Это соответствующие речевые обороты. 
4. Стереотипы в общении. Упражнение «Кто это?»

Ведущий и участники определяют, что люди обычно понимают под словом «стереотип». В нашем сознании живут стереотипы – устойчивые представления о разных людях, о разных профессиях, национальностях. Если предположить, что стереотип – это уверенность в том, что люди обладают несколькими сходными чертами, то можно описать типичного «отличника», «ботаника», «артиста» и т.п.

Ведущий предлагает ребятам несколько стереотипных описаний людей:

1) спортивен, любит традиции (пятичасовой чай), консервативный, специфический юмор (какая национальность?).

2) строгий, поучающий, в очках? (какая профессия).

3) неаккуратный почерк, лохматый, постоянно опаздывает на уроки (какие оценки у такого ученика?)

Вопрос: А существуют ли стереотипные представления  о чувашах? Об инвалидах? Каковы они? Насколько они соответствуют реальности?

Вывод: Стереотипы могут также служить барьерами в общении.
5. Упражнение «Спина к спине».

В этом упражнении ребята работают в парах. Им отводится 3-4 минуты на то, чтобы поговорить друг с другом о чем угодно. Но есть одно условие: разговор должен вестись спиной друг к другу. Смотреть друг на друга нельзя. За этим следит ведущий. 

Вопрос ведущего: Что вы чувствовали, когда разговаривали с товарищем, повернувшись к нему спиной? О чем говорит наша мимика? Наши жесты? Позы? 

Далее ведущий рассказывает о «невербальных барьерах» (скрещенных руках и ногах, посадке «верхом на стуле», портфелях и сумках, используемых в качестве барьера, руке, поднесенной ко рту и т.п..
6. Упражнение «Позиции в общении».

В этом упражнении ребята опять работают в парах. Им отводится 5-6 минут на то, чтобы поговорить друг с другом о чем угодно. Но: 

· первые две минуты ребята разговаривают сидя рядом;

· следующие две минуты один из партнеров разговаривает стоя;

· последние 1-2 минуты стоя ведет беседу второй партнер (первый сидит).

Результаты общения обсуждаются. Выясняются самые комфортные формы общения, анализируются позиции: «на равных», доминантная («над собеседником»), недоминантная («ниже собеседника»).
Ведущий:
- Видно, что общаться не так-то просто. Непросто быть искренним, открытым, откровенным с самим собой и другими. Существуют всевозможные барьеры общения. С некоторыми из них мы уже познакомились. Но перед тем, кто не страшится этих трудностей, кто пытается преодолеть барьеры в общении, открывается дверь в волшебный мир – мир человеческого общения. И пусть же нам всем хватит мужества и сил для этой дороги. 

Заканчивается занятие упражнением «Я не как все….». 

Последовательно, по одному, начиная с ведущего, участники заканчивают фразу «Я не как все…» (например: «Я, не как все, умею танцевать»). После каждой произнесенной очередным участником фразы все остальные участники хором скандируют «Это здорово!!!»

И, наконец, участникам предлагается заполнить карточки с графической моделью занятия (раздаются бланки) и взять их с собой в качестве памятки о встрече. 
Приложение 5
Суд над равнодушием.

Цель:

Воспитание доброты, отзывчивости, чувства сострадания к слабым, беззащитным, великодушие по отношению друг к другу, формирование негативного отношения к равнодушию.

Материал:

Дополнительная комната для обсуждения. Стол для судебного заседания и другие атрибуты суда.

План занятий

I. Введение в тему

Разминка:

Упражнение «Цветочек». Участники (5-7 человек) встают в линию спиной к классу. Тренер первому участнику дает задание передать при помощи жестов «цветочек» следующему участнику (поворачивается лицом), второй передает третьему и т.д. У последнего спрашивают: «Что он получил?». В случае искажения информации обсудить почему последний получил неверную информацию.

II. Основной этап.

a. Игра «Суд идет».

Участники игры делятся на «тройки», которые между собой выбирают судью, адвоката и обвинителя. Каждая «тройка» представляет судебное заседание.

Ведущий дает задание каждой тройке придумать ситуацию, когда окружающие люди бывают равнодушными и представить её на суд. И объявляет: «Сегодня мы должны принять суровые меры по отношению к равнодушию. Равнодушный человек - страшный человек.

Каждая «тройка» выступает со своим обвинением. Например: «Смеются над инвалидом – равнодушный проходит мимо». «Бросают мусор (обертки от мороженого, печенья и т.д.) – равнодушный не реагирует». «Дразнят малыша (слабого и пр.) – равнодушный не обращает внимания»

Адвокаты выступают с защитой. Например: «Но ведь равнодушный человек сам не обижает, не бросает мусор, никому не мешает» и пр.

Обвинители делают вывод. Например: «По вине равнодушных людей страдают те, кого обижают. Наша жизнь не станет лучше, если все будут равнодушно проходить мимо тех, кто совершает гнусные, некрасивые поступки, кто обижает слабых».

Судьи выносят приговор. Например: «Равнодушный признается страшным злом и приговаривается к искоренению в душах людей. Приговор вступает в силу с сегодняшнего дня и обжалованию не подлежит.

Выступления каждой «тройки» поощряется в конце выступления аплодисментами

b. Этикетная задача

Ведущий предлагает детям решить следующую задачу: «Каковы будут ваши действия, если вы являетесь свидетелем оскорбления ребенка с любыми физическими недостатками (его могут дразнить, насмехаться над его физическими недостатками)?»

III. Закрепления

Обобщающая беседа по теме занятия.

IV. Итог занятия

После обсуждения и обобщения делается вывод: «Равнодушию не место в наших сердцах».

Все участники игры благодарят друг друга за игру.
Приложение 6
Командно – спортивная игра 

«Там, на неведомых дорожках»

Цель: Применение ранее полученных коммуникативных навыков при общении воспитанников школы- интерната для глухих детей и воспитанников общеобразовательной школы.

Предшествующая работа:

 1 Формирование команд ( команды формируются смешанные: дети из общеобразовательной школы и дети из школы- интерната для глухих)

2. Совместный выбор названия команд, экипировки, выбор капитанов команд (сделать акцент на том, что один из капитанов был воспитанник школы- интерната для глухих),

3.Подготовка болельщиков ( также формируются смешанные команды), оформление болельщиками плакатов в поддержку участников.

4. Подготовка сурдопереводчика.

5. Подготовка помощников ведущего, которые будут показывать, как необходимо пройти ту или иную эстафету.

Оборудование: 2 баскетбольных мяча, 2 метлы, 2 ведра , 18 кегель, 4 деревянных пластины, 2 гимнастических палки, 2 обруча.
Сценарный ход игры: (Все слова ведущего переводятся сурдопереводчиком)

Добрый день, дорогие друзья, мы  рады видеть вас на командно- спортивной игре «Там, на неведомых дорожках». Давайте познакомимся с командами (одна из команд представилась, как «Звезды», а другая, капитаном которой стал не слышащий ребенок, назвалась «Факел»)
 А теперь, представим членов жюри ( жюри также смешанное: из слышащих и не слышащих по итогам каждого конкурса поднимает таблички с оценками).(кроме того соревнующимся напоминают правила эстафеты: оббегать буйки, при окончании поднимать руки вверх, осаливать следующего игрока)
Приступим  к  соревнованиям!

(Далее следуют эстафеты, в ходе которых соревнующиеся должны сымитировать сказочных персонажей. Выбор сказочного содержания эстафет неслучаен, так как дети могут без труда представить образы хорошо известных сказочных персонажей. А также специально подготовленные помощники показывают, как изобразить в ходе эстафеты того или иного персонажа.)
1. «Конек – горбунок» - пробежать в обе стороны согнувшись, поместив на спину баскетбольный мяч.

2. «Баба Яга» - пробежать в обе стороны , держа в правой руке метлу и опираться на неё, а левую ногу поместить в ведро, придерживать ведро можно левой рукой.

3. «Барон Мюнхгаузен»- проскакать в обе стороны, зажав между коленями баскетбольный мяч.

4. «Черепаха Тортилла» - пройти в одну сторону спиной назад, сев при этом на четвереньки, обратно – бегом.

5. «Доктор Айболит» (конкурс для капитанов)- капитан, вооружившись кеглями- градусниками должен пробежать в обе стороны и поставить «градусник» 1 участнику, далее, пробежав в обе стороны 2 участнику и так далее.

6. «Дуремар »- пройти в одну сторону,  перемещая перед собой поочередно то одну, то другую деревянную пластину, важно при этом не упасть в «болото», обратно - бегом.

7. «Лягушка - путешественница»- два самых сильных участника должны перенести «на другой берег» остальных участников, которые висят на гимнастической палке.

8. «Змей - Горыныч» - 1 участник бежит в обе стороны в обруче, зацепляет в обруч 2 участника, бегут снова в обе стороны и так, пока все участники команды не окажутся в обруче, не станут «головами Змея – Горыныча».

Проект «В КАЖДОМ ЧЕЛОВЕКЕ – СОЛНЦЕ»
Авторы проекта: команда учащихся средней общеобразовательной школы № 14 г.Новочебоксарск  
Руководитель: Лукина Е. В. педагог-психолог, Банникова Н.А, учитель информатики, Перминова В.И., учитель истории     

Введение

В средней школе № 14 г.Новочебоксарск учатся дети разных  национальностей. Здесь есть русские, чуваши, татары, мордва, башкиры. Также ученики отличаются друг от друга своим социальным статусом, что из года в год бросается в глаза все сильнее и сильнее.

Для учащихся и педагогов школы важнейшей задачей является создание единого толерантного классного коллектива, где каждый уважает другого, где нет проявлений ненависти, неприязни, враждебности. А для этого очень важно раскрыть сущность, проанализировать уровень толерантности учащихся, искать пути повышения уровня толерантности обучающихся.

В своем проекте мы решили исследовать проблему толерантности  на разных возрастных этапах – в начальном, среднем и старшем звеньях. Поэтому мы охватили своими мероприятиями 4-ые, 6-ые, 10-ые и 11-ые классы школы.

В последнее десятилетие во многих городах России с традиционным преобладанием русского населения произошли существенные изменения этносоциальной ситуации: повысилось число иностранных граждан, приезжающих на работу или учебу, увеличился приток трудовых мигрантов из стран ближнего и дальнего зарубежья, появилась такая категория граждан, как «вынужденные переселенцы». В этой обстановке одним из важных условий построения позитивных отношений с представителями других национальностей является взаимодействие на основе толерантности, понимания, уважения их взглядов, мнений, традиций. 
Народы Поволжья принадлежат к различным религиозным и культурным традициям – христианской и мусульманской. Здесь проживают русские, татары, мордва, чуваши, немцы и т.д. Это ставит перед региональным образовательным пространством непростые задачи формирования дружественных, гуманистических межнациональных отношений, развития этнической толерантности.

Не​тер​пи​мость дей​ст​ви​тель​но пре​вра​ти​лась в од​ну из круп​ней​ших гло​баль​ных про​блем со​вре​мен​но​го ми​ра. Воз​ве​ден​ная на уро​вень кол​лек​тив​ной и да​же го​су​дар​ст​вен​ной по​зи​ции, не​тер​пи​мость под​ры​ва​ет прин​ци​пы де​мо​кра​тии и при​во​дит к на​ру​ше​нию ин​ди​ви​ду​аль​ных и кол​лек​тив​ных прав чело​ве​ка. Позиция терпимости и доверия - это основа для осуществления выбора будущих поколений в пользу мира, а не войны, мирного сосуществования человечества, а не конфликтов. Формирование у подростков  толерантности и отношения к ней как к важнейшей ценности общества - необходимый вклад в развитие культуры мира на  Земле.

Генеральный директор ЮНЕСКО Федерико Майор, обращаясь ко всем людям, ответственным за образование, отчетливо обозначил основные принципы обучения и воспитания подрастающего поколения в духе терпимости. Благодаря усилиям ЮНЕСКО в последние десятилетия понятие "толерантность" стало международным термином, важнейшим ключевым словом в проблематике мира. Оно наполнено своим особым смыслом, основанным на общей изначальной сути данного понятия в любом языке Земли. Эта суть отражает интуитивное восприятие единства человечества, взаимозависимости всех от каждого и каждого от всех, и состоит в уважении прав другого, а также воздержания от причинения вреда, так как вред, причиняемый другому, означает вред для всех и для самого себя.

В начале работы был выдвинут следующий основополагающий вопрос: Возможен ли мир без войн?
Затем, после мозгового штурма, были сформулированы проблемные вопросы:

· Как мы воспринимаем этническую картину мира?

· Зачем нам  понимать и принимать другого?

· Должна ли  национальность влиять на взаимоотношения между людьми?

Задачи:
· раскрыть сущность понятия толерантности;

· подобрать методику исследования уровня этнической толерантности  учащихся;
· исследовать уровень этнической толерантности у учащихся;

· проанализировать полученные данные и сделать соответствующие выводы;

· подобрать и провести мероприятия для развития толерантности у учащихся школы.

Методы исследования: 

-  теоретические (анализ методической литературы, теоретические обобщения);

· эмпирические (наблюдение, беседы, анкетирования, тестирования, анализ полученных данных);

· математические (обработка информации).  

Объект исследования: учащиеся школы  МОУ “Средняя общеобразовательная школа №14” г.Новочебоксарск.  


	№
	Этапы проекта
	Участники проекта
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1.
	Социологические исследования, опросы общественного мнения
	4-ые, 6-ые, 10-ые, 11-ые классы
	10Б класс (консультант  - педагог-психолог Лукина Е.В.
	10 -14 ноября 2006г.

	2.
	Мини-проект «Радуга настроений»
	8Б класс
	8Б класс (консультант Миронова Т.Г.)
	15 ноября 2006г.

	3.
	Тренинги «Пойми меня, прими меня»
	10Б класс
	Педагог-психолог Лукина Е.В.
	7 – 23 ноября 2006г.

	4.
	Деловая игра «Планета толерантности»
	10-ые классы
	( консультант - учитель истории Перминова В.И.)
	21 ноября 2006г.

	5.
	«Фестиваль народов Поволжья»
	6-ые классы
	Классные руководители             6 классов.
	22 ноября 2006г.

	6.
	Проект «Это мой мир»
	4 Б класс
	Кл. рук. Чувашева С.К.
	13 -20 ноября 2006г.

	7.
	Презентация проекта для учеников школы
	Участники проекта
	Учитель информатики Банникова Н.А.
	25 ноября 2006 г.

	8.
	Защита проекта
	Участники проекта
	Учитель информатики Банникова Н.А.
	27 ноября 2006 г.


В первый день около входа в школу появился плакат, который возвестил о начале работы проекта. На нем также была информация о том, что планируется провести  в течение этих двух недель. После проведения социологического опроса нами была разработана программа мероприятий с целью развития этнической толерантности. Сначала в школе была проведена «Радуга настроений» для всех входящих в школу и выходящих из нее. Этим проектом мы хотели привлечь внимание к нашей акции, заинтересовать школьников проблемой толерантности. 

Затем в каждой из выбранных нами параллелей мы провели мероприятия. 4 Б класс был занят проектом «Это мой мир». Дети вместе с классным руководителем и школьным психологом писали сочинения, обсуждали проблему мира, в котором им бы хотелось жить, а затем и изготовили и его макет. Шестые классы мы решили заинтересовать культурой, традициями живущих рядом с нами народов и провели «Фестиваль народов Поволжья». В 10-ых классах прошли тренинги на тему «Пойми меня, прими меня», на которых учащиеся познавали себя, человеческие отношения, овладевали приемами саморегуляции. Также под руководством учителя истории Перминовой В.И. десятиклассники участвовали в большой деловой игре «Планета толерантности». Им пришлось подумать над тем, какая должна быть структура страны для того, чтобы жить мирно, без войн.

Работа закончилась презентацией проекта для учащихся школы, где мы подробно рассказали обо всем, что мы делали, чего нам удалось добиться.

Заключение

Мы пришли к следующим выводам:

· Все мы разные;

· Независимо от национальности, расовой принадлежности, вероисповедания, каждый человек имеет право быть понятым и принятым;

· Понимать и принимать других людей нам нужно в первую очередь для того, чтобы люди понимали и принимали нас самих;

· Национальность не должна влиять на взаимоотношения между людьми;

· Воспитывать толерантность надо с детства.

В заключении можно сказать, что проект «В каждом человеке – солнце» помог многим ребятам и учителям ярче и четче понять свою позицию по отношению к людям других национальностей и культуры, увидеть множество положительных моментов от общения с «разным другим».
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Общее понятие толерантности


Анализ педагогической литературы показал, что понятиям «толерантность» и производным от него отводится главное место при решении проблемы развития культуры межнациональных отношений. К примеру, Б.С. Гершунский вводит в научный оборот такие понятия, как «менталитет толерантности», «мировоззрение толерантности», «толерантное поведение». 


Психология в общем виде определяет толерантность как свойство биологической или социальной системы принятия другой системы или ее элементов, неоказания им сопротивления. 


Социологи считают, что толерантность является той «культурной» направленностью, установкой, отношением личности, которая, в отличие от идеи космополитизма, предполагает понимание уникальности своей группы и предпочтение собственных этнокультурных ценностей. 


В краткой философской энциклопедии находим: «Толерантность (от лат. tolerantia – терпение) – терпимость к иного рода взглядам, нравам, привычкам. 

На наш взгляд, наиболее точна в современной отечественной педагогике трактовка феномена толерантности, данная Б.З. Вульфовым. Она понимается им как «способность человека (или группы) сосуществовать с другими людьми (сообществами), которым присущи иные менталитет, образ жизни». 


Этническая толерантность - это «принимающая» внутренняя установка личности относительно ценностей, культурных особенностей других этнических групп, готовность к межэтническим контактам. 

Профессор Г.Д. Дмитриев  выделил следующие уровни развития толерантности в образовании. 

1. Обучение толерантности. Этот уровень предполагает развитие у индивида  терпимости в отношении культурных особенностей других этносов и либерального отношения к ним. Быть толерантным – значит уже бросать вызов ненависти, дискриминации, пусть и не в активной форме. 

2. Понимание и принятие другой культуры предполагает ее изучение и поддержку. Принимая различия, человек признает и утверждает своими поступками и делами их важность и ценностную значимость для себя и окружающих. 

3. Уважение культурных различий – третий уровень поликультурного становления личности, предполагающий высокую оценку другой культуры.

4. Утверждение культурных различий – следующий уровень поликультурного образования и культурного становления. И детям, и взрослым его достичь труднее всего. Лучше всего человек утверждает себя и свою идентичность в процессе деятельности. 

Развивать этническую толерантность можно с помощью хорошо известных педагогических технологий. 

1. Тренинг общения. Он представляет собой вид групповой психологической работы, направленной на приобретение знаний, умений и навыков, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения в различных сферах жизнедеятельности, в том числе и в межэтническом взаимодействии. 

2. Специальные психотехнические упражнения одновременно являются способом диагностики и фактором развития этнической толерантности в группе. Эту технологию можно применить на начальном этапе с целью снятия психологического напряжения, раскрепощения участников (перед началом тренинга), выявления лидеров и т.д. 


3. Психодрама, или социодрама, – одна из новейших педагогических технологий, широко распространенная в настоящее время на Западе, особенно в Англии и Германии; это социально-психологический театр, в котором отрабатывается умение чувствовать ситуацию в коллективе, оценивать и изменять состояние человека, в нашем случае иной национальности, умение войти с ним в продуктивный контакт. 

Результаты исследования уровня этнической толерантности: Диагностика 4-ых классов. Для диагностики у учащихся уровня этнической толерантности была исследована различная литература и подготовлены вопросы анкет, которые проводились в четвертых, пятых, десятых и одиннадцатых классах. Вопросы включали в себя различные  эмоциональные, познавательные и поведенческие показатели этнического самосознания учащихся, а также показатели того, как они воспринимают этническую картину окружающего мира.

Анкета, составленная для 4-ых классов,  включала в себя 6 вопросов:

Зависит ли доброта от национальности?

Хотелось бы тебе учиться в многонациональной школе?

Есть ли у тебя друзья других национальностей?

Готов ли ты помочь в беде человеку другой национальности? 

Можно ли делить народы на хороших и плохих?

6.   Что нужно сделать, чтобы не было войны?



Опрос проводился в трех четвертых классах школы. В опросе приняло участие 75 человек.

1. По первому вопросу ответы распределились следующим образом: доброта зависит от национальности считают 23 ученика, что составляет 31% опрошенных, не зависит – 52 человека (69%).

2. В многонациональной школе хотелось бы учиться 48 ученикам (64%), не хотелось бы учиться  -  27 человек (36%).

3. Друзья других национальностей есть у 58 опрошенных (77%), нет друзей других национальностей у 17 учащихся (23%).

4. Готовы   помочь в беде человеку другой национальности подавляющее большинство учеников – 69 человек (92%), но есть и такие, которые бы не протянули руку помощи, их 6 человек (8%).

5. Нельзя делить народы на хорошие и плохие, так считает 66 опрошенных (88%), что можно делить  думают 9 человек (12%).

6. В шестом вопросе ребятам предлагалось подумать, что нужно сделать, чтобы не было войны. Чаще всего встречаются такие ответы: надо дружить, мирно жить, жить в добре, не ссориться, делиться всем, не ругаться, быть добрым, относиться хорошо к другим национальностям. 

По первым пяти вопросам были посчитаны баллы по этнической толерантности. Результаты получились следующие: высокая толерантность – 24 человека (32%); средняя толерантность – 45 человек (60%); низкая толерантность -6 человек (8%).
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 Диагностика 6-ых классов


В трех шестых классах для диагностики использовалась игра «Проявляешь ли ты толерантность?», включающая в себя 7 вопросов и по 2 варианта ответов на них:

1. Для того чтобы не было войны...

      а) Нельзя ничего сделать, поскольку войны будут всегда!

      б) Нужно понимать, почему они происходят.

 2. В школе говорят о героях, проявивших толерантность...

      а) Это тебя не интересует.

      б) Ты хочешь узнать об этих героях. 

 3. Ты противостоишь насилию...

      а) Насилием.

      б) Ты присоединяешься к другим людям, чтобы сказать НЕТ.

 4. Один товарищ тебя предал...

      а) Ты мстишь ему.

      б) Ты пытаешься объясниться с ним.

 5. Когда говорят о детях, пострадавших от войны...

      а) Ты об этом услышал и забыл.

      б) Ты ищешь возможность для того, чтобы проявить с ними солидарность. 

 6. Ты не согласен с кем-то...

      а) Ты не даешь ему говорить.

      б) Ты все-таки слушаешь его.

 7. Тебе предлагают переписываться с каким-нибудь иностранцем...

      а) Ты не испытываешь ни потребности переписываться, ни потребности делиться 

      мечтами.

      б) Ты хочешь переписываться, чтобы поделиться с ним своими мечтами.  
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Всего было опрошен  71 учащийся. Высокотолерантными оказались15 учащихся (21%). Средний уровень толерантности в результате опроса у большинства - 56 человек (79%). С низким уровнем не выявлен никто.
Диагностика 10-ых и 11-ых классов

Более продиагностировано 108 учащихся  старших классов. Вначале им предлагалось ответить на 10 вопросов, а затем выбрать из 25 утверждений, правильные по их мнению.

 На первый вопрос: «Что больше всего объединяет, роднит людей одной национальности?» ответы распределились следующим образом:

общие традиции – 70 человек (65%);

язык -51 человек (47%);

история – 33 человека (31%);

религия – 31 человек (29%);

схожие черты характера – 31 человек (29%);

трудности и беды – 30 человек (28%);

предки – 18 человек (17%);

враги – 14 человек (13%);

территория – 13 человек (12%).

Во втором вопросе: «В жизни тебе приходилось чаще гордиться своей национальностью или стесняться ее?». Мы сравнили ответы учащихся русской и чувашской национальности. Оказалось, что среди русских учеников больше тех, кто гордится своей национальностью и совсем нет тех, кто бы стеснялся ее, чего нельзя сказать про чувашей.

	
	Чуваши
	Русские

	Приходилось гордиться
	60%
	68%

	Приходилось стесняться
	6%
	0%

	Ни то, ни другое
	31%
	32%


На третий вопрос: «Приходилось ли тебе испытывать стыд за людей своей национальности?» ответили «да, приходилось» 32 человека (30%), «нет, не приходилось» - 76 человек (70%).

Отвечая на четвертый вопрос, большинство учащихся  (88%) призналось, что им ни разу не приходилось  сталкиваться с недоброжелательным отношением к себе из-за своей национальности. Приходилось один или несколько раз  - 11% учащихся. «Приходилось много раз», - ответил 1 ученик из 108 (1%).

В пятом вопросе спрашивалось: «Были ли такие случаи, когда ты открыто высказывал недовольство каким-либо народом?». Чуть менее половины учеников  (47%) выбрали ответ: «Ни разу не было такого»,  45% - «Было один или несколько раз». И  8% ответили, что было много таких случаев.

49% хотят учиться в классе, в котором ученики разных национальностей, 29% - в классе, в котором ученики только собственной национальности. И остальные (22%) считают, что это не имеет значения (вопрос №6). 

Для определения этнической антипатии мы использовали  тестовый вопрос №7: «Человеком какой национальности тебе ни за что не хотелось бы родиться?», Лидируют в этом негативистском рейтинге чеченцы, чукчи, евреи, а также африканские народности. 

В восьмом вопросе анкеты предлагалось ответить на вопрос: «Какие народы могут считаться самыми близкими по духу, традициям, обычаям, образу жизни к твоему собственному народу?». Для русских подростков, как и следовало ожидать, такими народами являются украинцы и  белорусы. Чуваши более близкими считают народы Поволжья: татар, марийцев, башкир.

Только 35% учащихся  хотелось получше узнать об обычаях, традициях  других народов России. Среди интересующих народов чаще всего называют татар, марийцев, чувашей (вопрос №9).

32% ответили утвердительно на вопрос: «Хотелось бы тебе родиться человеком другой национальности?» Среди предпочитаемых национальностей много французов, англичан, американцев, а также  татар. 
Распределение ответов школьников на вопрос: «Какие из  следующих   утверждений ты считаешь правильными, а какие - неправильными?» (%)

	                              
	Правильно
	Неправильно

	О человеке надо судить только по его моральным и профессиональным качествам, а не по его национальности
	83
	17

	Все народы – и большие, и малые – должны иметь
в   России   равные   возможности  для сохранения 
своего языка, религии, традиций, обычаев
	82
	18

	В нынешних трудностях России виновны не столько сами русские, сколько другие народы
	36
	64

	Современному человеку его национальность должна быть безразлична
	40
	60

	Русские,  живущие  в  национальных  республиках России, должны хорошо владеть языком коренных народов
	30
	70

	Людей некоторых национальностей нельзя допускать в правительство на важные руководящие должности
	37
	63

	Разжигание межнациональной розни – это преступление, за которое надо сурово наказывать
	56
	44

	Россия – многонациональная страна,  и ее   президентом не обязательно должен быть  русский по национальности
	43
	57

	Настоящими патриотами России могут быть только русские люди
	24
	76

	Деление людей на национальности – это пережиток прошлого
	39
	61

	Самой главной религией в России должно быть православие
	60
	40


	То, что Россия – многонациональная страна, обогащает ее культуру
	79
	21

	Наплыв в Россию приезжих из стран ближнего зарубежья способствует росту преступности
	53
	47

	Национализм заслуживает всяческого осуждения
	23
	77

	Браки   между   людьми   разных   национальностей способствуют сближению, взаимопониманию народов
	70
	30

	Коренные народы России должны иметь преимущества перед некоренными
	28
	72

	В России есть такие народы, которые отстают в своем развитии от других народов
	46
	54

	Традиции,  обычаи,  религия  любого народа заслуживают уважения, даже если они кажутся необычными
	74
	26

	Народы, которые имеют свою историческую родину за пределами России, должны уехать туда
	16
	84

	Из других стран в Россию в качестве беженцев надо принимать только русских людей
	18
	82


	Некоторые народы, живущие в России, принесли ей больше вреда, чем пользы
	35
	75

	Нельзя  делить  народы  на  хорошие  и    плохие, так как в любом народе есть и хорошие, и плохие люди
	82
	18

	В настоящее время русские не являются хозяевами в собственной стране
	30
	70

	Каждый человек должен думать в первую  очередь об интересах своего собственного народа, а потом уже о других народах
	39
	61

	Все религии, существующие в России, должны быть равноправны
	55
	45


Для обработки результатов сначала ответы каждого респондента по  25 утверждениям были перекодированы. Ответы, свидетельствующие о толерантной позиции (согласие с толерантным утверждением или несогласие с интолерантным) получили балл «1». Ответы, свидетельствующие об интолерантной позиции (согласие с интолерантным утверждением или несогласие с толерантным) получили балл «0». Далее для каждого респондента подсчитывалась сумма баллов. Если респондент занял толерантную позицию в 25 -19 случаях мы относили его к группе с высоким уровнем толерантности. Если позиция  респондента была толерантной более чем в половине случаев (13- 18 баллов), мы относили его к группе со средним уровнем толерантности. Если сумма баллов была меньше 13, то мы относили респондента к низкому уровню толерантности. Таким образом, получилось, что высокой толерантностью обладает 18% старшеклассников, средней – 67%, низкой – 15%.
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Сравнительные данные по уровням толерантности по начальному, среднему и старшему звеньям школы

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Начальное звено
	32%
	60%
	8%

	Среднее звено
	21%
	79%
	0%

	Старшее звено
	18%
	67%
	15%


На основе социологических исследований мы сделали выводы:
· Большинство детей в школе обладает достаточно высокой психологической культурой;

· Большинство учащихся не испытывают эмоционального дискомфорта оттого, что рядом с ними учатся дети других национальностей;

· С возрастом уменьшается  количество высокотолерантных учащихся;

· Нас встревожил тот факт, что многих учащихся не интересуют обычаи, традиции народов России ( по данным опроса таких школьников 65%);

· И особенно огорчает то, что среди нас есть экстремистски настроенные школьники: в ответах на анкеты встречаются такие высказывания: «Их надо истребить», «Россия – русским»;

· Мы поняли, что среди чувашей меньше тех, кто испытывает гордость за свою национальность, и есть даже  такие, которые стесняются ее.

Закончив наши исследования, мы с уверенностью можем сказать, что работа по воспитанию этнической толерантности в школе очень важна. И еще: она должна вестись, начиная с младших классов. Именно с этого школьного возраста надо прививать интерес к культурам других народов, объяснять детям, как это важно - понимать и принимать других людей такими, какими они есть.
Мини-проект «Радуга настроений»
15 ноября 2006г. 8Б классом, дежурным в этот день по школе, был проведен мини-проект «Радуга настроений». Это мероприятие имело целью привлечь внимание учащихся школы к проблеме толерантности и понаблюдать, как меняется настроение учащихся и учителей за время пребывания в школе. 
Заранее был изготовлен красочный плакат, который был вывешен в фойе школы. Всем входящим и уходящим предлагалось выбрать цвет, соответствующий их настроению. Таким образом, можно было сделать вывод о том, с каким настроением пришли  в школу и уходили из школы учителя и школьники. Позже были подведены итоги «Радуги настроений». Они оказались следующими: 

	№
	Цвет
	Количество уч-ся, выбравших цвет, в %
	Количество уч-ся, выбравших цвет, в %

	1.
	Красный
	12
	8

	2.
	Оранжевый
	17
	13

	3.
	Желтый
	16
	11

	4.
	Зеленый
	5
	13

	5.
	Голубой
	6
	13

	6.
	Синий
	9
	25

	7.
	Фиолетовый
	36
	17


С утра большинство школьников выбирало фиолетовый цвет, что может указывать на эмоциональную неустойчивость. Также многие отдали предпочтение желтому цвету (приятное настроение) и оранжевому (радостное настроение). На выходе из школы заметно возросло количество людей, выбиравших синий цвет, что указывает на усталость и потребность в покое. Интерпретация цветов делалась на основе методики «Цветопись» А.Н.Лутошкина и теста Люшера.

[image: image10.emf]0

79

21

низкая

средняя

высокая

[image: image11.emf]8

60

32

низкая

средняя

высокая

         Начало дня                                                        Конец дня

Тренинг «Пойми меня, прими меня»

. 

Программа тренинга разработана Светланой Успенской (предлагаются  фрагменты  тренинга)
 ТЕМА: ВВОДНОЕ ЗАНЯТИЕ

Цели занятия
Знакомство.
Выяснение ожиданий учащихся.
Определение основных целей занятий.

ХОД ЗАНЯТИЯ
Приветствие
Ведущий поздравляет всех с началом учебного года, с началом работы в группе. Затем просит учащихся показать условным сигналом свою готовность к работе: две ладони смотрят на психолога — «я готов работать активно сегодня»; ладони повернуты тыльной стороной к психологу — «я не готов работать активно сегодня»; одна ладошка «лицом», а другая тыльной стороной — «я готов работать, но у меня сегодня не то настроение».
Знакомство, ожидания членов группы
Упражнение «Знакомство-1»
Цель: представление, знакомство, тренировка внимания и памяти.
Упражнение выполняется по кругу. Первый, начиная упражнение, называет свое имя и добавляет к нему еще и определение. Это определение должно соответствовать человеку (оно не должно быть выдумкой), а также должно начинаться на ту же букву, что и имя говорящего. Фраза может звучать, например, так: «Я — своеобразная Светлана». Следующий в кругу участник говорит: «Представляю вам своеобразную Светлану, а я — ...», при этом называя себя (например, «внимательная Вера»). Следующий представляет двух предыдущих членов группы и называет себя и т.д.
Когда круг замкнется и последний участник назовет себя, первый завершает упражнение такой фразой: «Итак, здесь присутствуют — ...», называя всех присутствующих. При этом все высказывания учащихся должны звучать громко, четко, эмоционально. Если у кого-то это не получается, то попросить повторить фразу. Если кто-то не находит для себя определения, то вся группа (по разрешению ведущего) приходит на помощь, предлагая свои варианты.
Упражнение «Ожидания членов группы»
Каждый высказывается по очереди, сообщая, чего он ожидает от этих занятий.
Упражнение «Знакомство-2»
Цель: продолжение знакомства.
Каждый по кругу продолжает фразу: «Я — та (тот), которая (который)...»

Беседа
Цель: определение основных целей данных занятий; принятие правил работы группы.
Следует рассказ ведущего о том, как группа будет работать на этих занятиях, какие виды деятельности ожидают учащихся, какие будут требования и пожелания. Обсуждаются и принимаются правила работы группы.

Завершение занятия
Упражнение «Живая анкета»
Все участники по кругу отвечают на следующие вопросы:
· Было ли что-то неожиданное для тебя на этом занятии?
· Что тебе понравилось?
· Что не понравилось?

ТЕМА: Урок Самопознания и откровенности

Цели занятия
Самопознание. Тренировка способности к самораскрытию.
Оборудование
Магнитофон, кассеты со спокойной музыкой. Бумага, фломастеры, рабочие тетради.

ХОД ЗАНЯТИЯ
Разминка
Введение в атмосферу тренинга.

Приветствие
Ведущий приветствует всех и просит учащихся показать условным сигналом свою готовность к работе.

Упражнение «Зато»
Цель упражнения: введение в темпоритм, атмосферу тренинга, самосознание, тренинг спонтанности высказываний.
По кругу продолжить фразы: 

· Я устала, зато...
· Я небольшого роста, зато...
· Я иногда несдержан, зато...
· Я ленива, зато...
· Я застенчива, зато...
· Я криклив, зато...
· Я молчалив, зато...
· Я слишком уступчива, зато...
· Я не умею печь пироги, зато...
· Я зануда, зато...
· Я школьник, зато...
· У меня нет домашнего телефона, зато...
· Я написал контрольную работу на двойку, зато...
· Я не очень хорошо успеваю по математике, зато...
· Я не люблю слушать классическую музыку, зато...
· Я слишком часто фантазирую, зато...
· Я не очень хорошо пою, зато...
· Я иногда, слишком много ворчу, зато...
· Я несколько легкомысленна, зато...
· Меня легко рассмешить, зато...
· Я бываю капризна, зато...

Основная часть
Ведущий. Тема сегодняшнего занятия — самопознание. Начнем процесс самопознания с психологического настроя, который всегда будет проводиться под музыку.
Сядьте удобно... Почему бы вам не расслабиться и не успокоиться, в то время как с вами будет происходить что-то полезное... Расслабленность, покой, отдых бывают приятнее, когда глаза закрыты. Закройте глаза. Вы слышите мой голос и можете еще больше расслабиться и успокоиться, еще больше, ровно настолько, насколько это надо вашему организму... вашему телу... вашему мозгу... вашему подсознанию.
Почувствуйте, как вы дышите. С каждым вдохом ощущение покоя усиливается... С каждым выдохом все тревоги, заботы дня уходят на задний план.
Для того чтобы добиться положительных внутренних изменений, нужно научиться задавать себе самому вопросы. Ответив на них, вы сможете разобраться в самих себе.
Итак, ответьте самому себе: «Что я сейчас делаю? Что я чувствую? О чем думаю?»
Теперь давайте активизируем наше воображение. Вообразите, что вы — маленький поплавок в огромном океане... У вас нет цели, компаса, карты, руля, весел. Вы двигаетесь туда, куда несет вас ветер и океанские волны. Большая волна на некоторое время накрывает вас, но вы вновь выныриваете на поверхность... Попытайтесь ощутить эти толчки, эти падения и выныривания... Ощутите движение волны... тепло солнца... брызги воды... эту силу, которая не дает вам пойти ко дну и поддерживает вас.
Вот так и в жизни — то вы оказываетесь накрыты волной проблем и тревог, то вдруг — опять на поверхности... Никогда не надо терять самообладания... Будем учиться у природы, у окружающего мира житейской мудрости...
Хорошо! А сейчас вспомните такой момент вашей жизни, когда вы чувствовали эмоциональный подъем, когда вы были счастливы... Вспомните, когда вы были кому-то очень нужны, были дороги и любимы... Вспомните или немного пофантазируйте.
Когда вы почувствуете, что уже отдохнули, вспомнили, что хотели, или помечтали, вы откроете глаза... Каждый откроет глаза тогда, когда ему этого захочется. 

Упражнение «Долг и право»
Цель: помочь увидеть новые оттенки в самом себе, определить соотношение в своем сознании прав и обязанностей.
Упражнение выполняется стоя, руки раскинуты в стороны, ладонями вверх, глаза закрыты.
Ведущий. Представьте, что на каждой вашей ладони стоит сосуд. В одном из них — ваше чувство долга, ваши обязанности, в другом — ваши права. Настройтесь на себя. Какая «чаша весов» перевешивает, как соотносятся в вашем сознании права и обязанности?

Рисунок «Внутренняя сущность»
Цель: визуализация индивидуального представления о своей внутренней сущности.
Ведущий. Попробуйте сейчас выполнить какой-то рисунок, который отражал бы ваш внутренний мир, ваши эмоции. Это может быть цветовая гамма или какой-то фрагмент пейзажа, отражающий всю гамму ваших ощущений. Приступайте!
В конце упражнения ведущий собирает рисунки.

Упражнение «Закончи предложение-1»
Цель: показать многообразие возможностей осознания своей внутренней сущности.
Ведущий. Итак, продолжаем предложения (по кругу).
· Я — стакан воды...
· Я — прекрасный цветок...
· Я — кусочек тающего льда...
· Я, словно рыбка...
· Я — песенка...
· Я, словно буква «о»...
· Я — тропа...
· Я — ветер...
· Я — скала...
· Я, словно муравей...
· Я, словно светлячок...
· Я — интересная книжка...
· Я — лампочка...
· Я — доллар...
· Я — мышь...
· Я — желтый лист...
· Я — вкусный завтрак...
· Я — кусочек пластилина...
· Я — луч...
· Я — остров...
· Я — формула...
Упражнение «Закончи предложение-2»
Цель: показать многообразие возможностей осознания своей внутренней сущности.
Упражнение выполняется письменно в тетради. 

· Я —...
· Я умею...
· Я хочу...
· У меня есть...
· Внешне я...
· Мне хотелось бы быть в идеале...
· Мне можно...
· Мне нельзя...
· Я могу научиться...
· Как юноша (девушка) я...
· Как школьник я...
· В классе я...
· На улице я...
· Дома я...
· Когда окончу школу, я...
· Я могу быть партнером...
· Я могу работать...
· Я буду...
· Я люблю...
· Я не люблю...
· Я мечтаю...
· Я надеюсь...
· Я верю...
· На этих уроках я себя чувствую...
По желанию эти записи можно прочитать вслух.

Завершение занятия
Упражнение «Живая анкета»
Все участники по кругу отвечают на следующие вопросы:
· Было ли что-то неожиданное для тебя на этом занятии?
· Что тебе понравилось?
· Что не понравилось? 

ТЕМА: Я И ДРУГИЕ.  КАК ТЫ ОТНОСИШЬСЯ К ЛЮДЯМ
И КАК ЛЮДИ ОТНОСЯТСЯ К ТЕБЕ?

Цели занятия
Совершенствовать коммуникативные умения.
Обобщить знания о себе.
Создать настрой на усиление процесса познания и понимания самого себя.

Оборудование
Магнитофон, кассеты со спокойной музыкой. Рабочая тетрадь, авторучка.

ХОД ЗАНЯТИЯ
Разминка
Введение в атмосферу тренинга.

Приветствие
Ведущий приветствует всех и просит учащихся показать условным сигналом свою готовность к работе на занятии.
Все учащиеся по кругу называют, в какой бы цвет они окрасили ту эмоцию, которую они сейчас испытывают.

Упражнение «День бывает...»
Цель: введение в темпоритм и настроение занятия.
Продолжить фразу:
День бывает... (долгий, пасмурный, учебный, серый, праздничный
день рождения бывает…
и т.д.
Упражнение выполняется по кругу (2–3 оборота).

Формулирование темы занятия
Ведущий.Основная задача, которая стоит сегодня перед вами: понять, осознать адекватность своей самооценки.
Вводная беседа
Ведущий. Существуют 3 уровня самооценки:
· самооценка реальная, соответствующая действительности;
· завышенная самооценка;
· заниженная самооценка.
По мере того как называются эти уровни, учащиеся объясняют, как они это понимают, приводят примеры.
Ведущий. Как вы считаете, вы человек хороший?
Ответы по кругу.
Почему вы так считаете? Что вам дает на это право?
Ответы.
От чего зависит ваша самооценка?
Возможные ответы:
1. От внутреннего ощущения того, насколько хорошо я себя знаю.
2. От мнения обо мне окружающих.
3. От мнения «значимых других».
4. От того, насколько я сам уверен в себе и т.д.
Ведущий. Мы понимаем, что хорошо, если человек себя оценивает реально. А если человек занижает свои способности, недооценивает свои возможности, не уверен в себе, то как к нему относятся окружающие?
Ответы.
Чтобы сейчас мы почувствовали себя увереннее, давайте выполним упражнение психологического настроя.
Психологический настрой на уверенность в себе
Ведущий. Сядьте удобно. Сосредоточьтесь на себе, на своих внутренних ощущениях. Прочувствуйте свое тело и расслабьтесь...
Представьте, что вы смотрите в небо. Почувствуйте небо внутри себя. Ощутите его бесконечность, позвольте себе раствориться в нем.
Тело отдыхает, а сознание бодрствует. Оно активно. Вы слушаете мой голос... Сосредоточьтесь на нем!
Почувствуйте, как хорошо я к вам отношусь. И пусть каждое мое слово найдет отклик в вашем сердце.
Я настраиваю вас на энергичную, веселую жизнь — и сейчас, и завтра, и во все последующие дни. Вы будете веселыми, энергичными, здоровыми.
Я настраиваю вас на более равнодушное, на более снисходительное отношение к ударам судьбы. Никогда не теряйте мужества, оптимизма! Будьте более стойкими и решительными!
Я настраиваю вас на постоянное, энергичное развитие всех своих способностей: и сейчас, и завтра, и во все последующие дни...
Представьте и прочувствуйте, что ваша голова стала сильной, умной. Прочувствуйте — вы полны бодрости! Вы ничего не боитесь! Вы полны сил, энергии, уверенности в себе! У вас все будет получаться!
Вы будете хорошо учиться за счет большой выносливости, хорошего настроения, цепкости памяти, активного желания быстрее наверстать упущенное.
Прочувствуйте, как повышается ясность вашей мысли, улучшается настроение, обостряется интуиция.
Прочувствуйте прилив новых жизненных сил. У вас все еще впереди! Вы талантливы! И у вас все получится!
Хорошо... Завершаем нашу работу.
Как только вы почувствуете, что вы завершили размышления о себе, что вы отдохнули, вы откроете глаза.
Итак, глаза каждый откроет тогда, когда ему этого захочется...
Беседа (продолжение)
Ведущий. Скажите, пожалуйста, а как будут относиться окружающие к тому, у кого явно завышенная самооценка?
Ответы.
Ведущий. Значит, мы с вами поняли, насколько важно выработать в себе верную самооценку. Скажите, хорошо ли вы себя знаете? Уверены ли вы в том, что ваша самооценка верна?
Ответы.
Ведущий. У кого-то в группе точно возникнут сомнения. Это можно будет проверить по характеру ваших взаимоотношений с одноклассниками. Мы поработаем с тестом самопознания «Мои взаимоотношения с одноклассниками».
Тестовое задание «Мои взаимоотношения с одноклассниками»
Учащимся раздаются тестовые бланки (таблица в пять колонок). Бланк заполняется в следующем порядке. Надо:
— написать в первой колонке список класса (ведущий диктует его);
— оценить взаимоотношения с этим человеком по специальной шкале.
Каждой следующей колонке соответствует свой вопрос.
Вопрос колонки № 2: Хотел бы ты пригласить этого человека к себе на день рождения или другое торжество?
Вопрос колонки № 3: Как ты думаешь, пригласил бы этот человек на то же мероприятие тебя?
Вопрос колонки № 4: У тебя появилась возможность пойти вместе с товарищем из класса в турпоход. Кого бы ты пригласил с собой?
Вопрос колонки № 5: Как он поступил бы по отношению к тебе, если бы набирал группу в поход?
Ответы на вопросы оцениваются так:
· обязательно пригласил бы (+3)
· пригласил бы (+2)
· возможно, пригласил бы (+1)
· не знаю (0)
· возможно, не пригласил бы (–1)
· не пригласил бы... (–2)
· ни за что не пригласил бы... (–3)
Напротив своей фамилии в бланке ответов ставится прочерк.
Закончив проставление оценок, нужно произвести расчет:
· посчитать сумму оценок в каждой колонке с учетом знака оценки (получаются суммы С2, С3, С4, С5);
· оценить ваше отношение к одноклассникам, сложив С2 и С4 (получается сумма С6);
· оценить отношение к вам, сложив С3 и С5 (получаете сумму С7);
· сравнить суммы С6 и С7;
· сделать вывод о ваших отношениях.
Чтобы вывод был верен, необходимо учесть, что если суммы С6 и С7 сильно отличаются друг от друга, то это говорит о том, что у вас неправильные взаимоотношения с коллективом; если в оценках преобладают отрицательные цифры, то это значит, что отношения ваши очень плохие.
Надо задуматься, почему это происходит, в чем причина? Что нужно сделать для того, чтобы улучшить положение? Записать все это в выводах.
После завершения работы над тестом бланки собираются, психолог позднее составляет социометрическую карту.

Завершение занятия
Упражнение «Живая анкета»
Все участники по кругу отвечают на следующие вопросы:
· Было ли что-то неожиданное для тебя на этом занятии?
· Что тебе понравилось?
· Что не понравилось?
· Каков сейчас ваш эмоциональный фон? Изменился ли «цвет» эмоции? 

ТЕМА: КАК РАЗВИТЬ НАВЫКИ  САМООБЛАДАНИЯ ПРИ ОБЩЕНИИ С НЕПРИЯТНЫМИ ВАМ ЛЮДЬМИ?

Цель занятия:
Отработать в ситуациях общения навыки психологической защиты от критики.

Оборудование
Магнитофон, кассеты со спокойной музыкой. Бумага, фломастеры.

ХОД ЗАНЯТИЯ
Формулирование темы занятия, основных целей.

Разминка
Введение в атмосферу тренинга.

Приветствие
Ведущий приветствует всех и просит учащихся показать условным сигналом свою готовность к работе.
Все учащиеся по кругу называют, в какой бы цвет они окрасили ту эмоцию, которую они сейчас испытывают.

Упражнение «Определения» 
Цель упражнения: включение в процесс говорения и творчества.
Учащиеся по очереди (по кругу) продолжают следующие фразы:
· Апельсин бывает... · День бывает... · Дом бывает... · Снег бывает... ·Небо бывает... · Кот бывает... · Друг бывает... · Учитель бывает...
· Взрослый бывает... · Дружба бывает... · Любовь бывает... · Счастье бывает... · Дорога бывает... · Удача бывает... · Разлука бывает...
· Встреча бывает... 
Упражнение «Средний возраст»
Цель: сплочение группы для дальнейшей совместной работы.
Ведущий. Я даю вам задание, чтобы посмотреть, насколько хорошо вы умеете сотрудничать и считаться с мнением друг друга. Это несложное задание. Вы должны определить средний возраст учеников нашей группы в годах и месяцах. Когда у вас будет ответ, определите, кто из группы скажет мне его.
Какие трудности вы испытывали при выполнении этого задания? Как вы определили, кто будет давать ответ?
Основная часть
Ведущий. Любой контакт, который возникает между людьми, вызывает у них какие-то эмоциональные реакции. Давайте представим некоторые жизненные ситуации. 

Упражнение «Чувства»
Цель упражнения: тренировка образно-чувственного мышления.
Ведущий. Продолжите фразы (по кругу):
1. Когда я вижу человека, идущего мне навстречу, я чувствую...
2. Когда я вижу малыша, идущего мне навстречу, я чувствую...
3. Когда я вижу старенького дедушку, идущего мне навстречу, я чувствую...
4. Когда я вижу незнакомого юношу, идущего мне навстречу, я чувствую...
5. Когда мне навстречу идет красивая девушка, я чувствую...
6. Когда я вижу, что мне навстречу идет мой одноклассник, я чувствую...
7. Когда я вижу человека, с которым я поздоровался, но он меня не заметил, я чувствую...
8. Когда я вижу знакомого, который остановился и что-то ищет у себя в кармане, я чувствую...
9. Когда передо мной человек, с которым я дружески поздоровался, приняв его за знакомого, но потом понял, что я ошибся, я чувствую...
10. Когда мне навстречу идет человек, с которым мне не хотелось бы встречаться, я чувствую...
11. Когда мне навстречу идет знакомый, с которым мы очень давно не виделись, я чувствую...
12. Когда мне навстречу идет человек, который разговаривает сам с собой, я чувствую...
13. Когда я вижу идущую мне навстречу учительницу, у которой в руках тяжелые сумки, я чувствую...
14. Когда я вижу юношу (девушку), с которым (ой) у меня недавно закончился роман, я чувствую...
Какие разные шли навстречу люди, и они вызывали самые разные эмоции. А вот к вам подходит знакомый вам человек и произносит следующее (далее ведущий по очереди обращается к каждому ученику и просит каждого отреагировать, дать реплику в ответ):
· Тебе не идет эта прическа!
· У тебя неумное выражение лица!
· Какой ты худой и длинный!
· Слушай, ты ужасный зануда!
· Ты производишь впечатление легкомысленного человека!
· У тебя мятый костюм!
· А ты вообще безвкусно одета!
· У тебя какая-то неуклюжая походка!
· Что ты молчишь, как будто никаких умных мыслей нет в твоей голове!
· А ты слишком болтлива и производишь впечатление поверхностного и легкомысленного человека!
· Такое впечатление, что ты слабый человек и не умеешь постоять за себя!
· Вечно ты такой никчемный — что ни попросишь, все сделаешь кое-как!
· А ты слишком о себе высокого мнения, хотя на самом деле ничего собой не представляешь!
· Ну ты и бессовестный!
· Ну ты и бестолковая!
· Привет, сонная муха!
Ведущий. Я по отношению к вам сейчас, честно надо признаться, была несправедлива. Мои слова, возможно, были кому-то обидны. Чувство обиды — основная причина конфликтов. От чего зависят наши обиды? От целого ряда причин:
от нашего личного восприятия обиды (про одного говорят: «А с него все как с гуся вода», а про другого: «Уж слова ему не скажи, обидится!»);
от того, насколько мы себя контролируем;
от возможных последствий (чем это опасно для нас);
от значимости обидчика (одному человеку мы можем позволить делать нам какие-то замечания, а другому — нет).
А если обида уже живет в сердце, если возникли отрицательные переживания, связанные с чувствами унижения, безысходности, гнева? Как психологически защититься от этих отрицательных переживаний? Постараться сформировать в себе состояние бесстрастия и переключиться от эмоций на рассудочную деятельность. Для практических действий в процессе эмоциональной саморегуляции удобна следующая классификация типов людей, позволяющая оценить собеседника.
Манипулятор— это довольно распространенная категория, которая стремится управлять окружающими с помощью их слабых и сильных сторон и специального воздействия на слабости людей с целью побуждения их делать то, что нужно манипулятору. Для манипулятора в конфликте с вами важно добиться от вас состояния психологического подавления. Главное оружие против манипулятора — это умение запретить себе эмоционально реагировать на его действия. Если вы сумеете с улыбкой отвечать манипулятору на его действия, он быстро оставит вас в покое.
Невротик — человек, который представляет собой личность с измененным восприятием других людей, их действий и поступков. При общении с невротиком нужно всегда помнить такую формулу: здоровый на больного не обижается! С этой позиции вы можете спокойно прощать невротику некультурное поведение по отношению к вам. Тактика общения с невротиком строится на приемах успокоения его раздраженного восприятия.
Примитив — представляет собой тип людей, у которых слабо выражены интеллигентность и навыки культурного поведения. Примитивная личность обычно очень непосредственна в своих эмоциональных проявлениях, но она обостренно реагирует на лесть и комплименты. Если вы начинаете общение с таким человеком с комплимента и всем своим видом показываете, что признаете его значимую роль в выполнении данной работы, то этого часто бывает достаточно, чтобы добиться доброжелательного к себе отношения.
Нормальный культурный человек — общение с такой категорией людей — самое приятное и почти не сопровождается конфликтами. Если конфликты возникают, то быстро разрешаются путем убеждения в правоте собеседника или компромиссом.
Рисунок «Обида»
Ведущий. Нарисуйте на листе картинку, которая будет отображать ваши обиды.
Ролевой тренинг
(Выполняется под музыку.)
Ведущий. Сядьте удобно. Сосредоточьтесь на себе, на своих ощущениях. Сделайте несколько полных вдохов и выдохов. Прислушайтесь к себе... Можете ли вы назвать себя счастливым человеком? Оцените свой уровень счастья в процентах. Если вы стопроцентно счастливы, то я вас поздравляю! Если же это не так, то попытайтесь сейчас понять, что мешает вам быть счастливым. Вы тревожитесь о будущем? Вас беспокоит что-то в прошлом? Вы чувствуете, что вас кто-то несправедливо обидел? Постарайтесь самостоятельно найти ответы! Подумайте об этом...
Если вы поняли сейчас, что мешает вам быть стопроцентно счастливым человеком, то это здорово! Если не поняли — не беда. К этому упражнению вы сможете вернуться еще и еще раз...
Сейчас же проговорите про себя, назовите то, за что вы можете быть благодарны судьбе в настоящий момент. Проследите, чтобы список благодарностей был как можно полнее. Чтобы туда было включено все: солнечный день, ваше здоровье и здоровье близких, пища, красота, любовь, мир...
Молодцы! Если вы завершили эту работу, то можете открыть глаза. Каждый откроет глаза тогда, когда ему этого захочется!..
Упражнение-активатор
Цель: развитие эмоциональной чувствительности, эмпатии.
Каждый берет ранее нарисованный им рисунок «Обида» и пытается «исправить» его, превратить его в рисунок, соответствующий положительным эмоциям. Затем рисунок передается соседу справа и далее движется по кругу. При этом каждый по-своему дорисовывает его. Движение по кругу продолжается до тех пор, пока рисунок не вернется к хозяину.
Ведущий. Посмотрите на свой рисунок. Если вы видите, что обида исчезла, превратилась в то, что можно оставить при себе, то пусть эта картинка останется у вас. Если же обида не исчезла, то скомкайте этот рисунок, вложите в это действие все оставшиеся в вас отрицательные эмоции и выбросьте этот комок оставшихся обид в урну. Молодцы!
Завершение занятия
Упражнение «Живая анкета»
Все участники по кругу отвечают на следующие вопросы:
· Было ли что-то неожиданное для тебя на этом занятии?
· Что тебе понравилось?
· Что не понравилось?
· Как вы сейчас себя чувствуете? 
Деловая игра «Планета толерантности»
Игра проводилась для 10А и 10Б класса. Сначала учащиеся разделились на «два государства». Они придумали его название, создали его историю, собственную административно-правовую систему, культуру, принципы межкультурного общения. Затем учащиеся предъявляли друг другу свои проекты жизнеустройства, научно-технического и культурного развития, отвечали на вопросы, интересующие жителей соседнего государства, вырабатывали принципы взаимодействия, совместного решения проблем, вопросов мирного сосуществования, сотрудничества и взаимоуважения.

«Фестиваль народов Поволжья»
Проект проводился для шестых классов, их в нашей школе три. Заранее между классами были распределены народности, которые им предстояло представлять. Надо было подготовиться и рассказать в интересной форме о национальной одежде, блюде, обычаях, традициях народов, живущих с нами по соседству: чувашах, татарах и марийцах, а также показать их песни и танцы. Выступления всех трех классов были объединены вожатой в одну программу, посвященную дружбе народов. Надо сказать, что маленькие артисты очень волновались перед фестивалем, а зрители внимательно наблюдали за действием на сцене. Фестиваль закончился стихами, призывающими к дружбе и аплодисментами.

       Мы считаем, что такие праздники необходимы в школе. Они знакомят школьников с культурами других народов, прививают интерес к ним, призывают к любви, миру, добру.

Проект «Это мой мир»

Этот проект был разработан  для начального звена. Он был реализован учащимися 4Б класса. В первый день детям было предложено написать мини-сочинение на тему: «В каком мире я хотел бы жить». Надо отметить, что все с огромным интересом и желанием выполняли работу. 


В результате этой работы мы увидели, насколько интересна тема толерантности в младших классах, с какой фантазией, с каким интересом дети занимались этим проектом. Мы поняли, что такая работа просто необходима в начальном звене.

Проект «Надежда»
Авторы пректа: Творческое объединение «Шанс» при средней общеобразовательной школе № 2 г. Ядрин

Руководитель: Иванова Вероника Петровна, педагог дополнительного образования
Введение

1. Выбор проблемы. При выборе проблемы мы использовали ромашку, в лепестки которых внесли актуальные проблемы, волнующие нас. Были предложены проблемы: отсутствия аптеки, курения, оформления школы, экологии и социальной незащищенности детей с дефектами внешности. После обсуждения  и оценивания предложений провели рейтинговое голосование. 

     Проблема социальной незащищенности детей с дефектами внешности является одной из самых злободневных и трудно решаемых в обществе задач. Это касается не только России, но и других стран. Такому ребенку особенно трудно справиться с одиночеством, с ограниченным кругом общения, а любопытные взгляды ранят юные души. Поэтому такие дети, как никто другой, нуждаются в теплоте, любви и искреннем участии. 2006 год в Чувашской Республике объявлен Годом духовного просвещения. И одной из задач этого года является  создание  условий для духовно-нравственного развития личности, формирование самосознания и гражданской ответственности людей. Нравственность-это, прежде всего чувство сострадания. В сострадании есть сознание своего единства с человеком и миром, именно поэтому забытое понятие сострадания требует своего полного возрождения и развития. 

Добро безмерно, как вода

Бездонного колодца

Будь добрым к людям - и добро

Всегда  к тебе вернется.
  Особенно актуальна эта проблема в Год ребенка, объявленного в Чувашской Республике в 2007 г. 

   Цель, которая стоит перед нами, - оказание помощи детям с дефектами внешности.

Наши задачи:

● создать благоприятные условия для адаптации учащихся с различными дефектами внешности в нашей школе;

 ● собрать денежную помощь для пластической операции лица Максимовой Надежде, учащейся 7 класса МОУ СОШ №2; 

● привлечение внимания общественности к данной проблеме.                                                                          Выпускник нашей школы, работая над этим проектом, должен уметь сопереживать, сострадать кому-то и в горе, и в радости.  Происходит воспитание  толерантного отношения. Эта проблема поможет нам компетентно отстаивать интересы различных социальных слоев, становиться активными и ответственными гражданами. И самое главное—это выполнение конкретного дела-сбора денег для ученицы 7 класса МОУ СОШ №2 г. Ядрин.

Реализация плана действий

В рамках реализации проекта нами была проделана следующая работа:

1.Изучена законодательная и нормативно-правовая база проблемы. Мы изучили документы ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ: ДЕКЛАРАЦИЮ  О ПРАВАХ ИНВАЛИДОВ (от 9 декабря 1975 года), где провозглашается необходимость защиты прав, обеспечивается благосостояние и восстановление трудоспособности людей с физическими и умственными недостатками, учитывается необходимость предупреждения инвалидности, вызванной физическими и умственными недостатками, и оказания инвалидам помощи в развитии их способностей в самых различных областях деятельности, а также содействия всеми возможными мерами включению их в нормальную жизнь общества. 

СТАНДАРТНЫЕ ПРАВИЛА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ.

Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов были приняты Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций на ее сорок восьмой сессии 20 декабря 1993 года (резолюция 48/96).

Федеральные законы: О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, Принят Государственной Думой 20 июля 1995 года, одобрен Советом Федерации 15 ноября 1995 года.

Настоящий Федеральный закон определяет государственную политику в области социальной защиты инвалидов в Российской Федерации, целью которой является обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации гражданских, экономических, политических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, а также в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации.

Предусмотренные настоящим Федеральным законом меры социальной защиты инвалидов являются расходными обязательствами Российской Федерации, за исключением мер социальной поддержки и социального обслуживания, относящихся к полномочиям государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Законы и постановления Чувашской республики: ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ от 21 сентября 2006 г. N 238 О РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ "ДЕТИ ЧУВАШИИ" НА 2007 - 2010 ГОДЫ

В целях создания благоприятных условий для жизнедеятельности и всестороннего развития детей, обеспечения их прав и законных интересов, социальной поддержки семей, воспитывающих несовершеннолетних детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, Кабинет Министров Чувашской Республики постановил утвердить  республиканскую целевую программу "Дети Чувашии" на 2007 - 2010 годы , включающую в себя подпрограммы "Здоровое поколение" и "Дети и семья".

Закон Чувашской республики: « О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ», Принят Государственным Советом Чувашской Республики 10 ноября 2004 года.

Настоящий Закон регулирует отношения, связанные с обеспечением защиты прав и законных интересов детей, постоянно или преимущественно проживающих в Чувашской Республике и нуждающихся в социальной поддержке. 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ О ГОДЕ РЕБЕНКА  от 20 ноября 2006 года.

В целях создания благоприятных условий для становления и гармоничного развития личности ребенка, обеспечения государственной поддержки и защиты детства, проведения планомерной демографической политики 2007 год объявлен в Чувашской Республике  Годом ребенка.

Постановление КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ от 20 октября 2005 г. N 258 «О СОЦИАЛЬНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ НАСЕЛЕНИЯ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ».

Был утвержден Государственный стандарт Чувашской Республики "Социальное обслуживание населения в Чувашской Республике", порядок социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, порядок и условия социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, порядок и условия полустационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, порядок и условия стационарного социального обслуживания населения, порядок и условия предоставления временного приюта, порядок и условия социального обслуживания в государственной системе социальных служб для детей.

Постановление главы Ядринского района от 14 ноября 2006 года. За № 498. Постановление в целях повышения уровня социальной защищенности инвалидов, семей, воспитывающих детей-инвалидов в Ядринском районе о благотворительном марафоне.

2. Организация и проведение встречи со специалистами по проблеме.

Черновым Валерием Алексеевичем- зам главы Ядринского района по социальной политики. Николаевой Людмилой Васильевной- главным специалистом по молодежной политике РОО. Аникиной Любовью Александровной- ведущим специалистом отдела социальной защиты населения Ядринского района. Николаевой  Ниной Яковлевной - специалистом РГУ « Ядринский  ЦСОН» Минздравсоцразвития Чувашии. 

Долговой Еленой Валентиновной- специалистом по социальной работе отдела  социальной помощи семье РГУ « Ядринский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». 

Все они считают, что эта проблема очень актуальна,  имеет глобальный характер.  Узнали, что таким детям оказывается разовая материальная помощь, но только при обращении в органы соцзащиты, а органами соцзащиты учет детей с дефектами внешности не ведется и только в Ядринском социальном реабилитационном центре для несовершеннолетних существует программа работы с такими детьми. 

Экспертами были предложены варианты решения этой проблемы: 1)законодательно предусмотреть оказание таким детям  бесплатной медицинской помощи при проведении операции; 2) повысить ответственность родителей за охрану жизни и здоровья детей; 3)целенаправленная профилактическая работа среди молодежи, обеспечение условий для предотвращения травматизма.

3 .Сбор и анализ  материалов средств массовой информации. 

Были просмотрены районные газеты «Знамя Труда», «Ядринская правда», центральные газеты «Аргументы и факты», « Комсомольская правда», республиканские  «МК в Чебоксарах», «Советская Чувашия». Очень много статей, посвященных детям с ограниченными возможностями. Ст. «Для инвалида каждый день- экзамен на прочность духа»(), «Вместе мы сильнее» (). О работе Реабилитационных центров « Такие же дети»(). 

 4.  Социологический опрос. Было опрошено 257 респондентов. Это учащиеся 1-4, 5-9 и 10-11 классов, родители учащихся и учителя. Мы задали следующий ряд вопросов:

· Какие чувства у вас возникают при виде детей с дефектами внешности?

· Кто должен оказывать помощь таким детям?

· Согласны ли Вы оказать помощь?

· Какую конкретную помощь Вы могли бы оказать?

Результаты социологического опроса показали, что учащиеся школы негативно относятся к детям с дефектами внешности. Они не хотят с ними общаться, отталкивают от себя, не помогают в трудную минуту, не поддерживают. Однако взрослые иначе отнеслись к этой проблеме. Они считают, что таким детям нужно оказывать как материальную, так и моральную  поддержку. Проведя с детьми  работу в рамках нашего проекта, они поменяли свое мнение.

5.Выявление статистических данных.

По данным Всемирной организации здравоохранения, в мире насчитывается 45 миллионов слепых людей и 138 миллионов людей слабовидящих. Подсчитано, что в год становятся слепыми около 7 миллионов человек, то есть каждые 5 секунд в мире слепнет один человек. Ежемесячное пособие по инвалидности составляет 1465 рублей.

В России 11 миллионов людей с ограниченными возможностями, что составляет 1/7 часть населения страны. За последние 6 лет  количество инвалидов в  России увеличилось в 2,5 раза.

В  республике около 971 тыс. инвалидов, из них  около 6000 детей-инвалидов. 30-45% детей-инвалидов воспитываются только матерями. Это очень тяжело, поскольку всё бремя ответственности ложиться на женщину.

На сегодняшний день в районе числится 3486 инвалидов (около 12% от общего количества жителей). Среди них 79 инвалидов Великой Отечественной войны; 141 участника войны, ставшие инвалидами; 198 детей; 852 человека-инвалида общего заболевания 1-й степени; 1728 человек- 2-й степени, остальные инвалиды 3-й  степени и не имеющие степени.

В нашем районе помощь детям, попавшим в беду, оказывается Центром социальной реабилитации несовершеннолетних. В нем состоит на учёте 1802 семьи, в которой воспитывается 4124 ребёнка. Из них 762 многодетные семьи, в которых воспитываются 2538 ребёнка, 472 неполные семьи, 133 неблагополучные семьи.

В 2005 году насчитывалось около 97 тыс. инвалидов. В этом же году комиссиями бюро медико-социальной экспертизы впервые признаны инвалидами 11 тыс. 600 человек. Сохраняется рост числа детей-инвалидов, которые в республике больше 5 тысяч, в том числе в 2005 году их прибавилось ещё 800.

На 1 января 2005 года в структуре учреждений социального обслуживания населения входят центр социального обслуживания, 3 дома ветеранов на 70 мест и центр социальной реабилитации несовершеннолетних. В настоящее время в районе инвалидов с детства 238, по зрению 86, вследствие трудового увечья и профзаболевания 63, инвалидов от общего заболевания 2128.

Постановлением главы райадминистрации в 40 предприятиях района заквотировано 143 рабочих места для инвалидов. На 01.01.2005 трудоустроено и работают 173 инвалида, предприятиями района в счёт нетрудоустроенных инвалидов в пределах установлено квоты в бюджет ЧР внесено 88460 рублей.

Для трудоустройства инвалидов на базе ОАО «Ядрин промкомбинат» создано дополнительно 6 рабочих мест, на что райадминистрацией выделено 60 тыс. рублей из поступивших средств за квотирование рабочих мест инвалидами. 

    Узнали о существовании в различных городах и районах страны обществ милосердия. Но к сожалению не нашли ни одной статьи о детях с дефектами внешности. Видимо эта проблема не поднималась на страницах газет. 

         6.Составление статей 1) в районную газету «Знамя Труда»  -  Подарить надежду «Надежде» и 2) в газету «Ядринская правда» -    Надежда объять необъятное наперекор всему. (  ЯП №11, ЗТ № 32  )

        7.Выпуск буклета «Не бывает чужого несчастья, если сердце открыто добру».

        8.Будем принимать в конкурсе: «Моя законотворческая инициатива». Где внесем предложение  небольшой поправки в Федеральный закон: о социальной защите инвалидов в Российской Федерации. Поправка будет касаться  социальной защиты детей с дефектами внешности, т.к многие из них не имеют инвалидности и не имеют возможности обращаться в  социально-реабилитационные  центры.

       9.Участие  в благотворительном марафоне «Пусть состраданьем сердце отзовется». 

Наша школа собрала материальную помощь в размере 2000 рублей. Выступили с  благотворительным концертом и собрали 800 рублей. 

      10. Создание  веб.сайта «Надежда»  в Интернете.

 Разработали программу для работы с детьми с дефектами внешности.

    11. Открыли счет в банке для Максимовой Надежды - Ядринское ОСБ  4438  счет 42307810275190200620

     12. Выступиление с обращением к депутатам Ядринского поселения, Госсовета ЧР, к жителям г.Ядрин, в органы государственной власти, трудовым коллективам предприятий,  расположенных в г.Ядрин. 

В результате этих обращений на счет  поступило 7000 рублей. Деньги продолжают поступать.

Заключение

В нашей стране существует множество законов гарантирующих социальную защиту детям с ограниченными возможностями, но дети с дефектами внешности в эту категорию не входят и значит являются самой незащищенной категорией детей. В школе их дразнят, на улице провожают любопытные взгляды, и только центры реабилитации несовершеннолетних принимают и работают с такими детьми. Но не все дети могут посещать эти центры, особенно те, кто живет в деревнях. Наша Надежда то же  не может посещать этот центр, так как живёт в деревне, находящейся от центра за 26 км. Мы постараемся сделать все, для того, что бы ей было комфортно в нашей школе. И наш проект - это малая частичка помощи которую мы можем оказать ей.

Повторный социологический опрос, среди  учащихся школы,  выявил, что молодежь, негативно относившаяся к детям с дефектами внешности, изменила свое отношение к ним.  Диаграмма показывает отношение учащихся к детям с дефектами внешности до проекта и после.
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Мы остались недовольны встречей с экспертами по нашей проблеме. Чиновники хорошо рассказывали о своей работе, предложили свой вариант решения проблемы, но нас удивило их отношение, то есть равнодушие, к  судьбе конкретного человека - Надежде. На просьбу оказать материальную помощь, за счет средств выделяемых инвалидам, они ответили отказом.

Отправили письма депутатам, написали обращения в трудовые коллективы, но ответа пока не получили. 

После опубликования статьи «Надежда объять необъятное наперекор всему», откликнулись Стрелецкая ООШ, Кукшумская ООШ, Ювановская СОШ, Чебаковская СОШ, Засурская ООШ. Мы очень благодарны им за оказанную помощь.

Рады, что смогли своей работой заинтересовать не только учащихся своей школы и их родителей , но и жителей города, учащихся других школ, население всего Ядринского района.
На добрые дела

Не следует скупиться,

Чтоб в мире стало меньше зла

И с радостью любой мог подружиться.
                                   Использованные ресурсы.

1. Материалы СМИ: статьи из газеты «Знамя труда», «Московский комсомолец», «Ядринская правда», «Школьный психолог» издательство дома «Первое сентября» №33, 2004 г.

2. Психологическая литература:

· Е.И.Рогов «Настольная книга практического психолога

     «Издательство ВЛАДОС-ПРЕСС» 2002г. 

· Виктор Шапарь, Александр         Тимеченко «Рабочая книга практического психолога» Издательство Торсинг. Москва 2005г.

· О.Н.Истратова, Т.В. Эксакусто. Справочник психолога начальной школы. Издание второе Ростов-на-Дону «Феникс» 2004г.

3. Компьютерные программы:

Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint 2003, Microsoft Publisher 2003, Internet Explorer, «Гарант плюс».
Проект «ДОРОГА ДОБРА»

Авторы проекта: творческий коллектив детской исследовательской лаборатории «Logos» при средней общеобразовательной школе № 6» г. Канаш в составе Ефремовой Екатерины, Киселевой Екатерины, Панковой Надежды, Чайниковой Нины
Руководитель проекта: Савчук Олег Валентинович, руководитель детской исследовательской лаборатории «Logos»
Свои способности человек может узнать,  

только попытавшись применять их на деле.

Сенека Старший 

Эпиграфы проекта:

* * *

«Истинная толерантность- это не набор действий или слов, а особое состояние человеческой души, направленное на искреннее стремление прекратить вражду между народами,  в какой бы форме она не проявлялась. Обретение толерантности -  генеральная линией развития всей человеческой цивилизации и единственный путь к совершенствованию  личности в отдельности…»

* * *
«Сегодня вскинутая в фашистском приветствии рука – это пощечина всему человечеству»

Дмитрий Лихачев
1. Информационная карта проекта

	Название проекта
	Программа проведения каникулярного пришкольного тренинг - лагеря толерантности «Дорога добра» 

	Наименование организации- заявителя
	Детская исследовательская гуманитарная лаборатория «Logos» МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» города Канаш Чувашской Республики

	Контактная информация
	Почтовый адрес: 429336, Чувашская Республика, город Канаш, 

Восточный микрорайон, 23. 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»

Электронные реквизиты: e-mail: sosh6a@cbx.ru

	Интерактивные средства проекта
	Сайт проекта: «Добрая дорога» www.tol-logos.narod.ru
Электронная почта проекта: tol-logos@narod.ru

	Авторы проекта
	Киселева Ирина Геннадиевна

Ефремова Екатерина Сергеевна

Чайникова Нина

Панкова Надежда

Учащиеся 10 «б» (профильного гуманитарного) класса МОУ «СОШ № 6» города Канаш Чувашской Республики

	Научный руководитель проекта
	Савчук Олег Валентинович

Руководитель детской исследовательской гуманитарной лаборатории «Logos»

	Цель программы
	Разработать и апробировать программу каникулярного пришкольного тренинг - лагеря  для организации работы по повышению уровня толерантности учащихся  методом  социально- психологических тренингов. 

	Рабочая гипотеза

 программы
	Методами асертивных техник, сочетающих в себе свойства беседы и социально- психологического тренинга, возможно, сформировать у учащихся основы толерантного поведения.

	Основные задачи программы
	1.Изучив научно методический материал по организации  тренингов толерантности и организации каникулярных лагерей, разработать эффективную, психологически и педагогически обоснованную систему проведения тренинг - лагеря толерантности. 

2. Административно и финансово  обеспечить  организацию каникулярного тренинг - лагеря в период зимних каникул в социально- педагогическом пространстве МОУ «СОШ № 6»» 

4. Определить методы мониторинга, позволяющие объективно отслеживать эффективность работы по всем направлениям деятельности тренинг - лагеря толерантности.

5. Обобщить материал и предложить его для распространения как методику работы по развитию качеств толерантности личности учащихся.

	Сроки реализации 
	С 1 октября 2006 года по 1 марта 2007 года

	Бюджет проекта
	10500 рублей


2. Аннотация проекта
Проблема толерантности - глобальная проблема для всего человечества. И ее специфичность заключается в том, что разрешить эту проблему можно только средствами воспитательного воздействия на человека с раннего возраста, формируя у него толерантное сознание, развития способности, находясь  в пространстве своего национального самосознания  сосуществовать с другими людьми, которым присущи иные менталитет, образ жизни, формы культуры и национального своеобразия.

На сегодняшний день, объективно, степень сформированности толерантного сознания учащихся недостаточна. Это признают и педагоги и сами дети, что отражено в нашем исследовании. Недостаточная сформированность толерантности у молодежи вызывает дополнительное напряжение в обществе и мешает их личному качественному социальному самоопределению. 

Наиболее эффективными методами работы в этом направлении, что общепризнанно, считаются социально- психологические тренинги, а из их обширного арсенала для нас наиболее приемлемыми являются асертивные технологии.

 В нашей работе мы довольно убедительно доказали, что вполне возможно развернуть тренинговую работу по развитию толерантности у детей в рамках специально организованного пришкольного каникулярного тренинг- лагеря.

Концепция данного лагеря подразумевает, что его участники пройдут серию тренинг - марафонов по развитию толерантного мышления, сочетая данную деятельность с различными формами психологической и физической разгрузки, активного досуга и неформального общения.

Сам лагерь планируется провести на зимних каникулах в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» города Канаш Чувашской Республики силами Службы педагогического сопровождения школы, по разработанной нами аннотируемой программе «Дорога добра».

Данная программа рассчитана на 5 лагерных дней и включает в себя 20 часовой тренинговый курс, мероприятия по активному отдыху, организованное общение членов лагеря и ежедневные дебаты по вопросам толерантности. Также программа предусматривает входной и итоговый мониторинг толерантности у участников тренинг – лагеря. Всего к участию в работе лагеря планируется привлечь 25 учащихся в возрасте 13- 16 лет.

Анализ источников, доступных для нас, показал, что аннотируемая программа достаточно оригинальна и инновационная для пришкольных лагерей, благодаря сочетанию тренинговых, культурно- массовых и дискуссионных элементов.
3. Актуальность исследования.
Проблема толерантности и ее крайних проявлений в виде ксенофобии и националистического экстремизма - глобальная проблема для всего человечества. Но особенно болезненной она становится тогда, когда затрагивает молодежь. В данном вопросе молодежь воспринимается специалистами как группа риска, так как в молодом возрасте человек проходит через кризис идентичности и самореализации, у него формируются основные психологические, ко многим вопросам он не критичен и им легко манипулировать.

Конечно, на сегодняшний момент, данная проблема в Чувашии не очень выражена. Мы традиционно относимся к толерантно благополучным регионам. Это показывает и статистика и исследования, которые мы провели самостоятельно. Мы, например, выявили, что уровень толерантности наших старшеклассников более чем на четверть выше, чем у их сверстников в таком мегаполисе как Москва. 

Но следует учитывать, что любые проявления в молодежной среде очень динамичны и фактически не имеют информационных ограничений в распространении в связи с активным освоением молодежью глобальных информационных сетей, связанных с Интернетом, мобильной связью, спутниковыми коммуникациями.

Например, мы посетили некоторые  популярные ресурсы Интернета по запросу «ксенофобия, фашизм, интолерантность» и получили более 300 ссылок, и убедились, что эта тема не только отражается на сайтах и порталах. Но и обсуждается на форумах, оценивается в опросах. Кстати, на таком типичном ресурсе как  информационный сайт национал - большевистской партии «НБП - инфо» (http://www.nbp-info.ru), есть показательная статистика опроса по теме «Насколько реальна угроза фашизма в России?» Результаты красноречивы: боле 33% считает, что эта угроза реальна или становится реальной. 

Примерно такие же результаты показывают и социологические исследования. По данным научно-практического центра психологической помощи гражданам, свыше 80 процентов московских поддерживают лозунг: "Россия для русских!". 35 процентов юношей и девушек положительно относятся к движению скинхедов. Чуть лучше, по результатам наших исследований, но все равно тревожно положение среди канашских старшеклассников.

Судите сами: 

a) Считают, что народ, к которому принадлежат лучше других- 37%, а опровергают это- 40%

b) Считают, что лозунг «Россия для русских»оправдан- 35% и столько же опровергают его- 57%

c) Считают, что в Чувашии титульная нация должна иметь преимущество- 34,2 и столько же отвергают

d) Считают, что мы будем жить лучше, если в России станет меньше мигрантов- 54%. , а опровергают- 34,2%

e) Считают, что на рынках должны торговать только граждане России- 42%, а опровергают это-40%

Считают, что государственные должности должны занимать только русские-51,4 %, а опровергают- 40%

То есть говорить, что у нас все благополучно и предпосылок среди молодежи для развития ксенофобии нет, нельзя.

Кроме, того, по нашим же исследованиям у наших школьников довольно низкий уровень общей толерантности и эмпатии, которая является базовым свой свом личности в ее формировании.

Конечно, внешне в открытом общении, это не проявляется, но существует общий социальный закон, который говорит о том, что в любое внутреннее социальное напряжение неизбежно выливается во внешний эксцесс. То есть, теоретически, проявления интолерантности и ксенофобии вполне возможны и у нас, а значит проблема социальной профилактики этих явлений актуальна.

И ее специфичность заключается в том, что разрешить эту проблему можно только средствами воспитательного воздействия на человека с раннего возраста, формируя у него толерантное сознание, развития способности, находясь  в пространстве своего национального самосознания  сосуществовать с другими людьми, которым присущи иные менталитет, образ жизни, формы культуры и национального своеобразия. 

Какие же существуют пути решения этой проблемы? Социальные психологи указывают, что готовых рецептов работы по профилактике этнической интолерантности и ее крайних проявлений в виде ксенофобии и фашизма фактически не существует. Хотя различные источники и предлагают огромный арсенал методик, но никто не может предложить рецептов, годных на все случаи жизни, на разные ситуации, на разные возрастные группы, на разные молодежные группировки, и так далее, и так далее.

Определенно только одно, что традиционные внешние декларативные методы (воспитательные беседы, классные часы, введение элементов направленных на воспитание толерантности в структуру уроков, различные внеклассные мероприятия, вечера и т.д.) малоэффективны. Нам было позволено проанализировать планы воспитательной работы одного нынешнего выпускного класса за 5 лет (6- 10 класс). Мы сами не ожидали. Что получим такие значительные цифры: 97 мероприятий той или иной формы, проведенных. Мы не сомневаемся на очень высоком уровне, так как в нашей школе работа воспитания поставлена близко к образцовой.

Нам трудно было бы оценить их объективную результативность, но субъективная достаточно не велика. И эта общая практика. Это же подтверждает и мировой опыт. Не пожалев драгоценного места, приведем не очень известный (или не очень афишируемый) пример эксперимента  который, в свое время,  назвали «кембридско-тонервийский». 

Он был замыслен   в 1935 году и стал самой длительной и дорогой программой в истории социальной психологии. Проводился этот эксперимент США, в одном из густонаселенных рабочих районов. Было отобрано 250 мальчиков от 7 до 13 лет по принципу вхождения в группу риска по вопросам, относящихся к нашему исследованию: интолерантные, агрессивные, с дефицитом эмпатии, с несформированными социальными установками.  С ними велась очень длительная работа на протяжении пяти лет. К каждому из них был прикреплен социальный работник, который, как минимум, два раза в месяц посещал этого мальчика, если не случалось никаких ЧП. Если надо, он посещал его каждый день. К этим мальчикам были прикреплены репетиторы и воспитатели. Их учили, с ними проводили беседы, их вовлекали в спортивные секции, с ними проводили мероприятия и так далее. 

То есть, они были окружены самой настоящей постоянной, очень внимательной и доброжелательной заботой и опекой и активным воспитательным воздействием на внешнем декларативным уровне (другие тогда просто, наверное, не применяли) 

Чем интересен этот эксперимент? Он интересен тем, что одновременно было отобрано еще 250 мальчиков, с которыми ничего не проводили. Этих мальчиков просто отслеживали. Вот это первый момент, чем интересен этот эксперимент. И второй момент - за этими двумя группами, их отслеживали сорок лет (!!!!) , то есть, следили вообще, что с ними происходит на протяжении сорока лет. Что же получилось в итоге? В итоге получилось следующее, что контрольная группа и экспериментальная группа практически ничем не отличались друг от друга. И в той группе, и в другой число правонарушений было в пределах пятнадцати-двадцати процентов. По всем другим показателям, значимым для данной проблематики (склонность к  ксенофобии и социальная агрессивность), к сожалению, результаты были даже в пользу контрольной группы. 

Безусловно, здесь нельзя не поставить вопрос, почему же такая всеобъемлющая, гораздо более значительная по объему, чем наши школьные усилия, программа не помогла. Специалисты, конечно, нашли ответ и он был прост. как все истинное: внешние. декларативные методы воспитательной работы не эффективны, когда речь идет о формированиях психологических установок. Литература показывает, что было проведено много исследований, посвященных реабилитации, профилактике и работе с подростками и с молодежью. Именно с той категорией этих лиц, которые склонны к экстремизму, к крайним методам и способам поведения в этой жизни. Что же получилось? Оказалось, что наиболее эффективными становится так называемый социально-психологические методы. В психологии их еще называют методами социальных умений. Если говорить очень коротко и очень схематично, то эта работа с чувствами, мыслями и с поведением методом различных форм тренингов, которые принята, определять как внутренние психологические формы работы.

Но изучение различных пособий (от научных до популярно- педагогических), исследование ресурсов Интернета обрисовали еще одну проблему: предложенные методики или являются замаскированными вариантами внешних декларативных методов или же очень сложны, требую значительных специальных знаний и специалистов именно в области тренингов, а  значит мало доступны для школы. Но какое то решение проблемы должно быть, иначе продеться нашим педагогам  оставаться на позициях малоэффективных декларативных методов или приглашать дорогостоящих тренеров, что вообще не реально?

И тогда, исходя из предыдущих размышлений, была определена практическая цель исследования, которая будет изложена ниже, в следующем разделе.

4. Цель, задачи и гипотеза проекта

Говорят, что истина всегда где-то посередине. При определении практической цели, мы исходили из общих представлений о том, что для эффективной работы по формированию толерантных установок в социально- педагогическом пространстве школы, необходимы методы, которые бы сочетали в себе простоту, понятность и доступность традиционных внешне - декларативных методов и эффективность социально- психологических методов, направленных на работу с чувствами, мыслями и поведением. Исходя из сказанного, мы определили практическую цель работы:

Найти и апробировать оптимальные, эффективные и доступные методы социально- психологической работы по формированию толерантных установок личности учащихся в социально- педагогическом пространстве школы.

Данная цель определила исследовательские задачи:

1. Изучить имеющийся доступный теоретический материал по вопросам формирования толерантного поведения и выявить ключевые позиции, соответствующие критериям заявленной цели

2. Подобрать банк методик приемлемых для практической работы по формированию выявленных ключевых позиций по критериям оптимальности, эффективности, доступности

3. Сформировать программу внедрения данных методик в практику работы школы и апробировать ее.

4. Разработать методическое сопровождение, обобщить полученные результаты предложить рекомендации по работе в данном направлении.

Работа в рамках заявленных исследовательских задач, показала, что наиболее соответствуют критериям отбора так называемые асертивные техники, которые действительно занимают пограничное положение между внешне - декларативными и внутренними психологическими методами работы.

Само понятие «асертивность» можно перевести на русский язык как самопродвижение или продвижение своей воли. Автор этой методики американец А.Салтер дал ей определение— « уметь настаивать на своём, уметь убеждать». Социальны психологи, работающие в этом направлении указывают, что асертивное поведение представляет собой себя форму компромиссного поведения, при котором человек проявляем высокий уровень эмпатии, не позволяет манипулировать собой, не проявляет признаков пассивного и агрессивного общения, позитивно воспринимает допустимость разного и общего. 

Специалисты указывают, что асертивно ведущий себя человек генерирует вокруг себя согласие, создает условие для коммуникативного компромисса, асертивный человек толерантен.

Сами же асертивные техники сочетают в себе как элементы классических тренинговых технологий, так и элементы традиционных воспитательных методик (беседа, диспут, ролевая игра и т.д.)

Исходя из указанного, мы сформировали рабочую гипотезу, которая сформулирована следующим образом:

Методами асертивных техник, сочетающих в себе свойства беседы и социально- психологического тренинга, возможно, сформировать у учащихся основы толерантного поведения.

Но, несмотря на сказанное,  ассертивные методики являются, прежде всего, тренингами, а значит, несут в себе целый комплекс сложностей, связанных с применением тренинговой работы в школе, где организовать ее эффективно и неформально достаточно сложно.

Если мы обратимся к работе Абдукадировой Л.Ю. «Теория и практика социально- психологического тренинга» (Издательство "ФГУ", 2005, цитируем по www.fdu.uz/ebooks/spt/txt02.htm), то увидим, что специфическими чертами и основными парадигмами тренинга являются: 

· наличие более или менее постоянной группы (обычно от 7 до 15 человек), периодически собирающейся на встречи или работающей непрерывно в течение двух-пяти дней (так называемые группы-марафоны); 

· определенная пространственная организация (чаще всего – работа в удобном изолированном помещении); 

· акцент на взаимоотношениях между участниками группы, которые развиваются и анализируются в ситуации "здесь и теперь"; 

· атмосфера раскованности и свободы общения между участниками, климат психологической безопасности. 

В школе трудно совместить все эти условия во время прохождения учебного процесса, да и во внеурочное время.  Наши дети слишком заняты (выполнение домашнего задания, секции, курсы, кружки, факультативы), сложно сформировать постоянную группу согласовав время, велика степень личностного напряжения, обусловленного постоянной ответственностью за итоги обучения.

Кроме того, собственный опыт участия в социально- педагогических тренингах, показывает нам, что эта деятельность значительно нагружает психику, вызывает чувство психологического напряжения и физического утомления. Эффективным тренинг может быть только тогда, когда он сочетается с возможностью психологической и физической разгрузки, активного отдыха.

Так же, как очень важную составляющую тренинговых мероприятий, специалисты указывают послетренинговый период, когда члены группы в неформальной общении, обсуждая результаты занятий, продолжают на внутреннем подсознательном уровне совершенствовать в себе качества, заложенные на основных  занятиях.

Признавая необходимость проведения тренинговой работы по формированию толерантного мышления, мы пришли к выводу, что наиболее эффективно его можно организовать в ходе проведения пришкольного каникулярного лагеря, где есть возможность разрешить большую часть из указанных выше проблем.

Потому главным практическим элементом нашей работы мы определили проведение тренинг - лагеря, в котором возможно будет провести комплекс планируемых методик. Для реализации данной части работы мы поставили перед собой следующие практические задачи:

1. Разработать, на основе  теоретических позиций ассертивных методик,  программу тренинговых мероприятий и подготовить штат организаторов и тренеров, которые будут эту программу реализовывать;

2. Разработать эффективную, психологически и педагогически обусловленную, систему психологической и физической разгрузки участников лагеря через формы активного отдыха;

3. Создать действенные условия для неформального общения участников лагеря, обмена опытом и внутреннего совершенствования.

4. Изыскать административные и финансовые возможности для организации каникулярного тренинг - лагеря в период зимних каникул в социально- педагогическом пространстве МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» города Канаш Чувашской Республики

5. Подобрать и разработать средства диагностики, которые позволят определить контингент учащихся, приглашаемых к участию в тренинг - лагере по признаку недостаточного развития толерантности, а также средства мониторинга эффективности проведения тренингового курса;
5. Механизм реализации проекта

Вся работа по реализации проекта, описательно, сводится к следующим элементам:

1. Подготовка и развертывание деятельности каникулярного пришкольного лагеря

 «Дорога добра» в период зимних каникул в социально- педагогическом пространстве МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6». К работе в лагере планируется привлечь 25 человек детей в возрасте 13- 16 лет, показавших в результате предварительного участия низкие показатели толерантности и изъявивших желание принять участие в работе лагеря

2. Проведение с ними комплексной работы, которая включает в себя 20 часовую

 тренинговую программу, мероприятия по активному отдыху, организованное общение членов лагеря и ежедневные дебаты по вопросам толерантности. 

3. Организация входного и итогового мониторинга толерантности у участников 

трениг - лагеря для выявления динамики изменений и текущий ежедневный мониторинг в форме экспертных сочинений и проективного автотестирования.

4. Обобщение полученного результата и разработка методических результатов 

по его итогам, с целью улучшения программы для дальнейшего использования и  распространения опыта работы

Поставленная структурная проблема определяет организационную поэтапность планируемой работы, отображенную в прилагаемой таблице.

	Этап
	Определение этапа
	Предполагаемые сроки
	Планируемое содержание деятельности в рамках этапа

	1.
	Аналитически-методический
	Октябрь 2006 года
	Изучить имеющийся в открытом доступе научно методический материал по вопросам формирования толерантных установок личности методами социально- психологического тренинга, теоретически и практически ознакомиться с системой организации проведения тренингов

	2.
	Программный 
	Ноябрь 2006 года
	Разработать программу тренинговых мероприятий, приступить к подбору штата организаторов и тренеров и их подготовке к работе.

Составить проект развертывания тренинг - лагеря, определить его организационно- штатную структуру и бюджет. 

	3.
	Административно- организационный
	Декабрь 2006 года
	Провести работы по предварительной организации деятельности тренинг - лагеря в соответствии с разработанным проектом, изыскать определенные бюджетом финансовые средства для проведения лагеря. Определить контингент учащихся, приглашенных для участия в работе - тренинг - лагеря.

	4.
	Реализующий этап
	Январь 2007 года.

Период зимних каникул
	Провести лагерь в соответствии в запланированной программой и в объеме, определенном проектом

	5.
	Итогово-

 обобщающий
	Январь- февраль 2007 года
	Обобщить материал и предложить его для распространения как методику работы по развитию качеств толерантности личности учащихся.


За основу своей программы мы взяли комплекс, разработанный в Санкт - Петербургском Европейском университете. Мы предприняли попытку интеграции и адаптации программ, с учетом поставленных задач и формирования на их базе собственной 20 часовой программы тренингов, направленных на категорию учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ. Именно такой объем был нами определен исходя из планируемого 5 дневного лагерного периода и с учетом рекомендуемых специалистами 4 часов тренинговых занятий в день.

Кроме этого в программу лагеря включены культурно- массовые, развивающие и спортивные мероприятия. Тематически несущие в себе толерантно - формирующую нагрузку, способствующую снятию психического и физического напряжения, обусловленного участием в тренингах.

Так же частью программы являются публичные дебаты на тему толерантности, которые позволяют создать системную базу внутреннего усвоения материала. Все это отражено в календарно тематическом плане работы лагеря (приложение № 4)

Общее количество часов пребывания учащегося в пришкольном тренинг - лагере планируется 8 часов в день (с 8.00 до 16.00) со следующим структурным распределением:

· тренинговые мероприятия- 4 часа;

· культурно- массовые и спортивные мероприятия- 1,5 часа;

· дебаты- 1 час;

· время на принятие пищи и свободное время- 1,5 часа

Штат лагеря формируется из числа работников службы педагогического сопровождения МОУ «СОШ № 6» (начальник лагеря, комендант, воспитатель), приглашенных профессионалов в области проведения социально- педагогического и психологического тренинга (1 тренер и один специалист игротехник), волонтеров, привлекаемых в качестве вожатых (4 студента канашского педагогического колледжа)

Бюджет лагеря формируется за счет собственных средств школы и привлеченных средств в соответствии со сметой расходов на реализацию программы.

6. Предполагаемые результаты работы
Итогом данной работы с нашей точки зрения должно быть следующее:

1. Ощутимое и диагностируемое улучшение состояние толерантного мышления у детей, прошедших подготовку в тренинг - лагере «Добрая дорога», которое позволит им более эффективно взаимодействовать с обществом и отдельными людьми.
2. Организация качественного, педагогически обоснованного и насыщенного каникулярного отдыха группы детей, явивших желание стать участниками лагеря.

3. Формирование кадрового ядра для возможности организации и проведения подобных лагерей как в школе, так и в других школах, или организациях, которых заинтересует наш опыт.
4. Расширение методической базы работы Службы педагогического сопровождения МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» по формированию толерантного мышления, которая позволит оптимизировать данную работу и перевести ее из преимущественно внешнего декларативного уровня на внутренний психологический уровень воздействия.
5. Создание претендента в проведение тренинг - лагерей толерантности в социально- педагогическом пространстве города Канаша.
6. Возможность разработки и распространения методических рекомендаций по созданию и деятельности тренинг - лагерей по формированию толерантного мышления.

7. Формы и средства мониторинга и обеспечения интерактивности проекта
Основной мониторинговой методикой, которую мы выбрали , за диагностическую базу исследования динамики изменения состояния толерантности  является  методика научного сотрудника российской академии наук Марии Герасимовой. 

Выбор был обусловлен следующим:

· данная методика достаточно компактна, имеет четкую внутреннюю структуру, стандартизирована и легка в обработке;

· методика является многофакторной и позволяет выявить как позиции национальной идентификации, сформированность толерантного мышления и уровень эмпатии

Промежуточный мониторинг, отображающий результативность отдельных тренингов

или мероприятий программы лагеря планируется осуществлять методом экспертных сочинений или проективных автометодик. 

Интерактивность проекта обеспечивается тем, что открыт его сайт по адресу www.tol-logos.narod.ru  на который выложена сама программа и есть возможность ее обсуждения,  как форуме, так и с помощью личной связи по адресу электронной почты tol-logos@narod.ru.

 Кроме прочего, в данном интерактивном пространстве проекта из изученных нами  материалов сформирована электронная библиотека работ по теме толерантности.  
Общий план

работы по разработке и внедрению

проекта «Дорога добра»
	Этап
	Определение этапа
	Предполагаемые сроки
	Планируемое содержание деятельности в рамках этапа
	Ответственные

	1.
	Аналитически- методический
	Октябрь 2006 года
	1. Определение целей и задач исследования, формирование творческой группы, определение индивидуальных исследовательских задач для членов творческой группы
	Савчук О.В.- 

научный руководитель

	
	
	
	Подбор и изучение теоретического материала по вопросам воспитания толерантности, интернет- серфинг  по ресурсам, содержащим информацию по вопросу, формирование рабочей библиотеки
	Ефремова 

Екатерина

	
	
	
	Изучение теории и практики социально- психологического тренинга, подбор возможных методик работы, изучение возможности участия в тренингах
	Чайникова 

Нина

	
	
	
	Изучение опыта организации пришкольных каникулярных лагерей, разработка предложений по организации лагеря
	Киселева 

Ирина

	
	
	
	Составление проекта мультимедийного сопровождения программ
	Панкова 

Надежда

	2.
	Программный 
	Ноябрь 2006 года
	Разработка теоретической части программы, выработка рабочей гипотезы и стратегии ее подтверждения.
	Ефремова 

Екатерина

	
	
	
	Проведение диагностический исследований по теме работы
	Панкова 

Надежда

	
	
	
	 Подбор штата лагеря, работа с тренерами, разработка положения о лагере, его структуры, распорядка дня
	Киселева

 Ирина

	
	
	
	Разработка бюджетной структуры лагеря
	Чайникова Нина

	3.
	Административно- организационный
	Декабрь 2006 года
	Проведение предварительной организации деятельности тренинг - лагеря в соответствии с разработанным проектом, 


	Киселева 

Ирина

	
	
	
	Поиск определенные бюджетом финансовые средства для проведения лагеря. 
	Савчук О.В.

	
	
	
	Предварительная тренинговая работа под руководством тренера
	Савчук О.В.

	
	
	
	Определение контингента  учащихся, приглашенных для участия в работе - тренинг - лагеря.
	Чайникова 

Нина

	4.
	Реализующий этап
	2- 6 января 


	Проведение лагеря «Дорога добра» в соответствии с установленным планом
	Савчук О.В.

	5.
	Итогово-

 обобщающий
	Январь- февраль 2007 года
	Обобщить материал и предложить его для распространения как методику работы по развитию качеств толерантности личности учащихся.
	Савчук О.В.


Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ

О пришкольном каникулярном 
Тренинг - лагере толерантности
«Дорога добра»

1. Общие положения

1.1. Пришкольный каникулярный тренинг- лагерь с дневным пребыванием является лагерем для детей в возрасте от 13 до 16 лет организованным  для специальной тренинговой работы по развитию толерантности, духовного и физического развития детей и подростков, организации их разумного отдыха, досуга, оздоровления и общественно полезного труда.
1.2. Лагерь организуется на  период зимних каникул Службой педагогического сопровождения МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» по согласованию с отделом образования и молодежной политики администрации города Канаш
1.3. Учредителем лагеря является администрация МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»  
2. Организационные основы деятельности
2.1. Требования к  территории, зданиям и сооружениям, правила приемки лагеря определены действующими санитарными правилами и нормами  СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».
2.2. Содержание, формы и методы работы определяются программой лагеря исходя из 

· принципов толерантности, демократии и гуманности;

· единства воспитательной и оздоровительной работы;
·  развитие национальных и культурно-исторических традиций;
·  инициативы и самостоятельности; учета интересов, возрастных особенностей детей   

2.3. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, передаются учредителем лагерю во временное пользование  во временное  пользование на основе договора администрации лагеря и учредителя

3. Кадры и условия труда
3.1. Кадровый состав лагеря формируется из числа работников службы педагогического сопровождения школы и состоит из:

· начальника лагеря;

· старшего воспитателя лагеря4
· коменданта лагеря
3.2. Для организации работы привлекаются лица переменного состава
(тренера и игротехники, а также вожатые волонтеры);
3.3. Медицинское обеспечение лагеря осуществляется медицинской сестрой школы.
3.4. Начальник лагеря:
· обеспечивает общее руководство деятельностью  лагеря;

· утверждает  по  согласованию  с учредителем    правила    внутреннего   трудового    распорядка   лагеря, 
· издает  приказы   и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;
· разрабатывает и после согласования с учредителем утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; 
· проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;
·  составляет график выхода на работу персонала лагеря;
· создает необходимые условия для проведения тренинговой, воспитательной и оздоровительной работы;
· несет ответственность за учет посещаемости лагеря, организацию питания и хозяйственную деятельность.

4. Штаты и финансирование лагеря
4.1.Финансирование  лагеря  производится  за счет резервных средств школы и, дополнительно привлекаемых сумм спонсоров и благотворителей, средств участников лагеря
4.2. При составлении калькуляции стоимости содержания одного ребенка в оздоровительном лагере с дневным пребыванием устанавливается норма расходов на питание в размере 70 рублей в день.
4.3.В смете расходов предусматриваются расходы:    

· на культобслуживание детей и подростков; 

· оплату труда работников лагеря; 

· отчисления во внебюджетные фонды; 
· приобретение инвентаря и оборудования для нужд лагеря; 

· прочие текущие расходы.
4.4.Питание учащихся организуется в столовой школы.
4.5.Учредители контролируют правильность и целесообразность расходования выделенных средств на содержание  пришкольного  лагеря  учащихся  с  дневным   пребыванием  и  после  его  закрытия подводят итоги финансовой деятельности.
 4.6.Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несут директор образовательного учреждения, главный бухгалтер и начальник лагеря.
4.7. За сохранность имущества и инвентаря ответственность несет начальник лагеря.
Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

о детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос»

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»

1. Общие положения
1.1.Детская исследовательская гуманитарная лаборатория «Логос» является добровольным объединением школьников, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в области гуманитарных наук, склонны к научно исследовательской деятельности и проявлению творческого мышления и интеллектуальной инициативы.

1.2. Детская исследовательская гуманитарная лаборатория «Логос» действует на правах и общих позициях научного общества учащихся.

2. Задачи детской исследовательской гуманитарной 
лаборатории «Логос»

2.1. Содействовать повышению престижа и популяризации научных знаний в гуманитарной области;

2.2.  Развивать у школьников познавательную активность и творческие способности;
2.3.  Знакомить школьников с методами и приемами научного поиска;
2.4.  Учить работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать 
информацию; выявлять и формулировать исследовательские проблемы; грамотно оформлять научную работу;
2.5. Способствовать овладению учащимися искусством дискуссии, выступления перед аудиторией с докладами;
2.6. Содействовать профессиональному самоопределению учащихся.

3. Содержание и формы работы научного общества учащихся:
3.1.  Составление программ, разработка проектов и тем исследований;
3.2.  Выполнение заказов учреждений и организаций;
3.3.  Удовлетворение персонального спроса членов детская исследовательской гуманитарной  
Лаборатории «Логос»  на изучение интересующих их проблем;
3.5 Участие в экспедициях, олимпиадах, конкурсах, турнирах, выставках, конкурсах;
3.6  Проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций;
3.7  Выступления с лекциями, докладами, сообщениями, творческими отчетами;
3.8 Подготовка творческих работ и их публикация в сборниках.

4. Структура и организация работы научного общества учащихся
4.1. Детская исследовательская гуманитарная лаборатория «Логос» включает в себя творческие группы учащихся, объединенных в секции по различным областям знаний.

4.2. Работой детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос» руководит совет лаборатории, который избирается сроком на один год. Из своего состава совет выбирает председателя и секретаря. 

4.3. Совет детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос» решает организационные вопросы, оказывает помощь научным руководителям и консультантам в работе по проведению учебных сборов, конференций, выставок, экспедиций, собраний, взаимодействует с методическими объединениями учителей и различными творческими объединениями.

4.4. Занятия членов детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос»  проводятся по необходимости коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя и консультантов, но не реже одного раза в месяц.

5.Члены детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос»
5.1. Членами детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос» являются учащиеся 9 - 11-х классов, изъявившие желание активно участвовать в работе лаборатории;

5.2. Члены лаборатории- исполнители ученической исследовательской работы имеют право:

· выбрать тему в соответствии со своими интересами;

· использовать для выполнения исследования материально-техническую и информационно-справочную базу образовательного учреждения;
· получать регулярную методическую и организационную помощь от руководителей и научных консультантов ученической исследовательской работы;
·  свободно использовать собственные результаты исследовательской деятельности в соответствии с авторским правом;
· представлять результаты выполнения ученической исследовательской работы для получения зачета или оценки по соответствующему предмету, а также представлять к защите исследовательскую работу на итоговой аттестации в выпускных классах.
5.3. К обязанностям членов детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос» как исполнителей ученической исследовательской работы относятся:

· выполнение исследования в соответствии с требованиями, утвержденными в образовательном учреждении;

·  соблюдение графика работ в соответствии с рабочей программой исследования;
· соблюдение полной сохранности и бережного использования материальных ресурсов и справочно-информационных материалов образовательного учреждения.
5.4.  За активную деятельность в детской исследовательской  гуманитарной лаборатория «Логос»  и выполнение конкретных работ старшеклассники награждаются специальными дипломами, грамотами, призами, поощряются экскурсионными путевками. 
Приложение № 3

Программа психологического тренинга толерантности (20 часов)
	№
	Тема

тренинга
	Структурное содержание тренинга
	Кол- во часов
	Формы контроля

	1.
	Тренинг 

«Здравствуйте, это я!»
	Введение, знакомство. Обсуждение целей занятий, ожиданий, опасений и пожеланий участников, организационных моментов и правил поведения на тренинге.
	2
	Социометрическая анкета.

	2.
	Тренинг

«Дай руку, друг»
	Ситуативная диагностика состояния партнера, выявление скрытой мотивации, установление и поддержание контакта с партнером. 
	4
	Тесты эмпатии и состояний

	3
	Тренин

 «Муравейник»
	Этническая идентичность, этнические аута - и гетеростереотипы, их функции, естественные основы этноцентризма и способы его уменьшения.
	4
	Экспертное сочинение

	4.
	Тренинг «Белое и черное»
	Структурирование отношений на социокультурном уровне, принятие принципов чужой этнокультуры.
	3
	Проективные методики самоанализа

	5.
	.Тренинг

«Мы вместе»
	Этническое многообразие как норма, открытые и закрытые культуры, принятие и отрицание чужого своеобразия

Столкновение традиционной в  бытовом и государственном масштабе»
	2
	Экспертное сочинение

	6.
	Тренинг 

«Нет бога кроме бога»
	Конфессиональные различия, "Свои и" "чужие". Деиндивидуализация чужих как оправдание своего негативизма.
	3
	Экспертное сочинение

	7.
	Тренинг «Нравственная пирамида»
	Базовая система нравственных ценностей, единство принятия понятий добра и зла»
	2
	Экспертное сочинение

	Всего часов
	20
	


Приложение № 4
Календарно- тематический план

проведения пришкольного каникулярного

тренинг - лагеря «Добрая дорога»

2 – 6 января 2007 года

	Направление и тема работы
	Мероприятие
	Время проведения

	2 января, вторник

	Психологический тренинг толерантности
	Тренинг 

«Здравствуйте, это я!»
	9.00- 11.00

	
	Тренинг «Дай руку, друг» 1 часть


	14.00- 16.00

	Культурно- массовые и спортивные  мероприятия
	Новогодняя елка толерантности
	11.30- 13.00

	Дебаты
	Кому она нужна, эта толерантность?
	16.30- 17.30

	3 января, среда

	Психологический тренинг толерантности
	Тренинг «Дай руку, друг» 2 часть
	9.00- 11.00

	
	Тренин  «Муравейник» 1 часть
	14.00- 16.00

	Культурно- массовые и спортивные  мероприятия
	Игротека толерантности: фестиваль народных игр и забав
	11.30- 13.00

	Дебаты
	Что такое истинная толерантность
	16.30- 17.30

	4 января, четверг

	Психологический тренинг толерантности
	Тренин  «Муравейник» 2 часть
	9.00- 11.00

	
	Тренинг «Белое и черное»
	14.00- 17.00

	Культурно- массовые и спортивные  мероприятия
	Экспресс- КВН «Планета улыбается. Юмор разных народов»
	11.30- 13.00

	
	Дискотека толерантности «Все ритмы мира в гости к нам «
	18.00- 20.00

	5 января, пятница

	Психологический тренинг толерантности
	Тренинг «Мы вместе»
	9.00- 11.00

	
	Тренинг «Нравственная пирамида»
	14.00- 16.00

	Культурно- массовые и спортивные  мероприятия
	Турнир лагеря по «Стрит - боскету»
	11.30- 13.00

	Дебаты
	Трудно ли быть в наше время толерантным?
	16.30- 17.30

	6 января, суббота

	Психологический тренинг толерантности
	Тренинг  «Нет бога кроме бога»
	9.00- 12.00

	Культурно- массовые и спортивные  мероприятия
	Рождественская коляда 
	13.00- 13.30

	
	Заключительный вечер «Рождество на доброй дороге»
	17.00- 20.00-

	Дебаты
	Религия: объединение или разобщение людей ?
	14.00- 16.00


Приложение № 5
Распорядок дня

пришкольного каникулярного

тренинг - лагеря «Добрая дорога»

	Время
	Планируемое мероприятие
	Примечания

	8.00- 8.15
	Прибытие в лагерь, ритуал начала дня
	

	8.15- 8.30
	Эмоционально физическая зарядка «Здравствуй мир!»
	

	8.30- 9.00
	Завтрак
	

	9.00- 11.00
	Первый блок тренингов
	

	11.00-11.30
	Личное время и время атотестирования
	

	11.30- 13.00
	Культурно- массовые и спортивные мероприятия
	

	13.00- 14.00
	Обед
	

	14.00- 16.00
	Второй блок тренингов
	

	16.00- 16.30
	Личное время и время психофизиологической разгрузки
	Если будет решен вопрос с дополнительным финансированием, то в это время будет поставлен полдник

	16.30- 17.30
	Дебаты
	

	17.30- 18.00
	Процедура завершения дня.
	


Приложение № 6

Предварительная смета расходов

на организацию и проведение 

пришкольного каникулярного

тренинг - лагеря «Добрая дорога»

	№
	Планируемая статья расходов
	
	 Суммы и источники финансирования

	
	
	Потребность (руб)
	Собственные средства лаборатории
	Средства школы
	Средства спонсоров и благотворителей
	Дефицит

	1.
	Канцелярские и печатано- множительные расходы
	500
	200
	300
	
	

	2.
	Расходы по обеспечению приглашенных тренеров
	2000
	
	
	2000
	

	3
	Расходы на питание членов лагеря
	7000
	1000
	
	2000
	4000

	4.
	Расходы на обеспечение информационной поддержки
	1000
	300
	700
	
	

	Всего
	10500
	1500
	1000
	4000
	4000


Приложение № 8

Атрибутика и символика лагеря
1. Эмблема лагеря.

Эмблема лагеря представляет круглый жит с теневым обрамлением синего цвета, символизирующий землю, вписанные в него переплетенные руки четырех цветов (зеленый, желтый, синий, красный), символизирующие единство и равенство человечества вне зависимости от национальных, религиозных, социальных и территориальных различий.

По внешней окружности вписано название лагеря: тренинг лагерь толерантности «Добрая дорога!»

2. Флаг лагеря
3. Флаг лагеря представляет собой голубое полотнище в пропорции 1:1,5 с нанесенной на него по центру эмблемой лагеря.

4. Гимн лагеря.

Гимном лагеря является песня «Дорогу добра»

Спроси у жизни строгой: какой идти дорогой.

Куда по свету белому отправиться с утра?

Иди за солнцем следом, хоть этот путь не ведом.

Иди мой друг, всегда иди

Дорогою добра

Забудь свои заботы, падения и взлеты

Не хнычь, когда судьба ведет себя не как сестра

И если с другом худом,

Не уповай на чудо,

Спеши к нему, всегда иди

Дорогою добра
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Адрес: www.tol-logos.narod.ru
Основой мультимедийного сопровождения проекта составляет сайт проекта.

На сайте программы размещены:

1. Программа лагеря

2. Полный комплекс документов лагеря

3. Результаты исследований

4. информация об авторах., лаборатории школе и городе

5. Библиотека по вопросам работы лагеря

6. Новостная страница

Лирический пост - скриптум

Читаем газеты информацией полные,

На глянце журналов видим картинки6

То там, то здесь ботинок кованный

И бритые затылки

Они кричат, что мол за Русь!

За чистых наций дальний берег,

А я судить их не берусь-

Их раз уже судили в Нюренберге.

И их еще осудят не однажды,

За пропаганду в этом мире зла,

Но вот бороться с ними должен каждый,

Хоть малой толикой добра.

Пусть хватит нам на это все отваги,

И хватит сил идти в борьбе вперед.

Пусть наш простой

Пришкольный лагерь

Борьбе той пользу принесет.

Нина Чайникова
Проект «Возрастные изменения толерантности»

Авторская группа: Александров Владислав, Антонов Антон, Молтушкин Алексей, Николаев Михаил, учащиеся группы 306 (III курс) профессионального лицея № 12 г.Чебоксары
Руководитель: Иванова Елена Николаевна, педагог-психолог

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

  Подростковый период, наверное, самый трудный период в жизни, когда решаются самые важные задачи, стоящие перед личностью. Я и моя жизнь, Я и другие люди, Я и мир вокруг меня. 

Наше время часто называют тяжелым, нравы жестокими, но мы родились именно в это время и жить нам предстоит «здесь и сейчас». В рассказе А. Платонова «Неизвестный цветок» растение выросло и расцвело в невыносимо тяжелых условиях, потому что приняло этот мир таким, каков он есть. 

 Подросток должен самостоятельно разобраться со всеми этими отношениями, найти себя и свое место в этой жизни, ощутить свою целостность и способность жить. Потребность осознать свои особенности и недостатки возникает из необходимости ответить на предъявляемые другими людьми и собственные требования, урегулировать отношения с окружающими. Размышления о себе отчетливо проявляются в том, что подросток сначала обращен главным образом на свои недостатки и испытывает потребность в их устранении, а позже – на особенности  личности в целом и старается отдать себе отчет в собственных возможностях, достоинствах. Особое внимание к недостаткам сохраняется на протяжении всего подросткового возраста, а у многих недовольство собой возрастает. Размышления подростка о себе имеют преднамеренный характер, становятся самостоятельным внутренним процессом, расцениваются им как необходимые и как нечто новое по сравнению с младшим школьным возрастом.

Еще в первой половине XX века немецко-американский философ, социолог и психолог Эрих Фромм  в самовоспитании большое значение придает распознанию в человеке степени наличия тех или иных тенденций и их осознанности самим человеком. В деле воспитания толерантности важно окружение ребенка толерантными людьми и наличие психического здоровья, мерилом которого является умение видеть в людях хорошее. Поэтому очень важно понимать свое состояние, если человек будет знать, что причина отрицательных эмоций в нем самом, то он не обвиняет других.

Таким образом, толерантный человек – человек свободный, хорошо знающий себя и поэтому признающий других. Хорошее отношение к себе сосуществует с положительным отношением к окружающим и доброжелательным отношением к миру.

Данная работа является проектом по определению у обучающихся 1 и 3 курсов возрастных изменений толерантности, которая проявляется в знании самого себя, в самовоспитании, в безопасности, ориентации на себя. Проект рассчитан на 1 учебный год.
АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

В лицее обучается  643 учащихся по профессиям:

	На базе 9 классов
	На базе 11 классов

	- Мастер отделочных строительных работ.

- Мастер общестроительных работ.

- Мастер столярно – плотничных и паркетных работ.


	- Мастер отделочных строительных работ.

- Сварщик.

- Мастер общестроительных работ.

- Мастер столярно – плотничных и паркетных работ.

- Реставратор строительный.


 Из них:  

	На базе основного (общего) образования
	На базе среднего (полного) общего образования

	1 курс – 154 учащихся

2 курс – 158 учащихся

3 курс – 153 учащихся
	1 курс – 126 учащихся

2 курс – 52 учащихся


Юношей – 519 человек, что составляет 81% от общего числа обучающихся

Девушек – 124 человека, что составляет 19% от общего числа обучающихся

Сирот – 34 человека, что составляет 5% от общего числа обучающихся

Преобладающий тип темперамента обучающихся лицея – холерический (59%). Характеристика этого типа темперамента указывает на то, что они эмоционально неустойчивы, агрессивны, возбудимы, импульсивны.
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОЕКТА

      Учитывая, что 81% обучающихся составляют юноши, каждый 20-ый из обучающихся – сирота и 59% имеют холерический тип темперамента,  мы измерили 4 уровня психологических факторов толерантности: знание самого себя, защищенность, ориентация на себя – ориентация на других, способность к эмпатии. 
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Полученные результаты показывают, что у учащихся 1 курса уровень доброжелательности и самооценки ниже, чем у учащихся 3 курса. 

По «Эмпатии» результаты противоположны предыдущим. Учащиеся 1 курса сопереживают больше, чем учащиеся 3 курса.

По результатам «Уровня субъективного контроля», хотелось бы отметить, что результаты не сильно отличаются, потому что обе группы считают – важные события в их жизни являются результатом их труда и случая в равной степени.
ПРОБЛЕМА

Недостаточная сформированность психологических факторов толерантности приводит к зачеркиванию подростками лицея своего «Я», затрудняя  приспособление к внешней среде. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: Создать условия для развития психологических факторов толерантности обучающихся лицея.

ЗАДАЧИ:

1. Активизация самостоятельной исследовательской деятельности обучающихся

2. Знакомство подростка с самим собой

3. Обучение подростков эффективным стратегиям и способам поведения в конфликтных ситуациях

4. Развитие уверенности в себе

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

I этап – Диагностика  психологических факторов толерантности

учащихся 1 и 3 курса
1. Знание самого себя. Психологи обнаружили, что у толерантной личности значительно больший разрыв между «Я-идеальным» и «Я-реальным», чем у интолерантного человека (у него «Я-идеальное» и «Я-реальное» практически совпадают). Толерантные люди лучше знают самих себя, причем не только свои достоинства, но и недостатки, поэтому менее удовлетворены собой. Потенциал для саморазвития у них выше. Интолерантный человек замечает у себя больше достоинств, чем недостатков, поэтому во всех проблемах чаще склонен обвинять окружающих.

 Для познания самого себя используется тест «Балл по поведению», по результатам которой определяется манера поведения с окружающими, насколько человек доброжелателен по отношению к другим и как окружающие относятся к вам.              
2.  Защищенность. Толерантный человек обычно чувствует себя в безопасности. Поэтому он не стремится защищаться от других людей и групп. Интолерантному  человеку трудно жить в согласии как с самим собой, так и с другими людьми. Отсутствие угрозы или убежденность, что с ней можно справиться – важное условие формирования толерантной личности. 

     Используется опросник по определению уровня самооценки. Самооценка – это оценка личностью себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей – безусловно и безоговорочно относится к базисным качествам личности. Именно она во многом определяет взаимоотношения с окружающими, критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Будучи ядерным качеством, самооценка человека зависит от множества факторов. 

3. Способность к эмпатии. Эмпатия – понимание и чувствование в переживании, эмоции, психическое состояние другого человека. Способность к эмпатии как социальная чувствительность – это способность давать верные суждения о других людях, понимание эмоционального состояния другого человека, сопереживание или сочувствие, которое испытывает один человек в отношении к другому лицу, активная помощь.
      Мы использовали тест «Степень выраженности эмпатических способностей» В.В.Бойко

4. Ориентация на себя – ориентация на других. В проблемных ситуациях толерантные люди склонны винить себя, а не окружающих. Такие люди стремятся к личностной независимости больше, чем к принадлежности внешним  институтам и авторитетам, т.к. им не нужно за кем-то прятаться. Интолерантные личности склонны объединяться в сестринства, более религиозны, более патриотичны.

       Тест «Уровень субъективного контроля» позволяет оценить сформированный у человека уровень субъективного контроля над разнообразными жизненными ситуациями. 

    II этап – Проведение волонтерами тренинговых занятий.

        На этом этапе волонтеры (команда, реализующая этот проект) учат сверстников разрешать напряженные ситуации и создавать доброжелательный психологический климат в различных системах – «подросток-подросток», «подросток – преподаватель», «подросток – семья», «подросток – молодежная субкультура», «подросток – ПАВ», «подросток – агрессия».

    III этап – анализ проделанной работы

       Проведение заключительного этапа мониторинга.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Этапы
	Мероприятия
	Сроки 

выполнения
	Ответственные

	Подготовительный


	Проведение тестов:

1. «Уровень самооценки»

2. «Балл по поведению»

3. «Уровень субъективного контроля»

4. «Степень выраженности эмпатических способностей» В.Бойко
	Ноябрь, 2006


	Волонтеры

	 Основной


	1. «Тренинг знакомства»

2. «Толерантность»

3. «Стресс, как его преодолеть»

4. «Конфликт, пути его разрешения»

5. «Выработка ассертивного поведения»

6. «Киновидеотренинг»


	Декабрь2006 - Март, 2007


	Волонтеры

	Заключительный

	1. Проведение анкетирования

2. Заключительный этап мониторинга.

3.  Перспективное планирование.

4.  Распространение опыта через проведение встреч, круглых столов, семинаров по обмену опытом.
	Апрель - Май,

2007


	Волонтеры 

Зам.дир.по УВР Павлов В.П.

Зам.дир. по ООД Николаева Т.И.

Руководитель проекта

Иванова Е.Н.




ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1.  Принадлежность ребят-волонтеров, проводящих тренинги со сверстниками, к одному поколению, способность говорить на одном языке, их успешность и привлекательный имидж, компетентность и доступность – все это содействует распространению и закреплению ценностей толерантности у подростков. Предлагаемый проект тесно взаимосвязан с реализующимся в лицее проектом подготовки волонтеров по профилактике асоциального поведения подростков. На начальном этапе ребятам предстоит провести входное тестирование, на основном этапе – проведение тренингов.

2.  Повышение ответственности подростков за собственную жизнь, обретение навыков решения проблемных ситуаций.

3.  Возможность построить отношения в группе на основе взаимопонимания и сотрудничества для достижений общих целей.

СМЕТА РАСХОДОВ
на реализацию социального проекта «Мир, в котором я живу» 

	№ п/п
	Статьи расходов
	Расчет суммы затрат, руб.
	Общая сумма,

руб.
	Собственный вклад,

руб.
	Запрашиваемая сумма,

руб.

	1.
	Фото-, видеоуслуги:

- Цифровой фотоаппарат

- Аккумул. батарейки

- Зарядное устройство для аккумул. батареек

- Видеокассеты Mini DV
- Печать фотографий

Всего:
	1шт.х 12000,0

6 шт. х 200,0

1 шт. х 500,0

5 шт. х 140,0

80 шт. х 6,0
	12000,0

1200,0

500,0

700,0

480,0

14880,0
	12000,0

---

500,0

---

---

12500,0
	---

1200,0

---

700,0

480,0

2380,0

	2.
	Приобретение расходных материалов:

- Ватманы

- Маркеры

- Скотч

- Ножницы

- Стикеры

- Клей

- Тетради

- Ручки

- Папки

- Скрепки цветные

- Бейджи

- Атласные ленты

- Шнур бельевой

Всего:
	30 шт. х 10,0

30 шт. х 14,0

10 шт. х 18,0

6 шт. х 30,0

10 шт. х 15,0

6 шт. х 10,0

20 шт. х 12,0

20 шт. х 6,0

20 шт. х 12,0

5 шт. х 10,0

20 шт. х 4,0

20 м х 10,0

20 м х 10,0


	300,0

420,0

180,0

180,0

150,0

60,0

120,0

120,0

240,0

50,0

80,0

200,0

200,0

2300,0
	---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---

---
	300,0

420,0

180,0 

180,0

150,0

60,0

120,0

120,0

240,0

50,0

80,0

200,0

200,0

2300,0

	3.
	 Оборудование:

- DVD-плеер

- DVD-фильмы о подростках

- CD-диск для релаксации

Всего:
	1шт.х 5000,0

3 шт. х 200,0

2 шт. х 200,0


	5000,0

600,0

400,0

6000,0
	---

---

---

---
	5000,0

600,0

400,0

6000,0

	4.
	Итого:
	
	23180,0
	12500,0
	10680,0


Проект «Психологические факторы толерантности»

Авторы проекта: Дадюкова Элла, Федотова Людмила, учащиеся профессионального училища №23 г.Чебоксары

Руководитель: Храмова Оксана Анатольевна, педагог-психолог

Аннотация
Твори добро -  в этом заключается основное направление нашей работы. В первую очередь наша тема предполагает взаимность и активную позицию всех заинтересованных сторон. Толерантность является важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы и од​новременно с уважением относящейся к позициям и ценностям   других людей. 

 В связи с этим  и в образовательной политике есть приоритет – это воспитание личности в духе толерантности, что поможет предупредить и девиантное поведение.

Исходя из этого, целью нашей работы стало формирование толерантного отношения учащихся подросткового возраста к детям с ограниченными возможностями здоровья и к детям оставшихся без попечения родителей. 

В связи с этим мы выделили следующие задачи:

1. Выявить уровень толерантности учащихся. 

2. Развитить у учащихся представлений о добре в современном мире.

3. Формировать толерантное отношение учащихся к детям особой категории. 

Гипотезой в нашей работе мы выделили сформированность  толерантного отношения учащихся подросткового возраста к детям особой категории. В нашей работе данные аспекты отразились в главе Введение.

В основной части нашего проекта мы рассмотрели следующие вопросы:

· Изучение уровня толерантности

·  Тренинговые занятия

·  Комплекс мероприятий направленный на формирование и закрепление толерантного отношения учащихся к особой категории детей.

· Изучение уровня толерантности после проведения комплекса мероприятий

В  заключительной главе мы подвели итоги  работы.

Также к пояснительной работе прилагается приложение с визуальным рядом.
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Введение

Из представленных  тем мы выбрали «Психологические факторы толерантности», т.к она   предполагает готовность принять других такими, какие они есть, и взаимодействовать с ними на основе согласия. «Твори добро» -  в этом заключается основное направление нашей работы. В первую очередь наша тема предполагает взаимность и активную позицию всех заинтересованных сторон. Толерантность является важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы и од​новременно с уважением относящейся к позициям и ценностям   других людей. 

Глобализация современного мира постоянно напоминает человечеству о том, что мир многообразен и в то же время един, что различные подходы к одним   и тем   же  процессам   неизбежны ввиду различия культур, но уже небезопасны как для конкретных социальных субъектов, так и для мира в целом. Терпимость к другому человеку,  будь он сиротой или человеком с ограниченными возможностями здоровья , или же человек другой нации или культуры,  является одной из предпосылок гармонии в современном мире.  Невозможно научиться толерантности, исходя лишь из ее формального понимания. В каждой культуре и в каждом обществе она должна обрести свой собственный культурный смысл.

Кроме насилия, в межгосударственных отношени​ях в современном мире по-прежнему широко рас​пространено насилие "частное", почти незаметное и, увы, привычное – насилие в непосредственном межличностном взаимодействии и общении. Любое насилие, в какой бы форме оно ни проявлялось, ка​кими бы разумными доводами ни оправдывалось, всегда оказывает разрушительное воздействие на человека.

Необходимо учитывать, что периодом   интенсивной  социализации личности, при котором  еще не сформирова​ны отрицательные отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья и  к детям оставшимся без попечения родителей является подростковый возраст.  

 Поэтому   культура   толерантности   в   повседневной жизни возможна только при освобождении взаимо​отношений взрослых и детей от любых форм  интолерантных отношений. В связи с этим  и в образовательной политике есть приоритет – это воспитание личности в духе толерантности, что поможет предупредить и девиантное поведение.

Исходя из этого, целью нашей работы стало формирование толерантного отношения учащихся подросткового возраста к детям с ограниченными возможностями здоровья и к детям оставшихся без попечения родителей. 

В связи с этим мы выделили следующие задачи:

1. Выявить уровень толерантности учащихся. 

2. Развить у учащихся представлений о добре в современном мире.

3. Формировать толерантное отношение учащихся к детям особой категории. 

Гипотезой в нашей работе мы выделили сформированность  толерантного отношения учащихся подросткового возраста к детям особой категории. 
1. Основная часть
1.1. Изучение уровня толерантности.

С целью изучения уровня толерантности учащихся мы использовали  «Тест толерантности» модифицированный О.И.Шашкаровой и Г.Н. Миллиной.

В диагностике приняли участие 2 группы второго курса : контрольная (группа №21)  и экспериментальная (группа №22) . Всего в психодиагностическом исследовании приняло участие 57 человек.  Результаты диагностики . Выделились 3 уровня по следующим критериям(См. приложение).

1 уровень – высокий  8 человека ( их можно назвать толерантной личностью).

2 уровень  - средний 22 человека (их представления о толерантной личности расходятся между 1 и 2 уровнями).

3 уровень – низкий 27 человек ( интолерантные личности).

Анализ полученных данных свидетельствует о том, что у данных учащихся не сформированно  толерантное отношение. В связи с этим мы разработали комплекс мероприятий для  его формирования.

1.2 Тренинговые занятия
 Следующим этапом нашей работы  было проведение тренинговых занятий в экспериментальной группе с целью формированием толерантного отношения и развития представлений о добре в современном мире по следующей программе:

Занятие № 1  Понятие толерантности и интолерантности.
Занятие № 2  Толерантная и интолерантная личность

Занятие № 3  Толерантное общение. 
Программа содержит 3 занятия, которые прово​дятся один раз в неделю по 45 мин (См. приложение 3)
1.3. Комплекс мероприятий направленный на формирование и закрепление толерантного отношения учащихся к особой категории детей.

1. Классный час на тему « Мы и толерантность».

2. Проведение недели толерантности.

3. Совместные внеклассные мероприятия учащихся   и учащихся с ограниченными возможностями здоровья: 

· Спортакиады

· Показы мод

· Участие в различных республиканских конкурсах

· Совместные концерты

· Конкурсы профмастерства

· Традиционные ежегодные мероприятия ( Выпускной Бал, Посвящение первокурсника)  и др.

4.   Благотворительные акции

· Ремонт Детского дома за счет средств собранных учащимися и педколлектитвом в ПУ

· Передача своего опыта учащимися ПУ  путем обучения детей  детского дома  ИЗО деятельности.

· Помощь в оформлении «Семейной комнаты» детского дома к встрече Нового  года

· Выступление с концертами в детском доме

· Участие в республиканской акции « Шоколадный дом»

· Участие в республиканской акции «Весенняя неделя добра»

1.4. Изучение уровня толерантности после проведения  тренинговых занятий и  комплекса мероприятий

После проведения всех запланированных  работ мы провели контрольное тестирование  по методике  «Тест толерантности» модифицированный О. И. Шашкаровой и Г.Н. Миллиной.

В результате диагностики выделились 3 уровня по следующим критериям. В диагностике приняли участие 2 группы второго курса: контрольная (группа №21)  и экспериментальная (группа №22) (См. приложение2). Всего в психодиагностическом исследовании приняло участие 57 человек.  

1 уровень – высокий  27 человек (их можно назвать толерантной личностью).

2 уровень  - средний 15 человек (их представления о толерантной личности расходятся между 1 и 2 уровнями).

3 уровень – низкий 15 человек ( интолерантные личности).

Анализ полученных данных свидетельствует о том, что в экспериментальной группе в результате проведенных мероприятий уровень толерантности значительно возрос, что подтверждает о  успешности проделанной работы.

Заключение

Опираясь на первую задачу, мы провели изучение уровня толерантности  наших учащихся, что позволило нам выявить критерии сформированности. Так, было выявлено, что у многих учащихся не развито и не сформировано толерантное отношение к детям особой категории. Данное обстоятельство свидетельствует о том, что учащиеся не принимают проблемы других людей, не принимают их такими, какие они есть. 

Так анализ существующих на тот период проблемы позволил нас подвести к выводу о необходимости  формирования толерантного отношения учащихся к особой категории детей. С этой целью нами было отобрано 2 группы (контрольная и экспериментальная). Анализ проделанной работы  свидетельствует о необходимости  подобного рода работ для осуществления толерантного отношения подростков. 

Контрольная диагностика уровня толерантности дает нам основание говорить о том, что работа нами проделана успешно.
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Приложение 3

Тренинговые занятия
На каждом за​нятии организуется работа участников тренинга в парах, тройках и в микро группах по 4-6 человек, в командах по 8-10 человек. Предпочтительны разно​полые группы. Участники тренинга изучают себя, получая личный опыт, делятся своими впечатления​ми.
Если группа больше 15 человек, то имеет смысл давать возможность каждому высказываться в кругу не больше двух раз за занятие, а для остальной ра​боты делиться на команды, микро группы. На трой​ки удобно делиться в случае, когда два человека ра​зыгрывают ситуацию, а третий выступает в роли на​блюдателя; на команды группа делится для выработ​ки совместного решения, получения обратной связи.
Для того, чтобы участники тренинга свободно вы​сказывали свою точку зрения и участвовали в дис​куссии, они должны быть уверены в психологичес​кой безопасности, в том, что никто не осудит их, не будет оказывать давление в группе и за ее предела​ми, ничто не повлияет на их взаимоотношения. Для решения этой проблемы на одном из первых заня​тий группа договаривается о правиле: недопусти​мость непосредственных оценок человека, при об​суждении происходящего в группе оценивается не участник тренинга, а только его действия и поведе​ние.
Структура тренинга:
1. Введение (знакомство или приветствие).
2. Принятие норм   работы группы.
3.  Психотехнические   упражнения,   задания,   направленные на развитие толерантности.
4.  Рефлексия
ЗАНЯТИЕ № 1

ТОЛЕРАНТНОСТЬ И ИНТОЛЕРАНТНОСТЬ

Цель: ознакомить с понятиями "толерантность" и "интолерантность"

1. Введение (знакомство)

Ведущий тренинга предлагает участникам пред​ставиться так, как бы им хотелось, чтобы их назы​вали в группе (например, использовать псевдоним). Участники сидят в кругу, у каждого — бейдж (имен​ная карточка). Первым представляется ведущий. Каждый следующий участник называет по очереди имена всех, представлявшихся до него. Участнику, замыкающему круг, предстоит назвать имена всех членов группы.
2. Принятие норм работы группы

Ведущий предлагает обсудить вопрос: какое пове​дение других людей мешает, а какое способствует свободному высказыванию вашей точки зрения? В результате обсуждения участники группы приходят к выводу, что необходимы определенные правила, ко​торых следует придерживаться в группе.
Рассмотрим   следующие правила работы группы: - искренность в общении означает открытое вы​ражение чувств по отношению к действиям   других участников и к самому себе, никто не обижается на высказывания других членов группы;
· определение сильных сторон личности:  во время  занятий  каждый участник  тренинга стремится подчеркнуть положительные качества другого участ​ника, с которым   вместе работает;
·  активное участие в работе группы: стремление общаться со всеми членами группы, независимо  от симпатий, не замыкаться в себе, даже если узнали о себе что-то не очень приятное;
—
уважение к говорящему:   когда высказывается кто-либо из членов группы, мы его внимательно слушаем, даем  возможность сказать то, что он хочет, не перебиваем   до тех пор, пока он не закончит гово​рить, и лишь после этого мы задаем   свои вопросы,
благодарим   его или спорим   с ним.
Пример предлагаемых ведущим   правил:
—
у всех участников группы - именная карточка, обращение друг к другу по именам;
—
конфиденциальность:    не   говорить   о   личном опыте других участников вне группы;
—
относиться друг к другу открыто и доброжелательно.

3. Психотехнические упражнения, задания, направленные на развитие толерантности
Ведущий тренинга рассказывает участникам группы о том, что такое толерантность и интолерантность.
Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого мно​гообразия культур   нашего   мира,   наших форм   самовыражения  и  способов проявления человеческой индивидуальности. Толе​рантность делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира. Проявление толерантности не означает терпимого отношения к социаль​ной несправедливости, отказа от своих убеж​дений или уступки чужим. Толерантность означает, что каждый свободен придержи​ваться своих убеждений и признает такое же право за другими; означает признание того, что люди по своей природе различаются по внешнему виду, положению, речи, поведению и ценностям, обладают правом жить в мире и сохранять свою индивидуальность и не мо​гут завязывать взгляды одного человека другим. 

Интолерантность - это неприятие другого человека, неготовность к сосуществованию с другими (иными) людьми; интолерантность проявляется через деструктивное, конфликт​ное, агрессивное поведение.
Задание №1

Ведущий тренинга делит участников на микро​группы по 3-4 человека в каждой. Группам пред​стоит выработать свое определение толерантности, включая в него то, что, по их мнению, является сущ​ностью данного понятия. Определение должно быть кратким. После обсуждения представитель каждой группы знакомит с определением всех участников тренинга. Ведущий показывает участникам существующие определения, после того как группы пред​ставят свои формулировки. В процессе обсуждения участники имеют возможность высказать свое отно​шение к полученным   формулировкам.
Упражнение № 1

Участники тренинга разбиваются на микрогруппы по 3-4 человека. Группы получают одно из опреде​лений толерантности и пытаются изобразить это оп​ределение с помощью пантомимы таким образом, чтобы остальные участники догадались, о каком оп​ределении идет речь. Участники тренинга обсужда​ют, какая пантомима не вызвала затруднений при угадывании.

 Задание № 2

Каждый участник группы рисует эмблему толе​рантности. После ознакомления с результатами твор​чества всех членов группы участники разбиваются на подгруппы на основе сходства между рисунками, объясняя, что общего в этих рисунках, и выдвигая лозунг, который отражал бы сущность эмблем.

Определения, существующие на разных языках, в целом совпадают. Однако в каждом из них просматриваются свои нацио​нальные особенности: английская – снисходительность, китайское - великодушие, рус​ское - умение терпеть.
 4. Рефлексия
В процессе рефлексии обращается внимание на многогранность понятия "толерантность" и актуаль​ность данной темы:
· Какое определение наиболее удачно?
· Можно ли дать одно определение понятию "то​лерантность"?
· Что отличает и объединяет предложенные определения толерантности?
С целью продуктивности работы от занятия к за​нятию необходимо, чтобы участники группы подели​лись своими впечатлениями, мыслями, которые по​явились в ходе занятия или уже после него. Какие вопросы существуют к членам группы и тренеру? Все ли понятно в правилах, которые приняла груп​па? Может быть, есть предложения по их изменению и добавлению новых?

ЗАНЯТИЕ №  2
ТОЛЕРАНТНАЯ И ИНТОЛЕРАНТНАЯ ЛИЧНОСТЬ
Цель: ознакомить с понятиями толерантной и интолерантной личности.
     Основными психологическими критерия​ми и показателями толерантности являются:
социальная активность - готовность к взаимодействию в различных социальных межэтнических ситуациях с целью достиже​ния поставленных целей и выстраивания конструктивных отношений в обществе;
дивергентностъ поведения - способность нестандартно решать обычные проблемы, за​дачи (ориентация на поиск нескольких ва​риантов решения);
мобильность поведения — способность к быстрой смене стратегии или тактики с уче​том   складывающихся обстоятельств;
эмпатия - адекватное представление о том, что происходит во внутреннем мире другого человека;
устойчивость личности - сформированность социально-нравственных мотивов пове​дения личности в процессе взаимодействия с людьми иных этнических и социальных общностей.
Упражнение № 1
Каждый человек — уникальная личность. В чем-то он совершенно не  подражаем   и вне всякой конкуренции. И верить в свою исключительность необхо​димо каждому. Ведущий предлагает участникам группы подумать над тем, что каждый из них дей​ствительно является "подарком" для человечества. Каждый из участников аргументирует свое утверж​дение, например: "Я подарок для человечества, так как я..."
Ведущий обобщает высказывания участников, го​ворит, что у всех много возможностей, много того, что делает каждого уникальным, и того, что всех объединяет. Поэтому мы нужны друг другу, и каж​дый человек может добиться в жизни успеха и сде​лать так, чтобы другим людям рядом с ним было веселее и радостнее жить.
Упражнение № 2
Ведущий предлагает участникам группы опреде​лить, что их объединяет, несмотря на множество раз​личий. Каждый из участников, представившись каж​дому новому собеседнику, задает вопросы, касающи​еся психологических характеристик и интересов, ко​торые могут объединять участников группы, и запи​сывает результат на листе бумаги. Например, мы оба добрые, тактичные, приятные в общении, выросли в религиозной семье, любим слушать классическую музыку, не менее одного раза в месяц бываем на концерте, в театре и т.д.
После того как участники закончат перечислять сходства, группа может прийти к выводу, что несмо​тря на физиологические, биографические, расовые и национальные различия, люди принимают и понима​ют других на основе сходства психологических ха​рактеристик или интересов, что позволяет им быть более толерантными по отношению друг к другу.

Задание №1
Каждый участник группы письменно называет 15 характеристик, свойственных толерантной личности, далее ставит знак " + " напротив тех качеств, кото​рые, по его мнению, у него наиболее выражены. Каждый участник знакомит группу с характеристи​ками толерантной личности, которые записываются на доске. Подсчитывается число ответов по каждому качеству; качества, которые набрали наибольшее ко​личество баллов, являются характеристикой толе​рантной личности, с точки зрения данной группы. Участники получают возможность сравнить пред​ставление о себе, отмеченное знаком "+", с портре​том толерантной личности, созданным группой. В процессе обсуждения участники тренинга опреде​ляют качества толерантной и интолерантной лично​сти и выясняют, каких качеств им не хватает для того, чтобы считаться толерантными людьми.
В качестве примера характеристик толерантной личности, названных всей группой, приведем следу​ющие:
1) терпение,
2) доверие,
3) умение владеть собой,
4) снисходительность,
5) доброжелательность,
6) умение не осуждать других,
7) терпимость к различиям,
8) способность к сопереживанию,
9) умение слушать.
Интолерантность - это неприятие другого человека, неготовность к сосуществованию с другими (иными) людьми; интолерантность проявляется через деструктивное, конфликт​ное, агрессивное поведение.
В истории человечества интолерантность формировалась в сознании человека тысяче​летиями, порождая войны, религиозные пре​следования и идеологические противостоя​ния.


Упражнение № 3

Участники объединяются в микрогруппы по три человека в каждой. Каждая микрогруппа составля​ет или вспоминает ситуации, приводящие участни​ков к толерантному или интолерантному поведению. После обсуждения в группах ситуации разыгрыва​ются. Остальные участники дают обратную связь: конструктивен ли, по их мнению, выход из создав​шейся ситуации? Если ситуация не разрешена, вы​ход ищется совместно, затем ситуация вновь разы​грывается и группа дает обратную связь участникам ситуации.
Пример ситуации.
Ваш друг взял на время ваш учебник, однако за​втра зачет и учебник необходим вам для подготов​ки. Вы звоните другу и просите вернуть учебник; друг отвечает, что принесет в течение часа. Прохо​дит час, а друга нет. Ваши действия?

Упражнение № 4
Ведущий напоминает участникам группы, что то​лерантное поведение определяется знанием следую​щих личных прав каждого человека:
· самостоятельно судить о своем   поведении, мыс​лях, эмоциях и брать на себя ответственность за их последствия;

· делать ошибки и отвечать за них;
· не зависеть от того, как к вам   относятся дру​гие люди;
· не обращать внимания на советы окружающих и следовать своим   собственным   убеждениям;
· побыть одному, даже если другим   хочется  вашего общества;
· менять свои решения или избирать другой об​раз действий.
Заявляя о своих личных правах, надо помнить: они есть у всех остальных людей. Нужно учиться уважать личные права других так же, как вы хоти​те, чтобы уважали ваши.
Как отстаивать свои права?
1-й способ
позволяет отстаивать свои права в процессе обще​ния с незнакомыми людьми, если ваши права были нарушены и другая сторона не слышит вас. Необхо​димо снова повторить свое требование, не повышая голоса, без гнева и раздражения.
2-й способ
предполагает демонстрацию согласия с той инфор​мацией, которая содержится в словах нападающего на вас человека, с тем что его мнение может быть справедливым в определенной ситуации или для ка​кой-то группы людей. Ключевое выражение: "Воз​можно, это так...". Если сейчас вы не готовы обсуж​дать данный вопрос, лучше сказать: "Сейчас я не го​тов об этом   говорить, давайте обсудим   это позже".
  3-й способ: если вы действительно сделали ошиб​ку и вас критикуют, используйте ключевое выраже​ние:   "Да, я действительно поступил плохо".


Участники объединяются в микрогруппы по 3 че​ловека: один будет критиком, другой - отстаивать свои права, а третий - наблюдать и давать обратную связь. Каждый должен побывать во всех трех ролях. После каждого задания состав троек меняется. Пред​лагается вспомнить или придумать ситуацию:
1) когда были нарушены ваши права;
2) когда вас критиковали и часть критики была обоснована, а часть — нет;
3) когда вы действительно были не правы.
ЗАНЯТИЕ № 3
ТОЛЕРАНТНОЕ ОБЩЕНИЕ
Цель:  ознакомить  со  способами толерантного об​щения и бесконфликтного взаимодействия.

Упражнение № 1
Ведущий тренинга предлагает участникам объеди​ниться в пары: один участник выступает в роли оби​женного, а другой в роли обидчика. Участники вспо​минают и разыгрывают ситуации. Используя пред​ложенную ниже схему, обиженный пытается достой​но выйти из ситуации.
Например, мама отчитала сына при друзьях за то, что он не вымыл посуду. Схема выхода из данной ситуации:
1. Начать разговор с описания ситуации, которая не устраивает обиженного:   "Когда мама накричала на меня при друзьях...";
2. Выразить чувства, возникшие в связи с этой си​туацией  и поведением   обидчика по  отношению  к обиженному:   "...я почувствовал себя неудобно...";
3. Предложить обидчику другой вариант  поведения, устраивающий  обиженного:   "...пожалуйста, в следующий  раз  не  высказывай  свои  замечания  в присутствии моих друзей...";
4. В случае, если обидчик изменит свое поведение, обиженный поступит так:  "...тогда я буду прислуши​ваться к твоим  замечаниям".

В процессе обсуждения участники группы выска​зывают свое мнение о том, чей выход из ситуаций оказался наиболее удачным. Группа приходит к вы​воду, что культура поведения в споре предполагает необходимость внимательно выслушивать и другую сторону, с уважением относиться к другой точке зре​ния.
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Упражнение № 2
Объяснить участникам группы разницу между Я-высказыванием и Ты-высказыванием. Использова​ние в речи Я-высказываний делает общение более непосредственным, предполагая ответственность го​ворящего за свои мысли и чувства: "Когда ты при​ходишь домой поздно, я очень волнуюсь". Ты-высказывание нацелено на обвинение другого человека: "Ты опять пришел домой поздно". Употребляя Ты-высказывание, человек, к которому мы обращаемся, испытывает негативные эмоции — гнев, раздражение, обиду. Использование Я-высказываний позволяет че​ловеку выслушать вас и спокойно ответить.
Схема Я-высказывания:   Когда 
(действие другого)   
, я   чувствую   (мне)_______, я   счи​таю________
.
Ведущий тренинга предлагает участникам  группы составить Я-высказывания для следующих ситуаций:
· вы решили помочь своему другу подготовиться к экзамену и не пошли на концерт, но ваш друг так и не пришел на место встречи, заставив вас ждать два часа; что вы ему скажите?
· учитель поставил вам   плохую оценку, считая, что вы списали ответ на данный вопрос; что вы ска​жите учителю?
Приведите пример  своей ситуации и составьте к ней Я-высказывание.
Задание №1
В условиях социальной напряженности в совре​менном обществе явление толерантности привлекает все большее внимание исследователей. В связи с этим ведущий предлагает участникам группы за​полнить следующую анкету.
1. Что означает толерантность как принцип жиз​недеятельности?
а)
проявление уважения к любому человеку, вне зависимости от своего отношения к нему;
б)
готовность пойти на компромисс;
в)
сознательное подавление в себе чувства непри​ятия другого;
г)
признание за тем, кто не нравится, права быть таким, какой он есть;
д)
умение вести равноправный диалог и готовность к нему.
2.
Чем, по вашему мнению, в большей степени яв​ляется толерантность?
а)
личностной характеристикой,
б)
принципом   жизнедеятельности,
в)
ценностью,
г)
психологической установкой.
3.
Какой вид толерантности вы считаете наиболее важным  в вашей жизни? 

а) возрастной; 
б) профессиональный;
е)
способность к диалогу,
ж)
запрет на лжесвидетельство.
5.
Проранжируйте приемлемые для вас ценности:
а)
запрет на ненависть в общении,
б)
бережное отношение к природе,
в)
патриотизм,
г)
запрет на насилие как способ разрешения споров,
д)
терпимость.
6.
Чем, по вашему мнению, чаще всего является конфликт?
а)
средством   донести до других свое мнение,
б)
одним   из способов самоутвердиться,
в)
средством   к достижению цели.
7.
Если конфликты бывают в вашей группе, то ка​кие вопросы оказываются в их центре?
а)
национально-этнические,
б)
социальные,
в)
межличностные,
г)
политические,
д)
религиозные.
8.
Вам   предстоит наладить контакт с совершенно незнакомым   человеком. Как изначально вы настроены к нему?
а)
безразлично,
б)
доброжелательно,
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в)
расовый;

г)
межличностный;

д)
конфессиональный;

е)
национально-этнический;

ж)
социально-классовый.
4.
Проранжируйте ценности, которые вы считаете общечеловеческими:
а)
запрет на убийство,
б)
свобода выбора,
в)
почитание родителей,
г)
любовь к ближнему,
д)
запрет на кражу,

 в)
с любопытством,
г)
настороженно,
д)
с подозрением.
9. Какое отношение к толерантности преобладает в вашей группе?
а)
толерантность направлена на поддержание  ин​тересов личности;
б)
в группе преобладает мнение, что против враждебности по отношению к другому надо бороться;
в)
отрицательное отношение к толерантности;
г)
толерантность чрезвычайно важна для общения, является значимым  моральным  качеством.
10.  Что  является противоположностью толерант​ности?
а)
дискриминация по отношению к другим,
б)
насилие,
в)
отсутствие уважения к другим,
г)
склонность идти на конфликт,
д)
авторитарное отношение к другим,
е)
неспособность понять позицию другого,

ж)
подозрительность, недоверчивость по  отноше​нию к другим.
11. Можно ли быть толерантным   к индивиду, от​носящемуся
а)
к другой национальной группе?- да, нет, не знаю;
б)
к другой социальной группе в имущественном отношении? - да, нет, не знаю;
в)
к другой конфессиональной группе? — да, нет, не знаю.
12. Как вы считаете, что является причиной интолерантности в отношениях людей, относящихся к разным  группам?
а)
разный образ жизни,
б)
существование идейных различий,

в)
психологическая несовместимость.
Результаты    анкеты    обсуждаются    участниками группы по каждому пункту.
Проект «ТОЛЕРАНТНОСТЬ И МЫ»

Авторы: Перевозкина Ирина, Назарова Елена, Прытков Анатолий, учащиеся профессионального училища № 6 г.Шумерля

Руководители: Осипова А.М., заместитель директора по УВР, Киреева И.Ю., преподаватель русского языка и литературы, Хомская И.Ю., преподаватель физики              

Аннотация проекта

       Понятие толерантности несёт в себе идеи многообразия, равенства, отказа от доминирования и насилия одного над другим, касается ли это отдельных людей, групп людей или целых народов и государств. Толерантность в таком её понимании должна стать важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы и готовой, если потребуется, их защищать, но одновременно с уважением относящейся к позициям и ценностям других людей.

Между тем понятие «толерантность», имея глубокие исторические корни, в наше время постигается и «приживается» с большим трудом как в обществе в целом, так и в системе российского образования. 

В результате анкетирования (Приложение № 1) и социологического исследования (Приложение № 4), проведённого в ОУ среди  обучающихся, выявлено, что проблема формирования толерантного сознания оказывается  актуальной. Решение этой проблемы требует организации целенаправленных действий на уровне нашего учебного заведения с учётом социальной карты наших обучающихся (Приложение № 2).    

Понятие толерантности многогранно и включает в себя разные грани межчеловеческих, межличностных отношений. И работа по формированию толерантного сознания у юного поколения также должна быть многогранна и разнонаправлена. Конечно, в первую очередь это проблема воспитателей, социальных педагогов и психологов. Мы думаем, что в решении этого вопроса активно должны участвовать и сами обучающиеся. Вопрос этот был рассмотрен на Совете обучающихся училища, результатом чего явилась разработка социального проекта «Толерантность и мы». 

На Совете обучающихся училища были определены участники проекта: по 2 представителя от каждой учебной группы, классные руководители, мастера п/о, преподаватели предметники. Выбраны  три экспериментальные группы.

Описание проблемы
В ходе работы над проектом было проведено анкетирование обучающихся, имеющее своей целью выявление уровня толерантности и конфликтности обучающихся, умения излагать свои мысли и вести себя в конфликтных ситуациях.

По результатам проведенного социологического исследования была выявлена следующая проблема: несмотря на то, что ежегодно человечество отмечает Международный день толерантности, в СМИ появляется информация о необходимости терпимости к беженцам, к людям других рас, наций, верований и т.д., проводятся различные мероприятия в учебных заведениях, у обучающихся недостаточный уровень толерантности. Нет эффективного механизма, обучающего подростка стратегии поведения в конфликтных ситуациях, правилам общения с людьми других рас, наций, разного социального положения. Снижается мотивационная готовность учащихся к сочувствию, милосердию, терпимости. В ходе работы в рамках социального проекта  разработана система мероприятий, направленных  на развитие толерантности у обучающихся. Определены необходимые условия, важные для развития толерантности у учащихся (Приложение № 3).
Цель проекта:

 развитие толерантности у обучающихся как ценностного отношения к людям, выражающееся в признании, принятии и понимании ими представителей иных культур.

Задачи проекта: 

· развитие у обучающихся способности видеть в человеке иной культуры носителя иных ценностей, иных взглядов, иного образа жизни, а также осознание его права быть иным;

· воспитание положительного отношения к инаковости человека в целом;

· формирование способности взглянуть на мир  глазами человека иной культуры, с его точки зрения;

· вырабатывать стремление к пониманию другого человека и позитивному взаимодействию с ним;

· настраивать обучающихся на проявление сочувствия и сострадания к другому.

Ожидаемый результат
· Осознание социальной ценности толерантности как средства общения личности с личностью, личности и общества.

· Усвоение совокупности моральных норм поведения в семье, училище, на улице, в общественных местах, ориентированных на уважение представителей различных социальных слоев.

· Приобретение практического опыта общения.

· Формирование у обучающихся умения видеть и признавать наличие других взглядов на мир, учитывать в общении и деятельности.
     Практический результат

· Формирование толерантного сознания у обучающихся.

    Этапы  реализации проекта:    

      I этап: Создание условий для реализации проекта (Сентябрь – октябрь 2006 г.)

      II этап: Разработка механизма реализации проекта и начало его реализации ( Ноябрь 2006г. – январь 2007г.)
III этап: Контроль и мониторинг реализации проекта (Сентябрь 2006г. – март 2007г.)

IV этап: Завершение проекта, анализ результатов.

      План оценки эффективности проекта.

1. Самооценка деятельности участников проекта, участников и слушателей «Круглого стола».

2. Количество и качество проведённых уроков, классных часов, групповых и общеучилищных мероприятий.
3.  Наблюдения за изменениями психологической атмосферы в экспериментальных группах.

4. Учет мнений обучающихся в результате бесед.

5. Оценка поведения обучающихся в группе, училище и общественных местах.

План реализации проекта «ТОЛЕРАНТНОСТЬ И МЫ»
	Задача
	Мероприятия
	Срок исполнения (месяц/год)
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	I этап –  Создание условий для реализации проекта  

	Формирование толерантного пространства в ОУ
	Общеучилищная конференция учащихся
	Сентябрь 2006
	Определение критериев участия в проекте
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

	
	Посвящение в студенты
	Сентябрь 2006
	Адаптация обучающихся I курса в ОУ
	Пред. Совета культуры и досуга учен.самоупр.

	
	Дары Осени
	Октябрь 2006
	Знакомство с кухней разных национальностей
	Мастер п/о по спец. «Повар, кондитер»

	
	Совет обучающихся
	Октябрь 2006
	Определение участников проекта
	Пред. учен. самоупр.

	
	День Пожилых
	Октябрь 2006
	Формирование уважения к пожилым
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

	
	Смотр художественной самодеятельности
	Октябрь 2006
	Знакомство с культурой разных народов
	Пред. Совета культуры и досуга учен.самоупр.

	
	Осенний карнавал
	Октябь 2006
	Сплочение ученического коллектива
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

	II этап – разработка механизма реализации проекта и начало его реализации

	Осуществление проекта
	Разработка механизма реализации проекта
	Ноябрь 2006
	Составление плана действий
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

	
	Составление социальной карты обучающихся
	Ноябрь 2006
	Определение реальной картины
	Педагог –психолог

Члены учен.самоупр.

	
	Проведение диагностики
	Ноябрь 2006
	Определение уровня толерантности
	Педагог –психолог

Члены учен.самоупр.

	
	Проведение «Круглого стола» по итогам диагпостики
	Ноябрь 2006
	Обоснование необходимости реализации проекта
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

	
	Родительское собрание
	Ноябрь 2006
	Вовлечение родителей в процесс реализации проекта
	Зам. директора по УВР

	
	КВН «МЫ – разные»
	Ноябрь 2006
	Формирование уважения к окружающим
	Пред. ученич.самоупр.

Зам. дир. по УВР

Кл. руководители

Мастера п/о

	
	Дискуссия  «Быть человеком»
	Ноябрь 2006
	 Выработка у учащихся правильное отношение к нравственным ценностям человека
	Преподаватель физики

	
	Круглый стол «Людей неинтересных в мире нет»
	Ноябрь 2006
	
	Зам. дир. По УВР 

	
	Классный час «Толерантность и Мы»
	Ноябрь 2006
	
	Преподаватель правоведения

	
	Мозговой штурм «Что такое толерантность?»
	Ноябрь 2006
	
	Педагог –психолог

	
	Урок –дискуссия «Национальное и общечеловеческое в деятельности человека» 
	Ноябрь 2006
	Формирование уважения к своей культуре и культуре других народов
	Преподаватель обществознания

	
	Мозговой штурм «Уважай ближнего как самого себя»
	ноябрь 2006
	Формирование уважения к окружающим
	Кл. руководители

Мастера п/о

	
	Благотворительная акция «Помоги ближнему»
	Ноябрь 2006
	Формирование чувства сострадания
	Пред. Совета Заботы и помощи учен. самоупр.

Кл. руководители

Мастера п/о

	
	Эвристический урок «Культура народов России»
	Декабрь 2006
	Знакомство с особенностями культуры других народов
	Преподаватель истории

	
	Урок «Мировые религии»
	Декабрь 2006
	Формирование уважения к людям разных верований
	Преподаватель обществознания

	
	Урок «Нравственность и религия»
	Декабрь 2006
	
	Преподаватель обществознания

	
	Урок «Фашизм. Расизм. Терроризм»
	Декабрь 2006
	Формирование сознания неприятия реакционных идей и взглядов
	Преподаватель истории

	
	Мозговой штурм «Роскошь человеческого общения»
	Январь 2007
	Привитие культуры поведения
	Педагог-психолог

	
	Тренинг «Учитесь властвовать собой»
	Январь 2007
	Привитие навыков поведения
	Педагог-психолог

	III этап – контроль и мониторинг реализации проекта

	Осуществление контроля и мониторинга выполнения проекта
	Систематическое наблюдение за ходом исполнения плана реализации проекта
	постоянно
	Поэтапное выполнение плана проекта
	 Руководитель проекта

	
	Оценка ситуации на различных этапах осуществления плана реализации проекта
	Октябрь 2006

Январь 2007

Март 2007
	Оптимизация ситуации
	Руководитель проекта



	IV этап – завершение проекта, анализ результатов

	Подведение итогов реализации проекта
	Итоговая диагностика
	Февраль 2007
	
	Руководитель проекта

	
	Обобщение результатов реализации проекта
	Март 2007
	
	Руководитель проекта


Смета

расходов средств на реализацию проекта

«Толерантность и Мы» 

	Номер и код статьи
	Наименование статей затрат
	Сумма

в рублях

	340
	Материалы и комплектующие

1. Бумага (5 пачек)

2. Канцелярские товары

3. Дискеты (10 штук)

4. Диски (5 штук)

5. Ватман (15 штук)

6. Фломастеры (25 штук)

7. Музыкальный центр 

8.  Фотоаппарат
	525

100

150

150

150

250

10000

8000

	221
	Использование Интернет (1час – 25 руб.)

27 часов 
	690

	290
	Прочие расходы (поощрительные призы, грамоты и т.д.)
	10000

	                               Итого:                                                         30015                                                                                                       


Приложение 1

Результаты анкеты «Толерантность»

В анкетировании приняло участие 214 учащихся. В ходе опроса были выявлены следующие результаты:
	№

п/п
	Высказывание
	согласны
	не согласны

	1. 
	Истинной может быть только одна религия
	20%
	80%

	2. 
	Есть нации и народы, к которым трудно хорошо относиться
	      68%
	32%

	3. 
	Государство имеет право в своих интересах пойти на ущемление какой - либо нации
	7%
	93%

	4. 
	Терроризм – мусульманство, это идентичные понятия
	45%
	55%

	5. 
	Мне трудно представить, что моим другом (подругой) станет человек другой веры 
	25%
	75%

	6. 
	Человек другой веры, с другими обычаями, привычками, пугает или настораживает меня
	16%
	84%

	7. 
	Нашему училищу необходимо больше терпимых людей – таких, кто ради мира и согласия в обществе готов пойти на уступки 
	64%
	36%

	8. 
	Любой межнациональный конфликт можно решить путем переговоров и взаимных уступок
	61%
	39%

	9. 
	Внешний вид человека имеет для меня большое значение
	39%
	61%

	10. 
	Обратился бы ты за помощью к человеку другой национальности
	73%
	27%


АНКЕТА для учащихся
 «ТОЛЕРАНТНОСТЬ»

Инструкция: внимательно прочтите высказывания. Если вы согласны с высказыванием, пишете ответ «да», если не согласны – «нет»:

1. Истинной может быть только одна религия.
2. Есть нации и народы, к которым трудно хорошо относиться.
3. Государство имеет право в своих интересах пойти на ущемление какой-либо нации.
4. Терроризм – мусульманство, это идентичные понятия.
5. Мне трудно представить, что моим другом (подругой) станет человек другой веры.
6. Человек другой веры, с другими обычаями, привычками, пугает или настораживает меня.
7. Нашему училищу необходимо больше терпимых людей – таких, кто ради мира и согласия в обществе готов пойти на уступки.
8. Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров и взаимных уступок.
9. Внешний вид человека имеет для меня большое значение

10. Обратился бы ты за помощью к человеку другой национальности?    

Социальная карта учащихся в РГОУ НПО «ПУ № 6» г.Шумерля
	№ групп
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	Всего:

	Иногородние
	13
	15
	9
	13
	15
	3
	14
	4
	16
	22
	6
	4
	11
	5
	5
	16
	6
	9
	15
	14
	12
	227

	Городские
	14
	11
	15
	13
	11
	22
	14
	18
	9
	4
	21
	26
	19
	21
	17
	14
	24
	20
	12
	11
	13
	329

	Чуваши
	18
	10
	9
	12
	19
	9
	15
	6
	13
	19
	10
	14
	10
	6
	6
	11
	8
	15
	21
	9
	12
	252

	Русские
	6
	11
	11
	12
	7
	13
	12
	14
	12
	6
	13
	14
	19
	19
	15
	15
	20
	9
	6
	10
	13
	257

	Татары
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	8

	Мордва
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	14

	Метисы
	2
	4
	4
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	18

	Др.
националь

ности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Христиане
	26
	25
	26
	25
	26
	24
	27
	22
	25
	26
	27
	29
	30
	25
	21
	17
	29
	29
	27
	24
	25
	535

	Мусульмане
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	7

	Бедные
	24
	24
	21
	24
	23
	21
	24
	19
	19
	20
	19
	17
	30
	25
	19
	30
	26
	25
	3
	21
	25
	459

	Средние
	2
	2
	5
	2
	3
	4
	4
	3
	6
	6
	8
	13
	-
	1
	3
	-
	4
	4
	24
	4
	-
	98

	Богатые
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Рабочая семья
	16
	20
	15
	12
	10
	21
	13
	19
	9
	4
	15
	25
	20
	15
	17
	13
	22
	17
	16
	7
	13
	319

	Крестьяне
	7
	4
	9
	12
	15
	3
	14
	3
	16
	22
	6
	2
	10
	5
	4
	16
	6
	6
	10
	14
	12
	196

	Предприниматели
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	2
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	19

	Управленцы
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	13

	Врачи, учителя,

инженеры
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	10


Приложение № 3

НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ТОЛЕРАНТНОСТИ

1. Необходима педагогическая организация встреч обучающихся с различными культурами на уроках и во внеурочное время.

2. Введение на занятиях элементов проблематизации (проблематизация различных исторических фактов или явлений современности).
3. Обсуждение проблемных ситуаций в сфере межкультурных отношений с другими ребятами или педагогом.

4. Формирование собственной позиции подростка, осмысление обучающимися своего мнения по обсуждаемой проблеме.

5. Оказание помощи обучающимся в овладении навыками групповой коммуникации, умениями критически мыслить, знаниями в области культуры, политики, прав человека, национальных отношений. Важно, чтобы обучающийся понимал, что стоит за словами «расизм», «национализм», «фашизм», «этнические чистки», «политические репрессии», «религиозные преследования».

6. Организация просвещения обучающихся с целью повышения уровня информированности по проблеме толерантности.

7. Формирование установки на толерантность. 

Приложение № 4

Результаты социологического исследования
В исследовании приняло участие 214 обучающихся. В ходе исследования были выявлены следующие результаты:

	Название теста
	Результаты
	%

	1.  «Умеете ли вы излагать свои мысли?»
	1. Отличные

2. Средние

3. Плохие
	63%

24%

13%

	2.  «Насколько вы конфликтны?»


	             1.  Тактичны 

              2. Конфликтны, если нет    другого выхода    

              3. Конфликтны               
	53%

38%

9%

	3. «Стратегия поведения в 

конфликте»


	        1.  Соперничество

        2.   Избегание

               3. Сотрудничество

               4. Приспособление

               5.Компромисс


	39%

13%

22%

8%

18%



	4.   «Уровень толерантности»


	 1.     Высокий уровень развития интолерантности;

  2.    Невысокий уровень интолерантности;

  3.    Невысокий  уровень толерантности;

   4.    Высокий уровень толерантности.​​   ​


	13%

41%

21%

25%


Тест 

Насколько вы конфликтны?

Инструкция: Вам  предлагается ответить на 7 вопросов. Каждый вопрос имеет три варианта ответов. Выберите тот, который больше всего вам подходит.

1. Представьте, что в общественном транспорте начинается спор на повышенных тонах. Вы:

А) избегаете вмешиваться;

Б) можете встать на сторону потерпевшего или того, кто прав;

В) всегда вмешиваетесь и отстаиваете свою точку зрения.

2. На собрании (совещании и т.д.) критикуете ли вы руководство за допущенные ошибки?

А) нет;

Б) да, но в зависимости от вашего личного отношения к нему;

В) всегда критикуете за ошибки не только начальство, но и тех, кто его защищает.

3. Любите ли вы спорить со своими коллегами, друзьями?

А) только если они необидчивы и эти споры не портят ваших отношений;

Б) да, но только по принципиальным, важным вопросам;

В) вы спорите со всеми и по любому поводу.

4. Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваши действия:

А) не замечаете такой пустяк;

Б) молча возьмёте солонку; 

В) не удержитесь от замечания и, может быть, демонстративно откажитесь от еды.

5. На улице, в транспорте вам наступили на ногу. Ваша реакция:

А) с возмущением смотрите на обидчика;

Б) сухо сделаете замечание;

В) выскажетесь, не стесняясь в выражениях.

6. Кто-то из близких купил вещь, которая вам понравилась. Вы:

А) промолчите;

Б) ограничитесь кратким тактичным комментарием;

В) устроите скандал из-за пустой траты денег.

7. Не повезло в лотерее. Как вы воспринимаете это?

А) постарайтесь быть равнодушным, но в душе дадите себе слово никогда в ней больше не участвовать;

Б) не скроете досаду, но отнесётесь к происшедшему с юмором, пообещаете взять реванш;

В) билет без выигрыша надолго испортит настроение.                                       

                                      Обработка результатов

Каждый ответ «а» оцените в 4 балла;

«б» - 2 балла;

«в» - 0 баллов.

Подсчитайте сумму баллов. Если вы набрали:

от 20 до 28 баллов – вы тактичны, не любите конфликтов, избегаете критических ситуаций. Когда же вам приходится вступать в спор, то вы учитываете, как это отразится на вашем положении или приятельских отношениях. Вы стремитесь быть приятным для окружающих;

от 10 до 18 баллов – о вас говорят, что вы – конфликтная личность, но на самом деле вы конфликтуете лишь тогда, когда нет другого выхода, и все средства исчерпаны.

Вы настойчиво отстаиваете своё мнение, невзирая на то, как это отразится на вашем положении, при этом не выходите за рамки корректности. За всё это вас уважают;

8 и менее баллов – вы ищите повод для споров, большая часть которых излишни, мелочны. Любите критиковать, но только тогда, когда это выгодно вам. Вы стремитесь навязывать своё мнение, даже если не уверены, что правы.

Тест 

                         Стратегия поведения в конфликте

Инструкция: Вам предлагается 15 утверждений. Каждый пункт тестовой методики оцените следующим способом:

«совсем не согласен» - 1 балл; «не согласен» - 2 балла; «скорее согласен» - 3 балла; «согласен» - 4 балла; «полностью согласен» - 5 баллов;

1. Я человек принципиальный и никогда не меняю своей позиции. 

2. Мне сложно отстаивать свою позицию, даже если я точно знаю, что прав.

3. Трачу много времени на поиски общих точек соприкосновения.

4. Для меня важнее сохранить хорошие отношения, даже если приходится жертвовать своими интересами.

5. Я отзываюсь на предложение других, но сам не склонен проявить инициативу.

6. Из любого конфликта я выхожу победителем.

7. Я избегаю напряжённых ситуаций, хотя дело от этого может пострадать.

8. Пересматриваю свою точку зрения, почувствовав в ходе обсуждения свою неправоту.

9. Много времени я уделяю проблемам других и часто забываю о себе.

10. Я легко соглашаюсь уступить, если и другой поступает также.

11. Продолжаю спор до тех пор, пока собеседник не вынужден будет принять мою точку зрения.

12. я добиваюсь эффективных результатов, когда работаю под руководством более опытного партнёра.

13. С удовольствием проявляю инициативу в примирении сторон.

14. Если это сделает другого счастливым, даю ему возможность настоять на своём.

15. Часто я соглашаюсь на первое же условие, которое ведёт к урегулированию проблемы в отношениях.

                                                     Обработка результатов

Рядом с цифрами, обозначающими номер утверждения, поставьте соответствующий балл и подсчитайте их сумму.

	Стратегия поведения
	№№ утверждений
	Сумма баллов

	Соперничество
	              1, 6, 11
	

	Избегание
	              2, 7, 12
	

	Сотрудничество
	              3, 7, 13
	

	Приспособление
	              4, 9. 14
	

	Компромисс
	              5,10,15
	


Стратегия поведения в конфликтной ситуации считается выраженной, если сумма баллов превышает 10.
Тест  «Уровень толерантности»

Опросный лист 

Вам будет предложен ряд высказываний: пожалуйста, прочитайте их и определите, насколько Вы согласны или не согласны с ними. Оцените  степень Вашего согласия или несогласия можно следующим образом:  

+ +   сильное согласие   (конечно, да);  

  +      слабое согласие ( скорее да, чем нет);

0 ни да, ни нет;

  –       слабое несогласие ( скорее нет, чем да)

–  –   сильное несогласие(конечно, нет)

Постарайтесь быть искренними. Свои оценки Вы можете записывать напротив порядкового номера утверждения анкеты. Спасибо!

1. Группа, в которой существуют много разных мнений, не сможете долго существовать.

2. Цивилизованные  страны, как, например, Россия, не должны помогать народам  Африки: пусть сами решают свои проблемы.

3.  Хорошо, что меньшинство может  свободно критиковать решения большинства.

4.   Дети из более богатых семей не должны иметь права учиться  в особых школах, даже за свои собственные деньги.

5.   Было бы правильнее  содержать приезжих из отсталых  южных стран в специально отведенных районах и обучать в отдельных школах, чтобы ограничить их контакты с остальными людьми.

6. Вид молодого человека с бородой и длинными волосами неприятен для всех.

7. Маленькие народы, проживающие в нашей стране, должны иметь право без ведома российских властей устанавливать у себя некоторые особые законы, связанные с  их обычаями и  традициями.

8. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе.

9. Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем остальные.

10. Несправедливо ставить людей с темным  цветом  кожи руководителями  над белыми людьми.

11. Внешний вид представителей небелой расы является хотя бы в чем-то, но отклонением от нормы.

12. истоки современного терроризма следует искать в исламской культуре.

13. Улучшать районы проживания бедноты – это бесполезная трата государственных денег.

14. Евреи – такие же полезные для общества граждане,  как  и представители любой другой  национальности.

15. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.  

16. Хотя темнокожие люди и отстают  от  белых  в экономическом  развитии,  я уверен(а), что между двумя нациями не существует никаких различий в умственных способностях.

17. Человека, который любит другую страну и помогает ей больше, чем своей, необходимо наказывать.

18. Мы не должны ограничивать въезд в наш город представителей других народов.

19. Это несправедливо, что выходцы из азиатских или африканских стран, даже если станут гражданами России, не могут получить хорошую работу или занять высокую государственную должность наравне с другими.

20. Все чеченцы по своей натуре одинаковы.

21. если учесть все «за» и «против», то надо признать, что  между представителями различных  рас существуют различия в способностях и талантах.

22. Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей, меня это не должно касаться  - это их личное дело.

23. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.

24. Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры.

25.  То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов, - благо для России.

26. Меня раздражают писатели, которые используют чужие и незнакомые слова.

27. Человека надо оценивать только по его моральным и деловым качествам, а не по его национальности.

28. Истинной религией может быть только одна религия.

29. Человек, совершивший преступление, не может серьезно измениться к лучшему.

30. То,  что Россия – многонациональная страна, обогащает ее культуру.

31. человек, который со мной  не согласен,  обычно вызывает у меня  раздражение.

32. Я четко знаю, что хорошо, а что плохо для всех нас, и считаю, что и другие должны это понять.

33. Мужа (жену) лучше выбирать среди людей своей национальности.

34. Мне хотелось бы немножко пожить в чужой стране.

35. Все те, кто просит милостыню, как правило, лживы и ленивы.

36. Человек другой культуры, с другими обычаями, привычками пугает или настораживает окружающих.

37. Все виды ущемления прав по национальному признаку должны быть объявлены незаконными и подвергаться суровому наказанию

38. Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве  и  имеет непохожие на других взгляды  и поведение.

39. Нашей стране необходимо больше терпимых  людей – таких, кто ради мира и согласия  в обществе готов пойти на уступки.

40. Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров и взаимных уступок.

41. Люди другой расы или национальности, может, и являются нормальными людьми, но в друзья я бы предпочел бы их не брать.

42.  большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие.

43. Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей

44. Идти на уступки – это значит проявлять слабость.

45. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из  экономически отсталых государств, т.к. их приток увеличивает уровень преступности.

Обработка  и интерпретация результатов

За оценку каждого утверждения респондент получает определенный балл. Если он  оценивает какое-либо утверждение знаком «+ +», то получает 2 балла.. Если «+», то 1 балл. Если «0», то 0 баллов. Если «–», то -1 балл. Если «–  –», то -2 балла.

Результаты получаются путем сложения баллов с учетом  знака. При этом  в ответах на  вопросы: 3, 7, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 25, 27, 30, 34, 37, 38, 39, 40, знак не меняется; а   в  ответах на вопросы: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 20, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45 знак меняется на противоположный.

Подсчитав баллы, можно подвести некоторые итоги: 

От- 90 до – 45 – отражают высокий уровень развития интолерантности;

От –  45 до 0 – невысокий уровень интолерантности;

От – 0 до 45 - невысокий  уровень толерантности;

От –  45 до 90 – высокий уровень толерантности.​​   ​
Проект «Пространство толерантности – пространство развития»
Авторы проекта: Юшин Евгений, Суркова Ирина, Шлыганова Олеся, Васильева Лариса, учащиеся профессионального училища № 31 г.Чебоксары
Руководители: Емельянова Ольга Николаевна, педагог-психолог; Васильева Ольга Владимировна, педагог физической культуры
I. аннотация проекта
В настоящее время приобретает все большее значение формирование процессов самоопределения и становления молодежи применительно к новым условиям полного переустройства общества. Поиск себя в обществе, формирование собственных приоритетных ценностей и мировоззрений не могут не опираться на социальную ориентацию, выбор своего будущего социального положения и способов его достижения. Человек включен в определенную, постоянно меняющуюся,  систему отношений, имеющую динамику изменений для разных возрастных периодов жизни человека. Поэтому без продуктивного анализа невозможно понять процессы общественного развития, пытаться их прогнозировать, и тем более - обсуждать стратегию направления социальных движений и сферы приложения сил молодежи в обществе.

Социальный проект «Пространство толерантности - пространство развития» реализовывался на базе РГОУНПО ПУ №31 г.Чебоксары учащимися 3-го и 4-го курса.

Интерес к данной теме у учащихся выпускных курсов училища опирается на современные требования общества к профессии торгового работника. В настоящее время сформирован социальный заказ на специалиста-профессионала, не только умеющего качественно выполнять операции, для которых он непосредственно был подготовлен, но и способного к коллективной работе, инициативного, творческого, быстро ориентирующегося в сути возникающих проблем, максимально реализующего свой профессионально-психологический потенциал.

Анализ материалов привел нас к стремлению провести исследования личности и профессиональных качеств торговых работников, необходимых современному специалисту - профессионалу. В основу проекта «Пространство толерантности - пространство развития» положена попытка рассмотреть принципы толерантного развития личности во взаимосвязи с профессией продавца в рамках образовательного учреждения НПО.

Предполагается, что бенефициары (благополучатели), принявшие участие в реализации проекта «Пространство толерантности - пространство развития», будут в состоянии решить для себя заявленные цели проекта.  

II. введение
В XXI   веке большое значение для страны приобретает психическое здоровье народа, которое выявляет взаимодействие и взаимоотношения людей, раскрывая психологическую сторону жизнедеятельности общества  в целом, формирует его социально-психологический климат.

В современных условиях, где усложняется сама жизнь, где происходит  трансформация привычных, гарантированных социальных норм  -  резко изменяется внутренний мир и система отношений человека с другими людьми.

Процессы становления личности, построение карьеры, укрепления профессиональной значимости оказывают огромное влияние на социально-экономическое и политическое развитие общества. Удельный вес  психологического фактора в дальнейшем будет неуклонно расти, по мере того, как  будет усложняться сама деятельность человека, противоречивость его внутреннего мира  и мира его отношений с другими людьми и социальными группами.
Состояние экономики любой развитой страны определяется интенсивностью притока и скоростью внедрения в нее прогрессивных идей, а успех – часто обуславливается квалификацией специалистов, их способностью творчески решать сложные  научные, исследовательские, экономические и организационные задачи.

Насколько стабильнее произойдет становление молодых специалистов, настолько  стабильнее будущее развитие общества в целом. Так, одним из источников активного вхождения во взрослость является жизненная позиция и мировоззренческие взгляды человека. Жизненное существование в режиме здорового образа жизни может быть определяющим механизмом все разносторонней деятельности человека, на этапе построения карьеры.

Выработанная в процессе обучения система ценностей,  позволяет молодежи быстрее адаптироваться в новом формирующимся обществе, сохраняя национальные социально-духовные идеалы, нравственные ценности и традиций чувашского народа. Социализация и профессиональная адаптация молодежи Чувашии имеют свою специфику, происходящую из региональных, национальны и исторически сложившихся особенностей чувашского менталитета.

Актуальность исследования определяется:

1. Необходимостью теоретического анализа вопросов толерантного развития личности во взаимодействии с профессиональными навыками продавца.

2. Определением специфики ситуации профессионального становления (с учетом перспективы трудоустройства) у учащихся ПУ № 31.

3. Противоречием, когда, с одной стороны, необходимо учитывать особенности толерантного развития профессиональных и личностных качеств, а с другой стороны, наблюдается явный недостаток исследований такой специфики. 

Гипотеза исследования:

Существует определенная взаимосвязь между особенностями жизненных ценностей молодого человека  и профессиональными качествами торгового работника.

Цель проекта: определение качеств толерантного профессионала - продавца.

Задачи:
1. провести комплексный анализ связей между общими и профессиональными предметами, формирующими качества толерантного профессионала -  продавца;

2. определить критерии толерантности профессионала - продавца;

3. установить степень развития личностной толерантности учащихся ргоунпо «Пу № 31  г. Чебоксары»;

4. выявить ранг жизненных ценностей учащихся;

5. рассмотреть формирование взаимодействия жизненных ценностей личности и профессиональных критериев в рамках воспитания толерантного профессионала - продавца.

III. основная часть

В рамках проведения проекта были организованы три основные рабочие группы, которые осуществляли основные функции по его реализации:

1. Юшин Евгений – руководитель творческой группы, координатор встреч участников проекта с целевой аудиторией, соавтор мультимедийной презентации (см. диск).

2. Суркова Ирина, Шлыганова Олеся - аналитическая группа, анализ, систематизация и математическая обработка информации по  опроснику «Жизненные ценности молодежи» (составитель: Емельянова О.Н.), составление графического анализа по результатам диагностики.

3. Васильева Лариса, Юшин Евгений – информационная составляющая проекта, теоретическое наполнение проекта, анализ литературных источников, работа с целевой аудиторией, информирование учащихся об этапах  и результатах проекта.
3.1 план реализации проекта

	Период
	Направления деятельности
	Ответственный

	1-ая декада октября

2006


	1) Идея проекта, распределение функциональных обязанностей.

2) Выбор целевой аудитории.
	Юшин Е.



	
	3) Составление графика работы по проекту. 

4) Контроль над исполнением сроков и этапов проекта.

5) Обзор литературных источников по проекту.

5) Опрос педагогов и мастеров производственного обучения училища

     для определения критериев толерантности в межпредметной связи
	Юшин Е.,

Васильева Л.



	
	6)Опрос учащихся для определения критериев толерантности продавца
	Суркова И.,

Шлыганова О.

	
	7) Анализ опроса учащихся для определения рейтинга жизненных ценностей


	Суркова И.,

Шлыганова О.

	
	8) Анализ, систематизация и математическая обработка информации

9) Итог работы I этапа проекта.

10) Контроль над исполнением сроков и этапов проекта.
	Суркова И.,

Шлыганова О.,

Васильева Л.

Юшин  Е.

	2-ая декада

 октября 2006
	1) Анализ литературных источников.

2) Информирование учащихся об этапах  и результатах проекта.

3) План работы по II этапу проекта. Составление графика работы,

    подготовка к работе над мультимедийной презентацией.
	Суркова И.,

Шлыганова О.,

Васильева Л.

Юшин Е.

	3-я декада

октября

2006
	1) План работы и реализация III этапа проекта. Составление графика работы, подготовка и работа над мультимедийной презентацией.
	Суркова И.,

Шлыганова О.,

Васильева Л.

Юшин Е.


	Период
	Направления деятельности
	Ответственный

	1-ая и 2-ая  декада 

ноября

2006


	1) Оформление папки Портфолио проекта 

2)  Анализ, систематизация и математическая обработка информации

3) Контроль над исполнением сроков и этапов проекта

4) Итог работы проекта

5) Создание мультимедийной презентации.
	Юшин Е.

Суркова И.,

Шлыганова О.,

Васильева Л.


IV. заключение

4.1 конкретные результаты исследовательского проекта  «пространство толерантности - пространство развития»

В проведенном нами исследовании принимали участие 205 человек, из них  - 35 педагогов ргоунпо  Пу № 31  г. Чебоксары, 170 учащихся III курса (юноши – 11 человек, девушки – 159 человек; возрастной интервал – от 17 до 19 лет), что соответствует 94% от общего количества обучающихся на III курсе.

На первом этапе работы был проведен анализ литературных источников и информации электронных ресурсов Интернет. Нами была сделана попытка выяснить насколько развита тема, выбранная для исследования по проекту «Пространство толерантности - пространство развития».

Вывод №1: Нам не удалось определить информацию по заявленной тематике. Таким образом, мы пришли к заключению о своевременности и актуальности нашего исследования в рамках проекта.
Проводя анализ связей теоретического и практического обучения образовательных и профессиональных предметов, нами было определено межпредметное взаимодействие трех циклов обучения с развитием толерантности у учащихся нашего училища. Схематично данный вывод отражен в портфолио.

Для определения критериев толерантности профессионала -  продавца была проделана следующая работа:

· Опрос мнения педагогов и учащихся по форме восприятия понятия «толерантность» - в виде открытой газеты (каждый желающий мог высказать свое мнение в письменной форме по определенному перечню вопросов);

· Часть учащихся высказывала свое мнение по теме «Диалог в ритме толерантности» в виде составления коллажа;

· Нами был проведен анализ и составлена таблица критериев толерантности педагогов и учащихся.

Используя исследования педагога - психолога ПУ №31 Емельяновой О.Н. относительно критериев личностного роста учащихся (исследования учащихся 2-го курса, проведенные в марте/апреле 2006 года), мы установили степень развития личностной толерантности  выпускников.

С декабря 2004 года в РГОУНПО ПУ №31 г. Чебоксары реализуется проект «От здорового тела к здоровому духу», основным направлением которого является формирование у учащихся культуры здорового образа жизни. Авторы проекта: педагог-психолог Емельянова О.Н. и педагог физической культуры Васильева О.В. 

Некоторые из участников нашего проекта (Суркова Ирина, Шлыганова Олеся) принимали участие в качестве волонтеров в исследованиях по проекту ЗОЖ. 

В рамках проекта «Пространство толерантности - пространство развития» мы сделали запрос авторам проекта «От здорового тела к здоровому духу» и  нам была предоставлена следующая информация. Ранг убывания жизненных ценностей учащихся, анализ которого подтвердили некоторые наши предположения об уровне развития личностной толерантности молодежи учебного заведения.

Вывод №2: Изучение особенностей развития толерантности у учащихся ПУ №31 было проведено нами с помощью различных форм;

Вывод №3: в отношении гипотезы исследования, мы пришли к следующему - существует определенная взаимосвязь между особенностями жизненных ценностей молодого человека  и профессиональными качествами торгового работника - это возможность соединить развитие собственной личности и профессионализма, через воспитание в себе внутренней толерантной позиции человека. 

Подводя итог всему исследованию, следует заметить, что  нами, как творческой проектной группой выпускников училища, были положены основы для глубинного и качественного исследования внутренней толерантной позиции учащихся данного образовательного учреждения. Возможно, в будущем, следует расширить рамки проекта и провести более длительное, мониторинговое исследование обучающихся. 

Надеемся,  что проект «Пространство толерантности - пространство развития», позволит, в будущем, заявлять о  развитии толерантности, как о ключевой компетентности торгового работника.

4.2  эффективность проекта

· Проект «Пространство толерантности – пространство развития»  содействовал развитию способностей учащихся  мыслить и действовать в инновационном режиме.

· В ходе реализации проекта  расширялось традиционное понимание учащимися учебных и профессиональных  достижений.

· Результатом освоения новых современных технологий явилось создание мультимедийной  презентации, как одного из способов представления оригинальной интерактивной компьютерной  программы.

· Достижение корпоративной продуктивной деятельности у авторов проекта будет способствовать их социальной и профессиональной  адаптации в современном обществе. 
4.3  дальнейшая реализация проекта
Предполагается:
· Использование методологии проведения исследования среди младших курсов с целью сравнения результатов и получения учащимися личного опыта (запланировано проведение исследования на I  и  II курсах в 2007г).

· Пополнение банка проектов, дальнейшее их использование ученическими коллективами ,  педагогами.

· Знакомство молодых преподавателей с технологией проектной деятельности в рамках «Школы молодого мастера и педагога» (март 2007 года).

· Использование данных ученического исследовательского проекта  на заседании Методического совета педагогов училища с целью совершенствования инновационной деятельности образовательного учреждения. 

· Расширение проекта и продолжение его в мероприятиях другого проекта  с целью эффективной комплексной профессионализации учащихся РГОУНПО  «ПУ № 31  г. Чебоксары».
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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ

Термин “толерантность” в последние годы находит все более активное применение в сфере общественных наук, политике, образовательной и воспитательной практике. В “Декларации принципов толерантности” ЮНЕСКО от 16.11.95 г., определяющей толерантность как “уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия нашего мира, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности”, - воспитание в духе толерантности рассматривается в качестве безотлагательного императива.

В России наряду со многими странами мира испытывающей последствия роста агрессии и широкого распространения насильственных способов решения социально-политических, религиозных и этнических проблем, в последние годы проявляется стремление политической элиты создать комплексную программу по формированию установок толерантного сознания и поведения. В 1995 г. наша страна присоединилась к мероприятиям, организуемым ЮНЕСКО в рамках Года толерантности, а в 2000 г. – к мероприятиям Генеральной Ассамблеи ООН в рамках Международного года культуры мира и ненасилия. Одним из ярких событий конца 2000г. стал Международный конгресс на тему “Гражданское образование, культура мира, права человека, толерантность: проблемы и перспективы”, проведенный в Москве.

С 1999 г. в России по поручению Президента разрабатывалась, а в марте 2001г. была принята Межведомственная программа “Основы формирования установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в гражданском обществе” (срок реализации до 2003 г. включительно). К основным задачам Программы относилась разработка и внедрение системы учебных программ и тренингов для всех ступеней и форм образования в России, разработка и реализация эффективных социокультурных технологий распространения норм толерантного поведения и противодействия различным видам экстремизма и этнофобии, внедрение в социальную практику стандартов и культуры толерантного поведения. Осознание на государственном уровне важности формирования установок толерантного поведения в России – важный шаг в реализации задачи длительного внедрения этих установок в социальную практику. Однако на бытийно-практическом уровне само понятие “толерантность” мало знакомо населению. Данный проект содействует распространению активизации самостоятельной исследовательской деятельности учащейся молодежи, а также приобретение ими знаний и навыков, необходимых для участия в социально значимых проектах, гражданских инициативах.

ЭПИГРАФ

Чтобы с людьми общаться научиться,

Понять иное умудриться,

Быть собеседником приятным.

Терпимым к странностям занятным,

Чтоб мир нам становился многогранней,

А жизнь на нем еще прекрасней,

Чтобы видна была в поступках элегантность

Пусть восторжествует ТОЛЕРАНТНОСТЬ!

ВВЕДЕНИЕ

Актуальность

16 ноября – Международный день Толерантности. Тема классного часа подобрана в соответствии с требованиями условий нашей столь непростой жизни. В сегодняшнем мире среди молодежи очень часто, к сожалению, можно увидеть злость, нетерпение друг к другу и, наоборот, редко – взаимовыручку, сострадание, милосердие.

Объяснить студентам, что такое толерантность в виде лекции – очень сложно. Слушать на классном часе, после уроков – скучно и не современно. А  рабочая тетрадь может донести до каждого хотя бы некоторые понятия толерантности и помочь разобраться в самом названии этого слова. Мы в свою очередь постараемся раскрыть метод личностно-ориентированного подхода на примере данной рабочей тетради.
Цель

Использование данной рабочей тетради в качестве привития студентам желания ориентироваться самостоятельно в понятиях толерантности, умения правильно использовать все составляющие этого слова, делать выводы, ставить цели и уметь их реализовывать.
Задача

Исследование коммуникационных, исполнительских, проектировочных, исследовательских способностей студентов через sit «Толерантность – мудрость сильного» через систему терпимости, прощения и смирения.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Рабочая тетрадь служит средством исследования для обучаемых. 

Ее можно применять на классных часах, как в учебных заведениях, так и в школах. Поясним, как используется данное средство.

1. На мероприятии классный руководитель объявляет sit  классного часа «Толерантность – мудрость сильного» через систему терпимости, прощения и смирения, затем предлагает студентам выделить основные ключевые понятия из sit. Из sit видно, что ключевыми понятиями являются терпимость, мудрость, прощение, смирение.

2. Исследование проходит в трех пространствах: целевое, поисковое, рефлексивное. Преподаватель определяет свою цель, а затем предлагает студентам спроектировать каждому свою цель (стр. 2), можно по структуре.

3. Студент имеет свой жизненный опыт, пусть не большой. Исходя из этого, мы переходим в поисковое пространство, где каждый попробует применить свой жизненный опыт, определяя понятие слов Мудрость, Терпимость, Прощение и Смирение. А затем используют любой словарь (например, Ожегова) и вместе с преподавателем делают выводные знания этих ключевых понятий (стр. 3, 4).

4. Изучение модуля «Толерантность – мудрость сильного» через систему терпимости, прощения и смирения – преподаватель исследует вместе со студентами, инструктируя их, что из чего выходит, и как взаимодействуют элементы данной структуры. И, конечно, большое внимание уделяется результату данной структуры.

5. Раздел «Это интересно» стр. 6 (средство 7-8) для студентов для самостоятельного исследования. Выделяется определенное количество времени. Преподаватель в это время помогает тем, кому сложно разобраться с предложенными средствами.

6. В завершении всей работы мы переходим в рефлексивное пространство, где студенты сами себя могут оценить, т.е. выявить свою самооценку способностей, проявленных на занятии.

7. Самым интересным является рефлексия на занятии, т.е. студенты раскрывают в себе ту цель, которую они ставили в начале занятия. Одни понимают, что такое толерантность, другие критикуют себя за недостаток такого качества в себе, третьи жалеют о том, что недостаточно были толерантны с близкими… 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На данном классном часе было понято следующее: если бы мы чаще задумывались над такими понятиями как мудрость, терпение, прощение, смирение и чаще бы проводили такие мероприятия, то меньше бы было зла, агрессии, национальной дискриминации, войн.

Для молодого поколения важно знать, что именно взаимовыручка, сострадание, милосердие, понимание помогает в трудные минуты. Именно эти качества играли важную роль в годы Великой Отечественной Войны.

Только когда в человеке в меру сконцентрированы эгоизм, самолюбие, и доминирует добро, любовь, ум, взаимопонимание, он может управлять ситуацией, быть востребованным, как на рынке труда, так и в обществе. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

“Декларация принципов толерантности” ЮНЕСКО от 16.11.95 г.

Статья 1

ПОНЯТИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ
1.1. Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность – это гармония в многообразии. Это не только моральный долг, но политическая и правовая потребность. Толерантность – это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира.

1.2. Толерантность – это не уступка, снисхождение или потворство. Толерантность – это прежде всего активное отношение, формируемое на основе признания универсальных прав и основных свобод человека. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на эти основные ценности, толерантность должны проявлять отдельные люди, группы и государства.

1.3. Толерантность – это обязанность способствовать утверждению прав человека, плюрализма ( в том числе культурного плюрализма), демократии и правопорядка. Толерантность – это понятие, означающее отказ от догматизма, от абсолютизации истины и утверждающее нормы, установленные в международных правовых актах в области прав человека.

1.4. Проявление толерантности, которое созвучно уважению прав человека, не означает терпимого отношения к социальной несправедливости, отказа от своих или уступки чужим убеждениям. Это означает, что каждый свободен придерживаться своих убеждений и признает такое же право за другим. Это означает признание того, что люди по своей природе различаются по внешнему виду, положению, речи, поведению и ценностям и обладают правом жить в мире и сохранять свою индивидуальность. Это также означает, что взгляды одного человека не могут быть навязаны другим.
ДЕКЛАРАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ТОЛЕРАНТНОСТИ

Статья 2

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ
2.1. На государственном уровне толерантность требует справедливого и беспристрастного законодательства, соблюдения правопорядка и судебно-процессуальных и административных норм. Толерантность также требует предоставления каждому человеку возможностей для экономического и социального развития без какой-либо дискриминации. Отчуждение и маргинализация могут стать причиной состояния подавленности, враждебности и фанатизма.

2.2. Для того чтобы сделать общество более толерантным, государствам следует ратифицировать существующие международные конвенции о правах человека и, если это необходимо, разработать новое законодательство с целью обеспечения в обществе равноправного подхода и равенства возможностей для всех групп и отдельных людей.

2.3. В интересах международного согласия существенно важно, чтобы отдельные люди, общины и нации признавали и уважали культурный плюрализм человеческого общества. Мир невозможен без толерантности, а развитие и демократия невозможны без мира.

2.4. Нетерпимость может принимать форму маргинализации социально наименее защищенных групп, их исключения из общественной и политической жизни, а также насилия и дискриминации по отношению к ним. Как гласит Декларация о расе и расовых предрассудках, «все люди и группы людей имеют право отличаться друг от друга» (статья 1.2.).

Статья 3

СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ

3.1. Толерантность как никогда ранее важна в современном мире. Мы живем в век глобализации экономики и все большей мобильности, быстрого развития коммуникации, интеграции и взаимосвязанности, в век крупномасштабных миграций и перемещения населения, урбанизации и преобразования социальных структур. Каждый регион многолик, и поэтому эскалация нетерпимости и конфликтов потенциально угрожает всем частям мира. От такой угрозы нельзя оградиться национальными границами, ибо она носит глобальных характер.

3.2. Толерантность необходима в отношениях как между отдельными людьми, так и на уровне семьи и общины. В школах и университетах, в рамках неформального образования, дома и на работе необходимо укреплять дух толерантности и формировать отношение открытости, внимания друг к другу и солидарности. Средства коммуникации способны играть конструктивную роль в деле содействия свободному и открытому диалогу и обсуждению, распространения ценностей толерантности и разъяснения опасности проявления безразличия по отношению к набирающим силу группам и идеологиям, проповедующим нетерпимость.

3.3. В декларации ЮНЕСКО о расе и расовых предрассудках провозглашается, что особые меры должны приниматься в целях обеспечения равенства в достоинстве и правах отдельных лиц и групп людей везде, где это необходимо. В этой связи особое внимание следует уделять социально наименее защищенным группам, находящимся в неблагоприятных социальных или экономических условиях, с тем чтобы предоставить им правовую и социальную защиту, в частности в отношении жилья, занятости и охраны здоровья,  обеспечить уважение самобытности их культуры и ценностей и содействовать, в особенности по средствам образования, их социальному и профессиональному росту и интеграции.

3.4. В интересах решения этой глобальной задачи необходимы проведение соответствующих научных исследований и налаживание контактов с целью координации деятельности международного сообщества, включая анализ в контексте социальных наук  коренных причин этого явления, принятие эффективных контрмер, а также осуществление научных исследований и мониторинга, способствующих выработке политических решений и нормативной деятельности государств-членов.

Средство 9

9.1. Определите смыслы толерантности в этических принципах религий мира:

Буддизм:





                         Человек может выразить свое отношение к родственникам и друзьям пятью способами: великодушием, учтивостью, доброжелательностью, отношением к ним, как к себе, и верности своему слову.

Конфуцианство:






Не делай другим того, чего ты не хотел бы от других.

Христианство:







Во всем, как хотите, чтобы с нами поступали люди, так поступайте и вы с ними.

Индуизм:







Не делай другому того, от чего больно тебе.

Ислам:








Никто из вас не станнит верующим, пока не полюбит своего брата, как себя самого.

Джайнизм:







В счастье и страдании, в радости и в горе мы должны относиться ко всем существам, как относимся к самим себе.

Иудаизм:







Не делай ближнему своему того, от чего плохо тебе.

Сикхизм:







Как ты думаешь о себе, так думай о других. Тогда на небе вы будете равны.

Даосизм: 







Считай успех своего соседа свом успехом, а потерю соседа – своей потерей.

Зороастризм:







Только та натура хороша, которая не сделает другой того, что нехорошо для нее самой.

Средство 10

Социологический опрос

Толерантность среди подростков и молодежи
Цель опроса: установление уровня толерантности в молодежной среде
	1. Неряшливые люди вызывают у меня неприязнь
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	2. Есть нации и народы, к которым трудно хорошо относиться
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	3. Женщина должна подчиняться мужчине
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	4. Это замечательно, что молодежь может сегодня свободно протестовать против того, что ей не нравиться и поступать по-своему
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	5. Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	6. Свобода в поведении важнее хороших манер
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	7. Меня раздражают люди, которые используют в своей речи иностранные слова
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	8. Человека надо оценивать только по его моральным и деловым качествам, а не по его национальности
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	9. Люди, которые живут в соответствии с установленным порядком, лишены в жизни многих радостей
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	10. Истинной может быть только одна религия
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	11. Человек, совершивший преступление, не может серьезно измениться к лучшему
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	12. Человек, не умеющий выразить свои мысли, глуп
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	13. То, что Молдова – многонациональная страна, обогащает ее культуры
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	14. Порядок в стране начинается с порядка в семье, где командуют родители, а дети обязаны подчиняться
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю

	15. Чтобы избавиться от преступников и взяточников, нужно использовать «сильные средства»
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	16. Категоричные люди всегда пользуются успехом

1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	17. Мужа (жену) обязательно нужно выбирать из представителей своей национальности
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	18. Мир и согласие в обществе зависят от способностей достигать компромисса
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	19. Я не мог бы жить в другой стране
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	20. Люди другой национальности глупее нам
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	21. Человек другой национальности обычно пугает или настораживает окружающих
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	22. Уважение к старшим – одна из важнейших ценностей, которым надо учить детей
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	23. Сильная личность должна скрывать свои чувства
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	24. Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве и имеет отличные от других взгляды и поведение
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	25. Неухоженное хозяйство вызывает неприязнь

1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	26. Люди с другим цветом кожи (другой расы) могут быть нормальными людьми, но в друзья они мне не годятся
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	27. То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов – благо для нашей страны
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	28. Любой межнациональный конфликт можно решить мирным путем
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	29. Для того, чтобы уберечь общественную нравственность, нужно ввести цензуру на телевидение, газеты и журналы
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю
	30. Большинство преступлений совершают беженцы (приезжие)

1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	31. Многие проблемы будут решены, если мы избавимся от психически больных людей
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	32. Чем больше знакомых, тем понятнее становятся многие вещи
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	33. Скромность условна, и не стоит слишком серьезно к ней относится
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	34. Часто человек не виноват в своих поступках, поскольку его действия предопределены внешними обстоятельствами
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	35. Идти на поступки – значит проявлять слабость
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю


	36. Инвалидов нужно держать дома либо в санаториях. Они раздражают
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю

	37. Жирные люди вызывают неприязнь
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	38. Не любая работа мне подходит
            1. Согласен

2. Не согласен

           3. Не знаю

	39. В стране должен быть один «хозяин», которого должны бояться все
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	40. Я верю в прекрасное будущее
1. Согласен

2. Не согласен

3. Не знаю



	41. Неверующие люди – странные
1. Согласен

2. Не согласен

            3. Не знаю
	














Средство 11

Рефлексивное пространство

Самооценка способностей, проявленных на занятии
	Система способностей
	Самооценка

	
	Самостоятельно
	С помощью товарища
	С помощью преподавателя

	Исследовательские:

1. Исследовать ситуацию по ключевым понятиям (выделить ключевые смыслы)
	
	
	

	2. Исследовать ключевые понятия по средству 2
	
	
	

	3. Исследовать ключевые понятия по средству 3
	
	
	

	4. Исследовать ключевые понятия по средству 4
	
	
	

	5. Исследовать ключевые понятия по средству 5
	
	
	

	6. Исследовать модуль (средство 6)
	
	
	

	7. Исследовать средство 7
	
	
	

	8. Исследовать средство 8
	
	
	

	9. Исследовать средство 9
	
	
	

	10. Исследовать средство 10
	
	
	

	Проектировочные:

11. Спроектировать индивидуальную цель, определив собственную выгоду
	
	
	

	Исполнительские:

12. Грамотно и точно оформлять конспект
	
	
	

	13. Отвечать на вопросы средства 2
	
	
	

	14. Отвечать на вопросы средства 3
	
	
	

	15. Отвечать на вопросы средства 4
	
	
	

	16. Отвечать на вопросы средства 5
	
	
	

	17. Оформить модуль по средству 1
	
	
	

	18. Отвечать на вопросы средства 6
	
	
	

	19. Дать определение толерантности по средствам 1-7
	
	
	

	20. Выделить смыслы и социальные аспекты толерантности по средству 8
	
	
	

	21. Отвечать на вопросы средства 9
	
	
	

	22. Отвечать на вопросы средства 10
	
	
	

	Коммуникативные:

23. Слушать себя и другого
	
	
	

	24. Понимать свои положительные и отрицательные качества на занятии
	
	
	

	25. Понимать положительные и отрицательные качества других на занятии
	
	
	

	26. Грамотно выражать свои мысли
	
	
	

	27. Уметь сравнивать свои позиции с позициями другого
	
	
	

	Рефлексия по индивидуальным целям:

28. Оценивать свою работу
	
	
	

	29. Оценивать понимание содержания ситуации
	
	
	

	30. Оценивать работу другого и группы в целом
	
	
	


Рефлексия на занятии

Проект   
«ФОРМИРОВАНИЕ   ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ ТОЛЕРАНТНОСТИ КАК УСЛОВИЯ ДОСТИЖЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ КОМФОРТНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СРЕДЫ»

 Авторы  проекта: Бурова Александра,  Арефьева Елена, студенты группы 33-ю ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум»
Руководитель проекта: Краснова Людмила Алексеевна, психолог 

Введение

Воспитание в духе толерантности спо​собствует формированию у молодежи навыков независимого мышления, критиче​ского осмысления и выработки суждений, основанных на моральных ценностях.

В нашем техникуме  накоплено немало методов, форм и приемов ра​боты по воспитанию толерантности у студентов, связанных с организацией дея​тельности студентов в группе, использованием произведений художественной литера​туры и кинофильмов, организацией диалоговых форм работы (дискуссий, диспу​тов, дебатов). Предлагаемые ниже приемы и упражнения пополнят копилку воспи​тательных средств классного руководителя и будут способствовать установлению доброжелательной атмосферы в группе.

На наш взгляд эта тема очень актуальна, так как  в нашем техникуме обучаются студенты разных национальностей: русские, мордва, чуваши, татары, армяне, азербайджанцы,  студенты принадлежат и к разным социальным слоям. Проживание в мире и согласии предполагает наличие у каждого таких человеческих качеств, как взаимопонимание, взаимоуважение, ответствен​ность, доброжелательность, сдержанность, уступчивость, коммуникабельность, терпимость... Отдельно хотелось бы подчеркнуть важность формирования у чело​века с самого детства такого качества, как терпимость.

К сожалению, дух нетерпимости, неприязни к другой культуре, образу жиз​ни, верованиям, убеждениям, привычкам всегда существовал и продолжает суще​ствовать в наше время как в обществе в целом, так и в отдельных его институтах. Не является исключением и техникум. Предметом нетерпимости в техникуме  может выступать как национальная, религиозная, этническая, социальная, половая принадлежность ребенка, так и особенности его внешнего вида, интересы, увлечения, привычки. 
Цель нашего проекта:

1. создание условий для формирования терпимости к различиям между людьми.

2. развить способность адекватно и полно познавать себя и других людей.

В соответствии с целью решались следующие задачи:
 1. Провести подготовку специалистов-тренеров из числа подростков обучающихся  в техникуме  для развертывания программы.

 2. Создать условия, позволяющие подросткам вести своими силами пропаганду, направленную на развитие умения и навыков межличностного общения: обеспечить должного информационного  фона, дать возможность подросткам, вовлеченным в реализацию проекта, участвовать в программе сопровождения и поддержки, дать взрослым, окружающим ребенка необходимые знания о проблеме и навыки поведения, обеспечивающие поддержку со стороны взрослых в реализации программы.

3. Развивать умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и разрешать возникшие конфликты.

Была выдвинута следующая гипотеза: формирование культурно-психологических факторов толерантности подростка через создание окружающей среды, уклада жизни и  влияние социума на него.

Основой проекта  явились основные правовые  положения  о воспитании толерантной личности: международные, российские и республиканские. 

Для реализации цели проекта и решения поставленных задач использовался комплекс методов сбора фактического материала: тест К. Леонгадра – Н. Шмишека; комплекс методик Е. Б. Фанталовой "Изучение мотивации и внутриличностных конфликтов"; методика Л. Ю. Субботиной "Определение типа психологической защиты".  - Практическая значимость проекта  состоит в том, что знания, полученные в ходе изучения внутриличностного конфликта в подростковом возрасте, могут быть использованы в практике работы классного руководителя, преподавателя и студенческого самоуправления.

      Апробация   проекта проходила на базе ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум» со студентами 1 – года обучения. В нем приняло участие 230 студентов.
Наш проект состоит из 7 шагов.

Цель проекта:
Способствовать формированию основных умений и навыков самопознания, самоанализа и самооценки для разрешения возникающих конфликтных ситуаций и предупреждения конфликтов.

Задача проекта: – формирование умений и навыков толерантности: 

· способность конструктивно строить свои взаимоотношения с окружающими; 

· умение анализировать ситуацию, мотивы, интересы, чувства, поступки других людей; 

· умение понимать самого себя и относиться к себе с должным уважением; 

· умение быть независимым, отстаивать свою позицию конструктивными способами. 

В процессе проекта  участникам (слушателям) предлагаются: 
· теоретические материалы (основные термины, понятия); 

· диагностические методики, нацеленные на самопознание, самоанализ и самооценку (тестирование и самотестирование); 

· предполагается обсуждение результатов диагностики; 

· решение практических задач (ситуаций); 

· деловая игра. 

Теперь, когда мы научились летать по воздуху,

как птицы, плавать под водой, как рыбы, нам  

не хватает только одного: научиться жить

на земле, как люди.

Б. Шоу

ШАГ  1-й

Анализ ситуации

Анализ проблемы:
Поведение современной молодежи обусловлено множеством социальных факторов, например, ситуацией нестабильности.

Социальные ценности выступают как некоторые идеальные цели, выработанные обществом.

В настоящее время  в молодежной среде стремительно распространяются дух нетерпимости, неприязни к другой культуре, образу жизни, верованиям, убеждениям, привычкам. Предметом нетерпимости в техникуме может  выступать  национальная, религиозная, этническая, социальная, половая принадлежность  студента, так и особенности его внешнего вида, интересы, увлечения, привычки.

Место реализации проекта:
ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум»

Срок реализации проекта 2006-2007 уч. год.

Целевая группа:
    Подростки   15 – 18 лет, которые отбираются на основе следующих критериев:

1. Агрессивность;

2. Конфликтность;

3. Тревожность. 

   В каждой группе выявлены  2-3 подростка, которые примут участие в проекте.

 Мониторинг  ситуации:
Целевая группа: студенты   15-18 лет

Методы мониторинга:

1. Диагностика  студентов  15-18 лет с целью выявления интолерантных подростков

 ( тестирование групп)

2. Диагностика взаимоотношений в группе  (равнодушие, нетерпимость, раздражительность)

3. Выявление «группы риска» среди  студентов (подростки, склонные к агрессивности, нетерпимости)

4. Наблюдение  за студентами.

5. Беседы с преподавателями, родителями, одногруппниками.

 Помощь в проведении мониторинга оказывают  администрация образовательного учреждения, преподаватели, родители, одногруппники, психологи, руководители детских и подростковых     кружков, клубов и секций.
ШАГ  2-й

КОНЦЕПЦИЯ
 Цели:

 1. создание условий для формирования терпимости к различиям между людьми.

  2. развить способность адекватно и полно познавать себя и других людей.

 Задачи:

   1. Провести подготовку специалистов-тренеров из числа подростков обучающихся  в техникуме  для развертывания программы.

   2. Создать условия, позволяющие подросткам вести своими силами пропаганду, направленную на развитие умения и навыков межличностного общения: обеспечить должного информационного  фона, дать возможность подросткам, вовлеченным в реализацию проекта, участвовать в программе сопровождения и поддержки, дать взрослым, окружающим ребенка необходимые знания о проблеме и навыки поведения, обеспечивающие поддержку со стороны взрослых в реализации программы.

3. Развивать умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и разрешать возникшие конфликты.

ШАГ   3-й

МОБИЛИЗАЦИЯ  РЕСУРСОВ
Административные  ресурсы:       директор, методист  ФГОУ СПО
Материальные ресурсы:    помещения для встреч и групповых занятий с подростками, ТСО, канцтовары, метод. пособия ФГОУ СПО

Финансовые ресурсы:       обеспечение необходимыми материалами силами родительского комитета и администрации     

Интеллектуальные ресурсы: педагогический коллектив, психологи

Духовные  ресурсы: руководители творческих и спортивных коллективов, центры духовного развития в районе и городе 

 Ресурсы кооперируются на основе сотрудничества, взаимопомощи, взаимоконсультирования с целью укрепления и расширения молодежного движения.

ШАГ   4-й

РЕАЛИЗАЦИЯ   ПРОЕКТА

1 этап. Подготовительный  (сентябрь)

1. Проведение тестирования со студентами 1 курса ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум» по выявлению интолирантных личностей.

              2.   Методическое обеспечение и нормативная документация.

2 этап.   Обучающий   (октябрь).

1. Семинар «Толерантная личность»  (участники: студенты, проявившие интолерантные черты)

2. Обучающий тренинг  « Радуйся жизни».

3. Круглый стол.

3 этап    Формирующий   (ноябрь–декабрь).

Отбор и формирование команды молодежных лидеров для обучения и работы в проекте.

4 этап. Сопровождающий  (в течение реализации проекта )

Информационно-просветительская работа со студентами, педагогами, родителями.

Консультации, групповые формы работы с подростками при необходимости (беседы, тренинги, сотрудничество)

Проект рассчитан на небольшие финансовые  и материальные затраты и в  целом реалистичен.

 Сотрудничество: преподаватели, родители, администрация техникума, совет студенческого самоуправления, психологи,  руководители спортивных и др.клубов, секций, кружков.

Финансирование:  спонсоры, попечительский совет.  

Бюджет:  Министерство образования, комитет по делам молодежи и спорта. 

ШАГ    5-й

МОНИТОРИНГ   ПРОЕКТА И  ОЦЕНКА

ОКАЗАННОГО   ВОЗДЕЙСТВИЯ
    Непрерывная связь со всеми участниками проекта.
  Критерии качественной оценки:

1. Осознание основных нравственных качеств личности.

2. Формирования терпимости к различиям между людьми.

  Критерии количественной оценки:

1. Диагностика студентов, которым присуще черты интолерантной личности. 

2. Снижение % студентов  «группы риска», склонных к агрессивности, нетерпимости.

ШАГ   6-й

НАРАЩИВАНИЕ   ПОТЕНЦИАЛА  ПРОЕКТА

Повышение квалификации и подготовка кадров носителей и реализаторов проектных идей (лидеры).

Укрепление системы управления проектом. 

Развитие  информационных коммуникационных сетей  (семинары, круглые столы, молодежные фестивали и конкурсы).

Укрепление самой структуры проекта  (вовлечение все большего количества участников).

Отбор наиболее эффективных методик для групповой работы.

ШАГ  7-й

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ВОЗМОЖНЫХ  РИСКОВ

Поощрение участников проекта, материальная  и информационная поддержка,  финансовое обеспечение проекта, наличие спонсоров.

Заключение

 В последние годы в подростковой и молодежной среде наблюдается катастрофический рост всевозможных форм асоциального поведения. Продолжает увеличиваться подростковая преступность. Растет количество антиобщественных молодежных организаций радикального толка, вовлекающих неискушенную молодежь в  экстремистские группировки.  Наш проект рассчитан на весь учебный год обучения. В настоящее время нами было воплощено  3 этапа проекта. 

· Было проведено тестирование студентов первого года обучения по выявлению интолерантных личностей; 

· Собрана нормативная, информационная  и методическая база для обучения студентов;

· Проведен семинар «Толерантная личность», обучающий тренинг «Радуйся жизни», круглый стол.

Дальнейшая работа будет продолжена и закончится в мае 2007 года.
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