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Конкурс лучших

педагогических работников образовательных учреждений
на получение денежного поощрения Президента Чувашской Республики
Критерии участия
	1.
	Стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее 3 лет



	2.
	Наличие учебной педагогической нагрузки не менее полной ставки



	3.
	Решение органа самоуправления образовательного учреждения о выдвижении педагогического работника на присуждение денежного поощрения



	4.
	Аналитическая справка о результатах работы педагогического работника по критериям конкурсного отбора, подписанная руководителем образовательного учреждения




Критерии отбора
	1.
	Позитивная динамика образовательных достижений обучающихся за последние три года



	2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, конференции, семинары, «круглые столы», печатные работы, методические разработки и их использование другими педагогическими работниками и т.д.)



	3.
	Наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий



	4.
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и воспитательной работе



	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка



	6.
	Участие в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных образовательных проектах, экспериментах, конкурсах



	7.
	Наличие государственных и ведомственных наград и поощрений



	8.
	Отсутствие жалоб и обращений граждан на неправомерные действия педагогического работника, претендующего на присуждение денежного поощрения




