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1. Пояснительная записка.
Современное общество испытывает потребность в зрелых, социально активных личностях, умеющих самостоятельно принимать решения, делать осознанный выбор, способных понять свою роль и место в обществе, оказывать воздействие на происходящие процессы. 
Подростковый возраст – это время, когда переосмысливается и переоценивается уже накопленный опыт и вырабатывается жизненная позиция по отношению к другим людям, обществу, к миру и к своему месту в нем. Подростковый возраст считается периодом бурных внутренних переживаний и эмоциональных трудностей. В этот период подросток, словно заново открывает мир вокруг себя, потому что впервые открывает мир в себе.  

      Подростковый возраст — это возраст, имеющий огромный потенциал и внутреннюю силу. Важнейшая психологическая особенность этого возраста - чувство взрослости. Оно выражается в том, что уровень притязаний подростка предвосхищает будущее его положение, которого он фактически еще не достиг.
Именно на этой почве у подростка могут возникать типичные возрастные конфликты с родителями, педагогами и с самим собой. В целом это период завершения детства и начала "вырастания" из него. Он уже не ребенок, но еще и не взрослый. Это время бесконечных вопросов, и основные из них – это вопросы «Кто я такой? Как реализовать себя? Как я впишусь в мир взрослых?». 
Чтобы создать подростку условия для успешной  социализации и развития  коммуникативные качеств, возникла идея создания программы «Собеседник». В процессе реализации программы, подростки учатся осознавать себя, свои цели и ценности, брать ответственность за свои достижения, понимать свои ошибки и при этом опираться на свои сильные стороны. Важными аспектами программы являются развитие навыков общения и обращение к разным сторонам жизни подростков, к их настоящему, к тому, какими они хотят быть, как жить, как достигать поставленной цели.
 Актуальность программы в том, что в рамках изучаемого курса подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими на основе взаимного уважения и сотрудничества, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль и место в обществе.
К тому же реалии современного общества таковы, что в настоящее время созрела проблема агрессивности детской среды, когда у подрастающего поколения нет навыков сотрудничества и конструктивного поведения в конфликтах. 

Новизна программы в том, что в отличие от других годов обучения, в нее вкючен новый раздел по конфликтной компетенции подростка.

Данная программа разработана на основании Письма МО и МП РФ от 11 декабря 2006 года № 06-1844м «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»
Цель: Создание условий для формирования у старшеклассников навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских качеств и активной жизненной позиции.
Основные задачи первого года обучения:
· развитие у детей коммуникативных качеств, организаторских способностей, умение работать в коллективе;
· приобщение подростков к социально-значимой деятельности;
· осознание своих возможностей в различных сферах; 
· обучение старшеклассников искусству общения;                       

                           Основные задачи второго года обучения:
· умение использовать коммуникативные качества, организаторские способности;
· освоение метода проектной деятельности;
· формирование гражданской позиции;
· формирование авторской жизненной позиции, воспитание ответственного отношения к своей жизни; 
Основные задачи третьего года обучения:
· умение использовать коммуникативные качества, организаторские способности;
· формирование приоритетов в значимых для себя областях;

· умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект;
· формирование навыков самоанализа;
· профориентация;
Образовательная программа «Собеседник» включает в себя определенный круг знаний, умений и навыков и их подачу в определенной последовательности с возрастающими требованиями, с учетом психофизиологических способностей учащихся. 
Образовательная программа клуба рассчитана на учащихся в возрасте от13 до 16 лет.

Срок реализации программы - 3 года. 
Первый год обучения рассчитан на 144 часа в год. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа. Второй год обучения рассчитан на 216 часов в год. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 3 часа. Третий год обучения также рассчитан на 216 часов в год. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 3 часа.

Программа носит вариативный характер. В зависимости от условий, возраста ребят может меняться и дополняться в течение года.

Процесс обучения помимо учебных занятий включает в себя просмотр видеоматериала,  участие в районных, городских и республиканских  мероприятиях и их проведение, экскурсии, беседы, посещение выставок, встречи с интересными людьми.

Для достижения целей программы необходимо  привлечение специалистов и заинтересованных лиц к совместной работе (социальных педагогов и психологов школ, классных руководителей, специалистов с Центра занятости населения). В данной программе дети участвуют в различных ролевых играх и тренингах,  исследуют различные модели поведения и жизненные позиции. Получают свой жизненный опыт в безопасных условиях, участвуя в тренингах  и принимая решения в своей жизни.
Основной целью программы «Собеседник»  является формирование и развитие у старшеклассников коммуникативных, лидерских качеств и активной жизненной позиции.

На занятиях учебных групп могут использоваться различные методы и приемы обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью  комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые  ставит педагог.

Формы деятельности: лекции, беседы, практические занятия (упражнения, тренинги, игры), тестирование, самостоятельная работа, диспуты, круглые столы, конференции.

Работа  ведется в форме занятий в клубе общения с ребятами 13-16 лет. Базой по реализации программы является МОУДОД «Центр детского творчества» Калининского района г. Чебоксары, а также школы района. 

В первый год обучения образовательный процесс организован так, чтоб этот интерес только возрастал вместе с приобретаемыми знаниями и навыками. 

Лекции, беседы, упражнения, тренинги и игры формируют и развивают у старшеклассников лидерские качества и активную жизненную позицию.

Первый год обучения – совершенствование полученных знаний, умений и навыков. Беседы, упражнения, тренинги, игры, тестирование, диспуты - основные методы обучения и практических занятий.

Знания, навыки и умения первой ступени курса отслеживаются путем открытых уроков, бесед, конкурсов, дебатов,  упражнений, тренингов, тестирования, самостоятельной работы.

Вторая ступень курса, второй год обучения – это практические занятия на развитие коммуникативных и лидерских качеств, активной жизненной позиции. Ораторское мастерство, трудности публичного выступления, конфликтная компетентность, методика организации конкурсных программ, проведение тренингов и игр с целью получения  представления первых навыков работы над проектом и профориентация.  

После второй ступени курса ребята должны знать основы психологии общения, основные качества лидера, основные правила составления проекта. Должны уметь организовывать КТД. Должны обладать лидерскими качествами, организаторскими умениями, коммуникативными способностями.

Вторая ступень курса завершается открытыми уроками, беседами, конкурсами, дебатами,  упражнениями, тренингами, тестированиями и самостоятельной работой.

Третья ступень образовательного процесса (третий год обучения) – это формирование приоритетов в значимых для себя областях, умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект, развитие у детей коммуникативных качеств, организаторских способностей, формирование навыков самоанализа. После третей ступени курса ребята должны знать  основы психологии общения основные качества лидера и как их развивать, знать о конструктивном поведении в конфликте, основные правила составления проекта. Должны обладать коммуникативными  способностями и лидерскими качествами, организаторскими умениями.

Результат  образовательного процесса – самопознание и самораскрытие личности, реализация программы индивидуального развития, способствующей выбору будущей профессии.  

Третья ступень курса завершается беседами, конкурсами, дебатами,  упражнениями, тренингами, тестированиями и самостоятельной работой, диспутами, рефератами, творческими проектами и  Зачетом с вручением свидетельства об окончании курса.
Результаты образовательного процесса, способы их отслеживания и фиксации.
	Сроки
	Результаты
	Формы контроля и оценки результатов



	Первая ступень.

	Первый год обучения
	· должны знать:

- основы психологии общения; толерантное 

общение

- основные качества лидера и как их развивать;

· должны уметь:

- устанавливать контакт с аудиторией
- организовывать КТД на базе клуба;
- проводить различные игры, игровые программы на базе клуба;

· должны обладать:

- организаторскими умениями;
- коммуникативными способностями лидерскими качествами;
- умение работать в коллективе;
	Беседы, конкурсы, дебаты,  

упражнения, тренинги, игры, тестирование,

самостоятельная работа,

диспуты, круглые столы. 



	Вторая ступень

	Второй год обучения
	· должны знать:
- основы психологии общения;

- основные качества лидера и как их развивать;

- о стилях поведения в конфликте;
- основные правила составления проекта;

· должны уметь:

- организовывать КТД на базе клуба и школы;
- проводить различные игры, игровые программы на базе клуба и школы;

- владеть навыками оформительства;
- планировать вместе с командой общий проект;

- усовершенствовать полученные умения и навыки

· должны обладать:

- коммуникативными способностями;
- лидерскими качествами,

-организаторскими умениями;
	Беседы, конкурсы, дебаты,  

упражнения, тренинги, игры, тестирование,

самостоятельная работа,

диспуты, круглые столы.


	Третья ступень

	Третий год обучения
	· должны знать:

- основы психологии общения;

- стратегии разрешения конфликта; 
- основные качества лидера и как их развивать

- основные правила составления проекта;

· должны уметь:

- организовывать КТД на базе клуба и школы;
- проводить различные игры, игровые программы на базе клуба и школы и района;
- применять навыки оформительства;
- реализовывать вместе с командой общий проект;

· должны обладать:

- лидерскими качествами;
- организаторскими умениями;
- коммуникативными способностями;

	Беседы, конкурсы, дебаты,  

упражнения, тренинги, игры, тестирование,

самостоятельная работа,

диспуты, круглые столы.

Авторские работы. Рефераты, творческие проекты. Зачет с вручением свидетельства об окончании курса.



Условием эффективности реализации данной образовательной программы может служить возможность переработки и внесения изменений с учетом социально-экономических условий современных технологий обучения и воспитания.
Раздел 2. Учебно-тематические планы и 

содержание изучаемых курсов.

2.1. Учебно-тематический план первого года обучения.

	№
	Тема


	Теорет.
	Практ.
	Всего

	1.
	Введение. Знакомство с клубом. Диагностика

	2
	4
	6

	2.
	Формула успеха

Лидер ли я? Упражнения на развитие лидерских качеств. 
Уверенность. Уверенное и неуверенное поведение. Диагностика.

Портрет лидера. Типы лидеров. 
 Нравственные качества лидера. Тестирование.
Выборы управляющего состава Клуба. 

Игра «Мы выбираем».


	11

2
2
3
3
1
	19

4
4
3
3
5
	30

6
6
6
6
6

	3.
	Работа в команде.


	1
	5
	6

	4.
	Психология общения.
Общение. Функции общения. Вербальное и невербальное общение. 
Качества личности, важные для общения. Коммуникативные умения и навыки. 
Общение в группе. Социальный статус в группе. Групповые нормы и правила. 

	8
2
2
2
2
	16
4
4
4
4
	24
6

6
6
6

	5.
	Я– организатор.
Организуй себя сам. Организаторская техника. 
Умение планировать. Как составить план работы? КТД. Практические советы по их организации.

Творческое выступление

	9

2
2
3
2
	25

4
4
9
8
	34
6
6
12
10

	6.
	Толерантное общение.
Толерантное общение в группе. 

Характер и общение . 

Тренинги по развитию навыков толерантного общения
	6
2
2
2
	10
2
4
4
	16
4
6
6

	7.
	Оформительский практикум.


	2
	6
	8

	8.
	Разработка фирменного стиля.


	2
	2
	4

	9.
	Виды, типы игр и их значение. Возможности различных видов игр. 
	2
	8
	10

	10.
	Анализ деятельности, подведение итогов.


	2
	4
	6

	11.
	Всего

	49
	95
	144


2.2. Учебно-тематический план второго года обучения.

	№
	Тема


	Теорет.
	Практ.
	Всего

	1.
	Введение. Мониторинг. Знакомство с программой обучения на год. Инструктаж по ТБ, ПДД и пожарной безопасности.

	1
	2
	3

	2.
	Формула успеха.

Упражнения на развитие коммуникативных и лидерских качеств. 
Как добиться успеха? Деловая игра «Путь к успеху»

Имидж успешного человека. 

	6
2
2
2
	12
4
4
4
	18
6
6
6

	3.
	Основы психологии.
Индивидуальность личности. Типы темперамента. 

Общение. Функции общения. 
Психологические аспекты деятельности, тестирование

	3
1
1
1
	12
4
4
4
	15
5
5
5

	4.
	Психология общения.

 Ораторское мастерство. Трудности публичного выступления. 
Как вести споры, дискуссии? Правила проведения переговоров. 
Деловые речи. 
Основы актерского мастерства. 
Язык телодвижения.
 Преодоление закомплексованности в общении.


	11
2
2
1
2
2
2
	25
4

4

5
4
4
4
	36
6
6
6
6
6
6

	5.
	Конфликтная компетентность

Что такое конфликт. Динамика конфликта.

Значимость эмоциональной сферы человека и ее влияние на общение в конфликтной ситуации.

Эмоциональная саморегуляция.

Анализ типичных причин и сфер возникновения конфликта

Стили поведения в конфликте и его разрешение. 
Выбор адекватной стратегии поведения для разрешения конфликта. 
Упражнения по конфликтной компетентности подростка.


	10
1
2

1
2
2
2
-
	26
2
4

2
4
4
4
6
	36
3
6

3
6
6
6
6

	6.
	Массовая работа. Составление тематических конкурсных программ.   
Методика организации и проведения конкурсных программ. Алгоритм составления конкурсных программ. 

   Формы тематических и конкурсных программ:«Крестики и нолики», «Казино», «Лотерея».

   Подготовка, организация и проведение конкурсных программ «Мастер общения», «Твой выбор».

	10
3

3

4
	26
6
6
14
	36
9
9
18

	7.
	Методика организации и проведения праздника в школе. Традиционные и нетрадиционные праздники в школе. 
Методика организации и проведения праздника в школе.

Традиционные и нетрадиционных праздники в школе: День знаний. День учителя. Мисс осень. 
Новый год. Стартинейджер. 
	3
3
3
	15
3
9
	18
6
12

	8.
	Проектная деятельность. 
Проведение тренингов и активных игр с целью получения представления и первых навыков работы над проектами. 
Деловые игры по проектированию. 

Проектная деятельность. Роль социальных проектов в дополнительном образовании старшеклассников. Основные правила составления проектов. Разработка проекта
	9
1
1
1
6
	23
5
5
2
11
	32
6
6
3
17

	9.
	Оформительский практикум.


	4
	8
	12

	10.
	Профориентация.


	2
	4
	6

	11.
	Анализ деятельности, подведение итогов.
	2
	4
	6

	12.
	Всего
	66
	150
	216


2.3. Учебно-тематический план третьего года обучения.

	№
	Тема


	Теорет.
	Практ.
	Всего

	1.
	Мониторинг. 


	1
	3
	3

	3.
	Я - организатор. Организуй себя сам.


	4
	12
	16

	4.
	Стратегии разрешения конфликта
Стратегия противоборства. 

Стратегия компромисса. 

Стратегия избегания и уступчивости

(приспособления).

Стратегия сотрудничества. Активное слушание. Конструктивное поведение в конфликте.


	6
2
2
2
2
2
	24
4
4
4
4
4
	30
6
6
6
6
6

	5.
	Ораторское мастерство. Советы выступающему.
Ораторское мастерство. 
Трудности публичного выступления. 
Актерское мастерство. 

Типы выступлений:

· Информационное 

· Агитационное

· Развлекательное

Советы выступающему.


	10
2
2
2
2
2
	18
4
4
4
4
2
	28
6
6
6
6
4

	6.
	Методика организации и проведения праздника в школе. 
День именинника

Время дарить сердца. 
День защитника Отечества. 
Чудо-школьница. 
КВН. 
Старшеклассник года. 


	12
2
2
2
2
2
2
	24
4
4
4
4
4
4
	36
6
6
6
6
6
6

	7.
	Проектная деятельность. 
Проектная деятельность. 
Разработка проекта. 
Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект. 
Ролевые и деловые игры, диспуты
	9
3
2
3
1
	25
3
7
10
5
	34  
6
9
13
6

	8.
	Оформительский практикум.


	4
	8
	12

	9.
	Профориентация.
Профориентационные игровые упражнения: «Звездный час», «Один день из жизни...», «Автопортрет». 
Ролевые игры.

Профтестирование.

Профдиагностика. 

Профконсультации.

Профессии, востребованные на рынке труда.ПТУ, техникумы и вузы города. Студенческая жизнь. Просмотр видеофильмов о профессиях. Дискуссия «Твой выбор»


	14
2
1
2
3
4

2
	22
4
5
6
4
3
2

4
	 36
6
6
6
6
6

6

	10.
	Анализ деятельности, подведение итогов.


	2
	4
	6    

	11.
	Всего


	55
	161
	216


2.4. Содержание программы первого года обучения.

	Введение.

Формула успеха.

Работа в команде.

Психология общения, культура речи, деловое общение, ораторское мастерство.

Я – организатор.

Толерантное общение.

Основы РR.

Оформительский практикум.

Виды, типы игр и 

их значение. Возможности различных видов игр.

Анализ деятельности, подведение итогов.
	Знакомство с клубом, его целями и задачами, с планом работы. Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком»), тренинги («Подаю улыбку», «Замкни цепь»). Диагностика.Инструктаж по ТБ, ПДД и пожарной безопасности.
Лидер ли я? Упражнения на развитие лидерских качеств. Уверенность. Уверенное и неуверенное поведение. Диагностика. Типы лидеров. Стили руководства. Нравственные качества лидера. Выборы управляющего состава Клуба. Игра «Мы выбираем».
Формирование команды. Лидер и его команда. Как вести за собой? Игра на сплочение.

Общение. Функции общения. Вербальное и невербальное общение. Качества личности, важные для общения. Коммуникативные умения и навыки. Общение в группе. Социальный статус в группе. Групповые нормы и правила. 
Организуй себя сам. Организаторская техника. Умение планировать. Как составить план работы? КТД. Практические советы по их организации. Методика проведения конкурсно-развлекательных и интеллектуально-познавательных программ. Творческое выступление.

Толерантное общение в группе. Характер и общение . Тренинги по развитию навыков толерантного общения

Основы РR. КТД.
 Ролевые и деловые игры.
Основы дизайна. Композиция. Стилизация. 
Деференцированный подход к организации досуговой деятельности детей разного возраста.
Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. 

Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи.
Учимся анализировать. Проведения самоанализа. Совместное обсуждение. Составление справок по проведенным мероприятиям. Проведение социологических опросов, анкетирования.

 


2.5. Содержание программы  второго года обучения.

	Введение.

Формула успеха.

Основы психологии.

Психология общения

Конфликтная компетентность.

Массовая работа. Составление тематических конкурсных программ.

Методика организации и проведения праздника в школе. Традиционные и нетрадиционные праздники.
Проектная деятельность. 

Оформительский практикум.
Виды, типы игр и 

их значение. Возможности различных видов игр.

Профориентация.

Анализ деятельности, подведение итогов.
	Мониторинг. Знакомство с программой обучения на год. Инструктаж по ТБ, ПДД и пожарной безопасности.
Портрет Мастера общения..

Упражнения на развитие коммуникативных и лидерских качеств. 
Как добиться успеха? Деловая игра «Путь к успеху»

Имидж успешного человека. 
Индивидуальность личности. Типы темперамента. 

Общение. Функции общения. Психологические аспекты деятельности, тестирование.

Ораторское мастерство. Трудности публичного выступления. Как вести споры, дискуссии? Правила проведения переговоров. Деловые речи. Основы актерского мастерства. Слагаемые успех общения. Язык телодвижения. Преодоление закомплексованности в общении.

Стили поведения в конфликте. Выбор адекватной стратегии поведения для разрешения конфликта. Анализ типичных причин и сфер возникновения конфликтов. Тренинги конфликтной компетентности подростка.

Методика организации и проведения конкурсных программ. Алгоритм составления конкурсных программ.

Формы тематических и конкурсных программ:«Крестики и нолики», «Казино», «Лотерея».  

   Составление, организация и проведение конкурсных программ «Мастер общения», «Твой выбор».
Проведение традиционных и нетрадиционных праздников в школе. День знаний. День учителя. Мисс осень. Новый год. Стартинейджер. 

Проведение тренингов и активных игр с целью получения представления и первых навыков работы над проектами. 
Деловые игры по проектированию. 

Проектная деятельность. Роль социальных проектов в дополнительном образовании старшеклассников. Основные правила составления проектов. Разработка проекта. 

Разработка плаката. Правила оформления сцены. 
Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. 

Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи.

Типы профессий. Как правильно выбрать профессию? Профтестирование.  
Учимся анализировать. Проведения самоанализа. Совместное обсуждение. Составление справок по проведенным мероприятиям. Проведение социологических опросов, анкетирования.

 


2.6. Содержание программы третьего года обучения.

	Введение.

Я-организатор. Организуй себя сам.

Стратегии разрешения 

конфликта.
Ораторское мастерство. Советы выступающему.

Методика организации и проведения праздника в школе. 

Проектная деятельность. 

Оформительский практикум.

Профориентация.

Анализ деятельности, подведение итогов.
	Мониторинг. Инструктаж по ТБ, ПДД и пожарной безопасности.
  Методика проведения различных видов игр Организаторская техника. Умение планировать. 

Как составить план работы? КТД. 

7 основных  элементов организационной работы. (Цель, типы организации, методы, люди, материальные средства, время, контроль.)

Стратегия противоборства. Стратегия компромисса. Стратегии избегания и уступчивости(приспособления).

Стратегия сотрудничества. Активное слушание. Я – послание. Конструктивное поведение в конфликте.

Ораторское мастерство. Трудности публичного выступления. Актерское мастерство. 

Типы выступлений:

· Информационное 

· Агитационное

· Развлекательное

Советы выступающему.

День именинника. Время дарить сердца. День защитника Отечества. 8 марта. КВН. Старшеклассник года. 

Проектная деятельность. Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект. Ролевые и деловые игры, диспуты.
 Виды шрифтов. Разработка логотипов, слоганов и фирменного стиля. PR.
Профориентационные игровые упражнения: «Звездный час», «Один день из жизни...», «Автопортрет». Ролевые игры.Профдиагностика. Профессии, востребованные на рынке труда.ПТУ, техникумы и вузы города. Студенческая жизнь. Просмотр видеофильмов о профессиях. 
Мониторинг. Анализ деятельности. Вручение свидетельств об окончании курса.



 Методическое обеспечение образовательной программы.

На занятиях учебных групп могут использоваться различные методы и приемы обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью  комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые  ставит педагог.

Формы деятельности: лекции, беседы, практические занятия (упражнения, тренинги, игры), тестирование, самостоятельная работа, диспуты, круглые столы, конференции.

Базой по реализации программы является МОУДОД «Центр детского творчества» Калининского района г. Чебоксары, а также школы района. 

Для успешной реализации программы «Собеседник» накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения программы.
Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, конкурсов, тесты(по диагностике, по профориентации), раздаточный материал для проведения различных занятий по программе. С успехом используются материалы из сети Интернет и методическая литература.
Список  использованной литературы.
1. Баталова И.В.Программа тренинга конфликтной компетентности подростка// Классный руководитель-2006-№3.-С.80-92.
2. Возьмитесь за руки, друзья!: Материалы программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное»/ Составитель Фришман И.И. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996
3. Дереклеева Н.И.Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся. -М.:ВАКО,2008.-112 с. 
4. И мастерство, и вдохновенье.../ Сост. Р. Ж. Харисова – Набережные Челны, Городской центр детского творчества, 2004 г. -112 с. (Опыт педагогического творчества).
5. Комплекс учебно-демонстрационных игр образовательного проекта «Достижении-Я» для педагогов и детей. – М.: ГОУ ЦРСДОД, 2004
6. Мастер общения / С. Касаткин- Санкт-Петербург , 2001

7. Молодежные общественные объединения ЧР. Информационный вестник «Молодежь Чувашии». Выпуск 1. – Чебоксары, 2002
8. Мы – будущее России! – Омск, 1999
9. Научно-методический журнал «Классный руководитель» №2/2001, №2/2002, №1/2003,№3-№4/ 2006.

10. Пескова М.Е.«Школа жизни».Программа занятий с классом.// Классный руководитель-2007-№3.-С.93-113.
11. Программа «Лидер»/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета 
СПО-ФДО, 1992
12. Психологический тренинг с подростками/ Л.Ф.Анн.- СПб, 2003
13. Психология общения: Тесты, упражнения, игры./ Сост. О.Г. Кирилловой. - Йошкар-Ола: Изд-во МИО, 1996
14. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора/ Методическое пособие для организаторов детского движения. - Москва, НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996
15. Торосян С.С. Цикл классных часов «Новый домострой». Праздники,  торжества, вечеринки: как их организовать//Классный руководитель-2005-№3.-С.85-96
16.Филиппова Г.Г.Как обучать искусству общения//Классный руководитель-2003-№1.-С.100-116.

17.Юдина Н.А. «Навстречу». Программа воспитания коммуникативной культуры школьников//Классный руководитель-2007-№3.-С.39-71.
18. «Я и мы». Программа в помощь организаторам и лидерам детских организаций и объединений, педагогам и родителям/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1992
