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                 Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Порядка уведомительной

регистрации   коллективных   договоров 
В целях регулирования процесса регистрации коллективных договоров Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый  Порядок уведомительной регистрации коллективных договоров (далее – Порядок).
2. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно правовых форм и форм собственности направлять заключенные коллективные договоры на уведомительную регистрацию в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением.
   3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

   4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.

          Председатель

    Кабинета Министров 

  Чувашской Республики                                                                И. Моторин

                         Заключение

  по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республики 
«Об утверждении Порядка уведомительной регистрации 
коллективных договоров»

В проекте постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации коллективных договоров» не  выявлены  коррупциогенные факторы.

Проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации коллективных договоров» размещен на официальном сайте Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 11 июня 2013 года.

           Срок приема заключений  до 28  июня 2013 года.

Заместитель Председателя

Кабинета Министров Чувашской Республики  - 

министр здравоохранения и социального развития
Чувашской Республики                                                                А.В.Самойлова                                 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Кабинета Министров 
Чувашской Республики «Об утверждении Порядка уведомительной 
регистрации коллективных договоров»

Проект постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации коллективных договоров» (далее – проект постановления) подготовлен в целях реализации Закона Чувашской Республики от 2 мая 2013 года № 16 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» (далее - Закон).

Указанным Законом с 1 июля 2013 года органы местного самоуправления наделены отдельными государственными полномочиями Чувашской Республики в сфере трудовых отношений согласно статьям 50, 216 и 407 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров.

В целях регулирования процесса регистрации коллективных договоров  в Чувашской Республике проектом постановления предусматривается утверждение Порядка регистрации коллективных договоров (далее - Порядок). Руководителям организаций независимо от организационно правовых форм и форм собственности рекомендовано направлять заключенные коллективные договоры на уведомительную регистрацию в соответствии с настоящим Порядком.

Заместитель Председателя 

Кабинета Министров Чувашской Республики -

министр здравоохранения и социального развития 

Чувашской Республики                                                                 А.В. Самойлова
                                                                                  УТВЕРЖДЕН 

                                                                    постановлением Кабинета Министров

                                                                             Чувашской Республики 

                                                                            от ________2013 № _____

ПОРЯДОК

УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомительной регистрации коллективных договоров (далее - Порядок) разработан в целях регулирования процедуры уведомительной регистрации коллективных договоров в Чувашской Республике, осуществляемой на основании статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Уведомительная регистрация коллективных договоров является обязательной для организаций и индивидуальных предпринимателей независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

1.3. Уведомительная регистрация коллективных договоров проводится  специалистами органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Чувашской Республике, осуществляющих работу в сфере трудовых отношений (далее – специалист органа местного самоуправления) по месту нахождения работодателя.

В целях применения настоящего Порядка под местом нахождения работодателя понимается:

для юридических лиц - место нахождения юридического лица в соответствии с учредительными документами;

для филиалов, представительств и иных структурных подразделений организации - место нахождения соответствующего структурного подразделения организации в соответствии с учредительными документами организации и положением о структурном подразделении;

для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, - место государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

1.4. Целью уведомительной регистрации коллективных договоров является:

выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права;

оказание консультативной помощи в разработке и принятии коллективных договоров, обеспечении их выполнения.

1.5. Уведомительная регистрация коллективных договоров включает в себя:

анализ содержания коллективных договоров на соответствие действующему законодательству;

подготовку замечаний и рекомендаций к положениям коллективного договора, не соответствующим трудовому законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права;

заполнение регистрационной карты; 

отметку об уведомительной регистрации.


2. Порядок уведомительной регистрации

2.1. Для проведения уведомительной регистрации работодатель (представитель работодателя) в течение семи дней со дня подписания коллективного договора предоставляет специалисту органа местного самоуправления следующие документы:

оригинал коллективного договора со всеми приложениями (в трех экземплярах), каждый из которых должен быть подписан уполномоченными лицами и скреплен соответствующими печатями. Все экземпляры коллективного договора должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью;

сопроводительное письмо, в котором указываются:

наименование организации (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя);

почтовый адрес организации (индивидуального предпринимателя), контактный телефон;

основной вид экономической деятельности (код по Общероссийскому классификатору экономической деятельности);

организационно-правовая форма;

форма собственности;

списочная численность работников на дату заключения коллективного договора, в том числе членов профсоюзной организации;

фамилия, имя, отчество и должность работодателя (представителя работодателя), подписавшего коллективный договор;

фамилия, имя, отчество и должность уполномоченного представителя работников, подписавшего коллективный договор.

2.2. Специалист органа местного самоуправления:

регистрирует поступивший коллективный договор в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и заполняет на него регистрационную карту по установленной форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Порядку;

проводит экспертизу содержания коллективного договора на предмет соответствия действующему законодательству;

по запросу Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики предоставляет информацию о зарегистрированных коллективных договорах;

осуществляет контроль за сроком действия коллективного договора, выполнением обязательств совместно со сторонами, его подписавшими.

2.3. Срок рассмотрения и регистрации коллективных договоров не должен превышать десять рабочих дней с момента регистрации обращения работодателя (представителя работодателя), заключивших коллективный договор, об осуществлении уведомительной регистрации коллективного договора.   

2.4. При регистрации коллективного договора на титульном листе каждого экземпляра указывается регистрационный номер, дата регистрации, которые скрепляются подписью ответственного лица и печатью органа местного самоуправления.

Отметка делается на всех экземплярах, предоставленных на уведомительную регистрацию, два из которых возвращаются сторонам, подписавшим его, третий остается у специалиста органа местного самоуправления для осуществления контроля за его выполнением и хранится в течение года после окончания срока его действия.

2.5. При выдаче зарегистрированных экземпляров коллективного договора, в котором выявлены положения, противоречащие действующему законодательству, специалист органа местного самоуправления уведомляет об этом представителей сторон с приложением письменных замечаний и рекомендаций.

2.6. В случае отсутствия в течение десяти дней информации об устранении замечаний, указанных в уведомлении, специалист органа местного самоуправления  информирует Государственную инспекцию труда в Чувашской Республике о выявленных в коллективном договоре нарушениях действующего законодательства.

2.7. О продлении действия коллективного договора сверх установленного срока работодатель (представитель работодателя) обязан проинформировать специалиста органа местного самоуправления в семидневный срок со дня принятия такого решения. Продленный сверх установленного срока коллективный договор регистрируется в порядке, установленном для регистрации коллективного договора.

2.8. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор в период его действия или при продлении действия на новый срок, оформляются дополнительным соглашением к коллективному договору и подлежат уведомительной регистрации в порядке, установленном настоящим Порядком.

Дополнения и изменения являются неотъемлемой частью коллективного договора.

2.9. Факт получения зарегистрированного коллективного договора подтверждается подписью работодателя, представителя работодателя в журнале уведомительной регистрации.

Приложение №1

                                                                                                                                                                             к Порядку уведомительной регистрации

                                                                                                                                                                                             коллективных договоров

Журнал

уведомительной регистрации коллективных договоров

	Дата и номер
уведомитель-
ной  регист-
рации   кол-
лективного  
договора   
	Наименование организации, индивидуального предпринимателя

(адрес, 

телефон)
	Отрасль экономики
	Дата принятия коллективного договора
	Срок действия коллективного 

договора
	Стороны, подписавшие 

коллективный договор
	Дата и номер внесения изменений, дополнений к коллективному 

договору
	Численность охваченных коллективным договором работников
	Отметка о получении коллективного договора

	
	
	
	
	
	от работодателя
	от работников
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                      Приложение №2

                                                                                                                                                                                     к Порядку уведомительной регистрации

                                                                                                                                                                                                   коллективных договоров

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	Дата регистрации и регистрационный номер коллективного договора
	Численность работников, охваченных коллективным договором (чел.)
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Наименование города (района)
	Наименование 

организации
	Наименование вида экономической деятельности
	Наименование вида собственности 

организации 

	
	
	
	
	
	
	

	Дата заключения 

коллективного договора
	Дата начала действия коллективного договора
	Дата окончания действия 

коллективного договора
	Срок действия 

коллективного договора

	
	
	
	

	Стороны коллективного договора, представители 

	от  работников
	от работодателя

	
	

	РАЗДЕЛЫ
	Рабочее время
	

	
	Оплата 

труда
	Тарифная сетка
	Минимальная тарифная ставка (оклад)
	Порядок индексации
	Надбавки 

к тарифным ставкам
	Доплаты 

к тарифным ставкам

	
	
	
	
	
	
	

	
	Отпуска


	Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

	
	
	На работах с вредными или 

опасными условиями труда
	На работах с ненормированным 

рабочим днем
	В случае рождения ребенка, свадьбы, 

смерти близких родственников и др.

	
	
	
	
	

	
	Занятость
	Мероприятия по предотвращению 

массового высвобождения 

работников
	Доплаты 

к выходному пособию
	Другие меры по социальной защите 

и обеспечению занятости 

высвобождаемых работников

	
	
	
	
	

	
	Охрана труда
	

	
	Дополнительные социальные гарантии, льготы, компенсации 
	Пособия в связи со смертью работника от несчастного случая или профзаболевания
	Пособия по инвалидности, 

увечью на производстве
	Материальная помощь, 

другие виды пособий

	
	
	     
	
	

	
	Другие 

мероприятия
	


