проект

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О Республиканской целевой программе

улучшения условий, охраны труда и

здоровья работающих в Чувашской Республике

на 2014-2016 годы

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, улучшения условий труда, сохранения жизни и здоровья работающих как важнейшей производительной силы общества, определяющей благосостояние народа и социально-экономическое развитие Чувашской Республики, Кабинет Министров Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Республиканскую целевую программу улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2014 - 2016 годы (далее - Программа).

2. Определить государственным заказчиком Программы Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

3. Установить, что:

при формировании проектов республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период Программа включается в перечень республиканских целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

объем финансирования мероприятий Программы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей республиканского бюджета Чувашской Республики.

4. Органам исполнительной власти Чувашской Республики обеспечить своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных Программой.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организациям независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности принять активное участие в реализации и финансировании мероприятий Программы, разработать и утвердить программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

7. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров 

Чувашской Республики                                                                                    И.Моторин
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ, ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ
 В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ НА 2014-2016 ГОДЫ
Паспорт Программы

	Наименование Программы 
	-
	Республиканская целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике  на 2014-2016 годы

	Основание для принятия решения  о разработке Программы
	-
	Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской             Федерации», Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»,                    Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом                    благополучии населения»; Закон Чувашской  Республики

«О Стратегии социально-экономического развития                    Чувашской Республики до 2020 года»

	Государственный заказчик Программы
	-
	Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики



	Основной разработчик Программы
	-
	Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики



	Цели и задачи Программы
	-
	цели Программы:

снижение профессиональной заболеваемости и                   производственного травматизма; 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе                  трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления  профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Задачи Программы:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и                   профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического                  здоровья работающих, обеспечение их профессиональной               активности и долголетия;

информационное обеспечение здорового образа жизни и                  охраны труда работающего населения.



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	-
	снижение производственного травматизма и первичной профессиональной заболеваемости;

увеличение количества рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

снижение индекса профессионального риска;

снижение индекса профессиональной заболеваемости;

снижение индекса установления первичной  инвалидности  и утраты профессиональной трудоспособности вследствие    несчастных случаев на производстве и профессиональных                    заболеваний;

увеличение затрат на мероприятия по охране труда в                   расчете на одного работника.


	Сроки и этапы реализации Программы


	-
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования  Программы
	-
	предполагаемый общий объем финансирования Программы на 2014 – 2016 годы составит 1034026,6 тыс. рублей (в ценах 2012 года), в том числе:

в 2014 году – 487179,8 тыс. рублей;

в 2015 году – 526245,8 тыс. рублей;

в 2016 году – 20601,0 тыс. рублей;

 из них средства:

 республиканского бюджета Чувашской Республики – 7381,9 тыс. рублей (0,7 процента), в том числе:

в 2014 году – 1940,5 тыс. рублей;

в 2015 году – 2754,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 2686,8 тыс. рублей;

местных бюджетов – 14291,3 тыс. рублей (1,4 процента), в том числе:

в 2014 году – 3828,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 4059,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 6403,6 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 1012353,4 тыс. рублей (97,9 процента),  в  том числе:

в 2014 году – 481411,3 тыс. рублей;

в 2015 году – 519431,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 11510,6 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению при формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социальной и бюджетной эффективности
	-
	снижение производственного травматизма не менее чем на 12 процентов;

снижение первичной профессиональной заболеваемости на 10 процентов;

увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам, на 10 процентов;

увеличение числа обученных по охране труда на 20   процента;

снижение индекса профессионального риска на 5                 процентов;

снижение индекса профессиональной  заболеваемости на 10                  процентов;

снижение индекса установления первичной инвалидности и                   утраты профессиональной трудоспособности вследствие                   несчастных случаев на производстве и профессиональных                   заболеваний на 10 процентов;

 увеличение затрат на мероприятия по охране труда на 1                  работающего на 10 процентов.
Экономическая эффективность:

снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной  заболеваемостью; приведение рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда; повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени; снижение затрат на  компенсации за тяжелую работу с вредными условиями труда; предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Социальная эффективность:

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих; повышение  социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышение                 трудоспособности и производительности труда; увеличение                   затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны                  труда


	Система организации контроля за исполнением Программы 
	-
	контроль за ходом реализации Программы осуществляет Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 15 февраля  до 2017 года представляют информацию о ходе реализации   мероприятий Программы в Министерство здравоохранения и   социального развития Чувашской Республики.

Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики ежегодно к 1 марта до 2017 года представляет в Министерство экономического развития,                 промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерство финансов Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности  использования финансовых средств.

По окончании срока реализации Программы Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики до 20 февраля 2017 г. представляет в Министерство экономического развития, промышленности и                   торговли Чувашской  Республики  и Министерство финансов Чувашской Республики на согласование доклад о реализации                   Программы и эффективности использования финансовых                   средств за весь период ее реализации.

После согласования с Министерством экономического  развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерством финансов Чувашской   Республики Министерство здравоохранения и социального  развития Чувашской Республики до 1 марта 2017 г. представляет в Кабинет Министров Чувашской Республики   доклад о реализации Программы и эффективности  использования финансовых средств за весь период ее реализации на основании которого до 1 апреля 2017 г. на  заседании Кабинета Министров Чувашской Республики   принимается решение о снятии с контроля данной Программы.



I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Республиканская целевая программа улучшение условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2014 - 2016 годы (далее - Программа) направлена на улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Чувашской Республики.

Охрана  труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Система государственного управления охраной труда направлена на реализацию государственной политики в области охраны руда, осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

Определенная роль в системе управления охраной труда отведена Межведомственной комиссии по охране труда Чувашской Республики, через которую осуществляется принятие важных решений в этой области. В состав комиссии входят представители органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики, ГУ - РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике, Чувашского республиканского объединения организаций профсоюзов «Чувашресовпроф». В 2012 году состоялось 4 выездных расширенных заседания, на которых рассмотрено 12 вопросов.

Анализ состояния здоровья работающих за последние годы свидетельствует о его существенном улучшении. Однако показатели заболеваемости и инвалидности среди лиц, занятых в производстве, в России значительно выше по сравнению с развитыми странами. 
В Чувашской Республике наблюдается напряженная ситуация со здоровьем трудоспособного населения. В структуре заболеваемости среди населения трудоспособного возраста первое место занимают болезни органов дыхания, второе – болезни мочеполовой системы и третье – травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействия внешних причин.
Смертность населения трудоспособного возраста в 2012 году снизилась на 9,9% по сравнению с 2011 годом и составила 575,9 на 100 тыс. соответствующего населения. Ведущими причинами смерти лиц трудоспособного возраста являются несчастные случаи, травмы, отравления и другие воздействия внешних причин (35,1%), болезни органов кровообращения (25,0%), новообразования (11,8%), болезни органов пищеварения (9,5%), болезни органов дыхания (9,3%).

В то же время в республике сохраняется положительная тенденция снижения травматизма на производстве. За последние десять лет число пострадавших на производстве сократилось с 801 до 341 человека, а погибших - с 41 до 26 человек. Число пострадавших в расчете на 1000 работающих за это время уменьшилось более чем в 1,5 раза и составило в 2012 году 1,4 человека (в 2002 году – 2,6 человека). 
Как показывает анализ, по сравнению с 2011 годом уровень производственного травматизма с тяжелыми последствиями снизился в 1,7 раза. В тоже время уровень производственного травматизма со смертельным исходом вырос в 1,4 раза. 

В 2012 году в 7 из 26 муниципальных образованиях несчастные случаи на производстве не зарегистрированы (в 2011 г. – в 3 муниципальных образованиях), в 12 - отсутствуют несчастные случаи с тяжелыми последствиями (в 2011 г. – в 6), в 20 – отсутствуют несчастные случаи со смертельным исходом (в 2011 г. – в 18).

Наиболее высокий уровень травматизма наблюдается в обрабатывающих производствах, где за 2012 год зарегистрировано 36,1% от общего количества пострадавших (в 2011 г. - 46,8%), строительстве – 19,6% (в 2011 г. – 12,9%), на транспорте и связи – 12,6% (в 2011 г. – 7,2%), в здравоохранении  и предоставлении социальных услуг – 6,5% (в 2011 г. – 4,1%).

Среди пострадавших на производстве 22 работника (6,5% от общего количества пострадавших) находились в состоянии алкогольного опьянения. Вместе с тем среди погибших на производстве 12 находились в состоянии алкогольного опьянения (46,2% от общего числа погибших, в 2011 г. – 9 или 47,4%). Количество погибших на производстве в дорожно-транспортных происшествиях остается практически на прежнем уровне – 5 случаев в 2012 году (в 2011 г. – 7, в 2010 г. – 6).

Наиболее высокий уровень производственного травматизма со смертельным исходом наблюдается в строительстве, где за 2012 год погибли 8 человек или 30,8 % от общего количества погибших, обрабатывающих производствах – 4 или 15,4%.

В Чувашской Республике растет количество работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. В обследованных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике видах экономической деятельности 37,3 тыс. человек (39,7 процента списочной численности) были заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, из них 11,8 тыс. женщин (29,8 процента списочной численности).

В 2012 году на рабочих местах, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда, было занято 27,0 тыс. человек, или 28,7 процента работников обследованных организаций (в 2011 году – 26,3 тыс. человек), в том числе в обрабатывающих производствах – 18,9 тыс. человек, на транспорте - 3,1 тыс. человек, в строительстве – 2,1 тыс. человек. Доля женщин на рабочих местах такого рода составила 27,2 процента (7,3 тыс. человек).

По данным Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике, высокий процент изношенности основных производственных фондов, использование морально устаревших технологий и оборудования, низкие уровни модернизации технологических процессов и невысокие темпы модернизации предприятий предопределяли в 2012 году неблагоприятное воздействие производственных факторов на организм работающих. 

Неустойчивая работа промышленных предприятий, недостаток финансовых средств, отсутствие экономической заинтересованности у работодателей привели к снижению объемов работ и финансированию мероприятий по улучшению условий труда работающих. На ряде предприятий отсутствуют комплексные планы улучшения условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, а где они имеются, выполняются не в полном объеме; ассигнования на выполнение этих мероприятий выделяются в ограниченных объемах; отмечается низкий уровень санитарной культуры, производственной дисциплины, отсутствие комплекса санитарно-профилактических мероприятий; отсутствует система оценки данных о фактических нагрузках вредных факторов на работающих.

Неудовлетворительное состояние условий труда также определяется заметным сокращением объемов капитального и профилактического ремонта промышленных зданий, сооружений, машин и оборудования, недостаточным финансированием приобретения новой техники, технологии, ослаблением ответственности работодателей и руководителей производств за состояние условий и охраны труда. Размещение вновь создаваемых производств на арендуемых площадях также не способствует улучшению условий труда, так как работодатель не стремится вкладывать свои средства в арендуемую собственность.
В большинстве предприятий низкими темпами осуществляется внедрение новых технологий, не проводится механизация и автоматизация производственных процессов, в т.ч. тяжелых физических работ, особенно в строительстве и сельском хозяйстве.
Особенно много нарушений выявляется на предприятиях малого и среднего бизнеса, где, как правило, нарушаются требования законодательства в части проведения профмедосмотров, обеспечения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты; используются несовершенные технологические процессы и оборудование, отсутствуют или неэффективно работают инженерно-технические системы и санитарно-техническое оборудование (система вентиляции, очистки воздуха, канализации, освещенности). Как правило, на этих предприятиях не соблюдается законодательство по продолжительности рабочей недели, рабочий день не нормирован, имеет место резкая интенсификация труда.

Неудовлетворительные условия труда становятся причиной профессиональных заболеваний. В 2012 году у 46 работников выявлены первичные профессиональные заболевания (в 2011 году - 69). Показатель первичной профессиональной заболеваемости в 2012 году в расчете на 10 тыс. работающих составил 1,76 (в 2011 году – 1,84, в 2008 году - 1,16, в 2007 году - 1,20, в 2004 году - 1,70).

Средний возраст профессиональных больных составляет 55 лет. Средний стаж работы во вредных условиях труда составляет 28,5 лет. В структуре первичных профессиональных заболеваний значительный удельный вес занимают заболевания органов дыхания – 30,8 процента, болезни опорно-двигательного аппарата – 28,8 процента, вибрационная болезнь – 19,2 процента, заболевания органов слуха – 11,5 процента.
В 2012 году в целом по республике периодическим медицинским осмотрам подлежало 89646 работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами, из них женщин 49441, осмотрено 87146 работников, в том числе 48021 женщина. Охват работников медосмотром по Чувашской Республике составляет 97,2 процента, женщин – 97,1 процента.

В ходе проведения периодических профмедосмотров у 82 работников впервые выявлены признаки профзаболевания. У 3941 осмотренного впервые выявлены общие заболевания. По результатам периодических осмотров по республике трудоустройству подлежал 781 человек. 
Основными причинами несвоевременного или позднего выявления больных с профессиональными заболеваниями являются незаинтересованность работодателей в выявлении профессиональных заболеваний; скрытие работниками ранних признаков профзаболеваний; отсутствие экономических механизмов стимулирования работодателей к профилактике профессиональной заболеваемости работников.

В результате травм на производстве и профессиональных заболеваний впервые признаны инвалидами 55 человек (в 2011 году - 39 человек), из них вследствие профессиональных заболеваний - 4 человека (в 2011 году - 2), вследствие травм на производстве - 51 человек (в 2011 году - 37). 69 работникам установлена утрата трудоспособности без установления инвалидности.

Одним из показателей, по которому оценивается ситуация в области безопасности труда в целом в республике, является индекс профессионального риска. В 2012 году данный показатель составил 0,0055 (в 2011 году - 0,0067). За последние пять лет он снизился в 1,5 раза.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, на мероприятия по охране труда в 2012 году израсходовано 1,3 млрд. рублей, или 137,8 процента к уровню  2011 года. В среднем на охрану труда одного работника было потрачено  6805,6 рубля (в 2011 году - 5088,1 рубля). Ниже среднереспубликанского уровня затраты производились в следующих видах экономической деятельности: рыболовство и рыбоводство (674,4 рубля на одного работника); гостиницы и рестораны (853,3 рубля); операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (1055,9 рубля); оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (1756,1 рубля); сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (2189,5 рубля на одного работника). 
Одним из механизмов улучшения условий и охраны труда является аттестация рабочих мест по условиям труда, которая позволяет комплексно оценить условия труда на каждом рабочем месте с учетом совокупности всех факторов производственной среды и наметить конкретные мероприятия по их улучшению.

В 2012 году 973 работодателя провели аттестацию рабочих мест по условиям труда. Аттестацией охвачено 42059 рабочих мест, на которых трудятся 52242 работника. По итогам аттестации на 24795 рабочих местах (59 процентов) условия труда признаны оптимальными и допустимыми, на 17264 (41 процент) - не соответствовали государственным нормативным требованиям охраны труда, на 2275 (5,4 процента) - не отвечали требованиям по травмоопасности. 
Важнейшим направлением работы по улучшению условий и охраны труда является обучение по охране труда. В 2012 году в обучающих организациях было обучено 7180 человек (в 2011 году - 7768 человек), из них 2714 человек - это работники субъектов малого предпринимательства (в 2011 году - 2842 человека). Снижение объемов обучения по охране труда обусловлено ликвидацией обучающей организации ГУ «Республиканский центр охраны труда» Минздравсоцразвития Чувашии, а также недостатком средств у работодателей на мероприятия по охране труда.

Оценка сложившейся ситуации показывает, что решение проблем производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшения условий труда, здоровья работающих требует программно-целевого комплексного подхода как на республиканском, так и на местном уровне.

Вся работа в области улучшения условий и охраны труда в республике осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в рамках республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике. В республике внедрена уникальная и не имеющая аналогов в России система мониторинга условий и охраны труда в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 января 2007 г. № 12 «О мониторинге условий и охраны труда» и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики от 25 января 2008 г. № 20 «Об утверждении схемы и системы показателей мониторинга условий и охраны труда» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 12 февраля 2008 г., регистрационный № 305). При этом большое внимание необходимо уделить созданию мониторинга условий и охраны труда на муниципальном уровне, а также на крупных и средних предприятиях республики путем интеграции его в систему управления охраной труда. Предложенная модель мониторинга позволяет не только учитывать и анализировать результаты проведенной работы, но и прогнозировать развитие ситуации, и в дальнейшем предупреждать негативные последствия, а следовательно, перейти к полноценной системе управления профессиональными рисками.
Основными задачами управления охраной труда на муниципальном уровне являются:

обеспечение реализации на территориях муниципальных образований Трудового кодекса Российской Федерации, мероприятий Республиканской целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2011–2013 годы;

совершенствование и координация работы служб охраны труда;

реализация муниципальных целевых программ улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих;

организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций; 

оказание практической и методической помощи в области охраны труда работодателям;

внедрение автоматизированной системы мониторинга условий и охраны труда.

Создание безопасных условий труда, предотвращение травматизма напрямую зависят от организованного информационного обеспечения и пропаганды охраны труда. Цель пропаганды – воспитать у работающих осознанную необходимость выполнения требований безопасного проведения работ, развить положительное отношение к вопросам безопасности. Основной формой пропаганды  являются семинары, конференции, смотры-конкурсы и другое. Успешным опытом стали республиканские смотры-конкурсы по охране труда среди муниципальных районов, городских округов и среди организаций; республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»,  республиканские слеты и форумы трудовой молодежи, организуемые профессиональными союзами совместно с работодателями. В 2012 году Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики совместно с Чувашской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации организован и проведен II Республиканский форум трудовой молодежи учреждений здравоохранения Чувашии под девизами «Профсоюзу – молодежь, молодежи – достойный труда!» и «Охрана труда – дело всех и каждого!». Также организован и проведен I Чувашский республиканский съезд специалистов по охране труда, в работе которого приняли участие более 100 руководителей служб охраны труда и специалистов по охране труда со всех муниципальных районов и городских округов республики.

Программы слетов, форумов и съезда гармонично сочетают познавательные, обучающие, интеллектуальные, спортивные и творческие мероприятия. 
Важным элементом информационной и воспитательной работы не только в области охраны труда, но и в целом в области безопасности во всех сферах жизнедеятельности стал Республиканский месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда (28 апреля), в рамках которого ежегодно проходят городские и районные Дни безопасности, а также республиканская научно-практическая конференция «Здоровье и безопасность работающих». В их подготовке и проведении принимают участие органы власти, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, коммерческие организации, государственные учреждения и общественные организации, работающие в различных направлениях обеспечения безопасности населения. Необходимо развивать информационную работу, используя новейшие информационные и рекламные технологии. Серьезным шагом в этом направлении может стать развитие социальной рекламы по охране труда.

Таким образом, в Чувашской Республике доказана эффективность финансово-организационной модели охраны труда и здоровья работающих, учитывающей опыт не только России, но и развитых зарубежных стран. Необходимо расширить накопленный опыт и продолжить работу по совершенствованию форм и методов профилактики заболеваемости и производственного травматизма работающих.

Настоящая Программа отражает современные подходы к данной проблеме и предполагает комплексное взаимодействие всех социальных институтов в решении вопросов охраны труда и сохранения здоровья работающих. Целенаправленная государственная политика в области улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих позволит совершенствовать механизмы управления профессиональными рисками, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сохранить и увеличить трудовой потенциал республики.

II. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.
Целевые индикаторы и показатели Программы
Приоритетом государственной политики Чувашской Республики в сфере охраны труда является повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Чувашской Республики.

Приоритеты государственной политики будут направлены на принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессиональных рисков, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

К основным целям Программы относятся:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма; 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления  профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Достижению поставленных в Программе целей способствует решение следующих приоритетных задач:
развитие системы государственного управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.
Программа реализуется в 2014 - 2016 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения основных целей и задач Программы и изложены в приложении № 1 к настоящей Программе.

III. Перечень программных мероприятий
Предусмотренные в Программе мероприятия позволят объединить усилия, средства и координировать деятельность органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, организаций и решить проблемы охраны труда в целом.
Основные мероприятия Программы направлены на реализацию поставленных целей и задач в целом. Основные мероприятия Программы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение индикаторов эффективности Программы.
Программа объединяет 6 основных направлений:
1. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих.
Мероприятия направлены на совершенствование нормативных правовых актов, и включают подготовку предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики в области здоровья работающих и охраны труда, разработку и утверждение Положения по организации и проведению республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда.
2. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

Мероприятия направлены на реализацию мероприятий по охране труда в организациях, и включают проведение мониторинга условий и охраны труда,  разработку и внедрение в организациях современных систем управления охраной труда, организацию республиканских выставок спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, проведение различных смотров-конкурсов, республиканского съезда специалистов по охране труда, форумов трудовой молодежи, республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций, семинаров-совещаний, Дней охраны труда, республиканского месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда, реализацию проекта «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей».
3. Проведение надзора и контроля в области условий и охраны труда.
Мероприятия включают в себя проведение комплексных проверок  организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда, организаций использующих труд несовершеннолетних, организаций по осуществлению производственного контроля  за вредными производственными факторами в соответствии с законодательством.

4. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

Мероприятия направлены на совершенствование организации и методов обучения по охране труда на базе современных информационных технологий. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, обучение уполномоченных лиц по охране труда, учебно-методическое оснащение учебных центров по охране труда, проведение научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих».
5. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих.

Мероприятия включают в себя проведение физкультурно-спортивных спартакиад, соревнований, лечение пострадавших непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, реабилитацию пострадавших на производстве, проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение 5 и более лет, финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих, стационарное лечение профессиональных больных с целью профилактики инвалидности.
6. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.
Мероприятия направлены на информационное, коммуникационное сопровождение публичных мероприятий, ориентированных на средства массовой информации, поддержку и наполнение материалами официального интернет-портала «Охрана труда в Чувашской Республике».
Мероприятия по реализации Программы приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.
IV. Ресурсное обеспечение Программы
Расходы Программы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 1034026,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 487179,8 тыс. рублей;

в 2015 году – 526245,8 тыс. рублей;

в 2016 году – 20601,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета – 7381,9 тыс. рублей (0,7 процента), в том числе:

в 2014 году – 1940,5 тыс. рублей;

в 2015 году – 2754,6 тыс. рублей;

в 2016 году – 2686,8 тыс. рублей;

местных бюджетов<*> – 14291,3 тыс. рублей (1,4 процента), в том числе:

в 2014 году – 3828,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 4059,7 тыс. рублей;

в 2016 году – 6403,6 тыс. рублей;

внебюджетных источников<**> – 1012353,4 тыс. рублей (97,9 процента), в том числе:

в 2014 году – 481411,3 тыс. рублей;
в 2015 году – 519431,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 11510,6 тыс. рублей;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
----------------------------------

<*> Средства местных бюджетов будут использованы в случае установления расходных обязательств нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов.

<**> Финансирование за счет внебюджетных источников предполагает использование средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обучающих организаций, профсоюзов, организаций.

V. Механизм реализации Программы

Государственным заказчиком Программы является Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики обеспечивает координацию деятельности государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления, осуществляющих меры по выполнению Программы, согласованность действий по ее реализации, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие с исполнителями Программы, а также общий контроль за реализацией Программы.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 15 февраля до 2017 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики ежегодно к 1 марта до 2017 года представляет в Министерство экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерство финансов Чувашской Республики доклад о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств.

По окончании срока реализации Программы Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики до 20 февраля 2017 г. представляет в Министерство экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерство финансов Чувашской Республики на согласование доклад о реализации Программы и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

После согласования с Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерством финансов Чувашской Республики Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики до 1 марта 2017 г. представляет в Кабинет Министров Чувашской Республики доклад о реализации Программы и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации, на основании которого до 1 апреля 2017 г. на заседании Кабинета Министров Чувашской Республики принимается решение о снятии с контроля данной Программы.
VI. Результаты реализации Программы.

Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе анализа достижения целевых индикаторов и показателей Программы.
Социальная и бюджетная эффективность реализации Программы оценивается по следующим критериям:

соответствие плановых значений показателей выполнения Программы фактическим значениям показателей;

степень достижения запланированных результатов.

Ожидаемые социально-экономические результаты реализации Программы обусловлены деятельностью организаций отраслей экономики в сфере улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих на ближайшие годы, связанной с реализацией требований Трудового кодекса Российской Федерации, целого ряда федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики в области охраны труда и здоровья граждан.

Социальная эффективность реализации мероприятий Программы выражается в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечении социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижении уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих; повышении социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; увеличении затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

Экономическая эффективность реализации Программы достигается за счет снижения материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведения рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда; сокращения потерь рабочего времени; снижения затрат на компенсации за тяжелую работу с вредными условиями труда; предотвращения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; уменьшения размера уплаты страховых взносов, сокращения штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.
Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих выражается в увеличении доходов организаций, налоговых поступлений в бюджеты всех уровней в результате сокращения выплат пособий по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский уход, лечение и обеспечение инвалидов вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами.

Методика расчета экономической эффективности реализации Программы изложена в приложении № 3.
Приложение № 1

к Республиканской целевой программе

улучшения условий, охраны труда и здоровья
работающих в Чувашской Республике
на 2014 - 2016 годы
Индикаторы и показатели
эффективности реализации Республиканской целевой программы 

улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих
в Чувашской Республике на 2014 - 2016 годы

	N 
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	Базовое значение (2012 год)
	2014

год
	2015

год
	2016

год

	 1.
	Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих
	  человек  
	1,4
	1,3
	1,2
	1,2

	 2.
	Количество впервые выявленных профессиональных больных в расчете на 10 тыс. работающих
	  человек  
	1,76
	1,01
	1,0
	1,0

	 3.
	Удельный вес рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, в общем количестве обследованных организаций
	   процент   
	71,3
	75,0
	77,3
	79,0

	 4.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 1 тыс. работающих
	   процент 
	2,01
	2,20
	2,30
	2,40

	 5.
	Индекс профессионального риска
	   единиц
	5,5x10-3
	5,4x10-3
	5,3x10-3
	5,2x10-3

	 6.
	Индекс профессиональной заболеваемости
	    единиц   
	0,356
	0,340
	0,330
	0,320

	 7.
	Индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	    единиц   
	0,93
	0,89
	0,87
	0,85

	 8.
	Затраты на мероприятия по охране труда на 1 работающего
	    рублей   
	6800
	7000
	7200
	7500



Приложение № 2

к Республиканской целевой программе

улучшения условий, охраны труда и здоровья
работающих в Чувашской Республике
на 2014 - 2016 годы 
МЕРОПРИЯТИЯ

Республиканской целевой программы улучшения условий,
охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике

на 2014 - 2016 годы»
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	срок исполнения  (годы)
	источник финансирования
	Сумма затрат, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего

(2014-2016 гг.)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих

	1.1
	Подготовка и внесение в Кабинет Министров Чувашской Республики ежегодного государственного доклада о состоянии здоровья населения Чувашской Республики

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	1.2
	Подготовка и внесение в Кабинет Министров Чувашской Республики ежегодного государственного доклада о состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	1.3
	Подготовка предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики в области здоровья работающих и охраны труда

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	1.4
	Разработка и утверждение Положения по организации и проведению республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда


	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	1.5
	Разработка и утверждение ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда в муниципальных районах и городских округах


	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	
	
	

	2. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих

	2.1
	Проведение мониторинга условий и охраны труда
	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики

	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.2
	Программное сопровождение мониторинга условий и охраны труда
	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	500,0
	
	250,0
	250,0

	2.3
	Материально-техническое обеспечение мониторинга
	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	400,0
	
	200,0
	200,0

	2.4
	Разработка и реализация муниципальных  целевых программ улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в муниципальных районах и городских округах республики на 2014-2016 годы

	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	2458,4
	719,5
	764,9
	974,0

	
	
	
	
	местный бюджет


	11291,3
	2878,0
	3059,7
	5353,6

	
	
	
	
	внебюджетные источники

	19451,3
	5831,1
	5753,1
	7867,1

	2.5
	Перевод женщин детородного возраста из условий воздействия химических веществ 1, 2 классов опасности и веществ, обладающих аллергенным, канцерогенным, эмбриотропным, мутагенным и тератогенным действиями


	Минсельхоз Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии<*>, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации<*>

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	
	
	

	2.6
	Создание в организациях специальных участков и рабочих мест для трудоустройства  беременных женщин и несовершеннолетних, а также лиц с медицинскими противопоказаниями в условиях, соответствующих требованиям гигиены и безопасности труда


	Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии, Минэконоразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минстрой Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации

	2014-2016
	внебюджетные источники 
	9000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	2.7
	Организация и проведение паспортизации  канцерогенноопасных факторов   и  выполнением мероприятий по профилактике  канцергенной опасности

	Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии,  организации
	2014-2016
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.8
	Организация и проведение республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда некоммерческих организаций

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0

	2.9
	Организация республиканских выставок спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашрессовпроф<*>, Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики при Торгово-Промышленной палате Чувашской Республики<*>

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.10
	Проведение смотра-конкурса среди организаций «Лучший коллективный договор»


	Чувашрессовпроф
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	84,0
	28,0
	28,0
	28,0

	2.11
	Проведение республиканского смотра-конкурса по охране труда среди организаций Чувашской Республики


	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.12
	Проведение смотра-конкурса по охране труда среди муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики


	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.13
	Проведение республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»
	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	216,0
	72,0
	72,0
	72,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники 
	252,0
	84,0
	84,0
	84,0

	2.14
	Организация и проведение республиканского съезда специалистов по охране труда
	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации


	2015
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	300,0
	
	300,0
	

	2.15
	Проведение республиканского конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа»


	Чувашрессовпроф
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	39,0
	13,0
	13,0
	13,0

	2.16
	Проведение республиканских семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов по охране труда организаций
	Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашрессовпроф, Гострудинспекция в Чувашской Республике, организации

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.17
	Проведение семинаров и совещаний по охране труда для специалистов администраций муниципальных районов и городских округов


	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов


	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.18
	Проведение районных, городских семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов организаций


	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.19
	Проведение в районах и городах республики семинаров-совещаний по охране труда для профсоюзного актива


	Чувашрессовпроф
	 
	внебюджетные источники 
	55,5
	18,0
	18,5
	19,0

	2.20
	Организация и проведение в организациях Дней охраны труда
	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации


	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее финансирование
	
	
	

	2.21
	Организация и проведение республиканского месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля)
	Минздравсоцразвития Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в области государственного контроля и надзора<*>, Чувашрессовпроф


	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	
	
	

	2.22
	Организация и проведение республиканских форумов трудовой молодежи
	Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашрессовпроф, организации
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники 

	360,0
	120,0
	120,0
	120,0

	2.23
	Организация и проведение  месячников по охране труда в районах и городах республики
	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.24
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы для занятий массовым спортом по месту жительства и работы


	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	местный бюджет
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.25
	Проведение в библиотеках и учреждениях культурно-досугового типа мероприятий, направленных на пропаганду  здорового образа жизни и отказ от вредных привычек


	Минкультуры Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	2.26
	Реализация проекта «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей», ведение реестра работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права работников и удостоенных «Сертификатом доверия работодателю»


	Гострудинспекция в Чувашской Республике,  Торгово-Промышленная палата Чувашской Республики<*>, Чувашрессовпроф
	2014-2016
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ИТОГО


	45907,5
	13263,6
	14163,2
	18480,7

	3. Проведение надзора и контроля в области условий и охраны труда

	3.1
	Проведение комплексных проверок организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда
	Гострудинспекция в Чувашской Республике, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в области государственного контроля и надзора, Чувашрессовпроф

	2014-2016
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	3.2
	Проведение проверок организаций, использующих труд несовершеннолетних
	Гострудинспекция в Чувашской Республике 
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	текущее финансирование
	 
	 
	 

	3.3
	Проведение проверок организаций по осуществлению производственного контроля за вредными производственными факторами в соответствии с законодательством


	Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии
	2014-2016
	
	текущее финансирование
	
	
	

	3.4
	Анализ состояния и причин  производственного травматизма, расследование несчастных случаев на производстве

	Гострудинспекция в Чувашской Республике
	2014-2016
	
	текущее финансирование
	
	
	

	4. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих

	4.1
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов в органах государственной власти Чувашской Республики и подведомственных им учреждениях

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	1525,5
	500,0
	510,7
	514,8

	4.2
	Организация и проведение республиканских совещаний для руководителей, специалистов и преподавателей обучающих организаций по охране труда


	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	4.3
	Обучение уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов в учебоном центре Чувашского республиканского объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 


	Чувашрессовпроф
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	630,0
	210,0
	210,0
	210,0

	4.4
	Проведение ежегодной республиканской научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих»
	Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашрессовпроф, Гострудинспекция в Чувашской Республике, Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии, организации 


	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	108,0
	36,0
	36,0
	36,0

	4.5
	Направление на обучение технических инспекторов труда профсоюзов в образовательное учреждение профсоюзов «Академия труда и социальных отношений», г. Москва

	Чувашрессовпроф
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	63,0
	20,0
	21,0
	22,0

	4.6
	Оказание практической и методической помощи организациям в области улучшения условий и охраны труда


	Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов

	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	4.7
	Осуществление информирования и консультирования работодателей и работников по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Гострудинспекция в Чувашской Республике
	
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ИТОГО

	2326,5
	766,0
	777,7
	782,8

	5. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих

	5.1
	Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных      мероприятий, пропагандирующих   здоровый   образ жизни, среди работающего населения
	Минспорт Чувашии, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организации
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	66,0
	21,0
	22,0
	23,0

	
	
	
	
	местный бюджет
	2400,0
	750,0
	800,0
	850,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники 


	19,0
	5,0
	6,5
	7,5

	5.2
	Проведение смотра-конкурса среди организаций и предприятий на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы


	Минспорт Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	5.3
	Проведение физкультурно-спортивных спартакиад, соревнований среди членов профсоюзов

	Чувашрессовпроф
	 
	внебюджетные источники 
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.4
	Возмещение вреда пострадавшим вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости работников


	ГУ-РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике<*>
	2014-2016
	внебюджетные источники 
	680804,5
	325986,4
	354818,1
	 

	5.5
	Реабилитация пострадавших на производстве
	ГУ-РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике, ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чувашской Республике-Чувашии» <*>

	2014-2016
	внебюджетные источники 
	301175,1
	145955,8
	155219,3
	 

	 
	 
	 
	 
	ИТОГО


	984764,6
	472818,2
	510965,9
	980,5

	6. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих

	6.1
	Издание один раз в полугодие информационно-аналитического вестника «Охрана труда в Чувашской Республике»

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	97,0
	30,0
	32,0
	35,0

	6.2
	Организация и проведение Дня безопасности в муниципальных районах и городских округах
	органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, Главное управление МЧС России по Чувашской Республике<*>, ГКЧС Чувашии, Минздравсоцразвития Чувашии

	2014-2016
	местные бюджеты
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0

	6.3
	Издание ежегодного сборника материалов республиканской  научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих»


	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	внебюджетные источники
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	6.4
	Ведение сайта «Охрана труда в Чувашской Республике» на Портале органов исполнительной власти Чувашской Республики


	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	6.5


	Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации
	Минздравсоцразвития Чувашии, Чувашрессовпроф
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	106,0
	32,0
	32,0
	42,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники


	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	6.6
	Организация и проведение республиканского конкурса на лучшее и систематическое освещение в электронных и печатных средствах массовой информации вопросов охраны труда

	Минздравсоцразвития Чувашии
	2014-2016
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	105,0
	30,0
	35,0
	40,0

	6.7
	Информирование общественности о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	Гострудинспекция в Чувашской Республике
	 
	 
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	
	
	
	
	ИТОГО


	1028,0
	332,0
	339,0
	357,0

	
	
	
	
	ВСЕГО


	1034026,6
	487179,8
	526245,8
	20601,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики


	7381,9
	1940,5
	2754,6
	2686,8

	
	
	
	
	местный бюджет


	14291,3
	3828,0
	4059,7
	6403,6

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	1012353,4
	481411,3
	519431,5
	11510,6


-------------------------------------------------

<*> Мероприятия Программы осуществляются по согласованию с исполнителем
Приложение № 3
к Республиканской целевой программе

улучшения условий, охраны труда

и здоровья работающих

в Чувашской Республике

Методика

оценки экономической эффективности реализации Республиканской целевой программы улучшения условий,  охраны труда и здоровья работающих
в Чувашской Республике на 2014 - 2016 годы

Реализация Программы предполагает достижение целевых индикаторов и показателей эффективности, которые в целом характеризуют состояние условий, охраны труда и здоровья работающих.

В Программе установлены следующие показатели:

1. Количество пострадавших на производстве в расчете на 1000 работающих, человек - показатель, характеризующий изменение количества пострадавших от несчастных случаев на производстве на 1000 работающих в текущем периоде по сравнению с базисным (по данным Чувашстата).

2.  Количество впервые выявленных профессиональных больных в расчете на10000 работающих (К), человек – показатель, характеризующий изменение количества  выявленных  профессиональных  больных на 10000 работающих в текущем периоде по сравнению с базисным по обследованному кругу организаций, рассчитывается по формуле

Кпз = Кпзг х 10000 / Nр ,

где:

Кпзг – количество впервые выявленных профессиональных заболеваний в отчетном периоде, человек (данные  ГУ - РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике);

Nр - общая  численность работников в организациях, расположенных на территории Чувашской Республики (по данным Чувашстата).

3. Удельный  вес рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам  и  требованиям, в общем количестве обследованных организаций за 3 года (РМсгн), процентов – относительный показатель исследований (измерений), оценок факторов производственной среды в организациях Чувашской Республики (аккредитованные испытательные лаборатории), рассчитывается по формуле

РМ сгн = SUM РМ1и2 х 100 / РМвс,

где:

SUM РМ1и2 - общее количество рабочих мест, которые по итогам измерений факторов производственной среды признаны оптимальными и допустимыми (данные за период не более 3 лет);

РМ вс - общее количество  рабочих  мест,  на которых проведены измерения (оценка).
4. Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих (Оот), процентов  – относительный показатель, характеризующий количество работников, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, в расчете на 100 работающих, рассчитывается по формуле

Оот = О обг х 100 / Nр ,

где:

Ообг - количество обученных по охране труда в  учебных центрах (обучающих организациях), человек;

Nр - общая  численность  работников  в организациях,  расположенных  на территории Чувашской Республики, человек (по данным Чувашстата).
5. Индекс профессионального риска (Wn), единиц – показатель, по которому оценивается ситуация в области безопасности труда в целом в республике, представляет собой анализ причин возникновения профессионального риска и масштабов его влияния на профессиональные группы работающих (по данным Чувашстата, Приволжского управления Ростехнадзора, Гострудинспекции в Чувашской Республике, Минздравсоцразвития Чувашии), рассчитывается по формуле

W n = 1 - (1 – W1 ) x (1 – W2 ) x  (1 – W3 ) x (1 – W4 ) x (1 – W5 ) x (1 – W6 ),

где:

W1 = 10-4  – частота возникновения одной аварии;

W2 = Nинц / N∞ – частота возникновения инцидентов;

W3 = Nпз / Nр – частота профзаболеваний;

W4 = Nл / Nр – частота легких производственных травм;

W5 = Nт / Nр – частота тяжелых  производственных травм  без смертельного исхода;

W6  = Nс / Nр – частота производственных травм со смертельным исходом;

Nинц – количество инцидентов (по данным Приволжского управления  Ростехнадзора);

Nс – количество погибших в результате несчастных случаев на производстве (по данным Гострудинспекции в Чувашской Республике);

Nт – количество пострадавших в результате несчастного случая на производстве с тяжелым исходом (по данным Гострудинспекции в Чувашской Республике);

Nл – количество пострадавших в результате несчастного случая на производстве с легкими травмами (по данным Минздравсоцразвития Чувашии);

Nпз – количество впервые выявленных профессиональных заболеваний (по данным ГУ - РО Фонда социального  страхования  Российской Федерации по Чувашской Республике);

N∞ – количество организаций, которые могут быть причиной инцидента (по данным Приволжского управления Ростехнадзора);

Nр – общая  численность  работников  в организациях,  расположенных  на территории Чувашской Республики (по данным Чувашстата).
6. Индекс  профессиональной заболеваемости (Ипз), единиц - показатель, характеризующий относительную вероятность возникновения случая профессионального заболевания со стойкой утратой трудоспособности в результате воздействия вредных производственных факторов на работника (по данным ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чувашской Республике»), рассчитывается по формуле

Ипз = 1 / Кр  x Кт ,

где:

Кр – категория риска (частоты);

Кт – категория тяжести производственных заболеваний.

Кр – рассчитывается по следующей таблице:

Категория риска (частоты)

	Лица, выявленные впервые с признаками профессиональных заболеваний, % от осмотренных
	Кпз (индикатор 2)

	
	до 0,5%  включительно
	от 0,5 до 1%
	от 1 до 3%
	от 3 до 5%
	более 5%

	до 0,5% включительно 
	5
	4,8
	4,6
	4,4
	4,2

	от 0,5 до 1,5% 
	4,8
	4
	3,8
	3,5
	3,3

	от 1,5 до 3% 
	4,6
	3,8
	3
	2,7
	2,4

	от 3 до 5%  
	4,4
	3,5
	2,7
	2
	1,5

	более 5%  
	4,2
	3,3
	2,4
	1,5
	1


Кт – рассчитывается по следующей формуле:

5 x УТпз 81-100  + 4 x УТпз 61-80  + 3 x УТпз 41-60  + 2 x УТпз 21-40 + УТпз 0-20
К  = ----------------------------------------------------------------------------------------------,

УТпз
где:

УТпз 81-100 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата трудоспособности от 81 до 100 процентов;

УТпз 61-80 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата трудоспособности от 61 до 80 процентов;

УТпз 41-60 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата трудоспособности от 41 до 60 процентов;

УТпз 21-40 – количество  профессиональных больных, которым установлена утрата трудоспособности от 21 до 40 процентов;

УТпз 0-20 – количество профессиональных больных, которым установлена утрата  трудоспособности  от 1 до 20 процентов или утрата вообще не установлена, но они признаны инвалидами 1, 2 или 3 группы;

УТпз – общее количество лиц, которым установлена первичная инвалидность и (или) утрата трудоспособности вследствие профессиональных заболеваний.
7. Индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Иинв), единиц – показатель, характеризующий среднюю группу установленной инвалидности от общего количества лиц, которым установлены первичная инвалидность и (или) утрата трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по данным ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чувашской Республике»), рассчитывается по формуле

3И1 + 2И2 + И3  + 0,5И0
И    = -----------------------------------,

Иобщ
где:

И1 – количество лиц, которым установлена I группа инвалидности;

И2 – количество лиц, которым установлена II группа инвалидности;

И3 – количество лиц, которым установлена III группа инвалидности;

И0 – количество лиц,  которым не установлена  группа инвалидности, но установлена утрата трудоспособности;

Иобщ – общее количество лиц, которым установлены первичная инвалидность и (или) утрата трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
8. Затраты на мероприятия по охране труда на одного работающего, рублей – показатель, представляющий собой стоимость затрат на мероприятия по охране труда, приходящихся на одного работающего (по данным Чувашстата).
Для анализа показателей экономической эффективности проводимых мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих используются три фактора: экономический эффект от сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, экономический эффект от сохранения жизни человека и снижения производственного травматизма работающих в расчете на валовой региональный продукт и экономический эффект от снижения дополнительных выплат.

Экономический эффект от сокращения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

Общий экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Эo) учитывает полученный прямой экономический эффект (Эп) и косвенный экономический эффект (Эk) и рассчитывается по формуле 

Эo = Эп + Эk, 

где: 

Эп – прямой экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рублей;

Эk – косвенный экономический эффект, рублей.

Прямой экономический эффект от сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Эп) определяется как экономия от сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний и рассчитывается по формуле 

Эп = Эвн + Эе + Эм, 

где: 

Эвн – экономия, связанная с сокращением выплат по оплате временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей;

Эе – экономия, связанная с сокращением оплаты единовременных страховых выплат возмещения ущерба при утрате профессиональной трудоспособности или смертельном исходе в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей;

Эм – экономия, связанная с сокращением оплаты ежемесячных страховых выплат возмещения ущерба при утрате профессиональной трудоспособности или смертельном исходе в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями, рублей. 

Эвн = ∆Чпнп × Сдвнп × Ктнспз, 

где: 

∆Чпнп – сокращение численности пострадавших при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в результате проведенных мероприятий, человек (по данным Чувашстата);

Сдвнп – средний размер дневного пособия по оплате временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями за аналогичный период, рублей/день (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике);

Ктнспз – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего и число человеко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диагноз «Профессиональное заболевание» на одного больного (по нижеприведенным расчетам).

Сдвнп = Свнп / Кдннп, 

где:

Свнп – сумма выплат пособий по временной нетрудоспособности по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рублей (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике);

Кдннп – общее количество дней нетрудоспособности по несчастным случаям и профзаболеваниям, по которым произведены выплаты (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике).

Ктнспз = (Ктнс + Ктпз) / 2, 

где:

Ктнс – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике и Чувашстата);

Ктпз – число человеко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диагноз «Профессиональное заболевание», на одного больного (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике и Чувашстата).

Эе = (∆Чнпс + ∆Чнпу) × Седсв, 

где: 

∆Чнпс – сокращение численности погибших (умерших) в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания благодаря проводимым мероприятиям по улучшению условий и охраны труда, человек (по данным Чувашстата);

∆Чнпу – сокращение численности пострадавших (больных) в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с утерей профессиональной трудоспособности (тяжелый исход) благодаря проведенным мероприятиям, человек (по данным ФГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чувашской Республике»);

Седсв – средний размер единовременных страховых выплат по возмещению ущерба застрахованным и лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахованного на производстве, за анализируемый период, рублей (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике).

Эм = (∆Чнпс + ∆Чнпу) × Семсв × М, 

где: 

Семсв – средний размер ежемесячных страховых выплат по возмещению ущерба застрахованным и лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахованного на производстве, за анализируемый период, рублей (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике);

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий (как правило, за 12 месяцев).

Величина косвенного экономического эффекта (Эк) рассчитывается по следующей формуле:

Эк = Кк × Эп, 

где:

Кк – коэффициент косвенных потерь (Кк = 5).

Экономический эффект от сохранения жизни человека 
и снижения производственного травматизма работающих
в расчете на валовой региональный продукт

Экономический эффект от сохранения жизни человека и снижения производственного травматизма работающих в расчете на валовой региональный продукт (Этр) выражается в сумме валового регионального продукта, который может быть произведен за отчетный период:

Этр = (Дг × ∆Чнпс) + (Дгд × ∆Чнпу × Ктнспз), 

где: 

Дг – величина валового регионального продукта в расчете на одного работника в год, рублей (по данным Чувашстата);

Дгд – величина валового регионального продукта в расчете на одного работника в день, рублей, рассчитывается по следующей формуле 

Дгд = Дг / 12 / 21, 

где 12 – количество месяцев в году, 21 – среднее количество рабочих дней в месяц;

∆Чнпс – сокращение численности погибших (умерших) в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания в результате проводимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, человек (по вышеприведенным расчетам);

∆Чнпу – сокращение численности пострадавших (больных) в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболевания с утерей профессиональной трудоспособности (тяжелый исход) в результате проведенных мероприятий, человек (по вышеприведенным расчетам);

Ктнспз – число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (включая умерших) на одного пострадавшего и число человеко-дней нетрудоспособности у больных, которым установлен диагноз «Профессиональное заболевание», на одного больного (по вышеприведенным расчетам).

Дг = Дгдн × Nпн / Nраб, 

где:

Дгдн – величина валового регионального продукта в расчете на душу населения, рублей/год (по данным Чувашстата);

Nпн – общая численность постоянного населения Чувашской Республики, человек (по данным Чувашстата);

Nраб – среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по полному кругу организаций в год, человек (по данным Чувашстата).

Экономический эффект от снижения дополнительных выплат

Экономический эффект от снижения  дополнительных выплат (Собщ) состоит из снижения затрат на выдачу молока за работу во вредных условиях труда (См), бесплатное лечебно-профилактическое питание работающих в особо вредных условиях труда (Со), доплату за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (Дв), оплату дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (До), лечение пострадавших непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности (Дл):

Собщ = См + Со + Дв + До + Дл, 

где:

См = Аутм × Ем × 21 × М, 

где:

Аутм – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенсаций (молока) за работу во вредных условиях труда в связи с улучшением условий труда, человек (по данным Чувашстата); 

Ем – затраты на выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов в расчете на одного работника за один рабочий день, рублей (по данным Чувашстата);

21 – среднее количество рабочих дней в месяце; 

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий (как правило, за 12 месяцев);

Со = Аутп × Ео × 21 × М, 

где: 

Аутп – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенсаций (бесплатного лечебно-профилактического питания) за работу в особо вредных условиях труда в связи с улучшением условий труда, человек (по данным Чувашстата); 

Ео – затраты на обеспечение лечебно-профилактическим питанием в расчете на одного работника за один рабочий день, рублей (по данным Чувашстата); 

21 – среднее количество рабочих дней в месяце; 

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий (как правило, за 12 месяцев);

Дв = Ауто × Ед × М, 

где:

Ауто – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенсаций (оплата труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда) за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда в связи с улучшением условий труда, человек (по данным Чувашстата);

Ед – затраты на оплату труда в повышенном размере в расчете на одного работника за один месяц, рублей (по данным Чувашстата); 

М – количество месяцев за анализируемый период времени проведения мероприятий (как правило, за 12 месяцев);

До = Аутот × Едо, 

где:

Аутот – общее количество работников, которым прекращено предоставление компенсаций (дополнительного отпуска) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в связи с улучшением условий труда, человек (по данным Чувашстата);

Едо – средняя сумма, выплачиваемая одному работающему за предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, как правило, из расчета среднего количества календарных дней дополнительного отпуска, предоставляемых работникам, рублей / год (по данным Чувашстата);

Едо = Sзп / 29,4 × Кдоп, 

где: 

Sзп – среднемесячная заработная плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства за год, рублей (по данным Чувашстата);

Кдоп – среднее количество календарных дней дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, предоставляемых работникам в год;

Дл = ∆Алеч × ∆Чтн, 

где:

Алеч – средняя сумма затрат на лечение пострадавших непосредственно после тяжелых несчастных случаев на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, на одного пострадавшего, рублей (по данным Чувашстата):

∆Чтн – сокращение численности пострадавших в результате несчастного случая на производстве, получивших тяжелые травмы, в результате проводимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, человек (по вышеприведенным расчетам);

∆Алеч = Алеч / Клеч, 

где:

Алеч – общие затраты на лечение пострадавших непосредственно после тяжелых несчастных случаев на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, рублей (по данным ГУ – РО Фонда социального страхования по Чувашской Республике);

Клеч – количество пострадавших, которые проходили лечение непосредственно после тяжелых несчастных случаев на производстве, до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в отчетном периоде, человек (ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике);

Общий экономический эффект 
проводимых мероприятий по охране труда

Общий экономический эффект (Э) от реализации мероприятий состоит из общего экономического эффекта от сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний (Эo), экономического эффекта от сохранения жизни человека и снижения производственного травматизма работающих в расчете на валовой региональный продукт (Этр) и экономического эффекта от снижения дополнительных выплат (Собщ):

Э = Эo + Этр + Собщ
С учетом инфляционных коэффициентов общий экономический эффект составит:

за 2014 год × 1,05;

за 2015 год × 1,05;

за 2016 год × 1,05.
Тогда общий экономический эффект за 3 года составит сумму экономических эффектов за 2014, 2015 и 2016 годы.

_____________

