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	9 мая в микрорайоне СОШ № 53 прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню Победы. 

Когда-то здесь стояла деревенька Пятино. Именно ее сыновьям, сложившим головы в годы Великой Отечественной войны, пришли поклониться представители администрации района, военкомата, жители, ветераны, учителя и ученики школы № 53. Ветераны войны вспоминали о событиях военных лет, старожилы - тех, кого когда-то проводили на фронт, тех, кто не вернулся с полей сражений. И всех их объединяла Победа и Память. 

Цветы к обелиску возложили глава администрации Калининского района г.Чебоксары В.И. Гаврилов, жители района и юнармейцы - зарничники школы № 53.









О смотpе-конкуpсе соблюдения чистоты и поpядка 


в гоpоде Чебоксаpы





    В соответствии с постановлением главы администрации г. Чебоксаpы N 1453 от 25.08.97. "Об организации ежегодного смотpа-конкуpса соблюдения чистоты и порядка в г. Чебоксаpы" в районе организован ежегодный смотp-конкуpс на лучшую постановку pаботы за звание "Микрорайон образцового порядка", "Двоp обpазцового поpядка", "Дом обpазцового поpядка", "Улица образцового порядка" (в частном секторе).


   Hа каждом участке жилищно-эксплуатационных предприятий (МУРЭПов) проводились работы по внешнему благоустройству дворовых территорий, ремонту, обновлению малых архитектурных форм, упорядочению зеленых насаждений, строительству дополнительных детских, спортивных площадок, ремонту в домах мест общего пользования, фасадов, pасколеpовке входных дверей подъездов. Целенаправленные мероприятия проводились по снижению эксплуатационных расходов при обслуживании жилых домов, экономии энеpго-тепло ресурсов, подготовке жилищного фонда и инженерных систем жизнеобеспечения к работе в зимних условиях.


   По итогам смотpа-конкуpса за 1999 г. победителями признаны:


*  "Микpоpайон обpазцового поpядка" - участок N 5, ул. Гастелло, 11, 13, 15, 17  (МУРЭП "Эткеp")


*  "Двор образцового порядка" - двоp домов N 12, 14 ,16 по ул.50 лет Октябpя, д. 42 по ул.Hиколаева (МУРЭП "Тиpпей").


*  "Дом обpазцового поpядка" - д. 75 по пp. Тpактоpостpоителей  (МУРЭП "Эткеp"), д. 4 по ул.324 стpелковой дивизии (МУРЭП "Коммунальник").


*  "Улица обpазцового поpядка" - ул.Ашмаpина.


   В текущем году смотp-конкуpс будет пpодолжен.





Низкий поклон Вам, люди добрые 





Солдат в атаку шел не за награду,


Но велика награды той цена...


Во имя чести воинской и правды,


Фронтовики, наденьте ордена!





    Каждое поколение оставляет свой след на земле. Кому-то удается больше, кому- то ... 


    Но поколению, юность которого пришлась на годы войны 1941-1945 гг., удалось многое: выполнить священный долг - отстоять независимость и свободу Родины. 


    Потому в преддверии 55-летия Победы, отдавая дань глубокого уважения великому подвигу нашего народа в Великой Отечественной войне, каждый из нас пытался внести свой посильный вклад в копилку внимания и заботы к ветеранам войны, труженикам тыла, вдовам погибших.


     Администрация Калининского района г.Чебоксары выражает благодарность тем трудовым коллективам, которые откликнулись на просьбу и перечислили денежные средства на мероприятия, посвященные Дню Победы. Это:


ЗАО “Чебоксарский трикотаж”            10000 руб.


ОАО “Чебоксарский агрегатный з-д”  10000 руб.


ОАО “Чебоксарский элеватор”              9850 руб.


ЗАО “Эверест”		                 5000 руб.


ОАО ”Маслосырбаза “Чувашская”        5000 руб.


Горкоопторг		                 5000 руб.


МТП магазин “Шанс”	                 3000 руб.


ЧП Арсентьева Надежда Алексеевна     3000 руб.


МТП магазин “Надежда”		   3000 руб.


ООО “Корона”			   3000 руб.


МТП “Шупашкар”			   3000 руб.


ООО “Прима”		 	   3000 руб.


ЗАО “Чувашкабель”			   3000 руб.


ООО “Виват”			   2000 руб.


МТП “Дружба”			   2000 руб.


ООО Универсал “Агро”		   2000 руб.


ООО ЦНТТ “Импульс”	 	   2000 руб.


ООО “Алеф”		   	   2000 руб.


ЗАО “Чебоксарская мельница”   	   2000 руб.


ООО “Машснаб” 		   	   2000 руб.


Госинспекция труда по ЧР	   	   1542 руб.


       и многие другие.
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ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ САНИТАРНО-ЭКОЛОГИЧЕСКОГО МЕСЯЧНИКА 


В Калининском районе прошел санитарно-экологический месячник с привлечением всех предприятий жилищно – коммунального хозяйства, учреждений, организаций района и горожан. 


	Предприятия, учреждения и организации района, независимо от форм собственности, произвели очистку прилегающих территорий. Проведена ликвидация  несанкционированных свалок бытового мусора и отходов по следующим адресам:


Гаражный пр. (около фабрики «Обувь») – 8 рейсов;


ул. 2-я Привосточная (п. Восточный) – 5 рейсов;


ул. Аникеевская – 6 рейсов;


по ул.Калинина  – 2 рейса;


ул.4-я линия 40 лет Октября – 2 рейса;


ул.Путепроводная  - 8 рейсов;


ул.Крупская, д.18 – 6 рейсов;


ул.Менделеева – 2 рейса;


ул.Гайдара – 3 рейса. 


Всего вывезено 42 машины бытового мусора и отходов. Для вывоза мусора на городскую свалку было выдано 828 пропусков. Всего по Калининскому району на 04.05.04 вывезено на городскую свалку 3496 куб.м мусора (755 рейсов). 


Произведена очистка охранных зон нецентрализованных водоисточников по Калининскому району: родник по ул.Халтурина, родник около Монумента Славы - В районе проведено 8 молодёжных трудовых акций с привлечением коллективов школ, учреждений средне-специального образования:


пос.Южный (бульвар Орлова). Приняли участие училище №12. Всего работало 30 чел. 


«Березовая аллея» – Эгерский  бульвар (2 акции). - школы №40 и №41 –1138 чел. 


Лесной массив за ДК «Тракторостроителей» –студенты МГСУ  и  школа №56 – 60  чел.


ул.Гагарина – школа №38 – 52 чел.


ул.Пролетарская  –школы №43 и №45 – 104 чел.


ул.Гастелло –студенты МГСУ – 25 чел.


ул.Ашмарина –учащиеся ПУ-4.


В экологическом месячнике по Калининскому району приняло участие более 18 тыс. человек. Из них с учреждений дошкольного, среднего  образования – 12 . тыс. чел.,  учреждений  здравоохранения –    600 чел., предприятий торговли – 1850 чел., предприятий, организаций, муниципальных учреждений  ЖКХ – 3550 чел. Проводились акции по очистке лесных массивов от ТБО, где активное участие принимали коллективы МУРЭП «Коммунальник», МУРЭП «Южный», студенты МГСУ и учащиеся школы №56,28. В рамках проведения экологического месячника еженедельно проводились санитарные четверги, где принимали участие  все  предприятия и организации района не зависимо от форм собственности.  


В выходные дни 17,18, 23,24 апреля проведены субботники по уборке территории района с привлечением всех предприятий, расположенных на территории района, учреждений дошкольного и среднего образования, здравоохранения и культуры.


23 апреля проведен субботник по уборке территории МУК «Победа», в котором приняли участие





работники администрации города Чебоксары, администрации Калининского района, студенты ЧМТТ, учащиеся школы №11, работники МУП «КРУ ЖКХ» и «Союз Афганистана». 


Активное участие в проведении санитарного субботника приняли ОАО «ЧАЗ», ОАО «Промтрактор», ОАО «Корпорация «ЧХБК», ЗАО «Чебоксарский трикотаж», «АТП-1», МУРЭП «Коммунальник», МУРЭП «Южный», ОАО «Эткер», МУРЭП «Тирпей», СОШ №40, №11, №38, №43, №46, ПУ №4.  Технику для вывоза мусора предоставляли ОАО «ЖБК-9», ЗАО «Чебоксарский трикотаж», ОАО «Корпорация «ЧХБК», ООО «Автотрейд», МУРЭП «Коммунальник», МУРЭП «Тирпей», ОАО «Эткер».


	На основании распоряжения главы администрации района №68-р от 26.04.04, созданы мобильные бригады по уборке бесхозных территорий, силами которых произведена уборка по пр.Тракторостроителей, Марпосадскому шоссе, ул. Гремячево, ул.Гагарина, ул.Ашмарина, Канашскому шоссе, ул.Айзмана, ул. Ленинского комсомола, ул. Пролетарской.


Администрация Калининского района г.Чебоксары выражает благодарность всем жителям района, руководителям и работникам предприятий, учреждений и организаций за участие в проведении санитарно-экологического месячника и надеется на дальнейшее сотрудничество и взаимопонимание.





ПОЖАРНАЯ СЛУЖБА СООБЩАЕТ





В течении 1-го квартала 2004г. на территории Калининского района г.Чебоксары произошло 40 пожаров (44 за 1 кв. 2003г.), материальный ущерб от которых составил более 185 тыс. руб., в огне погибло 4 человека, из них 2 детей получили травмы (против 5 за аналогичный период 2003 г.).


Наиболее сложная обстановка с пожарами складывается в жилом секторе, где произошел 31 пожар (78 % от всех происшедших пожаров). Анализ показывает, что основными причинами   являются:


нарушение правил монтажа и технической эксплуатации электрооборудования;


неосторожность при курении;


неосторожное обращение с огнем;


нарушение правил устройства печей и дымоходов. 


Распределение количества пожаров в жилом секторе выглядит следующим образом :


индивидуальные жилые дома -     11 (- 13 по сравнению с 2003 г.)


муниципальные жилые дома    -     20 (-1-12    по сравнению с 2003 г.)


Для стабилизации обстановки с пожарами и обеспечению пожарной безопасности проводится комплекс мероприятий по профилактике пожаров в жилом секторе:


проводится комиссионная проверка муниципальных и ведомственных жилых домов МУП "КРУ ЖКХ", ГО ЖСК, ТСЖ, зданий повышенной этажности Калининского района, а также жилых домов частного сектора,


в ходе проверок сотрудниками Государственною пожарного надзора проводится обучение мерам пожарной безопасности жильцов и работников МУРЭПов,


организовано обучение граждан мерам пожарной безопасности при эксплуатации газовых приборов в техкабинете ООО "Чебоксарыгоргаз".


Несмотря на принимаемые меры, проведенные проверки объектов экономики и жилого сектора показывают, что руководители не уделяют должного внимания вопросам обеспечения пожарной безопасности, выполнение которых требует капитальных вложений. В результате остаются невыполненными мероприятия, направленные на своевременное обнаружение, оповещение и эвакуацию людей в случае пожара. 


Не выполняются мероприятия, направленные на реализацию требований ст.36 Федерального Закона "О пожарной безопасности" в области организации обучения населения мерам пожарной безопасности.


Проверка муниципальных жилых домов выявила ряд существенных недостатков, устранение которых необходимо для обеспечения пожарной безопасности жилого сектора. Характерными нарушениями требований пожарной безопасности в жилых домах и на прилегающих к ним территориях являются:


нарушение требований ПУЭ при монтаже и технической эксплуатации электрооборудования, а также ветхое состояние электропроводки,





КАЖДОМУ РЕБЕНКУ - ЗАБОТУ РОДИТЕЛЕЙ


Год от года, к сожалению, растет число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Многие их них устраиваются в интернатные учреждения, которые, к сожалению, при наличии окружения хороших, заботливых взрослых не могут дать ту любовь, теплоту, ласку, внимание, которые ребенок может получить только в семье с мамой и папой. Радует то, что такие  добрые отзывчивые люди находятся и берут детей на воспитание в свою семью.


С начала 2004 года 10 детей Чебоксарского детского дома были устроены в семьи граждан, из них 2 усыновлены, 2 переданы под опеку, 6 детей устроены в приемные семьи. 9 малышей из дома ребенка "Малютка" нашли семьи, из них 6 усыновлены, 2 переданы под опеку, 1 ребенок нашел родителей в приемной семье.


При оформлении опеки, создании приемной и патронатной семьи, гражданам, взявшим  на воспитание детей, в соответствии с действующим законодательством выплачиваются денежные средства на содержание детей, приемные и патронатные воспитатели получают заработную плату.


Впереди летние каникулы. Было бы здорово, если в стенах детского дома на 3 месяца не осталось ни одного ребенка, каждый смог бы пожить в семье, где есть условия для проживания, воспитания, отдыха.





                  





                              �





Уважаемые жители Калининского района г.Чебоксары!





 	Администрация Калининского района г.Чебоксары поздравляет Вас с праздником Весны и труда, Днем Победы.





Желаем вам крепкого здоровья, мира, радости,  добра в каждом доме, счастья и благополучия.


 


Глава администрации Калининского района -


зам.главы администрации г.Чебоксары                В.И.Гаврилов





ПРАЗДНОВАНИЕ ДНЯ ПОБЕДЫ В МЕМОРИАЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ "ПОБЕДА".





По традиции ветераны войны Калининского района собрались в сквере перед административным зданием ОАО «Корпорация «Чебоксарский хлопчатобумажный комбинат». Каждого ветерана встречали цветами и теплыми словами поздравлений сотрудники администрации района.


	 Ветеранов поздравил Президент Чувашской Республики Н.В. Федоров, главный федеральный инспектор по Чувашии генерал-полковник А.Д.Муратов и другие.


В честь ветеранов и Дня Победы состоялся парад, по окончании которого прошло возложение цветов к монументу Славы. Президент Чувашской Республики Н.В. Федоров, представители Администрации Президента ЧР, руководители администраций города и районов, ветераны, представители общественных организаций, жители почтили память погибших в годы Великой Отечественной войны солдат.


	В мемориальном комплексе "Победа" была развернута импровизированная "полевая кухня", зажжены свечи у часовни Иоана-воина в память о воинах, павших на полях сражений.


�






По традиции ветераны войны Калининского района собрались в 9.00 час. в сквере перед административным зданием Чебоксарского хлопчато-бумажного комбината. На груди у каждого сверкали боевые награды, улыбка не сходила с их лиц. Хорошему настроению способствовало яркое солнце. Сотрудники администрации каждого ветерана встречали с цветами.


	На много метров растянулась колонна ветеранов района, вместе с колонной чеканил шаг и духовой оркестр в/ч 3997. Убеленные сединами ветераны Великой Отечественной войны со своими родными ступили на площадь МК "Победа", где приняли участие в торжественном митинге.


	С грустью и со слезами на глазах они слушали вдохновенную, благодарную речь Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова,  главного федерального инспектора по Чувашии генерала-полковника А.Д.Муратова и других.


	С восторгом посмотрев парад и послушав выступление духового оркестра в/ч 3997, ветераны войны возложили цветы к монументу Славы.


	Затем у часовни Иоана-воина были зажжены свечи в память о павших на полях сражений.


	 В МК "Победа" была развернута импровизированная "полевая кухня". Ветераны там вспомнили о своих боевых товарищах и отметили Победу фронтовыми сто граммами.


	Праздник продолжался до позднего вечера, на площадках парка выступали творческие коллективы дворцов и клубов.
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отсутствие указателей водоисточников и пожарных гидрантов;


устройство перегородок и установка ящиков для овощей и т.п. на лестничных площадках;


отсутствие уплотнительных прокладок на клапанах мусоропроводов;


перекрытие проездов при парковке автомобилей возле домов, особенно в ночное время;


неисправность систем АПЗ и неукомплектованность первичными средствами пожаротушения общежитий и зданий повышенной этажности;


отсутствие у обслуживающих организаций организационно - распорядительных документов по обеспечению пожарной безопасности и организации обучения населения мерам пожарной безопасности;


несвоевременность докладов руководителей жилищных организации о ходе выполнения постановлений главы администрации района, направленных на обеспечение пожарной безопасности.


Представляют опасность случаи перекрытия проездов к жилым домам металлические штыри, бетонные блоки и т.п., установленные в запрещенных местах.


Не менее опасны деревянные сараи, расположенные во дворах жилых домов:


ул. Сапожникова, 1, 3, 26;


ул. Пржевальского, 3, 7, 9, 13, 


ул.Ашмарина 5, 8, 9, 13, 27. 29. 44, 42/1. 46;


ул. Семашко, 6;


ул. Яблочкова, 12;


ул.Бичурина, 14, 15;


ул.Магницкого,8, 10, 12.


Все указанные улицы характеризуются плотностью застройки и высокой пожарной опасностью. В связи с этим, отсутствие противопожарного водоснабжения, проездов и хранение сгораемых материалов в противопожарных разрывах часто приводят к серьезным последствиям при возникновении пожаров.


Большую опасность представляют открытые подвалы и чердаки, в которых могут собираться подростки, бомжи и т.п.


В целях предупреждения пожаров и улучшения организации тушения пожаров в жилом секторе необходимо провести следующие мероприятия:


Организовать замену ветхой электропроводки и проверку дымовых (вентиляционных) каналов жилых домов.


Для предотвращения пожаров с гибелью людей организовать обучение населения мерам пожарной безопасности и установить противопожарные стенды в административных зданиях жилищных организаций.


Привести в технически исправное состояние системы обнаружения и оповещения о пожаре в общежитиях, а  также системы автоматической пожарной защиты в зданиях повышенной этажности.


Укомплектовать средствами индивидуальной защиты органов дыхания дежурный персонал общежитий и т.п.. а также провести тренировки по эвакуации.





Законодательство РФ предусматривает решение многих вопросов через коллективные договоры. В течение 2003 года в администрации Калининского района г.Чебоксары прошли уведомительную регистрацию 58 коллективных договоров. За 1 квартал 2004 год было зарегистрировано еще 11 коллективных договоров.


В коллективных договорах предприятий предусматриваются средства на выполнение мероприятий по охране труда, анализ которых показывает, что наметилась положительная динамика улучшения финансового обеспечения охраны труда, особенно в крупных предприятиях промышленности и строительства (ОАО «Трест 5», ОАО "Корпорация ЧХБК", ОАО "ЧАЗ" и др.). В целом по району на мероприятия по охране труда за 2003 г. было освоено более 56 миллионов рублей.


Состояние охраны труда во многом определяется знанием правил безопасности, организации профилактических мероприятий, а также отношением руководителей к вопросам учебного обеспечения и обучения специалистов и работников. Хорошо этот вопрос решается на предприятиях, где существует служба или отдел охраны труда, таких как ОАО «ЧАЗ», ОАО «Промтрактор», ОАО «Корпорация ЧХБК».


В районе налажена работа по проведению совместных проверок специалиста администрации района по охране труда с представителем прокуратуры района. Основной целью этих проверок является улучшение условий и охраны труда, профилактика производственного травматизма и нарушений законодательных требований по охране труда. 


Вопросы улучшения и охраны труда на предприятиях и в организациях района рассматриваются на «Днях охраны труда», которые на большинстве промышленных предприятий района проводятся еженедельно.


Для активизации работы по охране труда в районе в ноябре 2003 года создан Координационный совет по охране труда, заседания которого проводятся ежеквартально.


В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по охране труда становится традиционным проведение смотра-конкурса по охране труда. Итоги смотра-конкурса за 2002 год представили 37 предприятия района, а в 2003 году – 42 предприятия.


Завершая совещание, глава отметил, что самое ценное - это жизнь и здоровье человека. Все помыслы, проводимые мероприятия должны быть этому подчинены. Только тогда профилактические мероприятия принесут ожидаемый результат, уменьшатся случаи травматизма, увеличится продолжительность жизни человека. 


Эту мысль подчеркнул и Президент Чувашской Республики Н.В. Федоров в своем послании Государственному Совету ЧР. Он сказал, что все «…зависит не столько от Правительства, сколько от усилий самих граждан, способных осуществлять это движение на каждом рабочем месте, изо дня в день!»





ОБ ОХРАНЕ ТРУДА И ВЫПОЛНЕНИИ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА





В администрации Калининского района г.Чебоксары проведено совещание с руководителями и председателями профкомов предприятий, учреждений и организаций района о состоянии условий и охраны труда и выполнения коллективного договора на предприятиях, учреждениях и организациях Калининского района за 2003 год и I квартал 2004 года.


На данном совещании выступил глава администрации Калининского района г.Чебоксары В.И. Гаврилов. Анализ состояния охраны труда и профзаболеваемости в Калининском районе г. Чебоксары за 2003 год показывает, что ситуация в области условий и охраны труда во многих организациях района продолжает оставаться сложной. На предприятиях и в организациях района по-прежнему остро стоит проблема травматизма на производстве.


С начала года по Калининскому району в целом произошло 116 несчастных случаев, из них 39 тяжелых, 8 случаев со смертельным исходом и 2 групповых несчастных случая.


Сложившаяся ситуация во многом связана с тем, что до настоящего времени отсутствуют экономические механизмы, побуждающие работодателей соблюдать требования по охране труда, не на должном уровне находится система обучения работников безопасным приемам работы.


Основой для получения сведений об условиях труда являются результаты аттестации рабочих мест, санитарно-техническая паспортизация условий труда производственных цехов или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов. На предприятиях, прошедших аттестацию рабочих мест, заключаются коллективные договоры, восстанавливаются службы охраны труда, значительно улучшаются условия труда работников, решаются проблемы обучения и инструктажей работников по охране труда, приводятся в порядок производственные и сантехнические помещения, сводится к минимуму производственный травматизм и профессиональная заболеваемость.


По сведениям предприятий, аттестация рабочих мест на 100% проведена на 21-ом предприятии (ОАО "Тестильмаш, ОАО "Акконд", Чебоксарская ТЭЦ-2, ЗАО -фирма"Чебоксарская керамика" и др.). В то же время на ряде предприятий ("Управление механизации" – УММ-11, ООО "Чувашкооптехника" и др.) темпы аттестации рабочих мест остаются низкими.


В целях активизации деятельности трудящихся по общественному контролю за состоянием охраны труда, на предприятиях продолжается создание института уполномоченных лиц по охране труда, общее число которых по району составляет 420 человек.


Возрастающую роль в охране труда играет возрождающийся общественный контроль. Созданы посты общественного контроля за охраной труда на таких крупных предприятиях, как ОАО «Корпорация ЧХБК», ЗАО «Чебоксарский трикотаж», ОАО «Чебоксарский агрегатный завод».








О работе Административной комиссии





В первой половине мая 2004г. Административной комиссией администрации Калининского района г. Чебоксары проведено 2 заседания, где рассмотрено 13 протоколов об административных правонарушениях.


Сегодня в средствах массовой информации много говорится о благоустройстве города, повышении культуры, о воспитании духовности. Но все прилагаемые усилия окажутся напрасными, если во главе всего не будет стоять семья. Именно она в первую очередь должна воспитывать нетерпимость к замусоренным улицам, прививать навыки культуры поведения и речи.


«Семейно-бытовое дебоширство»- так звучит основная статья протоколов, которые рассматривались на Административной комиссии района в этом месяце. 


Некий Петров А.В., проживающий в Новоюжном жилом массиве, придя домой поздно ночью, поскандалил с женой и напугал детей. Еще один «глава семьи» повторил этот «героический поступок» день спустя. Материалы дел похожи друг на друга, но за каждым- отдельные семейные драмы.


И цель Административной комиссии не только наказание таких граждан, но и желание достучаться до таких семей. Хотя налагаемый штраф от 100 до 600 рублей для многих тоже метод действенный. 











