
 
 

14 декабря 2012 года 
 

 

 
 

№ 162 
 

Периодическое печатное издание 

Официальный вестник 
Цивильского района 

 
Издается с 23 июля 2008 года  Распространяется бесплатно 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

19 октября 2012 года  № 788 
г. Цивильск 

О проведении районного конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» 
 

В соответствии с Муниципальной программой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе  на 2010-2020 годы, утвержденной 
постановлением администрации Цивильского района от 18 июля 2011г. № 355, в рамках 1 этапа республиканского конкурса «Лучший предприниматель Чувашии 2012 года» в 
целях повышения общественной значимости предпринимательской деятельности, формирования среди молодежи предпринимательских навыков, развития сотрудничества между 
администрацией Цивильского района и представителями малого и среднего бизнеса,  

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. Объявить  о проведении районных конкурсов: 
- "Лучший предприниматель 2012 года" среди субъектов малого и среднего предпринимательства Цивильского района  с 22 октября по 7 ноября 2012 года; 
-«Открой свое дело» среди молодежи Цивильского района с 22 октября по 7 ноября 2012 года. 
2. Утвердить: 
 Положение о районном конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе Чувашской Республики «Лучший предприниматель 

2012 года» (приложение № 1); 
Положение о районном конкурсе среди молодежи «Открой свое дело» (приложение №2); 
Состав конкурсной комиссии по проведению  районного конкурса на звание "Лучший предприниматель 2012 года" и районного конкурса среди молодежи «Открой 

свое дело» (приложение № 3). 
3. Подведение итогов указанных конкурсов произвести не позднее 8 ноября 2012 года. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Николаева Дениса Геннадьевича –  первого заместителя главы администрации Цивильского 

района  – начальника отдела строительства, экономики и развития общественной инфраструктуры администрации Цивильского района 
 
Глава администрации 
Цивильского района                                                                                С.Г.Артамонов 

Приложение № 1 
к постановлению администрации  

Цивильского района от 19.10.2012г. № 788 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о районном конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе Чувашской Республики «Лучший предприниматель 2012 года» 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок организации и проведения районного конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе Чувашской Республики 
«Лучший предприниматель 2012 года» (далее – Конкурс), требования к участникам Конкурса, критерии, используемые при подведении итогов Конкурса и награждение победителей Конкурса.  
Настоящее Положение разработано в соответствии с основными мероприятиями Муниципальной программы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе  на 2010-2020 
годы, утвержденной постановлением главы администрации Цивильского района от 18 июля 2011г. № 355.  
1.2. Основными целями Конкурса являются: 
расширение и обобщение опыта предпринимательской деятельности в Цивильском районе Чувашской Республики; 
формирование положительного имиджа и подтверждение социальной значимости предпринимательской деятельности среди населения Цивильского района Чувашской Республики; 
пропаганда идей и опыта эффективного предпринимательства, в том числе с использованием средств массовой информации; 
пропаганда благотворительности и меценатства в предпринимательской среде. 
1.3. Конкурс проводится с присуждением призовых мест по следующим номинациям: 
«Лучшее малое предприятие 2012 года»; 
«Лучший предприниматель 2012 года»;  
 «Лучший молодой предприниматель 2012 года»;  
 «Лучший сельхозтоваропроизводитель 2012 года»; 
1.4. На соискание призовых мест по указанным номинациям могут быть выдвинуты субъекты малого и среднего предпринимательства, достигшие следующих результатов в предпринимательской 
деятельности: 
высокие показатели социально-экономического развития и инвестиционной активности в сфере малого и среднего предпринимательства; 
успешная реализация социальной политики на предприятии, предоставление дополнительных социальных гарантий, не регламентированных Трудовым кодексом Российской Федерации; 
успешная реализация инновационных проектов, внедрение наукоемких технологий; 
успешная предпринимательская деятельность в области народных художественных промыслов и ремесел. 
1.5. Количество победителей в каждой номинации определяется Конкурсной комиссией по проведению районного конкурса «Лучший предприниматель 2012 года» (далее – Конкурсная комиссия), созданной в 
порядке, предусмотренном разделом V настоящего Положения. 

II. Требования к участникам Конкурса 
2.1. В Конкурсе могут принимать участие субъекты малого и среднего предпринимательства - внесенные в единый государственный реестр юридических лиц, потребительские кооперативы и коммерческие 
организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и 
осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие условиям, определенным законодательством Российской 
Федерации в сфере развития малого и среднего предпринимательства, и осуществляющие свою деятельность на территории Чувашской Республики. 
2.2. В конкурсе, на соискание призового места в номинации «Лучший молодой предприниматель 2012 года», могут быть выдвинуты граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет включительно, 
осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Цивильского района Чувашской Республики, являющиеся индивидуальными предпринимателями или главами крестьянских (фермерских) 
хозяйств. 
2.3. Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства: 
не представившие документы, определенные пунктом  4.1. настоящего Положения, или представившие недостоверные сведения и документы; 
находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства; 
имеющие задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации. 

III. Порядок организации и проведения Конкурса 
3.1. Организатором Конкурса является администрация Цивильского района Чувашской Республики (далее – администрация района); 
            3.2. Администрация района: 
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 утверждает настоящее Положение, вносит в него изменения и дополнения; 
организует работу Конкурсной комиссии; 
размещает информационное сообщение о начале и итогах проведения Конкурса на сайте администрации Цивильского района; 
осуществляет хранение документов субъектов малого и среднего предпринимательства по проведённому Конкурсу в течение трех лет. 
3.3. Конкурс признается несостоявшимся по номинации, по которой было подано менее 2-х заявок, или, когда ни один из субъектов малого и среднего предпринимательства не был допущен к участию в 
Конкурсе. 
3.8. Субъекты малого и среднего предпринимательства вправе принять участие в Конкурсе по нескольким номинациям, но не более трех номинаций, предоставив по каждой из них отдельную заявку и 
соответствующие документы в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения. 

IV. Требования к оформлению заявок на участие в Конкурсе 
4.1. Субъекты малого или среднего предпринимательства представляет: 
заявку по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению; 
копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; 
копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица; 
копию свидетельства о государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, копию соглашения о создании крестьянского (фермерского) хозяйства; 
копии учредительных документов; 
копию лицензии (при осуществлении видов деятельности подлежащих лицензированию); 
копию Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; 
справку налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным  обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданную не раннее 22 октября 2012 года; 
справку об отсутствии у субъекта малого и среднего предпринимательства просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на 22 октября 2012 года; 
показатели социально-экономической деятельности субъекта малого/среднего предпринимательства по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению; 
аналитическую справку (объемом не более 5 страниц) и электронную презентацию в формате Power Point о деятельности субъекта малого или среднего предпринимательства по заявленной номинации; 
копию паспорта гражданина Российской Федерации (для претендентов, желающих участвовать в Конкурсе на номинацию «Лучший молодой предприниматель 2012 года»). 
К заявке могут быть приложены фото - и/или видеоматериалы. 
4.2. Представляемые претендентами документы, в том числе электронная презентация в формате Power Point, представленная на CD/DVD дисках вложенных в конверт, должны быть сброшюрованы в одну 
папку, пронумерованы и скреплены подписью руководителя юридического лица и печатью юридического лица, подписью и печатью индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) 
хозяйства. 
Представленные на рассмотрение Конкурсной комиссии документы возврату не подлежат. 

V. Конкурсная комиссия  
5.1. Конкурсная комиссия: 
рассматривает представленные претендентами документы; 
 принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе; 
определяет победителей Конкурса.  
5.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Общее количество членов комиссии должно быть не менее 5 человек. Члены Конкурсной 
комиссии участвуют в работе заседаний без права замены. При голосовании каждый член Конкурсной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, голос председателя Конкурсной комиссии является 
решающим. 
Решение Конкурсной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии и оформляется протоколом в течение пяти рабочих дней со дня проведения 
заседания Конкурсной комиссии. 
В протоколе указываются присутствовавшие члены Конкурсной комиссии, список участников Конкурса и участники, не допущенные к участию в Конкурсе с указанием причин, победители Конкурса по 
номинациям. Протокол оформляется в одном экземпляре и подписывается Председателем и секретарем Конкурсной комиссии.  

VI. Критерии оценки и подведение итогов Конкурса 
6.1. Оценка деятельности претендентов, допущенных к участию в Конкурсе (далее – участники), осуществляется членами Конкурсной комиссии по критериям согласно Приложению № 3 к настоящему 
Положению.  
6.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в своих номинациях, признаются победителями с присуждением им соответствующих призовых мест.  
В случае если несколько участников Конкурса набрали равное количество баллов, Конкурсная комиссия принимает решение о признании победителем Конкурса участника, имеющего более высокие темпы 
прироста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг и уровня среднемесячной заработной платы работников. 
6.3. В случае выявления фактов несоответствия представленной информации реальному состоянию дел участника Конкурса, признанного победителем Конкурса, решение Конкурсной комиссии о признании 
его победителем Конкурса аннулируется, а призовое место передается следующему за ним участнику Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов. 

VII. Награждение победителей 
7.1. Победители Конкурса в каждой номинации в торжественной обстановке награждаются дипломами администрации Цивильского района, всем другим участникам вручаются благодарственные письма.  
7.2. Информационное сообщение об итогах Конкурса размещается на сайте администрации Цивильского района на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно – телекоммуникационной 
сети Интернет. 
7.3. Организаторы Конкурса имеют право размещать в средствах массовой информации любые материалы, представленные участниками Конкурса, за исключением сведений, представляющих собой 
коммерческую тайну. 
7.4. Победители Конкурса имеют право использовать полученные ими звания в рекламных целях. 
7.5. Победители районного конкурса направляются на республиканский уровень для участия во втором этапе конкурса «Лучший предприниматель Чувашии 2012 года». 

Приложение № 1  
к Положению о районном конкурсе «Лучший предприниматель 2012 года» 

 
ЗАЯВКА 

на участие в районном конкурсе 
 среди субъектов малого и среднего предпринимательства Цивильского района Чувашской Республики «Лучший предприниматель 2012 года» 

 
(указать наименование номинации) 

выдвинут _____________________________________________________________________ 
 (указать наименование муниципального района, городского округа/  
общественного объединения предпринимателей/самовыдвижением) 

 
№ пп Сведения об участнике* 

1. Фамилия, имя, отчество руководителя малого/среднего 
предприятия, индивидуального предпринимателя, главы 
крестьянского (фермерского) хозяйства 

 
 
  

2. Полное наименование предприятия (по уставу)  

3. Юридический адрес  

4. Фактическое местонахождение (почтовый адрес)  

5. Год создания (регистрации)  

6. Контактные данные: (рабочий телефон (факс), мобильный 
телефон, адрес электронной почты) 

 

7. Основной вид деятельности согласно 
ОКВЭД (наименование и шифр кода) 

 

8. Основной государственный регистрационный номер записи о 
государственной регистрации юридического лица (ОГРН) или 
индивидуального предпринимателя (ОГРНИП) 

 

9. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)  

10. Ассортимент производимой продукции (оказываемых услуг) 
(перечень наименований выпускаемой продукции с указанием 
ассортимента) 

 

 
К конкурсной заявке прилагаются следующие документы: 
1. ___________________________________________________________________________ 
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2. ___________________________________________________________________________ 
3. ___________________________________________________________________________ 
4. ___________________________________________________________________________ 
5. ___________________________________________________________________________ 
6. ___________________________________________________________________________ 
7. ___________________________________________________________________________ 
8. ___________________________________________________________________________ 
9. ___________________________________________________________________________ 
10. __________________________________________________________________________ 

 
С порядком проведения Конкурса ознакомлен и согласен. 
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых документах, гарантирую.  
Уведомлен о том, что участник Конкурса, предоставивший недостоверные данные, не допускается до участия в Конкурсе. 
*Все поля подлежат обязательному заполнению. 
 

Заявка подается по адресу:  г. Цивильск ул. Маяковского д.12,  кабинет № 205,   сектор экономики и имущественных отношений администрации 
Цивильского района.  
Телефон 2-19-32. 

 
Ф.И.О. руководителя юридического лица 
(индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства) 
 
Дата 
М.П. 

 
        ______________________ 

(подпись) 

 
Приложение № 2 

к Положению о районном конкурсе «Лучший предприниматель 2012 года» 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
социально-экономической деятельности субъекта малого/среднего предпринимательства 

_____________________________________________________________________________ 
(указать полное наименование субъекта малого/среднего предпринимательства) 

_____________________________________________________________________________ 
(указать наименование муниципального района/городского округа) 

_____________________________________________________________________________ 
(указать номинацию) 

Экономические показатели деятельности предприятия 
 

Наименование показателей Январь-сентябрь 
2011 года 

2011 год Январь-сентябрь 
2012 года 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами, всего, тыс.рублей 

   

Сумма налоговых платежей, уплаченных в бюджетную систему всех уровней, тыс. рублей    
Среднесписочная численность работников, чел.    
Среднемесячная заработная плата работников, рублей    
 

Социальные показатели деятельности предприятия 
 

Наименование показателей Примечание 

Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности (указать в 
примечании наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи с приложением копий 
отзывов) 

Да/нет 
 

Наличие коллективного договора 
(с приложением копии)  

Имеется/не имеется 
 

Наличие наград и поощрений с приложением заверенной копии Имеется/не имеется 
(указать вид награды и причину) 

Обучение работников, с указанием тем и сроков проведения (указать в примечании) Проводится /не проводится 

Социальные дополнительные гарантии работникам с указанием видов, сверхустановленных действующим 
законодательством (указать в примечании) 

Имеются/не имеются 
 

 
Деловая активность предприятия 

 
Соответствие выпускаемой продукции, оказываемых услуг стандартам качества (с приложением протоколов 
испытаний, копий сертификатов, справок о продукции, не подлежащей сертификации) 

Соответствует/не соответствует 

Участие в межрегиональных, российских, международных выставках, конкурсах, смотрах (указать уровень, 
наименование мероприятия, наличие и наименование наград с приложением копий, подтверждающих присвоенный 
статус) 

Да/нет 

Наличие дипломов, наград, почетных грамот  
(с приложением копий) 

Имеется/ не имеется 

Публикации в прессе (с приложением копий) Имеется/ не имеется 
 

Достоверность представленных сведений гарантирую. 
Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе. 

 
Ф.И.О. руководителя юридического лица 
(индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства) 
 
 
Дата 
М.П. 

 
        ______________________ 

(подпись) 

Приложение № 3 
к Положению о районном конкурсе «Лучший предприниматель  2012 года» 

 
Критерии оценки 

показателей деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства 
Наименование показателей Критерии Оценочный балл 

Экономические показатели деятельности предприятия 
Темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами, тыс. руб.  
(9 месяцев 2012 г. к 9 месяцам  
2011 г.) 

ниже 100 % 
100 % 
от 101 % до 109 % 
от 110 % до 119 % 

0 
1 
2 
3 



              14 декабря, пятница                                                                                                                                                               Официальный вестник                                                                                                                             
               № 162                                                                                                                                                                                            Цивильского района 
 
4

от 120 и выше 4 
Темп роста суммы налоговых платежей, уплаченных в бюджетную систему 
всех уровней, тыс. руб.  
(9 месяцев 2012 г. к 9 месяцам  
2011 г.) 

ниже 100 % 
100 % 
от 101 % до 109 % 
от 110 % до 119 % 
от 120 и выше 

0 
1 
2 
3 
4 

Среднесписочная численность работников, чел.  
(9 месяцев 2012 г. к 9 месяцам  
2011 г.) 

ниже 100 % 
100% 
выше 100 % 
 

-1 
0 
1 
 

Отношение среднемесячной заработной платы работников к средней 
заработной плате по отрасли (9 месяцев 2012 г. к 9 месяцам 2011 г.) 

ниже 100 % 
100 % 
от 101 % до 109 % 
от 110 % до 119 % 
от 120 и выше 

0 
1 
2 
3 
4 

Социальные показатели деятельности предприятия 
Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и 
спонсорской деятельности  

нет 
да 

0 
1 

Наличие коллективного договора не имеется 
имеется 

0 
1 

Наличие благодарностей и благодарственных писем не имеется 
имеется  

0 
1 

Обучение работников (аттестация рабочих мест) не проводится 
проводится 

0 
2 

Социальные гарантии работникам не имеются 
имеются 

0 
2 

Деловая активность предприятия 
Соответствие выпускаемой продукции, оказываемых услуг стандартам качества не соответствует 

соответствует/не подлежит сертификации 
 

0 
1 

Участие в межрегиональных, российских, международных выставках, 
конкурсах, смотрах 

нет 
да в российских 
да в российских и международных 

0 
1 
2 

Наличие дипломов, наград, почетных грамот не имеется 
имеется 

0 
2 

Публикации в прессе не имеется 
имеется 

0 
1 

 
Приложение № 2 

к постановлению администрации  
Цивильского района 

от 19.10.2012г. № 788 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе среди молодежи «Открой свое дело» 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о районном конкурсе среди молодежи «Открой свое дело» (далее – Конкурс) разработано в соответствии с основными мероприятиями Муниципальной программой поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства в Цивильском районе Чувашской Республике на 2010-2020 годы, утвержденной постановлением главы администрации Цивильского района от 18 июля 
2011г. № 355. 
 1.2. Настоящее Положение определяет цели Конкурса, требования к участникам, сроки организации и проведения Конкурса, порядок подачи заявок на участие, критерии и порядок конкурсного отбора 
победителей, награждения участников и победителей Конкурса. 
1.3. Основными целями Конкурса являются: 
формирование среди молодежи положительного имиджа предпринимательской деятельности и предпринимательской деятельности; 
формирование среди молодежи предпринимательских навыков; 
пропаганда идей и опыта эффективного предпринимательства, в том числе с помощью средств массовой информации. 

II. Участники Конкурса 
Участниками Конкурса могут быть граждане в возрасте до 30 лет включительно, зарегистрированные и постоянно проживающие на территории Чувашской Республики. 
Не допускаются к участию в Конкурсе граждане, не представившие документы, определенные пунктом 5.1. настоящего Положения, или представившие недостоверные сведения и документы. 

III. Порядок организация и проведения Конкурса 
3.1 Организатором Конкурса является администрация Цивильского района. 
            3.2. Администрация района: 
 утверждает настоящее Положение, вносит в него изменения и дополнения; 
организует работу Конкурсной комиссии; 
размещает информационное сообщение о начале и итогах проведения Конкурса на сайте администрации Цивильского района; 
осуществляет хранение документов субъектов малого и среднего предпринимательства по проведённому Конкурсу в течение трех лет. 
организует награждение победителей Конкурса. 
3.5. Участие в Конкурсе осуществляется как посредством самовыдвижения, так и путем выдвижения участников Конкурса от общественных объединений предпринимателей, общественных объединений 
молодежи.  
3.6. Критерии конкурсного отбора победителей Конкурса: 
общественная, социально-экономическая значимость представленного на Конкурс бизнес-плана или технико-экономическое обоснование для района или города Чувашской Республики; 
новизна методов ведения бизнеса; 
рентабельность деятельности, определяемая, как отношение чистой прибыли к объему реализованной продукции, работ, услуг; 
применение управленческих и производственных инноваций. 

IV. Конкурсная комиссия 
4.1. Конкурсная комиссия: 
рассматривает представленные претендентами документы; 
 принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе; 
определяет победителей Конкурса.  
4.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Общее количество членов комиссии должно быть не менее 5 человек. Члены Конкурсной 
комиссии участвуют в работе заседаний без права замены. При голосовании каждый член Конкурсной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, голос председателя Конкурсной комиссии является 
решающим. 
Решение Конкурсной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии и оформляется протоколом в течение пяти рабочих дней со дня проведения 
заседания Конкурсной комиссии. 
В протоколе указываются присутствовавшие члены Конкурсной комиссии, список участников Конкурса и участники, не допущенные к участию в Конкурсе с указанием причин, победители Конкурса. 
Протокол оформляется в одном экземпляре и подписывается Председателем и секретарем Конкурсной комиссии.  

V. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе 
 

5.1. Претенденты на участие в Конкурсе представляют следующие документы: 
заявку на участие в Конкурсе по форме в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению; 
копию 2, 3, 4, 5 страниц паспорта гражданина Российской Федерации; 
бизнес-план или технико-экономическое обоснование, описывающее открытие собственного дела. 
5.2. Заявки на участие в Конкурсе, к которым могут быть приложены фото- и/или видео материалы, подаются в администрации муниципальных районов и городских округов в зависимости от 
места регистрации претендента. 
5.3. Конкурсная документация, должна быть сброшюрована в одну папку, пронумерована и скреплена подписью участника Конкурса. Представленные на Конкурс документы возврату не подлежат. 

VI. Критерии оценки и подведение итогов Конкурса 
6.1. Оценка деятельности претендентов, допущенных к участию в Конкурсе (далее – участники), осуществляется членами Конкурсной комиссии по критериям согласно Приложению № 2 к настоящему 
Положению.  
6.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в своих номинациях, признаются победителями с присуждением им соответствующих призовых мест.  
В случае если несколько участников Конкурса набрали равное количество баллов, Конкурсная комиссия принимает решение о признании победителем Конкурса участника, представившего наиболее 
социально-ориентированный бизнес-план. 

VII. Награждение победителей 
7.1. Победители Конкурса в каждой номинации в торжественной обстановке награждаются дипломами администрации Цивильского района, всем другим участникам вручаются благодарственные письма..  
7.2. Информационное сообщение об итогах Конкурса размещается на сайте администрации Цивильского района на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно – телекоммуникационной 
сети Интернет. 
7.3. Организаторы Конкурса имеют право размещать в средствах массовой информации любые материалы, представленные участниками Конкурса, за исключением сведений, представляющих собой 
коммерческую тайну. 
7.4. Победители Конкурса имеют право использовать полученные ими звания в рекламных целях. 
7.5. Победители районного конкурса направляются на республиканский уровень для участия во втором этапе конкурса «Лучший предприниматель Чувашии 2012 года». 
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Приложение № 2  
к Положению о районном конкурсе среди молодежи  

«Открой свое дело» 
 

Критерии оценки  
показателей бизнес-проектов участников районного  конкурса среди молодежи 

«Открой свое дело» 
Наименование показателей Критерии Оценочный балл 

Общественная, социально-экономическая значимость проекта для района, города, 
республики 

- высокая; 
- средняя; 
- низкая; 
- бизнес незначителен для района, города, республики 

3 
2 
1 
0 

Новизна методов ведения бизнеса - новое направление для района, города, республики; 
- направление в районе, городе, республике уже присутствует. 

2 
0 

Рентабельность деятельности, определяемая как отношение чистой прибыли к 
объему реализованной продукции, работ, услуг, % 

- рентабельность деятельности более 30%; 
- рентабельность деятельности находится в пределах 20-29%; 
- рентабельность деятельности находится в пределах  10-19%; 
- рентабельность деятельности менее 9% 

3 
2 
1 
0 

Применение управленческих производственных инноваций - инновации в выбранном направлении присутствуют; 
- инновации в выбранном направлении отсутствуют. 

2 
0 

 
Приложение № 3 

Утверждено 
постановлением главы 

администрации Цивильского района 
от 19.10.2012 №788  

 
Состав 

конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса  "Лучший предприниматель 2012 года" среди субъектов малого и среднего предпринимательства Цивильского района 
Николаев Д.Г. 
 
Степанов Л.В. 
 
Шоглева Т.П. 
 

– первый  заместитель главы администрации Цивильского района – начальник отдела строительства, экономики и развития общественной инфраструктуры 
администрации Цивильского района,  председатель комиссии; 
 - заведующий сектором экономики и имущественных  отношений администрации Цивильского района, заместитель председателя комиссии;  
- гл. специалист–эксперт сектора экономики и имущественных отношений администрации Цивильского района, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 
Виноградов А.Ю. 
 
Горшкова А. В.  
 
Семенов И. В. 
Захарова Р.И.  

 

- заместитель главы администрации Цивильского района - начальник отдела сельского хозяйства  администрации Цивильского района; 
-  заместитель начальника отдела строительства, экономики и развития общественной инфраструктуры администрации Цивильского района; 
- заведующий сектором юридической службы администрации Цивильского района; 
- ведущий специалист-эксперт Чувашстата в Цивильском районе (по согласованию). 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

05 декабря 2012 года  № 897 
г. Цивильск 

 
О повышении уровня оплаты труда отдельных  категорий педагогических работников  муниципальных  образовательных учреждений Цивильского района Чувашской 
Республики 
 

 В целях  реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики»  в 
части доведения к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы  в сфере общего 
образования в Чувашской Республике  и  в соответствии с постановлением Кабинета Министров  от 28.11.2012г.  №510 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий 
педагогических работников государственных образовательных учреждений Чувашской Республики» 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Увеличить  с 1 декабря  2012 года расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, групп 

дошкольного образования, организованных при муниципальных общеобразовательных учреждениях на 24,1 процента за счет средств республиканского бюджета Чувашской 
Республики. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря  2012 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и социального развития  администрации Цивильского района          

А.В. Волчкову.  
  
 И.о. главы администрации 
Цивильского района                                                                                    Д.Г. Николаев  

 
 

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07 декабря 2012 года  № 898 

г. Цивильск 
 

О внесении изменений в постановление администрации Цивильского района от 16 января 2012 г. №14 
 

В целях реализации Решения Собрания депутатов Цивильского района Чувашской Республики от 29 ноября 2012 г. №23-02 «О внесении изменений в бюджет 
Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
Внести в постановление администрации Цивильского района от 16 января 2012 г. №14 «Об утверждении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Цивильского района» (с изменениями от 2 апреля 2012 г. №217) следующие изменения: 
 в приложении слова «фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений Цивильского района в разрезе главных распорядителей средств бюджета Цивильского 

района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» заменить словами «фонд оплаты труда работников казенных учреждений Цивильского 
района в разрезе главных распорядителей средств бюджета Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» и изложить в 
редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению; 

дополнить приложением №2 «Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений Цивильского района, учтенный при расчете субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным и автономным учреждениям Цивильского района, в разрезе главных распорядителей средств бюджета 
Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов». 

 
Глава администрации 
Цивильского района                                                     С.Г. Артамонов 

Приложение № 1 
к постановлению администрации 

Цивильского района от 07.12.2012г. №898 
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Фонд оплаты труда работников казенных учреждений Цивильского района в разрезе главных распорядителей средств бюджета Цивильского района Чувашской 
Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 

 
Наименование разделов, органа местного самоуправления и организации Фонд оплаты труда работников казенных учреждений Цивильского района 

 ( тыс. рублей) 
2012 год 2013 год 2014 год 

1. Другие общегосударственные вопросы - всего 920,4 961,5 964,3 
в том числе: 

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Цивильского 
района 

 
 

920,4 

 
 

961,5 

 
 

964,3 
2. Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона 

553,0 521,3 521,3 

в том числе: 
Администрация Цивильского района 

 
553,0 

 
521,3 

 
521,3 

3. Другие вопросы в области образования 1793,2 1857,2 1857,2 
в том числе: 

Отдел образования и социального развития администрации Цивильского района 
 
 

1793,2 

 
 

1857,2 

 
 

1857,2 
 

Приложение № 2 
к постановлению администрации 

Цивильского района от 07.12.2012г. №898 
 

Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений Цивильского района, учтенный при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания бюджетным и автономным учреждениям Цивильского района,  в разрезе главных распорядителей средств бюджета Цивильского района Чувашской 

Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 
 

Наименование разделов, органа местного самоуправления и организации Фонд оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений Цивильского 
района, учтенный при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания бюджетным и автономным учреждениям Цивильского района 
 ( тыс. рублей) 

2012 год 2013 год 2014 год 
1. Образование – всего 123475,4 121726,6 121726,6 

в том числе: 
Отдел образования и социального развития администрации Цивильского района 

 
 

123475,4 

 
 

121726,6 

 
 

121726,6 
2. Культура и кинематография 4996,1 4536,6 4536,6 

в том числе: 
Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Цивильского района 

 
 

4996,1 

 
 

4536,6 

 
 

4536,6 
 

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07 декабря 2012 года  № 899 

г. Цивильск 
 

О внесении изменений в постановление администрации Цивильского района от 10 января 2012 г. № 03 
 

В целях реализации Решения Собрания депутатов Цивильского района Чувашской Республики от 29 ноября 2012 г. №23-02 «О внесении изменений в бюджет 
Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
Внести в постановление администрации Цивильского района от 10 января 2012 г. №03 «Об утверждении предельной численности и фонда оплаты труда работников 

органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» (с изменениями, внесенными постановлением 
администрации Цивильского района от 5 апреля 2012 г. № 230) следующие изменения: 

в предельную численность и фонд  оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый 
период 2013 и 2014 годов (приложение № 1), утвержденный указанным постановлением, внести изменения согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 
 
Глава администрации 
Цивильского района                                                     С.Г. Артамонов 

Приложение №1 
к постановлению администрации 

Цивильского района от 07.12.2012г. №899 
 

И З М Е Н Е Н И Я 
вносимые в предельную численность и фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый 

период 2013 и 2014 годов (приложение № 1), утвержденный постановлением администрации Цивильского района от 10 января 2012 г. №03 «Об утверждении предельной 
численности и фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 

годов» 
 

Наименование органа местного самоуправления 2012 год 

Увеличение, уменьшение (-) 

предельная 
численность, единиц 

фонд оплаты труда тыс. 
рублей 

Общегосударственные вопросы - 2 568,1 
в том числе: 

функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, местных администраций 

  

из них: 
Администрация Цивильского района 

 
 

 
707,4 

обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 

  

из них: 
Контрольно-счетный орган Цивильского района 

 
 

- 2 

 
 

-260,1 
Финансовый отдел администрации  Цивильского района   

120,8 
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07 декабря 2012 года  № 901 

г. Цивильск 
 

О проведении конкурса среди начинающих субъектов малого предпринимательства на получение гранта на создание собственного бизнеса 
 
  В целях исполнения мероприятий Республиканской программы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике на 
2010-2020 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.03.2009 № 105, Муниципальной программы поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства в Цивильском районе на 2011-2020 годы, утвержденной постановлением главы администрации Цивильского района от 18.07.2011 № 355, в 
соответствии с Порядком предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса, утвержденным постановлением главы 
администрации Цивильского района  от 29.01.2010 № 30 (с изменениями от 16.07.2012) 

П О С Т А Н О В Л Я ЕТ: 
1. Отделу строительства, экономики и развития общественной инфраструктуры провести конкурс среди начинающих субъектов малого предпринимательства на 

получение гранта на создание собственного бизнеса в период с 07 декабря 2012 года по 09 января 2013 года. 
2. Создать конкурсную комиссию по отбору бизнес-планов для предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание 

собственного бизнеса в следующем составе: 
Николаев Д.Г. – первый заместитель главы – начальник отдела строительства, экономики и развития общественной инфраструктуры (председатель комиссии); 
Степанов Л.В. – заведующим сектором экономики и имущественных отношений (заместитель председателя комиссии); 
Шоглева Т.П. – главный специалист-эксперт сектора экономики и имущественных отношений (секретарь комиссии); 
Семенова Р.И. – начальник финансового отдела администрации района; 
Семенов И.В. – заведующий сектором юридической службы; 
Ефимов Д.А. – главный специалист-эксперт сектора экономики и имущественных отношений. 
3. Создать экспертную группу по рассмотрению заявок начинающих субъектов малого предпринимательства для участия в конкурсе по предоставлению грантов на 

создание собственного бизнеса в следующем составе: 
Степанов Л.В. – заведующий сектором экономики и имущественных отношений (председатель экспертной группы); 
Семенова Р.И. – начальник финансового отдела администрации района (заместитель председателя экспертной группы); 
Шоглева Т.П. – главный специалист-эксперт сектора экономики и имущественных отношений (секретарь экспертной группы); 
Семенов И.В. – заведующий сектором юридической службы; 
Ефимов Д.А. – главный специалист-эксперт сектора экономики и имущественных отношений. 
4. Создать рабочую группу для проведения мониторинга исполнения обязательств по реализации договоров о предоставлении грантов начинающим субъектам 

малого предпринимательства для создания собственного бизнеса в следующем составе: 
Семенова Р.И. – начальник финансового отдела администрации района (председатель рабочей группы); 
Степанов Л.В. – заведующий сектором экономики и имущественных отношений (заместитель председателя рабочей группы); 
Шоглева Т.П. – главный специалист сектора экономики и имущественных отношений (секретарь рабочей группы); 
Семенов И.В. – заведующий сектором юридической службы; 
Ефимов Д.А. – главный специалист эксперт сектора экономики и имущественных отношений. 
5. Конкурсной комиссии провести подведение итогов рассмотрения бизнес-планов для предоставления грантов начинающим субъектам малого 

предпринимательства на создание собственного бизнеса до 07 февраля 2013 года. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы – начальника отдела строительства, экономики и развития 

общественной инфраструктуры Николаева Д.Г. 
 
Глава администрации  
Цивильского района                                                                                             С.Г. Артамонов 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07 декабря 2012 года  № 902 
г. Цивильск 

             Об определении размера родительской платы на содержание ребенка в муниципальных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждениях на территории Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год                                                       
 

  В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.03.2012 г. № 74 «Об определении среднего размера родительской платы за 
содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, реализующих  основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования, на 2012 год»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить с 1 декабря 2012 года размер родительской платы на содержание ребенка в следующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждениях: МБДОУ «Детский сад №1 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад №2 «Палан», МБДОУ «Детский сад №3 «Родничок», МБДОУ «Детский сад №4 «Росинка», МБДОУ 
«Детский сад № 5 «Радуга», МБДОУ «Детский сад «Елочка» п. Опытный, МБДОУ «Детский сад «Звездочка» с. Рындино,  МБДОУ «Детский сад «Хунав»                п. Конары, в 
МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Чурачки - 700 руб., МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Богатырево», МБДОУ «Детский сад «Пилеш»                      д. Вурманкасы, 
МБДОУ «Детский сад «Малыш» д. Таушкасы, МБДОУ «Детский сад «Березка» д.Тувси», в дошкольных группах при МБОУ «Михаловская ООШ», МБОУ «Поваркасинская 
ООШ», МБОУ «Игорварская ООШ», «Чиричкасинская  ООШ», МБОУ « Малоянгорчинская ООШ», МБОУ «Первостепановская ООШ» - 600 руб. в месяц. 

2. Установить размеры платы, взимаемые с родителей, имеющих троих и более детей дошкольного возраста, не более 10 % от содержания ребенка в дошкольном 
учреждении. 

3. Обеспечить выплату родителям (законным представителям) компенсации части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной 
родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка – в размере 50%, на третьего и 
последующих детей – в размере 70% указанной родительской платы. 

4. Определить родительскую плату в месяц в группах с круглосуточным пребыванием в дошкольных учреждениях п.Конары, п. Опытный – 700 руб., в коррекционных  
группах МДОУ «Елочка» п. Опытный, «МБДОУ Детский сад №3 «Родничок» г.Цивильск, МБДОУ» Детский сад «Солнышко» с. Чурачки - бесплатное посещение. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и социального развития администрации Цивильского района 
Волчкову А.В. 
 
И.о. главы администрации 
Цивильского района                                                                                           Д.Г. Николаев  

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07 декабря 2012 года  № 904 
г. Цивильск 

Об утверждении Перечня земельных участков предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно для индивидуального жилищного 
строительства. 
 

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 01.04.2011 г. № 10 «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», 
Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.04.2011 г. № 124 «О мерах по реализации Закона Чувашской Республики «О предоставлении земельных 
участков многодетным семьям в Чувашской Республике» 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Изменить разрешенное использование земельных участков из земель населенных пунктов, расположенных по адресу: Чувашская Республика, Цивильский район, 

Цивильское городское поселение, г. Цивильск с «для комплексного освоения в целях жилищного строительства» на «для индивидуального жилищного строительства»: 
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- площадью 861 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:732; 
- площадью 861 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:744; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:747; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:727; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:733; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:737; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:729; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:750; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:734; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:735; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:730; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:738; 
- площадью 968 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:739; 
- площадью 839 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:740; 
- площадью 840 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:741; 
- площадью 840 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:743; 
- площадью 830 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:748; 
- площадью 846 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:751; 
- площадью 814 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:742; 
- площадью 814 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:745; 
- площадью 820 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:728; 
- площадью 830 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:749; 
- площадью 800 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:731. 
2. Утвердить Перечень земельных участков предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно для индивидуального жилищного 

строительства, местоположением: Чувашская Республика, Цивильский район, Цивильское городское поселении, г. Цивильск: 
- площадью 861 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:732, под порядковым номером 1; 
- площадью 861 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:744, под порядковым номером 2; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:747, под порядковым номером 3; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:727, под порядковым номером 4; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:733, под порядковым номером 5; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:737, под порядковым номером 6; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:729, под порядковым номером 7; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:750, под порядковым номером 8; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:734, под порядковым номером 9; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:735, под порядковым номером 10; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:730, под порядковым номером 11; 
- площадью 860 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:738, под порядковым номером 12; 
- площадью 968 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:739, под порядковым номером 13; 
- площадью 839 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:740, под порядковым номером 14; 
- площадью 840 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:741, под порядковым номером 15; 
- площадью 840 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:743, под порядковым номером 16; 
- площадью 830 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:748, под порядковым номером 17; 
- площадью 846 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:751, под порядковым номером 18; 
- площадью 814 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:742, под порядковым номером 19; 
- площадью 814 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:745, под порядковым номером 20; 
- площадью 820 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:728, под порядковым номером 21; 
- площадью 830 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:749, под порядковым номером 22; 
- площадью 800 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:731, для равноценного и равновеликого обмена на земельный участок из земель населенных пунктов 

площадью 800 кв. м., с кадастровым номером 21:20:111701:679, местоположением: Чувашская Республика, Цивильский район, Цивильское городское поселение, г. Цивильск. 
 
И. о. главы администрации 
Цивильского района                                                                                   Д. Г. Николаев 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

11 декабря 2012 года  № 920 
г. Цивильск 

 
О внесении изменений в постановление главы Цивильского района от 15 декабря 2006 года № 682 «Об установлении норм предоставления земельных 

участков». 
 
       В соответствии с п. 3 статьи 33 Земельного кодекса Российской Федерации и Уставом Цивильского района Чувашской Республики 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

  Внести следующие дополнения в постановление главы Цивильского района от 15 декабря 2006 года № 682 «Об установлении норм предоставления земельных 
участков»: 

- в подпункт 1 пункта 1: «-для строительства административного здания, офиса – 80 кв.м.»; 
- в подпункт 2 пункта 1: «-для строительства административного здания, офиса – 1000 кв.м.». 
 

И.о. главы  администрации 
Цивильского района                                                                                   Д.Г. Николаев 
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