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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10 января 2012 года  № 03 
г. Цивильск 

 
Об утверждении предельной численности и фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района 
 

В соответствии с решением Собрания депутатов Цивильского района Чувашской Республики от 14 декабря 2011г. 13-01«О бюджете Цивильского 
района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить: 
 предельную численность и фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики на 2012 

год и на плановый период 2013 и 2014 годов согласно  приложению №1 к настоящему постановлению; 
предельную численность и фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики, 

осуществляющих государственные полномочия Чувашской Республики на  создание комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
организацию деятельности таких комиссий, на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов согласно приложению №2 к настоящему постановлению; 

предельную численность и фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики, 
осуществляющих государственные полномочия Чувашской Республики на организацию и осуществление деятельности по  опеке и попечительству, на 2012 
год и на плановый период 2013 и 2014 годов согласно приложению №3 к настоящему постановлению; 

предельную численность и фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Цивильского района Чувашской Республики, 
осуществляющих делегированные полномочия Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния, на 2012 год и на 
плановый период 2013 и 2014 годов согласно приложению №4 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года. 
И.о. главы администрации 
Цивильского района         Д.Г. Николаев 

 
 

Утвержден 
постановлением главы администрации Цивильского района от 10.01.2012г. №03 

(приложение №1) 
Предельная численность и фонд оплаты труда работников  

органа местного самоуправления  Цивильского района Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 
Предельная численность, единиц Фонд оплаты труда, тыс. рублей Наименование органа местного самоуправления 

2012 год 2013 год 2014 год 2012 год 2013 год 2014 год 
Общегосударственные вопросы – всего 62,0 62,0 62,0 10163,2 10613,6 10613,9 

в том числе: 
функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 

органов субъектов Российской Федерации 

 
48,0 

 
48,0 

 
48,0 

 
7862,9 

 
8211,2 

 
8211,2 

из них: 
Администрация Цивильского района 

 
48,0 

 
48,0 

 
48,0 

 
7862,9 

 
8211,2 

 
8211,2 

обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) надзора 

 
14,0 

 
14,0 

 
14,0 

 
2300,3 

 
2402,4 

 
2402,7 

из них: 
Финансовый отдел администрации Цивильского района 

 
14,0 

 
14,0 

 
14,0 

 
2300,3 

 
2402,4 

 
2402,7 

 
Утвержден 

постановлением главы администрации Цивильского района от 10.01.2012г. №03 
(приложение №2) 

 
Предельная численность и фонд оплаты труда работников  

органа местного самоуправления  Цивильского района Чувашской Республики, осуществляющих государственные полномочия Чувашской Республики  на создание комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и организацию деятельности таких комиссий, на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 

Предельная численность, единиц Фонд оплаты труда, тыс. рублей Наименование органа местного самоуправления 
2012 год 2013 год 2014 год 2012 год 2013 год 2014 год 

Общегосударственные вопросы – всего 1,0 1,0 1,0 181,3 189,3 189,3 
в том числе: 

функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
181,3 

 
189,3 

 
189,3 

из них: 
Администрация Цивильского района 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
181,3 

 
189,3 

 
189,3 
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Утвержден 
постановлением главы администрации Цивильского района от 10.01.2012г. №03 

(приложение №3) 
Предельная численность и фонд оплаты труда работников  

органа местного самоуправления  Цивильского района Чувашской Республики, осуществляющих государственные полномочия Чувашской Республики  на организацию и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству, на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 

Предельная численность, единиц Фонд оплаты труда, тыс. рублей Наименование органа местного самоуправления 
2012 год 2013 год 2014 год 2012 год 2013 год 2014 год 

Общегосударственные вопросы – всего 1,0 1,0 1,0 181,3 189,3 189,3 
в том числе: 

функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
181,3 

 
189,3 

 
189,3 

из них: 
Администрация Цивильского района 

 
1,0 

 
1,0 

 
1,0 

 
181,3 

 
189,3 

 
189,3 

 
Утвержден 

постановлением главы администрации Цивильского района от 10.01.2012г. №03 
(приложение №4) 

Предельная численность и фонд оплаты труда работников  
органа местного самоуправления  Цивильского района Чувашской Республики, осуществляющих делегированные полномочия Российской Федерации  на государственную регистрацию актов 

гражданского состояния, на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 
Предельная численность, единиц Фонд оплаты труда, тыс. рублей Наименование органа местного самоуправления 

2012 год 2013 год 2014 год 2012 год 2013 год 2014 год 

Органы юстиции 2,0 2,0 2,0 436,8 456,2 456,2 
в том числе: 

Государственная регистрация актов гражданского состояния 
 

2,0 
 

2,0 
 

2,0 
 

436,8 
 

456,2 
 

456,2 
 

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
12 января 2012 года     № 12 

г. Цивильск 
Об утверждении ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными 
учреждениями Цивильского района Чувашской Республики 
 

В целях реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и в соответствии с постановлением главы 
администрации Цивильского района от 07 мая 2008 года №324 «О бюджетных услугах, предоставляемых бюджетными учреждениями Цивильского района 
Чувашской Республики за счет средств местного бюджета Цивильского района Чувашской Республики» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить: 
ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями Цивильского 

района Чувашской Республики в сфере культуры (приложение 1); 
ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями Цивильского 

района Чувашской Республики в сфере образования (приложение 2). 
2. Разместить указанные Перечни на официальном сайте администрации Цивильского района. 

 
И. о. главы администрации  
Цивильского района       Д.Г. Николаев 
 
 

Приложение 1 
к Постановлению администрации Цивильского  района Чувашской Республики 

от «12» января  2012 г.  № 12 
Перечень муниципальных услуг (работ),  

оказываемых (выполняемых) Муниципальным бюджетным учреждением культуры  Цивильского района «Межпоселенческая центральная библиотека»,  в качестве основных 
видов деятельности 

№ Наименование муниципальной 
услуги (работы) 

Категории 
потребителей 

муниципальной 
услуги (работы) 

Единицы измерения показателя объема 
(содержания) муниципальной услуги 

(работы) 

Показатели, характеризующие качество 
муниципальной услуги (работы) 

1.  Работа по формированию и учету 
фондов 

В интересах общества в 
целом 

1. Объем поступлений документов на 
материальных носителях, ед. 

1. Динамика объема поступлений документов на 
материальных носителях, ед. 
 

2.  Работа по библиографической 
обработке документов и 
организации каталогов 

В интересах общества в 
целом 

1. Количество внесенных в электронный 
каталог библиографических записей, ед. 
 

1. Динамика объема электронного каталога по сравнению с 
предыдущим годом, ед. 
2. Доля документов, библиографические описания 
которых отражены в электронном каталоге, от общего 
объема фондов, %.  

3.  Услуга по осуществлению 
библиотечного, 
библиографического и 
информационного обслуживания 
пользователей библиотеки 

Физические лица, 
юридические лица 

1. Количество посещений, ед. 
2. Количество документов, выданных из фонда 
библиотеки, ед. 
3. Количество выполненных справок и 
консультаций посетителям библиотеки, ед. 
 

1. Динамика количества посещений по сравнению с 
предыдущим годом, ед. 
2. Доля пользователей, удовлетворенных качеством услуг 
библиотеки от общего числа зарегистрированных 
пользователей/от общего числа опрошенных 
пользователей, % 
3. Доля удовлетворенных запросов пользователей от 
общего числа запросов, % 

4.  Методическая работа в 
установленной сфере 
деятельности 

В интересах общества в 
целом 

1. Количество проведенных мероприятий,  ед. 1. Динамика количества проведенных методических и 
координационно-учебных мероприятий по сравнению с 
предыдущим годом 

Перечень муниципальных услуг (работ),  
оказываемых (выполняемых) Муниципальным бюджетным учреждением культуры  «Районное социально – досуговое объединение» Цивильского района,  в качестве основных 

видов деятельности 

№ Наименование муниципальной 
услуги (работы) 

Категории 
потребителей 

муниципальной 
услуги (работы) 

Единицы измерения показателя объема 
(содержания) муниципальной услуги 

(работы) 

Показатели, характеризующие качество 
муниципальной услуги (работы) 

1. Работа по созданию спектаклей, В интересах общества в 1. Количество новых (капитально- Экспертная оценка в соответствии с утвержденными 
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№ Наименование муниципальной 
услуги (работы) 

Категории 
потребителей 

муниципальной 
услуги (работы) 

Единицы измерения показателя объема 
(содержания) муниципальной услуги 

(работы) 

Показатели, характеризующие качество 
муниципальной услуги (работы) 

концертов и концертных 
программ, иных зрелищных 
программ 
 

целом возобновленных) постановок. 
2. Количество новых и возобновляемых 
программ и представлений 

методиками 

2. Работа по сохранению 
нематериального культурного 
наследия в области традиционной 
народной культуры 

В интересах общества в 
целом 

1. Количество методик, планируемых к 
разработке. 
2. Количество объектов (песня, танец, обряд и 
талог. 
3. Количество координационно-учебных 
мероприятий. 

1. Динамика количества проведенных работ по выявлению 
и собиранию нематериального культурного наследия 
путем фиксации, к предыдущему отчетному периоду. 
2. Динамика количества проведенных координационно-
учебных мероприятий к предыдущему отчетному периоду. 
3. Динамика количества участников координационно-
учебных мероприятий к предыдущему отчетному периоду. 

3. Работа по проведению 
фестивалей, выставок, смотров, 
конкурсов, конференций и иных 
программных мероприятий 
силами учреждения 

В интересах общества в 
целом 

1. Количество мероприятий. 
 

1. Динамика общего количества граждан (зрителей), 
вовлеченных в мероприятия, по сравнению с предыдущим 
годом. 
2. Динамика количества участников мероприятий по 
сравнению с предыдущим годом. 
3. Доля участников, принявших участие в мероприятиях, 
от общего числа заявленных к участию на мероприятия. 
4. Доля участников мероприятий, впервые принявших 
участие в мероприятиях, от общего числа участников 
мероприятий. 
5. Динамика количества выездов коллективов для участия 
в республиканских, Всероссийских и международных 
фестивалях, конкурсах по сравнению с предыдущим 
годом. 
6. Динамика количества привлеченных коллективов, 
участвующих в мероприятиях, по сравнению с 
предыдущим годом. 
7. Экспертная оценка в соответствии с утвержденными 
методиками. 
8. Средняя стоимость посещения на одного зрителя (от 
числа зрителей по госзаданию). 
 

4. Методическая работа в 
установленной сфере 
деятельности 

В интересах общества в 
целом 

1. Количество мероприятий. 
2. Количество изданий, методик, программ 

1. Динамика количества участников методических и 
координационно-учебных мероприятий к предыдущему 
отчетному периоду. 
2. Доля внедренных результатов. 
3. Доля разработанных методик к планируемому 
количеству по госзаданию. 
4. Доля методик, доведенных до потребителей, от общего 
количества разработанных методик. 

 
Приложение 2 

к Постановлению администрации Цивильского  района Чувашской Республики 
от «12» января  2012 г.  № 12  

Перечень муниципальных услуг (работ),  
оказываемых (выполняемых) Муниципальными бюджетными учреждениями Цивильского района Чувашской Республики в сфере образования Цивильского района, в качестве 

основных видов деятельности 

№ Наименование муниципальной 
услуги (работы) 

Категории 
потребителей 

муниципальной услуги 
(работы) 

Единицы измерения показателя объема 
(содержания) муниципальной услуги 

(работы) 

Показатели, характеризующие качество 
муниципальной услуги (работы) 

1. Организация предоставления 
общедоступного 
 и бесплатного начального 
общего, 
основного общего, среднего 
(полного)  
общего образования по основным  
общеобразовательным 
программам 
 
 
 
 

Получателями 
муниципальной услуги 
могут выступать 
физические и 
юридические лица, 
имеющие такое право в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации, 
либо в силу наделения их 
полномочиями заявителя 
в установленном порядке 

Количество обучающихся (чел.) 1. Укомплектованность кадрами. 
2. Доля педагогического состава, повысившего 

квалификацию. 
3. Соответствие качества знаний требованиям 

государственного образовательного 
стандарта по результатам государственной 
(итоговой) аттестации (% обучающихся, 
получивших положительные оценки или 
преодолевших порог успешности. 

4. Количество детей, участвующих в кружках, 
секциях, в различных конкурсах, смотрах и 
фестивалях 

 
2. Организация предоставления 

общедоступного бесплатного  
дошкольного образования» 
 
 

Получателями 
муниципальной услуги 
являются физические 
лица – родители 
(законные 
представители), 
имеющие  детей в 
возрасте от 1,6 до 7 лет  

Количество воспитанников 1. Оборудование помещений образовательных 
учреждений в соответствии с требованиями 
СанПин 

2. 2. Охват детей системой дошкольного 
образования. 

3. Укомплектованность кадрами. 
4. Удовлетворенность родителей ( законных 

прекдставителей) услугами дошкольного 
образования (отсутствие обоснованных 
жалоб родителей (законных представителей) 

3. Организация  предоставления   
общедоступного и бесплатного  
дополнительного образования  по 
программам дополнительного 
образования    

Физические лица (чел.) Количество обучающихся, чел. 1. Доля обучающихся, принявших участие в 
региональных массовых мероприятиях 

2. Доля обучающихся, ставших победителями и 
призерами региональных конкурсов, 
соревнований, фестивалей 

4. Зачисление в образовательное 
учреждение 

Получателями 
муниципальной услуги 
могут выступать 
физические и 
юридические лица, 
имеющие такое право в 
соответствии с 

Количество обучающихся, чел. 1. Охват детей  
2. Удовлетворенность родителей 
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№ Наименование муниципальной 
услуги (работы) 

Категории 
потребителей 

муниципальной услуги 
(работы) 

Единицы измерения показателя объема 
(содержания) муниципальной услуги 

(работы) 

Показатели, характеризующие качество 
муниципальной услуги (работы) 

законодательством 
Российской Федерации, 
либо в силу наделения их 
полномочиями заявителя 
в установленном порядке 

5. Предоставление информации о 
результатах сданных  экзаменов, 
тестирования и иных 
вступительных испытаний 

Получателями 
муниципальной услуги 
могут выступать 
физические и 
юридические лица, 
имеющие такое право в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации, 
либо в силу наделения их 
полномочиями заявителя 
в установленном порядке 

Количество обучающихся, чел. Соответствие качества знаний требованиям 
государственного образовательного стандарта по 
результатам государственной (итоговой) 
аттестации (% обучающихся, получивших 
положительные оценки или преодолевших порог 
успешности. 

 

6. Предоставление информации об 
образовательных программах и 
учебных планах, рабочих 
программах учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей), 
годовых календарных учебных 
графиках 

Получателями 
муниципальной услуги 
могут выступать 
физические и 
юридические лица, 
имеющие такое право в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации, 
либо в силу наделения их 
полномочиями заявителя 
в установленном порядке 

Количество обучающихся, чел. Удовлетворенность родителей 

7. Работа по реализации 
дополнительного образования 
детей 

Физические лица Количество обучающихся. 1. Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, 
конкурсах, фестивалях и других творческих 
мероприятиях. 
2. Доля обучающихся, занявших призовые места на 
конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях. 
3. Доля обучающихся, продолживших обучение по 
программам среднего и высшего профессионального 
образования в области культуры и искусства. 

8. Работа по развитию массового 
физкультурно – спортивного 
движения и оздоровления 
населения 

В интересах общества в 
целом 

Количество занимающихся физической 
культурой  и спортом 

Занятые призовые места в соревнованиях различного 
уровня и выполнение нормативов. 
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