
Приложение 1 

к приказу отдела образования 

администрации г. Новочебоксарска 

от 12.08.2022 г. № 555 

 

Положение 

 о городском Клубе Творческих Учителей «Лампа» города Новочебоксарска 

 

1. Общие положения 

1.1. Городской Клуб Творческих Учителей «Лампа» города Новочебоксарска 

(далее – Клуб) организован с целью создания позитивного имиджа профессиональной 

деятельности учителя, увеличения количества участников конкурсного 

профессионального движения, развития системы педагогического наставничества, 

повышения квалификации учителей города Новочебоксарска и создания условий для 

непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников, а 

также в рамках мероприятий, запланированных на 2023 год в России, посвященных Году 

педагога и наставника. 

1.2. Клуб – творческое объединение учителей города Новочебоксарска, 

активных и талантливых педагогов, стремящихся передавать свой опыт коллегам. 

1.3. Клуб в своей деятельности руководствуется Федеральным законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Министерства 

просвещения Российской Федерации и Министерства образования и молодежной 

политики Чувашской Республики, отдела образования администрации города 

Новочебоксарска и настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, 

равноправия его членов. 

1.5. Учредителем Клуба является отдел образования администрации города 

Новочебоксарска. 

1.6. Руководство и координацию деятельности работы Клуба осуществляет МБУ 

«Центр мониторинга образования города Новочебоксарска». 

1.7. Клуб не является юридическим лицом и не осуществляет коммерческой 

деятельности. 

1.8. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: эмблему, девиз и пр. 

 

2. Задачи Клуба 

Для достижения целей Клуб ставит и решает следующие задачи: 

2.1. Оказание организационно-методической поддержки членам Клуба в их 

профессиональных творческих начинаниях; 

2.2. Поддержка талантливых работников образования, внедряющих инновации в 

работу школы. 

2.3. Сопровождение участников региональных и всероссийских конкурсов 

педагогами-наставниками. 

2.4. Пропаганда и распространение педагогического опыта творчески 

работающих педагогов через публикации на официальных сайтах и социальных сетях, в 

средствах массовой информации. 

2.5. Участие в проводимых в муниципалитете конкурсах профессионального 

педагогического мастерства. 

2.6. Повышение престижа профессии учителя. 

 

3. Основные направления деятельности Клуба 

3.1. Пропаганда конкурсного движения «Учитель года», вовлечение в движение 

потенциальных участников конкурса, в т.ч. из числа членов Клуба; 

3.2. Проведение цикла обучающих семинаров для потенциальных участников 

муниципального этапа конкурса «Учитель года» и др. 



3.3. Подготовка педагогов к участию в республиканском конкурсе «Учитель 

года» и др. 

3.4. Подготовка и проведение городских мероприятий (семинаров, мастер-

классов, творческих мастерских, заседаний, круглых столов и т.п.). 

3.5. Распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов 

через публикации на официальных сайтах и социальных сетях, в средствах массовой 

информации. 

3.6. Участие в конкурсах и мероприятиях для педагогов различных уровней. 

3.7. Сотрудничество с республиканским клубом молодых педагогов «Три в 

кубе», организованным Чувашским республиканским институтом образования.  

 

4. Управление Клубом 

4.1. Органом управления Клубом является оргкомитет Клуба, состоящий из 

председателя, сопредседателя и членов оргкомитета. 

4.2.  Оргкомитет имеет право решать все вопросы, связанные с деятельностью 

Клуба совместно с членами Клуба (планирование, выработка тактики и стратегии работы 

и др.). К исключительной компетенции оргкомитета относятся рассмотрение Положения о 

Клубе, внесение дополнений и изменений к нему, определение основных направлений 

деятельности. 

4.3. Оргкомитет Клуба созывается не реже 1 раза в год. Заседание является 

правомочным, если на нем присутствует более половины членов оргкомитета. Решение 

принимается простым большинством голосов. Допускается виртуальное голосование с 

помощью электронной почты или других информационно-коммуникационных 

технологий. Решение оргкомитета фиксируется в протоколах, ответственность за ведение 

которых несет председатель Клуба. 

4.4. Контролирует деятельность Клуба отдел образования совместно с МБУ 

«Центр мониторинга образования города Новочебоксарска». 

4.5. Решение о реорганизации и ликвидации Клуба принимает Учредитель Клуба 

– отдел образования администрации города Новочебоксарска. 

4.6. Во главе Клуба находится председатель. Председателя, сопредседателя, 

членов оргкомитета и членов Клуба утверждает отдел образования администрации города 

Новочебоксарска. 

4.7. Функции оргкомитета Клуба: организация, координация деятельности 

членов Клуба; взаимодействие с различными социальными партнерами при выполнении 

плана работы Клуба; текущее и перспективное планирование деятельности Клуба; 

представление интересов Клуба во всех организациях, учреждениях и др. 

4.8. Заседания Клуба проводятся не реже двух раз в течение учебного года. 

Повестка заседания объявляется не позднее, чем за неделю до начала работы. 

4.9. Решения принимаются простым большинством голосов и фиксируются в 

протоколах, ответственность за ведение которых несет председатель Клуба. При равном 

количестве голосов членов оргкомитета решающий голос остается за председателем 

Клуба. 

 

5. Права и обязанности членов Клуба 

5.1. Членами Клуба могут быть активные и талантливые педагоги города 

Новочебоксарска, стремящиеся к профессиональной активности и расширению сферы 

своей деятельности, поддерживающие Положение Клуба, разделяющие цели и задачи 

Клуба и желающие действовать в его интересах. 

5.2. Прием в члены Клуба осуществляется на основе личного письменного 

заявления и согласия на обработку персональных данных (приложения к Положению). 

Квота участников Клуба от школы – до 2 человек (в том числе потенциальные участники 

конкурса профессионального мастерства «Учитель года»). 

5.3. Члены Клуба имеют право участвовать в разработке плана работы Клуба, 

выработки тактики и стратегии работы Клуба, принимать участие во всех видах 

деятельности Клуба, пользоваться информацией о деятельности Клуба в своей 



профессиональной деятельности; принимать участие во всех проводимых мероприятиях, 

высказывать предложения по всем вопросам организации муниципальных 

профессиональных конкурсов; предлагать материалы для публикаций. 

5.4. Члены Клуба обязаны участвовать в деятельности Клуба, которая 

способствует достижению целей и решению задач Клуба, способствовать повышению 

авторитета Клуба, выполнять решения, принятые на заседании Клуба; соблюдать 

настоящее Положение, осуществлять информирование о деятельности Клуба внутри 

образовательной организации, в которой они работают, участвовать в разработке 

просветительских мероприятий (десантов, семинаров, конференций, фестивалей, 

конкурсов, и т.д.) с целью пропаганды деятельности Клуба. 

 

6. Документация Клуба 

6.1. План работы Клуба на учебный год. 

6.2. Отчёт о работе Клуба за учебный год. 

6.3. Утвержденный состав оргкомитета и членов Клуба на учебный год. 

6.4. Протоколы заседаний членов Клуба. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение к Положению 

 

 

Начальнику отдела образования 

администрации г. Новочебоксарска от 

 

_____________________________________ 

 

_____________________________________, 
                               (Ф.И.О. в родительном падеже) 

учителя 

_____________________________________        

  (наименование учебного предмета) 

_____________________________________ 
          (наименование образовательной организации) 

_____________________________________ 
 

 

заявление. 

 

Прошу принять меня в городской Клуб Творческих Учителей «Лампа» на 

________________________ учебный год. 

 

С Положением о городском Клубе Творческих Учителей «Лампа» города 

Новочебоксарска ознакомлен(а). 

 

 

 

«____» __________ 20____ г.                                                                  __________________  
                                                                                                                                                                           (подпись)                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 
 

Я,____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. педагога) 

 
 
даю согласие на обработку персональных данных с передачей по общим сетям связи, в 

т.ч. Интернет, отделу образования администрации г. Новочебоксарска совместно с МБУ 

«Центр мониторинга образования города Новочебоксарска» по существующим 

технологиям обработки документов с целью реализации права на участие в городском 

Клубе Творческих Учителей «Лампа» (далее – Клуб) персональных данных, 

предоставленных мной в рамках работы в Клубе. 

Оператор имеет право на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление и изменение), использование, передачу персональных данных (в 

соответствии с действующим законодательством РФ) иным юридическим и физическим 

лицам, отвечающим за организацию и работу Клуба, обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных моих данных. 

Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с нормами 

Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» от 08.07.2006 г. 

Данное Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до конца 

текущего учебного года. 

Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 

27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании 

моего заявления.  

Подтверждаю, что с положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных» ознакомлен(а), права и обязанности в области защиты 

персональных данных мне разъяснены. 

Кроме того, я уведомлен(а), что отдел образования администрации г. 

Новочебоксарска и МБУ «Центр мониторинга образования города Новочебоксарска» 

имеют право раскрывать третьим лицам и распространять персональные мои данные без 

моего согласия только в случаях, установленных Федеральным законом. 

 

___________________                                                                                                                        

    (личная подпись)      

 

__________________  

            (дата)                                                               

 

 


