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Положение 

о городском методическом объединении классных руководителей 

 

I. Общие положения 

1.1. На основании Федерального закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативно-правовых актов Министерства просвещения Российской 

Федерации и Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики 

создано городское методическое объединение классных руководителей с целью 

организации работы по управлению учебно-воспитательным процессом, координирующее 

информационную, организационно-методическую работу педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях, 

обеспечения выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации 

обучающихся, обобщения и использования в практике передового педагогического опыта 

классных руководителей, содействия становлению и развитию системы воспитательной 

работы классных руководителей города Новочебоксарска и реализации проекта «Разговоры 

о важном» в городе Новочебоксарске, а также в рамках мероприятий, запланированных на 

2023 год в России, посвященных Году педагога и наставника. 

1.2. Городское методическое объединение классных руководителей – структурное 

подразделение системы управления учебно-воспитательным процессом, координирующее 

научно-методическую и организационную работу педагогических работников города 

Новочебоксарска, осуществляющих классное руководство и стремящихся передавать свой 

опыт коллегам. 

1.3. Деятельность городского методического объединения классных руководителей 

осуществляет следующие задачи: 

повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях по вопросам учебно-воспитательной работы; 

обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к обучению и 

воспитанию и социализации обучающихся; 

вооружение педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 

инновационными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов 

воспитательной работы; 

координирование планирования, организации и педагогического анализа учебно-

воспитательных мероприятий классных коллективов; 

изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта классных руководителей; 

содействие становлению и развитию системы учебно-воспитательной работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство. 

1.4. Деятельность городского методического объединения классных руководителей 

основывается на принципах демократии, гласности, равноправия его членов. 

1.5. Руководство и координацию деятельности работы городского методического 

объединения классных руководителей города Новочебоксарска осуществляет МБУ «Центр 

мониторинга образования города Новочебоксарска». 

 

 



II. Основные направления деятельности городского методического объединения 

классных руководителей 

2.1. Организация совместного планирования и коллективного анализа 

педагогической деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство. 

2.2. Координирование и сопровождение учебно-воспитательной деятельности 

классных руководителей. 

2.3. Участие в изучении и освоении классными руководителями инновационных 

технологий, форм и методов учебно-воспитательной работы. 

2.4. Обобщение передового педагогического опыта работы классных 

руководителей. 

2.5. Организация городских мероприятий (семинаров, мастер-классов, творческих 

мастерских, круглых столов и т.п.). 

2.6. Оценка работы членов городского методического объединения и поощрение 

лучших классных руководителей. 

2.7. Сотрудничество с республиканским методическим объединением классных 

руководителей. 

 

III. Органы управления городского методического объединения классных 

руководителей 

3.1. Органом управления городского методического объединения классных 

руководителей является оргкомитет городского методического объединения, состоящий из 

председателя, сопредседателей и членов оргкомитета. 

3.2. Функции оргкомитета городского методического объединения: организация, 

координация деятельности членов городского методического объединения классных 

руководителей; взаимодействие с различными социальными партнерами при выполнении 

плана работы городского методического объединения классных руководителей; текущее и 

перспективное планирование деятельности городского методического объединения 

классных руководителей; представление интересов городского методического объединения 

классных руководителей во всех организациях, учреждениях и др. 

3.3. Оргкомитет имеет право решать все вопросы, связанные с деятельностью 

городского методического объединения совместно с членами городского методического 

объединения (планирование, выработка тактики и стратегии работы и др.). К 

исключительной компетенции оргкомитета относятся рассмотрение Положения о 

городском методическом объединении, внесение дополнений и изменений к нему, 

определение основных направлений деятельности. 

3.4. Оргкомитет городского методического объединения созывается не реже 1 раза 

в год. Заседание является правомочным, если на нем присутствует более половины членов 

оргкомитета. Решение принимается простым большинством голосов. Допускается 

виртуальное голосование с помощью электронной почты или других информационно-

коммуникационных технологий. Решение оргкомитета фиксируется в протоколах. 

3.5. Контролирует деятельность городского методического объединения отдел 

образования администрации города Новочебоксарска совместно с МБУ «Центр 

мониторинга образования города Новочебоксарска». 

3.6. Решение о реорганизации и ликвидации городского методического 

объединения классных руководителей принимает учредитель городского методического 

объединения – отдел образования администрации города Новочебоксарска. 

3.7. Во главе городского методического объединения классных руководителей 

находится председатель. Председателя, сопредседателя, членов оргкомитета и членов 

городского методического объединения утверждает отдел образования администрации 

города Новочебоксарска. 

3.8. Заседания городского методического объединения классных руководителей 

проводятся не реже двух раз в течение учебного года. 



3.9. Решения принимаются простым большинством голосов и фиксируются в 

протоколах. 

 

IV. Социальное партнерство 

Городское методическое объединение классных руководителей города 

Новочебоксарска вступает во взаимоотношения с отделом образования администрации 

города Новочебоксарска, МБУ «Центр мониторинга образования города 

Новочебоксарска», школьными методическими объединениями классных руководителей 

города Новочебоксарска, Советом отцов (городской, школьные), учреждениями 

дополнительного образования города Новочебоксарска, Кванториумом города 

Новочебоксарска, учреждениями СПО города Новочебоксарска, учреждениями культуры 

города Новочебоксарска, ЦООП г. Новочебоксарска, субъектами профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и  другими структурами, 

способствующими достижению целей и задач деятельности объединения.  

 

V. Права и обязанности членов городского методического объединения классных 

руководителей 

4.1. Членами городского методического объединения классных руководителей 

могут быть активные и талантливые педагогические работники города Новочебоксарска, 

осуществляющие классное руководство, стремящиеся к профессиональной активности и 

расширению сферы своей деятельности, поддерживающие Положение городского 

методического объединения классных руководителей, разделяющие цели и задачи 

городского методического объединения и желающие действовать в его интересах. 

4.2. Прием в члены городского методического объединения классных 

руководителей осуществляется на основе личного письменного заявления и согласия на 

обработку персональных данных (приложения к Положению). Квота участников - 1 человек 

от школы. 

4.3. Члены городского методического объединения классных руководителей имеют 

право участвовать в разработке плана работы и выработке тактики и стратегии, 

пользоваться информацией о деятельности городского методического объединения 

классных руководителей в своей профессиональной деятельности, принимать участие в 

проводимых мероприятиях, высказывать предложения по вопросам организации 

муниципальных профессиональных конкурсов, предлагать материалы для публикаций. 

4.4. Члены городского методического объединения классных руководителей 

способствуют повышению авторитета городского методического объединения, выполняют 

решения, принятые на заседании городского методического объединения, соблюдают 

настоящее Положение, осуществляют информирование о деятельности городского 

методического объединения внутри образовательной организации, в которой они работают, 

участвуют в разработке просветительских мероприятий (семинаров, конференций, 

фестивалей, конкурсов и т. д.) с целью пропаганды деятельности городского методического 

объединения классных руководителей. 

 

VI. Документация городского методического объединения классных руководителей 

5.1. Утвержденный состав оргкомитета и членов городского методического 

объединения классных руководителей на учебный год. 

5.2. План работы городского методического объединения классных руководителей 

на учебный год. 

5.3. Протоколы заседаний городского методического объединения классных 

руководителей. 

5.4. Отчёт о работе городского методического объединения классных 

руководителей за учебный год. 

 


