
*Электронный 
документооборот







- коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 
деятельностью работника;
- трудовые договоры;
- договоры о материальной ответственности работника;
- ученические договоры;
- договоры на получение образования без отрыва или с отрывом от работы;
- соглашения об изменениях указанных договоров;
- приказы о применении дисциплинарного взыскания;
- уведомления об изменении условий трудового договора;
- согласие на перевод;
- заявление об увольнении;
- отзыв заявления об увольнении;
- иные документы

*Перечень документов 
(приблизительный)





*

*информационной системы 
работодателя, позволяющей 
обеспечить подписание 
электронного документа в 
соответствии с 
требованиями настоящего 
Кодекса, хранение 
электронного документа, а 
также фиксацию факта его 
получения сторонами 
трудовых отношений



*Взаимодействие 
с работодателем 
посредством ЭДО

ЭДО Взаимодействия с работодателем 
посредством ЭДО.

создание, подписание, использование и 
хранение работодателем, работником 
или лицом, поступающим на работу, 

документов, связанных с работой, 
оформленных в электронном виде без 
дублирования на бумажном носителе

создание, подписание и представление 
работодателю электронных документов, 

а также получение от работодателя 
электронных документов и ознакомление 

с ними



*



Работники могут подать заявление  выдаче копий документов, связанных 
с работой, следующими способами:

*Особенности выдачи работникам копий документов, 
связанных с работой, при введении ЭДО
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