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Издается с декабря 1989 года

Профсоюзы просят вице-премьера РФ Татьяну Голи-
кову разработать методику выдачи сертификатов людям 
с высоким уровнем антител, даже если их нет в регистре 
переболевших новой коронавирусной инфекцией, сле-
дует из документа, размещенного на сайте Федерации 
Независимых Профсоюзов России. Об этом сообщает РИА 
Новости.  

Организация выразила обеспокоенность ситуацией с полу-
чением сертификатов о вакцинации от новой коронавирусной 
инфекции гражданами с высоким количеством антител, если они 
переболели в легкой форме, бессимптомно или имеют ложноот-
рицательный ПЦР-тест. Как отметили представители объедине-
ния профсоюзов, они лишены возможности беспрепятственного 
доступа в госучреждения, общественные места, что лишает лю-
дей полноценного отдыха. 

«В целях урегулирования данной ситуации считаем необхо-
димым до вступления в силу изменений в Федеральный закон 
«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (в 
части введения некоторых ограничительных мер в целях предот-
вращения распространения новой коронавирусной инфекции) 
принять срочные меры по разработке методики выдачи сертифи-
катов о вакцинации гражданам, имеющим антитела, независимо 
от того, внесены ли они в федеральный регистр больных новой 
коронавирусной инфекцией», — говорится в письме. 

В декабре, выступая в Госдуме, Голикова рассказала, что 
получить документ переболевшего COVID-19 смогут россияне, 
которые имеют положительный ПЦР-тест после 1 января 2021 
года, но не обращались в медицинскую организацию. Для этого 
им нужно будет сдать тест на антитела, учитываться будет факт 
их наличия, а не уровень. Предполагается, что сертификат для 
таких россиян будет действителен в течение года.

Согласно законопроекту о введении QR-кодов в обществен-
ных местах, нормы будут действовать до 1 июня 2022 года. До 1 
февраля граждане, не получившие QR-код, для посещения этих 
мест могут предъявлять отрицательный ПЦР-тест, после этого 
такая возможность будет только у людей с медотводом.

Законопроект внесли в Госдуму 12 ноября 2021 года. Соглас-
но изначальной концепции, россияне обязывались предъявлять 
электронные сертификаты c QR-кодами о прививке от корона-
вируса в общественных местах, а также на железнодорожном и 
авиационном транспорте. Позднее председатель Госдумы Вячес-
лав Володин сообщил о снятии с рассмотрения проекта о введе-
нии QR-кодов на транспорте.

В середине декабря документ был одобрен Госдумой в пер-
вом чтении, после чего повторно направлен в регионы, Совет 
Федерации и правительство для обсуждения ко второму чтению.

Уважаемые студенты и преподаватели!
Примите сердечные поздравления с Днем российского сту-

денчества — Татьяниным днем!
Этот праздник стал символом молодости и удальства, взрос-

ления и становления, трудолюбия и целеустремленности, боль-
ших надежд на светлое будущее. Ваша учеба — первая ступень 
становления вас как профессионалов. Вы уже сделали важный 
шаг, выбрав будущую специальность. Теперь вам предстоит 
овладеть знаниями, чтобы затем с успехом применить их на 
практике. Мы уверены, что для наших студентов нет ничего не-
возможного. Главное — ваше искреннее желание развиваться и 
усердно учиться.

Студенчество — самая прекрасная и запоминающаяся пора 
в жизни любого человека. Наверное, ни в одном другом возрасте 
мы не испытываем столько эмоций и чувств, волнений и пере-
живаний, взлетов и падений. Жажда знаний ведет нас по удиви-
тельной дороге открытий: мы учимся созидать новое, понимать 
старое, верить в прекрасное, достигать невозможного.

Пусть годы обучения будут для вас наполнены яркими и ин-
тересными событиями. Пусть студенческая пора освещают вашу 
жизнь светом добра и созидания, радости и удачи. Желаем, что-
бы ваш энтузиазм никогда не иссякал, а университетские друзья 
навсегда сохранили вам верность! Татьянин день — праздник 
преемственности поколений. Помните, что ваши преподаватели 
тоже были студентами и так же, как вы, погружались в беспеч-
ную стихию студенческой жизни.

Желаем всем студентам достигать поставленных 
целей, покорять профессиональные высоты, 
постигать загадки мироздания, преодолевать 
любые преграды. Пусть сдадутся все зачеты, 
легкими будут экзамены, удачными станут би-
леты, короткими покажутся пары и исчезнут 
все «хвосты»! Преподавателям желаем 
любознательных, работоспособных и 
ответственных студентов, неуклон-
ного движения к новым победам, 
открытиям, изобретениям! 

Чувашрессовпроф

Актуально

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО: 
ДАЖЕ СИЛЬНЫМ НУЖНА ПОДДЕРЖКА!

Социальное партнерство — ключевая тема для про-
фессиональных союзов трудящихся и их партнеров на 
сегодня. Как оно происходит в нашей республике? Рас-
скажем об этом на примере Чувашской республикан-
ской организации Профсоюза работников госучрежде-
ний РФ.

НЕФОРМАЛЬНЫЙ ПОДХОД
В процессе практической деятельности за последние 5-6 

лет мы убедились в том, что можем реально, в правовом поле 
влиять на решения, принимаемые органами государственной 
власти и местного самоуправления по вопросам защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов работающих граждан. При-
чем сделать это таким образом, чтобы максимально соблюсти 
баланс интересов всех сторон. 

Практика показала, что если к социальному партнерству 
в сфере труда, которому посвящен целый раздел Трудового 
кодекса РФ, относиться формально, то есть не выполнять до-
бросовестно или игнорировать акты социального партнерства, 
положения соглашений и коллективных договоров, направлен-
ных на защиту прав и гарантирование условий оплаты, охраны 
и безопасности труда, то негативные последствия неизбежны. 
Вспомните трагедию, произошедшую на шахте «Листвяжная» 
в Кузбассе в ноябре 2021 года, где погиб 51 человек, еще 106 
человек пострадали. Возбудили уголовное дело. Следствие 
установило, что руководители шахты и компании-собственни-
ка составляли отчеты о закупках средств безопасности задним 
числом после трагедии. Президентом России дан комплекс по-
ручений правительству, в том числе по обеспечению допуска 
на шахты представителей профсоюзов с целью осуществления 
контроля за соблюдением работодателями трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, а также уста-
новить ответственность за воспрепятствование осуществле-
нию профсоюзного контроля. 

При должном контроле, который обеспечивается профсо-
юзом, то есть в реальном, а не формальном взаимодействии ра-
ботодателя с работниками и их представителями этого можно 
было избежать. Кстати, в нашей республике были факты, когда 
на предприятие по установке руководства или собственника не 
допускались законные представители профсоюза для встречи с 
работниками — членами профсоюза. Социальное партнерство 
им не нужно. Фактически налицо грубейшее нарушение закон-
ных прав и интересов работников, трудового законодательства 
и ФЗ «О профсоюзах и гарантиях их деятельности», в итоге 
ведущее к ухудшению результатов деятельности предприятия 
в целом.

О ЗАКОНАХ И ИХ ПРИМЕНЕНИИ
Региональная правовая база, гарантирующая и обеспечи-

вающая взаимодействие профсоюзных организаций с государ-
ственными структурами Чувашии в сфере трудовых отношений 
сформирована. Она развивается и постоянно совершенствует-
ся, действует Республиканская трехсторонняя комиссия по ре-
гулированию социально-трудовых отношений (далее — РТК).

Приняты:
- Закон Чувашской Республики от 30.03.2006 г. №7 (ред. 

от 05.06.2013 г.) «О социальном партнерстве»;
-  Указ Президента Чувашской Республики от 26.01.2009 г. 

№3 «О дополнительных мерах по осуществлению взаимодей-
ствия с профсоюзными организациями»;

- Указ Главы Чувашской Республики от 20.12.2017 г. №136 
«О мерах по обеспечению повышения заработной платы в Чу-
вашской Республике»;

- Республиканское Соглашение о социальном партнерстве 
между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом 
«Региональное объединение работодателей Чувашской Респу-
блики» и Союзом «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020-2022 
годы. Эффективность работы в рамках данного соглашения и 
решения вопросов через РТК, надо признать, невысокая, и, на 
мой взгляд, профсоюзам предстоит большая работа для пре-

одоления формализованного подхода к решениям, принимае-
мым в рамках трехсторонних комиссий;

— Указ Главы Чувашской Республики от 03.05.2019 г. №59 
«О Дне профсоюзов Чувашской Республики», который отмеча-
ется ежегодно 7 сентября. Он разработан по инициативе про-
фсоюзов Чувашии совместно с Минтрудом Чувашии.

Также в работе используется Обращение Координатора 
РТК — Председателя Кабинета Министров Чувашии к органам 
местного самоуправления и организациям в Чувашской Респу-
блике об усилении взаимодействия по развитию соцпартнер-
ства с профсоюзными организациями и созданию первичных 
профорганизаций.

В рамках реализации перечисленных документов только 
в 2020-2021 годах профсоюзной стороной инициирован и про-
веден ряд встреч с руководством республики, членами Кабми-
на и депутатами Госсовета Чувашии, главами администраций 
районов и городов. В частности, обсуждены вопросы повыше-
ния оплаты труда муниципальным служащим, работникам ре-
спубликанских учреждений противопожарной и поисково-спа-
сательной службы, работникам Центра занятости населения; 
льготного оздоровления и лечения работников органов госу-
дарственной власти и местного самоуправления. По итогам 
встреч и проработки совместных поручений Главы республики 
реализовано решение об увеличении оплаты труда пожарным 
(312 работников) и спасателям (105 работников) республикан-
ских госучреждений (всего 417 работников) на 5 тысяч рублей 
с января 2020 года, увеличение оплаты труда составило 30%.

Находятся на рассмотрении вопросы увеличения оплаты 
труда муниципальным служащим Чувашии, увеличения разме-
ра оплаты труда (индексации) работникам республиканского 
Центра занятости населения (310 человек), не вошедшим в 
«майские указы» Президента РФ. Положительные подвижки 
есть, работу продолжаем.

НАША КОМАНДА
Уровень эффективности любой работы во многом зависит 

от кадровой составляющей. В 2021 году, объявленном Про-
фсоюзом работников госучреждений Годом организационного 
и кадрового укрепления, штат аппарата нашей организации 
укомплектован опытными работниками, что позволяет на вы-
соком уровне обеспечивать взаимодействие с социальными 
партнерами.   

Комитет и президиум республиканской организации наше-
го профсоюза оказывают постоянное содействие и помощь в 
подборе, расстановке, формировании резерва профсоюзных 
кадров, организуют обучение по основным направлениям ра-
боты не реже одного раза в полугодие с участием предста-
вителей работодателя. Направление для наших социальных 
партнеров высоко востребованное: количество обученных 
ежегодно составляет 250-300 человек.

Вовлекаем в профсоюзную жизнь работающую и учащую-
ся молодежь: в 2015 году создан и в 2020 году обновлен Мо-
лодежный совет республиканской организации профсоюза в 
количестве 5 членов. Совет в течение года организует массу 
мероприятий, начиная с конкурса детских рисунков на тему 
труда до ежегодного массового участия молодежного проф-
актива в первомайских мероприятиях и в осенней акции «За 
достойный труд!», в том числе в виде интернет-флешмобов, 
распространения требований трудящихся в соцсетях. Ребята 
записывают и размещают видеоролики с вопросами, волную-
щими молодежь.

Инвестиции в молодежный профактив очень важны, мы 
этим активно занимаемся и ежегодно видим повышение инте-
реса к профсоюзной деятельности у представителей молодого 
поколения. Приток студентов в профсоюз с 2016 года увели-
чился более чем в два раза: с 700 до 1,5 тысяч.

Безусловно, большой вклад в работу по взаимодействию 
с социальными партнерами вносят наши ветераны, их работа 
востребована и получает заслуженное признание и членов 
профсоюза, и руководства республики.

Продолжение на стр. 2

ФНПР призвали 
разработать методику 
выдачи сертификатов 

о вакцинации
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Предприятия машиностроительно-индустриальной 
группы «Тракторные заводы» продолжают активно 
развивать производственную систему. По итогам про-
шлого года около 1500 работников прошли обучение 
бережливому производству и включились в разработку 
и внедрение собственных предложений, а также реа-
лизацию масштабных проектов по повышению эффек-
тивности труда.  

На сегодняшний день на всех крупных площадках компа-
нии действуют подразделения по развитию производственной 
системы. Их первоочередная задача — подготовка персонала к 
практическому использованию инструментов улучшений: мето-
дологии 5С, комплектной поставки, автономного обслуживания 
оборудования (TPM) и других. 

 — В 2021 году теоретические и практические тренинги 
прошли около 1500 работников, — отметил директор по раз-
витию производственной системы концерна Сергей Пасюков. 
— Профессиональное обучение было организовано как соб-
ственными силами, так и через сотрудничество с экспертами 
федерального и регионального центров компетенций. Это позво-
лило не только повысить знания специалистов, но и реализовать 
проекты по увеличению производительности при изготовлении 
блоков трансмиссии, кабин трактора, остовов тяговых электро-
двигателей и катков.

Из числа обученных сотрудников всех служб были сформи-
рованы рабочие группы, которые успешно выполнили несколько 
задач под руководством начальников цехов, директоров по на-
правлениям, а также исполнительных директоров предприятий. 
Так, в результате совершенствования рабочего места и системы 
мотивации на 30% повысилась результативность участка по из-
готовлению наконечников. Благодаря внедрению улучшений и 
использованию механизмов картирования, производственного 
анализа, системы автономного технического обслуживания ТРМ, 
балансировки технологических операций в три раза увеличил-
ся среднесуточный выпуск остовов тяговых электродвигателей. 
Кроме того, за счет освоения стандартизированной работы и из-
менения системы мотивации изготовление осей выросло с 16 до 
22 изделий в смену.

Для поощрения рационализаторской активности на пред-
приятиях реализуются мотивационные программы по сбору по-
лезных предложений и проводятся молодежные научно-практи-
ческие конференции (МНПК). 

 — Всего по результатам 2021 года подано около 300 рац-
предложений. За подачу практических идей и их внедрение ра-
ботники получили вознаграждение, а победители молодежных 
конференций — денежные премии и личное одобрение руковод-
ства, — рассказал Сергей Александрович.

Пресс-служба концерна «Тракторные заводы»

«ТРАКТОРНЫЕ ЗАВОДЫ» ОСВАИВАЮТ 
БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО И ВНЕДРЯЮТ 

ПОЛЕЗНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Продолжение. Начало на стр. 1

ЧТО ДАЕТ ПРОФСОЮЗ?
Для повышения мотивации профсоюзного членства, пол-

ноценной обратной связи, для выявления проблем, мнений, 
пожеланий, востребованности тех или иных мер поддержки 
мы периодически проводим анкетирование членов профсою-
за. Итоги обсуждаем на заседаниях выборных органов органи-
зации, реализуем их в профсоюзных проектах. Их много, все 
они востребованы: «Поддержка территорий» для муниципаль-
ных служащих, комплексная экономия средств «Профсоюзный 
дисконт и кэшбек», оздоровительный «Тур выходного дня», 
правовая поддержка «Профсоюзный адвокат» и другие. 

Отдельно хочу рассказать о проекте 2018 года «Кабинет 
здоровья» как наиболее популярном у членов нашего про-
фсоюза. Он оснащен высокотехнологичным многофункци-
ональным физиотерапевтическим оборудованием, а с 2021 
года — также оборудованием для реабилитации органов ды-
хания. Спрос на услуги кабинета здоровья высокий, особен-
но в период пандемии, поскольку безвозмездно для членов 
профсоюза он позволяет пройти курс постковидной реаби-
литации в виде дыхательных процедур и курса восстановле-
ния ослабленного в результате болезни мышечного тонуса. 
Ежегодно кабинет здоровья посещает порядка 250 членов 
профсоюза, каждый получает от 5 до 10 оздоровительных 
сеансов. Работу по расширению сети подобных кабинетов 
на территории республики планируется продолжить путем 
привлечения грантовых средств, выделяемых социально 
ориентированным НКО. Считаю это одним из перспективных 
направлений деятельности профсоюзных организаций как 
вариант привлечения дополнительных ресурсов для улучше-
ния условий труда и поддержания здоровья работников. 

ИТОГИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
В ходе реализации приведенных выше проектов мы ви-

дим результаты работы, фиксируем положительные момен-
ты, анализируем недостатки и совершенствуем подходы к 
взаимодействию с социальными партнерами. В определенной 
степени индикатором качества взаимодействия с республи-
канскими органами власти выступает динамика численности 
профсоюзных организаций. В нашей организации седьмой 
год подряд она стабильна и показывает потенциал дальней-
шего сохранения положительной динамики. С 2015 года с 110 
первичек с охватом 6 тысяч членов профсоюза наша органи-
зация укрепилась до 129 первичек численностью 8,5 тысяч 
человек. Цифры дают основание полагать, что мы движемся 
правильным путем. 

Хочу отметить, что само наличие благоприятной нор-
мативной базы или иных распорядительных документов, 
обязывающих работать с профсоюзом, может и зачастую не 
вызывает энтузиазма наших социальных партнеров к взаимо-
действию с нами. У наших партнеров в лице органов власти 
масса сложных задач, поставленных перед ними их работо-
дателем — государством. 

У Профсоюза работников госучреждений сегодня есть 
достаточный потенциал для оказания помощи нашим партне-
рам, в которой они, как оказалось, остро нуждаются. Бук-
вально недавно внес предложение в Комиссию по социаль-
ной политике Общественной палаты Чувашской Республики 
обсудить в текущем году тему «Социальное партнерство как 
важный ресурс развития региона: проблемы и перспективы», 
с привлечением всех сторон социального партнерства, заин-
тересованных организаций и граждан. Ведь жизнь неодно-
кратно доказывает, что только в реальном, а не формальном 
взаимодействии социальных партнеров, при взаимной заин-
тересованности и уважению друг к другу при решении во-
просов трудящегося населения возможны достойная жизнь, 
развитие и социальная стабильность в обществе. 

Василий Харитонов,  
председатель рескома Профсоюза работников 

госучреждений РФ, 
член Генерального Совета ФНПР, 

член Общественной палаты Чувашской Республики

Скорректированы правила, по которым медорга-
низациям за счет ОМС предоставляют средства на до-
плату медработникам за каждый случай выявленного 
и подтвержденного онкологического заболевания.

С 1 января 2022 года выплату в размере 1 тыс. рублей 
распределяют следующим образом:

- 500 рублей — терапевту, педиатру, фельдшеру здрав-
пункта, ответственным за организацию и проведение профи-
лактического медосмотра и диспансеризации, направившим 
пациента к специалисту или онкологу. Ранее доплату не мог-
ли получить руководители медорганизаций, но это условие 
исключили;

- 250 рублей — медработнику, который направил паци-
ента на осмотр (консультацию) к онкологу;

- 250 рублей — медработнику, который своевременно 
установил диспансерное наблюдение за онкопациентом.

При предоставлении средств медорганизациям не учи-
тывают сроки ожидания медпомощи при подозрении на рак.

Напомним, что сумму доплаты планировали увеличить 
до 10 тыс. рублей за каждого больного, но этого не произо-
шло. На портале проектов правовой информации РФ разме-
щен проект приказа Минздрава по этому вопросу.

ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ

Социальное партнерство: 
даже сильным нужна 

поддержка!

Уточнен порядок выплат 
медикам за раннюю 

диагностику онкологии

Бизнес-миссия российских компаний в области стан-
костроения, организованная Российским экспортным 
центром при поддержке Минпромторга РФ, прошла не-
давно в столице Узбекистана — Ташкенте. В мероприятии 
приняли участие 14 отечественных предприятий, среди 
которых был и чебоксарский «Текстильмаш».

Во время работы миссии состоялись панельные дискуссии и 
круглые столы, в рамках которых участники обсудили возможно-
сти экспорта своей продукции в Узбекистан, включая госзакупки 
и локализацию производства с использованием российского обо-
рудования, с представителями Минпромторга России, торгпред-
ства РФ в Убекистане, Российского экспортного центра и прави-
тельства Узбекистана.

В течение двух дней был проведен ряд встреч и деловых 
переговоров с целевыми потребителями по вопросу поставок 
ткацкого оборудования с торговой маркой чебоксарцев.

Антон Сазонов, 
директор внешнеторговой фирмы «Текстильмаш»

Фото автора

В рамках заводского проекта «Я привился!» 26 хи-
миков стали счастливыми обладателями путевок в Ана-
пу и подарочных сертификатов в медицинский центр 
«МедЭксперт».

VI-й розыгрыш призов среди вакцинированных сотрудников 
ПАО «Химпром» состоялся 30 декабря 2021 года. В преддве-
рии нового года Дед Мороз и Снегурочка определили шестерых 
везунчиков, которые поедут отдыхать и укреплять свое здоровье 
в санаторий «Аквамарин» (АО «РЖД-Здоровье») г. Анапа Крас-
нодарского края. Ими стали Рудольф Арланов, Вера Булыгина, 
Руслан Солин, Андрей Данилов, Юрий Тимофеев и Анатолий 
Смирнов.

Кроме путевок, среди привитых сотрудников разыграли 
20 подарочных сертификатов на оказание медицинских и сервис-
ных услуг в медицинском центре «МедЭксперт». Обладателями 

приза стали Анатолий Большаков, Фаина Мате-
рикина, Галина Ефимова, Олег Егоров, Татьяна 
Андреева, Тамара Леонтьева, Сергей Терентьев, 
Александр Макаров, Роман Алексеев, Наталья 
Борисова, Геннадий Александров, Ольга Василье-
ва, Владимир Васильев, Евгений Рыжов, Мария 
Иванова, Ксения Антонова, Галина Павлова, 
Эдуард Владимиров, Илья Власов и Алек-
сей Федотов. Поздравляем всех победи-
телей!

Среди вакцинированных ра-
ботников ценные призы разы-
грываются каждый месяц.

Пресс-служба 
ПАО «Химпром»

Миссия в Ташкенте

Химпромовцы укрепят свое здоровье на море

На предприятиях республики
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I. Цели и задачи
Спартакиада проводится в целях:
 — привлечения работающих, состоящих в профсоюзах, к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом;
 — сохранения профессионального здоровья работающих;
 — усиления пропаганды физической культуры, спорта, здо-

рового образа жизни, организации досуга и активного отдыха.
II. Порядок проведения

Спартакиада проводится в три этапа:
1 этап — соревнования в трудовых коллективах;
2 этап — соревнования в республиканских отраслевых организа-
циях профсоюзов;
3 этап — финальные соревнования по программе Спартакиады.

III. Руководство проведением Спартакиады
Общее руководство подготовкой и проведением финальных 

соревнований Спартакиады по поручению Президиума Чувашрес-
совпрофа осуществляет общественный Совет по физической 
культуре и спорту и отдел культуры и спорта Чувашрессовпрофа. 
Непосредственное проведение соревнований осуществляют су-
дейские коллегии по видам спорта.

IV. Участвующие организации и участники
В соревнованиях Спартакиады допускаются работники, со-

стоящие в профсоюзах, имеющие допуск врача к соревнованиям.
К финальным соревнованиям Спартакиады допускаются сбор-

ные команды отраслевых республиканских организаций проф-
союзов, коллективов физкультуры предприятий, организаций.

Члены сборных команд отраслевых республиканских орга-
низаций профсоюзов, коллективов физкультуры должны состо-
ять на профсоюзном учете и в трудовых отношениях с данной 
 отраслью. Пенсионеры, состоящие на профсоюзном учете в дан-
ном предприятии, дают зачет своей команде. 

Каждая отраслевая республиканская организация профсою-
за может заявить для участия в соревнованиях по видам спорта 
только одну сборную команду, каждый коллектив физкультуры, 
входящий в состав отраслевой республиканской организации 
профсоюза, и коллективы физкультуры предприятий, находя-
щихся на профобслуживании Чувашрессовпрофа, также могут 
заявить для участия в соревнованиях только одну команду. 

Все участники соревнований Спартакиады должны иметь 
при себе паспорт, профсоюзный билет и полис обязательного 
медицинского страхования и при необходимости предъявить их 
главному судье соревнований.

Участник, не предъявивший документы, с соревнований сни-
мается, а его результат аннулируется. Представитель команды 
несет персональную ответственность за полноту и достоверность 
сведений на заявленных участников соревнований.

В случае обнаружения заведомо ложных сведений об участ-
никах соревнований (не является работником данного предпри-
ятии, не член профсоюза, член сборной команды Чувашии по 
видам спорта, входит в состав команды мастеров и т.д.), решени-
ем судейской коллегии команда с соревнований по данному виду 
спорта снимается полностью и все результаты аннулируются. 

К соревнованиям не допускаются члены сборных команд Чу-
вашии по видам спорта, спортсмены команд мастеров по игро-
вым видам спорта.

V. Программа Спартакиады
В программу Спартакиады включены следующие виды спор-

та: бадминтон, лыжные гонки, настольный теннис, плавание, ми-
ни-футбол, легкоатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам спорта проводятся по действу-
ющим правилам.

Команды, не прошедшие мандатную комиссию, к соревнова-
ниям не допускаются.

За нарушение условий Положения о Спартакиаде Союза 
«Чувашское республиканское объединение организаций профсо-
юзов «Чувашрессовпроф» команда снимается с соревнований по 
соответствующему виду спорта.

 1. Бадминтон.
Соревнования проводятся 29 января 2022 года. 
В соревнованиях принимают участие сборные команды от-

раслевых организаций профсоюзов, коллективы физкультуры 
предприятий, организаций. 

Соревнования командные.
Игровой состав 3 человека (2 мужчин и 1 женщина).
Систему проведения соревнований определяет судейская 

коллегия в зависимости от количества команд, участвующих в 
соревнованиях. 

Командное первенство определяется по наименьшей сумме 
очков. 

Заседание судейской коллегии 25 января 2022 года в 14 ча-
сов в малом зале Дома союзов.

2. Лыжные гонки.
Соревнования проводятся 19 февраля 2022 года.
Состав команды для отраслевых республиканских организа-

ций профсоюзов не более 23 человек, 15 человек — для коллек-
тивов физкультуры предприятий, организаций. 

Соревнования лично-командные.

Программа соревнований 
№ Участники Дистанция
1. Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28
3 км
2 км

2. Мужчины 29-39 лет
Женщины 29-34

3 км
2 км

3. Мужчины 40-49 лет
Женщины 35-44

3 км
2 км

4 Мужчины 50-54
Женщины 45-49

2 км
2 км

5. Мужчины 55-59
Женщины 50-54

2 км
2 км

6. Мужчины 60 лет и старше
Женщины 55 лет и старше

2 км
2 км

Участники команд коллективов физкультуры могут дать 
параллельный зачет командам отраслевых организаций проф-
союзов. 

Зачет для отраслевых организаций профсоюзов по 16 луч-
шим результатам, для коллективов физкультуры — по 10 лучшим 
результатам независимо от пола и возраста.

Командное первенство определяется по наибольшей сумме 
очков по следующей схеме: 50 очков — за 1 место, 49 очков — за 
2 место и т.д. Призеры соревнований дополнительно получают 
за 1 место 6 очков, за 2-е — 4 очка, за 3-е — 2 очка.

Заседание судейской коллегии 15 февраля 2022 года в 14 
часов в малом зале Дома союзов.

3. Плавание.
 Соревнования проводятся 26 марта 2022 года. 
В соревнованиях принимают участие коллективы физкуль-

туры предприятий, организаций, дающие параллельный зачет 
отраслевым организациям профсоюзов, сборные команды отрас-
левых организаций профсоюзов.

Соревнования командные.
Состав команды — 3 человека (2 мужчин и 1 женщина), до-

пускается замена в составе команды мужчин на женщин.
Дисциплина: эстафета 3 х 50 метров, вольный стиль.
Соревнования проводятся в соответствии с правилами со-

ревнований по плаванию.
Победитель в командном первенстве определяется по наи-

меньшей сумме времени.
Заседание судейской коллегии 22 марта 2022 года в 14 часов 

малом зале Дома союзов.
4. Настольный теннис.
Соревнования проводятся 16 апреля 2022 года. 
В соревнованиях принимают участие сборные команды от-

раслевых организаций профсоюзов, коллективы физкультуры 
предприятий, организаций. 

Соревнования командные.
Систему проведения соревнований определяет главная су-

дейская коллегия в зависимости от числа команд участников.
Состав команды — 3 человека (2 мужчин и 1 женщина).
Команда, первая одержавшая три победы, выигрывает матч 

в целом.
Номера спортсменов определяют капитаны команд перед 

началом соревнований.
Заседание судейской коллегии 11 апреля 2022 года в 14 ча-

сов в малом зале Дома союзов.
5. Мини-футбол.
Соревнования проводятся 21 мая 2022 года. 
В соревнованиях принимают участие коллективы физкуль-

туры предприятий, организаций, дающие параллельный зачет 
отраслевым организациям профсоюзов, сборные команды отрас-
левых организаций профсоюзов. 

Соревнования командные. 
Состав команды — 7 человек (5 чел. на поле + 2 чел. за-

пасных).
 Система проведения соревнований определяется главной 

судейской коллегией в зависимости от количества участвующих 
команд. Победитель определяется по наибольшей сумме очков, 
набранных командой во всех встречах. Выигрыш — 3 очка, ничья 
— 1 очко, поражение — 0 очков. В случае равенства очков у двух 
и более команд преимущества определяются: 

- по результатам игр между собой (количество очков, коли-
чество побед, разность, количество забитых мячей);

- по лучшей разнице забитых мячей во всех встречах;
- по наибольшему количеству забитых мячей во всех встре-

чах;
- по жребию.
Заседание судейской коллегии, совместно с представите-

лями команд 17 мая 2022 года в 14 часов в малом зале Дома 
союзов. 

6. Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся 17 сентября 2022 года. 
Состав команды: для отраслевых организаций профсою-

зов — не более 23 человек, для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций — 15 человек.

Соревнования лично-командные.

Программа соревнований 
№ Участники Дистанция
1 Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28
2000 м
1000 м

2 Мужчины 29-39 лет
Женщины 29-34

2000 м
1000 м

3 Мужчины 40-49 лет
Женщины 35-44

2000 м
1000 м

4 Мужчины 50-54
Женщины 45-49

1000 м
1000 м

5 Мужчины 55-59
Женщины 50-54

1000 м
1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше
Женщины 55 лет и старше

1000 м
1000 м

Участники команд коллективов физкультуры могут дать 
параллельный зачет командам отраслевых организаций проф-
союзов.

Зачет для отраслевых организаций профсоюзов по 16 луч-
шим результатам, для коллективов физкультуры — по 10 лучшим 
результатам независимо от пола и возраста.

Командное первенство определяется по наибольшей сум-
ме очков по следующей схеме: 50 очков начисляется за 1 ме-
сто, 49 очков — за 2 место и т.д. Призеры соревнований до-
полнительно получают за 1 место — 6 очков, за 2-е — 4 очка, 
за 3-е — 2 очка.

Заседание судейской коллегии 13 сентября 2022 года в 14 
часов в малом зале Дома союзов.

7. Дартс
Соревнования проводятся 8 октября 2022 года. 
В соревнованиях принимают участие сборные команды от-

раслевых организаций профсоюзов, коллективы физкультуры 
предприятий, организаций.

Соревнования командные.
Состав сборной команды 3 человека: 2 мужчин и 1 женщина 

(возраст участников не ограничен).
Поочередно каждый участник команды выполняет упражне-

ние «Сектор 20», которое предусматривает: 10 серий-подходов 
из трех дротиков (всего 30 бросков). Засчитываются только по-
падания в сектор «20». Преследуется цель — набрать как можно 
большую сумму очков. После выполнения десяти подходов опре-
деляется общий результат путем сложения набранных очков. 

Формат выполнения упражнения может быть изменен (со-
кращен до 5 серий), после уточнения судейской коллегией коли-
чественного состава участников.

Командный результат определяется по сумме очков, набран-
ных тремя участниками.

В случае одинакового результата преимущество имеет ко-
манда, в которой женщина набрала большую сумму. Если и этот 
показатель будет одинаковым, считают количество попаданий в 
сектор каждым участником и складывают их в одно число. У ка-
кой команды это число больше, та команда поднимается выше 
при подведении итогов. 

Заседание судейской коллегии 4 октября 2022 года в 14 ча-
сов в малом зале Дома союзов.

VI. Определение общекомандного места 
в Спартакиаде

Общекомандное место в Спартакиаде определяется по наи-
меньшей сумме очков (мест) по 7 видам спорта (для участвую-
щих во всех видах спорта).

 Участники команд коллективов физкультуры могут давать 
параллельный зачет командам отраслевых организаций профсо-
юзов. 

 При равенстве очков у двух и более команд преимущество 
отдается команде, у которой больше 1-х, 2-х, 3-х мест и т.д.

Примечание: за неучастие команд в отдельных видах спорта 
команде определяется последнее место в данном виде спорта 
плюс 3 штрафных очка.

VII. Награждение
Команды отраслевых организаций профсоюзов, занявшие с 

1-го по 3-е места по видам спорта, награждаются дипломами.
Команды, занявшие 1-3 места по видам спорта (дартс, на-

стольный теннис, плавание, мини-футбол, бадминтон) награжда-
ются дипломами, медалями и памятными призами.

Участники, занявшие 1-3 места в своих возрастных груп-
пах (в соревнованиях по легкоатлетическому кроссу и лыжным 
гонкам), награждаются дипломами, медалями и памятными 
призами.

Отраслевые организации профсоюзов, коллективы физ-
культуры, занявшие 1-е место в общекомандном зачете по 
итогам Спартакиады, награждаются переходящими кубками и 
дипломами.

Отраслевые организации профсоюзов, коллективы физкуль-
туры, занявшие 2-е и 3-е места в общекомандном зачете по ито-
гам Спартакиады, награждаются дипломами.

За неявку спортсмена или команды на награждение их ре-
зультаты аннулируются, награждение не производится.

VIII. Финансовые расходы
Расходы по награждению победителей соревнований, 

оплате судейства, обслуживающего персонала, по подготов-
ке мест соревнований, трассы, изготовление протоколов, на-
грудных номеров и т.д. производятся в соответствии с Поло-
жением «О специальном денежном фонде для организации 
физкультурно- спортивной работы».

Расходы, связанные с участием команд в соревнованиях, не-
сут командирующие организации. 

IX. Порядок и сроки подачи заявок
Предварительные заявки на участие в соревнованиях по 

видам спорта предоставляются в отдел культуры и спорта Чу-
вашрессовпрофа не позднее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные врачом и руководителем 
профсоюзной организации строго по установленной форме, 
подаются в мандатную комиссию в день проведения заседания 
судейской коллегии. Вместе с заявкой предоставляются копии 
профсоюзных билетов. 

Заседание мандатной комиссии проводится в день проведе-
ния судейской коллегии с 10.00 до 13.30, заседание судейской 
коллегии — в 14.00 в малом зале Дома союзов.

Х. Протесты.
Протесты по каждому виду спорта подаются главному судье 

соревнований в течение 30 минут после финиша данного участ-
ника или окончания игры (для командных видов спорта). Пред-
ставитель команды подает письменный протест судье соревнова-
ний по виду спорта, который фиксирует время финиша данного 
участника или окончания игры (для командных видов спорта), 
время подачи протеста. Протесты рассматриваются главной су-
дейской коллегией совместно с членами оргкомитета с пригла-
шением заинтересованных лиц.

Примечание: по окончании соревнований оргкомитет 
проверяет всех победителей и призеров соревнований на 
предмет достоверности сведений, указанных в заявке, и под-
линности документов, представленных в мандатную комис-
сию. В случае выявления нарушений результаты команды в 
целом аннулируются, и ей присуждается последнее место в 
данном виде соревнований. Полученные дипломы и призы 
изымаются.

Председатели отраслевых республиканских профсоюзных 
организаций, председатели первичных профсоюзных организа-
ций предприятий и организаций несут персональную ответствен-
ность за комплектование команды и достоверность информации, 
указанной в заявке. 

Положение о XXI Спартакиаде Союза «Чувашское республиканское  
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»
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21 января 2022 года в Национальной библиотеке Чу-
вашии торжественно открылась персональная выставка 
В.Н. Ненаездникова, заслуженного учителя и заслужен-
ного художника ЧР. Она приурочена к 85-летию со дня 
рождения Валентина Николаевича. 85 разножанровых 
произведений, созданных художником в разные годы, 
представлены  на юбилейном вернисаже в галерее «Се-
ребряный век».

Произведения художника В. Ненаездникова отличаются вы-
соким профессионализмом. Излюбленной техникой для мастера 
является пастель, а жанры самые разнообразные: натюрморты, 
пейзажи, портреты, в первую очередь, близких и дорогих людей. 

Валентин Николаевич Ненаездников — активный, целе-
устремленный художник. Он много и продуктивно работает в 
живописи и графике. Он пишет свои работы, владея острой на-
блюдательностью, оригинальностью композиции, пониманием 
колорита, цветовых отношений. Его работы выполнены с боль-
шим чувством любви к природе. Его картины дышат внутренней 
гармонией. Валентина Ненаездникова называют «певцом сель-
ской природы, тихих уголков глубинки».  

В.Н.  Ненаездников взрастил плеяду молодых художников, 
внес заметный вклад в развитие общего образования и изобра-
зительного искусства Чувашии.

С поздравлениями в адрес именитого художника выступи-
ли: Н.А. Енилин, народный художник Чувашии, В.А. Зотиков, 
заслуженный художник Чувашии, Г.В. Козлов, директор Чуваш-
ского государственного художественного музея, Н.Б. Смирнова, 
заведующая кафедрой ИЗО и методики преподавания ЧГПУ им. 
И.Я. Яковлева, искусствовед Л.Г. Макарова, Р.И. Дмитриева, за-
служенный учитель Чувашии, председатель первичной профсо-
юзной организации ветеранов образования г. Чебоксары и др. 
Собравшиеся выразили мнение, что «выставка показала работы 
не просто художника, а мастера». 

Наталья Михеева,
внештатный корреспондент

Чебоксарской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования

Указом Главы Чувашии Олега Николаева 2022 год 
объявлен Годом выдающихся земляков. Говоря строка-
ми из стихотворения Петра Хузангая, Чувашия, «край 
ста тысяч песен, ста тысяч вышивок», богат знамениты-
ми людьми. Золотыми буквами можно написать и гордо 
произносить имена Ивана Яковлева — просветителя чу-
вашского народа, поэтов Константина Иванова и Миха-
ила Сеспеля, комдива Василия Чапаева, драматурга, вы-
ходца из Цивильского района Федора Павлова, балерины 
Надежды Павловой, первого чувашского космонавта 
 Андрияна Николаева, врача-офтальмолога Святослава 
Федорова и др.

22 января исполняется 115 лет со дня рождения Петра 
Хузангая — выдающегося деятеля чувашской литературы и 
культуры, народного поэта Чувашии. По случаю его юбилея 
и открытия фотогалереи, посвященной Году выдающихся 
земляков, в МБДОУ «Детский сад №4 «Росинка» состоя-
лось праздничное мероприятие. С приветственным словом 
выступили старший воспитатель детсада И.В. Иванова, 
председатель Цивильской районной организации Обще-
российского Профсоюза образования М.Н. Митрофанова и 
заведующий отделом обслуживания центральной районной 
библиотеки, руководитель местного отделения ЧНК А.Ф. 
Дмитриева.

Воспитанники детсада и учащиеся 6-7 классов МБОУ «Ци-
вильская СОШ №2» читали стихи поэта. Ученица 7 класса Кира 
Михайлова рассказала о жизни и творчестве Петра Хузангая. 
Юную аудиторию особенно впечатлил видеофрагмент для за-

ставки детской передачи на чувашском языке, автором стихов 
которого является знаменитый поэт.  

В Год выдающихся земляков их жизнь и деятельность послу-
жат примером для подражания.

Марина Митрофанова, 
председатель Цивильской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования

5 января в г. Шумерля прошел открытый чемпионат 
по лыжным гонкам среди любителей, посвященный па-
мяти А.И. Тарлыкова.

Член спортивного клуба Шумерлинской городской органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования Наталия Кузь-
мина участвовала в гонках и прошла дистанцию 3 км с лучшим 
результатом, заняв I-е место. Поздравляем Наталию Петровну с 
успехом!

16 января на республиканском соревновании на первенство 
Совета ветеранов спорта Чувашии по лыжным гонкам участво-
вали профактивисты Наталия Кузьмина и Николай Сапаркин. На 
дистанции 5 км в возрастной категории 60-65 лет Наталия Пе-
тровна снова заняла I-е место. Да, опыт берет свое. Как всегда, 
легко и с улыбкой на лице ветеран спорта покорила трассу.

Заслуживает похвалы и Николай Егорович, как наставник 
молодых спортсменов и постоянный участник практически всех 
соревнований, проходящих в республике.

Поздравляем профсоюзный спортклуб с успешным спортив-
ным стартом года!

Соб. инф.
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С декабря 2011 года в составе Чувашрессовпрофа 
появился Центр охраны труда. В состав центра вклю-
чены, кроме отдела обучения и повышения квалифи-
кации, испытательная лаборатория и отдел норматив-
ного обеспечения охраны труда. Свою деятельность 
Центр охраны труда осуществляет в соответствии с 
федеральными и республиканскими законами и Уста-
вом Чувашрессовпрофа путем оказания услуг по сле-
дующим направлениям:

 проведение обучения работников и работодателей по во-
просам охраны труда и пожарной безопасности;

 проведение специальной оценки рабочих мест по услови-
ям труда;

 проведение оценки профессиональных рисков;
 осуществление функций службы охраны труда или 

специалиста по охране труда работодателя, численность ра-
ботников которого не превышает 50 человек;

 реализация нормативно-технической литературы по ох-
ране труда, законодательных актов, инструкций, журналов, 
плакатов, удостоверений, знаков безопасности и т.д.

По итогам подписной кампании на 1-е полугодие 2022 
года почтальоны отделений связи Алатырского почтамта, на-
бравшие наибольшее количество полугодовых подписок на 
периодические издания, в том числе на газету «Время», и 
принимающие активное участие в профсоюзной жизни кол-
лектива, удостоились профсоюзных наград. 

В церемонии награждения, с выездом в ОПС, приняли 
участие заместитель директора УФПС Чувашии Петр Никифо-
ров и начальник Алатырского почтамта Татьяна Четверова. 

Вера Галкина, 
председатель рескома Профсоюза работников связи

Лучшие почтальоны 
по итогам подписной 

кампании

В ДОУ №4 «РОСИНКА» ЦИВИЛЬСКОГО 
РАЙОНА СОСТОЯЛОСЬ ОТКРЫТИЕ ГОДА 

ВЫДАЮЩИХСЯ ЗЕМЛЯКОВ

ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 
НА ЮБИЛЕЙНОМ ВЕРНИСАЖЕ  

У ВАЛЕНТИНА НЕНАЕЗДНИКОВА

УСПЕШНЫЙ СТАРТ СПОРТКЛУБА 
ПРОФСОЮЗА СОСТОЯЛСЯ

Дорогие друзья!
Вы еще не забыли оформить подписку на газету 

«ВРЕМЯ» на 2022 год? 
Газета «ВРЕМЯ» — ваш спутник, советник и друг. Не зря 

у нашего издания столько внештатных авторов, присылаю-
щих нам новости и материалы о жизни своих организаций, 
предприятий — заметки, репортажи, фотоматериалы. Мы 
по-прежнему желаем быть как можно более полезными и 
нужными для своих читателей, а потому всегда открыты для 
ваших вопросов и предложений. 

Внимание: подписка на газету «ВРЕМЯ»  
на 1-е полугодие 2022 года продолжается!

На газету «Время» можно подписаться в любом из 
 почтовых отделений или на сайте «Почты России» (https://
podpiska.pochta.ru/), заплатив всего 159 рублей 48 копеек. 
Индекс нашего издания — ПР756 в Каталоге российской прес-
сы «Почты России».

Впрочем, подписка на нашу газету открыта круглый год. 
Вы можете выписать «ВРЕМЯ» в любое время, и любимая га-
зета станет приходить к вам уже со следующего месяца. 

По-прежнему можно оформить подписку и непосред-
ственно через Чувашрессовпроф, с получением газеты в ре-
дакции. Цена альтернативной подписки составляет 8 рублей 
в месяц. Полугодовая подписка будет стоить всего 48 рублей. 

Оставайтесь с нами на связи и в 2022 году! Пишите, зво-
ните, приходите!

Ваше «ВРЕМЯ»

Выписывайте и читайте газету «ВРЕМЯ»!

Обучение по ОТ, ПБ, правилам работы на высоте, 
техносферная безопасность и мн. др. Оценка професси-
ональных рисков.

Тел. 8(8352) 55-45-82, 63-27-83.
г. Чебоксары, ул. Калинина, д. 66, оф. 413.

О Центре охраны труда Чувашрессовпрофа


