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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

24 июня 1920 г. произошло знаменательное событие 
для Чувашии: В.И.Ленин и М.И.Калинин подписали декрет 
ВЦИК и СНК РСФСР о провозглашении Чувашской авто-
номной области. Надо ли говорить, с каким воодушевле-
нием встретили в Чувашии этот документ. Повсеместно 
проходили митинги и собрания. Делегаты Чебоксарского 
уездного съезда профсоюза Нарсвязи 5 августа привет-
ствовали образование автономной области. 

На расширенном заседании бюро Чебоксарского уездного со-
вета профсоюзов 16 июля 1920 г. все участники одобрили этот де-
крет. Он стал мощным толчком к объединению и сплочению всех 
государственных, партийных, общественных организаций в обла-
сти. До созыва съезда профсоюзов области обязанности временно-
го областного бюро профсоюзов были возложены на Чебоксарское 
уездное бюро профсоюзов, которое возглавлял Александр Яковле-
вич Мятников (о нём и его соратниках Льве Мироновиче Лукине, 
Антоне Тихоновиче Ласточкине, Георгии Николаевиче Рафаилове 
и Григории Осиповиче Осипове мы рассказывали в газете «Время» 
№ 21, 2019).

К сентябрю 1920 г. на территории области насчитывалось 8 
отраслевых профсоюзов: деревообделочников, служащих совет-
ских, общественных и торговых учреждений и предприятий, Все-
работземлеса, работников просвещения и социалистической куль-
туры, Bсемедикосантруда, металлистов, печатников и Нарсвязи. В 
них состояли около 12 тыс. членов профсоюзов. Повсюду прошли 
собрания, на которых избирали делегатов на I съезд профсоюзов 
Чувашии: по одному делегату от 200 членов профсоюзов. 

И вот он состоялся, этот Исторический I съезд профсоюзов 
Чувашской автономной области! Он работал 6-7 сентября 1920 г. 
в г. Чебоксары. На повестке дня стояло 12 вопросов: о текущем мо-
менте, образовании Чувашской автономной области, профсоюзном 
движении в России, организационном строительстве профсоюзов 
области, продовольственный вопрос, о рабоче-крестьянской ин-
спекции, работе среди женщин, среди молодежи, доклады с мест, 
выборы областного бюро профсоюзов  и др. Председательствовал 
на съезде А.Т. Ласточкин.

По первым двум вопросам выступил член ревкома автономной 
области Л.M. Лукин. Делегаты одобрили решение об образовании 
Чувашской автономии. Принят к сведению доклад Н.А. Гинцеля о 
профсоюзном движении в России и организационном строитель-
стве профсоюзов области. В резолюции по докладу указывалась 
необходимость завершения объединения всех профсоюзов в об-
ластном масштабе, подготовки профсоюзных кадров и актива. 

По продовольственному вопросу (докладчик Базанов) съезд 
принял резолюцию о материальном улучшении положения рабочих 
и служащих, создании рабочей кооперации, снабжении Красной Ар-
мии, укреплении дисциплины труда. В вопросе о рабоче-крестьян-
ской инспекции (докладчик Н.А. Гинцель) съезд указал на активное 
участие профсоюзов в работе РКИ, выделение передовых рабочих 
в состав органов РКИ, согласованную работу контрольных комиссий 
профсоюзов и органами РКИ. С докладом о работе среди женщин 
выступила Е.Я. Орлова. Речь шла о необходимости широкого при-
влечения женщин, особенно коренной национальности, к участию 
в советском строительстве, профсоюзной работе и др. В резолюции 
по докладу И.Ф. Филиппова о работе среди молодежи говорилось 
о важности вовлечения молодежи в промышленное производство, 
привлечению ее к работе Советов, профсоюзов, совместной работе 
профсоюзов с комсомолом, обучению молодежи грамоте.

С докладами с мест выступили представитель Чебоксарско-
го уездного бюро профсоюзов В.В. Башмачников, председатели 
Ядринского и Цивильского уездных бюро профсоюзов Н.Г. Лгалов 
и Г.Е. Петропавловский.

Заслушаны были также доклады отдела здравоохранения, 
труда, экономического отдела облисполкома. Тайным голосовани-
ем съезд избрал временное областное бюро профсоюзов из семи 
человек - А.Я. Мятникова, Г.Н. Рафаилова, Н.А. Гинцеля, Н.К. За-
лесского, В.В. Башмачникова, Н.П. Неверова, А.Т. Ласточкина и 5 
кандидатов в члены бюро.

12 сентября 1920 г. на заседании временного бюро профсою-
зов области председателем был избран А.Я.Мятников, секретарем 
- А.Т. Ласточкин, утверждены заведующие отделами: тарифно-нор-
мировочным - Н.А. Гинцель, культотделом - Н.П. Неверов, экономи-
ческим - Г.Н. Рафаилов, финансово-сметным - В.В. Башмачников. 
Все исполняли обязанности на общественных началах.

16 сентября 1920 г. на бюро было решено образовать времен-
ный Совет профсоюзов. В него вошли руководители уездных бюро 
профсоюзов, ряда отраслевых профсоюзов уездов и области. 

В штате областного совета профсоюзов было 5 платных ра-
ботников: машинистка, переплетчица, рассыльный, технический 
секретарь, регистратор-переписчик.

В октябре-декабре 1920 г. прошли областные конференции 
и съезды отраслевых профсоюзов, где обсудили решения перво-
го съезда профсоюзов Чувашии, определены задачи участия про-
фсоюзов в строительстве новой жизни. В Мариинском Посаде был 
создан городской совет профсоюзов, который подчинялся непо-
средственно областному совету. К концу 1920 г. в 10 отраслевых 
профсоюзах области насчитывалось 13352 человека.

I съезд профсоюзов, областные съезды отраслевых профсо-
юзов Чувашии способствовали объединению всех профсоюзов в 
масштабе автономной области и закрепили их единство с профес-
сиональным движением в Советской России. 

К 100-летию профсоюзов Чувашии
Итак, объединение 

профсоюзов состоялось!
Продолжение. Начало в №№ 21-23, 2019 г. и №1, 2020 г.

По книге Бориса АЛЕКСЕЕВА и Вениамина ЗОЛОТОВА  
«Профсоюзы Чувашии. Прошлое и настоящее».

Продолжение следует.

Сегодня чебоксарский «Техмашхолдинг» - един-
ственный в России производитель ткацкого оборудования 
- позиционирует себя и как изготовитель другой техники 
и продукции, так необходимых, к примеру, сельхозтова-
ропроизводителям, спортсменам, железнодорожникам, 
предприятиям оборонной промышленности.

Холдинг ныне является мощным машиностроительным ком-

Техмашхолдинг: не только ткацкое оборудование
плексом, располагающим опытным научно-техническим персо-
налом, высококвалифицированными рабочими кадрами, основа-
тельной производственной базой. Оригинальные конструкторские 
разработки превращаются здесь в уникальные ткацкие машины и 
другие изделия.

Так, два года назад перечень продукции с товарным знаком 
текстильмашевцев пополнился машиной для укладки лыжных и 
биатлонных трасс (на снимке). По словам заводских разработчи-
ков, аналогов нашему трассоукладчику в России не существует. 
Испытания новой техники успешно прошли в республиканском би-
атлонном центре в пос. Заовражном. А вскоре началось и серийное 
изготовление новинки.

И спрос на нее устойчиво растет. По данным менеджера по 
продажам Валерия САПОЖНИКОВА, в прошлом году реализовано 
20 трассоукладчиков. Для сравнения: годом ранее их было пять. 
Наибольшее количество машин - десять - отправлено в Башкирию. 
А встретить их можно на территории от Белоруссии до Камчатки. 
Среди заказчиков нашей техники — представители Читы, Омска, 
Подмосковья, Удмуртии и других регионов.

Необходимо отметить и многолетнее взаимовыгодное сотруд-
ничество машиностроителей с российскими железнодорожниками. 
Только в прошлом году, как сказала менеджер по продажам Ла-
риса КОЛЧИНА, поступления денежных средств за отгруженную 
продукцию составили свыше 32 млн. рублей.

Сергей АССОНОВ. 
Фото Александра ВЛАДИМИРОВА.

В своем докладе Председатель ФНПР Михаил Шма-
ков подчеркнул важность профсоюзного представи-
тельства в Рабочей группе по подготовке предложений 
о внесении поправок в Конституцию,  в составе которой, 
кроме председателя ФНПР, председатель Роспрофжела 
Николай Никифоров, глава Росуглепрофа Иван Мохна-
чук и председатель профсоюза работников АПК Наталья 
Агапова.

Предложения президента для закрепления в Основном за-
коне страны Михаил Шмаков считает актуальными для профсою-
зов. А такие, касающиеся социальной сферы, предложения, как 
принципы справедливого пенсионного обеспечения и его обяза-
тельную ежегодную индексацию, а также уравнивание МРОТ и 
прожиточного минимума,  прямо вытекающими из предложений 
ФНПР. Лидер ФНПР отметил, что на заседаниях Рабочей груп-
пы будут рассматриваться и другие предложения профсоюзов. 
В частности, предоставление общероссийским объединениям 
профсоюзов права законодательной инициативы по социальным 
и трудовым вопросам, а также включение положения об обяза-
тельности индексации заработной платы.

На заседании от имени членов профсоюзов с конкретными 
предложениями для внесения поправок в Конституцию Россий-
ской Федерации выступили руководители членских организаций 
ФНПР: Николай Никифоров, Светлана Калашникова, Алексей 
Безымянных, Николай Водянов, Григорий Абуков, Николай Шата-

На заседании  Генсовета ФНПР 

лов, Абдулла Магомедов, Александр Корчагин, Михаил Антонцев, 
Александр Первухин, а также Николай Гладков, секретарь ФНПР, 
руководитель Правового департамента Аппарата ФНПР.

В выступлениях профлидеров содержалась поддержка вне-
сенных президентом изменений, касающихся закрепления в Кон-
ституции социальной составляющей.  Одновременно прозвучали 
дополнительные предложения, в числе которых, кроме выше-
названных, - конституционное закрепление гарантий основных 
прав профсоюзов, положения о минимальном потребительском 
бюджете, зарплатных правах людей, работающих в сложных 
климатических условиях, индексации пенсий работающих пенси-
онеров.

По итогам обсуждения доклада Михаил Шмаков обратил 
внимание участников заседания на то, что большая часть «на-
ших, профсоюзных» поправок и предложений может не войти в 
законопроект, по которому будет проводиться общероссийское 
голосование, так как «Конституция – это лаконичный документ 
из основных постулатов нашей жизни». При этом он отметил про-
фсоюзные предложения «как  бесценный материал для дальней-
шей законодательной работы в социально-трудовой сфере, для 
того, чтобы, основываясь на этом материале, работать с новым 
правительством, новыми министром труда и главой Пенсионного 
фонда, прежде всего для устранения дискриминации работаю-
щих пенсионеров, которые лишены индексации пенсий».

Лидер ФНПР подчеркнул, что главный лозунг профсоюзов 
страны – добиваться проведения эффективной и справедливой 
экономической политики, когда все результаты развития работа-
ют на каждого гражданина. «А для нас с вами в первую очередь  
это борьба за кардинальное повышение заработной платы, кото-
рая должна вырасти в разы. Только при этом условии националь-
ный проект по борьбе с бедностью может быть реализован. Бу-
дем воплощать это в жизнь и требовать этого от правительства. 
Я уверен, что мы справимся!».

Члены Генсовета приняли решение одобрить инициативу 
президента Владимира Путина о поправках к Конституции РФ и 
поручили членским организациям ФНПР провести широкое об-
суждение этих поправок.

Генсовет призвал членов профсоюзов к участию в общерос-
сийском голосовании, а Председателю ФНПР поручил сформи-
ровать и внести предложения профсоюзов в Рабочую группу и 
Государственную думу РФ.

Департамент общественных связей ФНПР.

29 января в Москве состоялось заседание Генерального Совета Федерации Независимых Про-
фсоюзов России. Обсуждались предложенные президентом страны поправки в Конституцию РФ.

Чувашрессовпроф объявляет конкурс на лучшую эмбле-
му, посвящённую празднованию 100-летия профсоюзов Чу-
вашии! В конкурсе могут участвовать как профессиональные 
художники, так и все желающие. Ваши эскизы просим направ-
лять по адресу rsp.info@rambler.ru, либо по почте: 428013, г. 
Чебоксары, ул. Калинина, дом 66, Чувашрессовпроф с помет-
кой «на конкурс». 

Важно: ссылки на внешние хранилища и сторонние сай-
ты рассматриваться не будут!

Внимание! Конкурс!
Изображение должно быть цветным. Допускаются как ска-

ны рисунков, сделанных от руки, так и изображения, выпол-
ненные в электронных графических редакторах. Желательные 
форматы изображения: JPEG, PNG, PDF.

Объём изображения не должен превышать 10 МБ. От од-
ного участника принимается любое количество работ.

Приглашаем к участию всех желающих. 
Все справки по телефону 50-93-73.

Производственные новости
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ВЫПЛАТА ПЕНСИИ 
РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ

Порядок выплаты страховой пен-
сии с учетом индексации работающим 
пенсионерам остается прежним - все 
прибавки обязательно будут учтены 
при завершении трудовой деятельно-
сти. Каким будет размер пенсии после 
прекращения работы, гражданин мо-
жет посмотреть в «Личном кабинете 
гражданина» на сайте Пенсионного 
фонда или в мобильном приложении 
ПФР. 

С 1 января индексацию проведут 
по имеющимся в ПФР на день перерас-
чета сведениям о факте работы – за 
октябрь 2019. После поступления де-
кабрьской отчетности факт работы и 
обоснованность выплаты проиндекси-
рованной пенсии будет уточнен. 

Уточнение факта работы осу-
ществляется органами ПФР по еже-
месячным отчетам страхователей. Со 
следующего месяца после увольнения 
пенсионерам выплачивается пенсия 
с учетом всех пропущенных индекса-
ций, при последующем трудоустрой-
стве сумма пенсии сохраняется. В 
Чувашской Республике в 2019 году в 
связи с прекращением трудовой де-
ятельности произведен перерасчет 
страховой пенсии более 19 тыс. полу-
чателей.

ПРАВО НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ 
ПО СТАРОСТИ В 2020 ГОДУ

С 2019 года Федеральным зако-
ном №350-ФЗ закреплен общеуста-
новленный пенсионный возраст для 
мужчин – 65 лет, для женщин – 60 лет. 
Изменение возраста будет проходить 
в течение длительного переходно-
го периода с повышением по одному 
году ежегодно – всего на 5 лет. Для 
граждан, достигающих в 2019-2020 
году ранее действовавшего пенсион-
ного возраста, введена особая льгота 
– назначение пенсии на 6 месяцев ра-
нее нового пенсионного возраста для 
соответствующей возрастной груп-
пы. Таким образом, мужчины 1959 
года рождения выходят на пенсию в 
возрасте 60 лет 6 месяцев, женщины 
1964 года рождения – в 55 лет 6 ме-
сяцев. В 1 полугодии 2020 года будет 
продолжено назначение пенсии по 
старости женщинам, родившимся во 
II полугодии 1964 г., и мужчинам, ро-
дившимся во 2 полугодии 1959 г. А с 1 
июля 2021 года начнется назначение 
пенсии мужчинам 1960 года рожде-
ния по достижении 61 года 6 месяцев, 
женщинам 1965 года рождения - в 56 
лет 6 месяцев.

Завершится переходный период в 
2028 году. С этого года и далее пенсия 
будет назначаться мужчинам в 65 лет 
(1963 года рождения и позднее), жен-
щинам в 60 лет (1968 года рождения 
и позднее).

Для назначения страховой пен-
сии в 2020 году необходимо иметь:

-  11 лет стажа;
- 18,6 пенсионных коэффициен-

тов.
Если стажа и пенсионных 

баллов недостаточно, страховая 
пенсия может быть назначена позд-
нее, либо будет назначена социальная 
пенсия (в 2019 году женщинам - с 60 
лет 6 месяцев, мужчинам – с 65 лет 6 
месяцев). 

Минимальные требования по ста-
жу и баллам фиксируются на момент 
достижения нового пенсионного воз-
раста. При недостаточности стажа и 
баллов их можно доработать, при этом 
возрастные требования не меняются. 

Например, в январе 2020 года 
женщине исполнится 55 лет 6 меся-
цев. По новому закону ей может быть 
назначена страховая пенсия, одна-
ко необходимо 11 лет стажа, а у нее 
только 10 лет. Отработав год, она смо-
жет получить пенсию, хотя в следую-
щем году минимально необходимым 
будет стаж 12 лет. 

Премиальные коэффициенты 
для увеличения страховой пенсии по 
старости могут быть назначены:

- если пенсионер временно отка-
зался от получения пенсии на срок от 
1 календарного года до 10 лет;

- если гражданин, имеющий пра-

В рамках реализации наци-
онального проекта «Цифровая 
экономика» вводятся электрон-
ные трудовые книжки. 

С 1 января 2020 года 
Федеральными законами от 
16.12.2019 № 439-ФЗ и № 
436-ФЗ внесены изменения в 
Трудовой кодекс Российской Фе-
дерации и федеральный закон 
«Об индивидуальном (персони-
фицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного 
страхования». 

С 2020 года работодатели пред-
ставляют в Пенсионный фонд элек-
тронные сведения о трудовой дея-
тельности сотрудников для хранения 
в информационных ресурсах ПФР. 
Сведения о трудовой деятельности 
представляются только при наличии 
кадровых мероприятий (прием, пере-
вод, увольнение) либо в случае пода-
чи работником заявления о выборе 
формата ведения трудовой книжки.

Сведения о трудовой деятель-
ности отражаются в индивидуальном 
лицевом счете в системе персонифи-
цированного учета Пенсионного фон-
да в разделе «Сведения о трудовой 
деятельности».

Сведения сохраняют весь пере-
чень данных, которые учитываются в 
бумажной трудовой книжке:

- место работы (наименование, 
изменение наименования работода-
теля);

- даты приема, увольнения, пе-
ревода на другую работу;

- должность, профессия, специ-
альность, квалификация, структурное 
подразделение;

- основание кадрового меропри-
ятия (дата, номер и вид документа);

- причины прекращения трудо-
вого договора (статья, пункт кодекса, 
закона);

- код выполняемой функции в 
соответствии с профессиональными 
стандартами (при наличии) вводится 
с 2021 года. 

В составе сведений представля-
ется информация о выборе работни-
ком формата ведения трудовой книж-
ки. 

Взаимодействия работодателей с 
Пенсионным фондом осуществляется 
в рамках существующего информаци-
онного обмена.

С 1 января 2020 года работодате-
ли представляют сведения ежемесяч-
но, не позднее 15-го числа месяца, 
следующего за отчётным, в случаях 
приема на работу, увольнения, пе-
ревода на другую должность, подачи 
работником заявления о выбранной 
форме трудовой книжки. 

С 1 января 2021 года по фактам 
приема на работу и увольнения с ра-
боты сведения представляются не 
позднее рабочего дня, следующего за 
днем издания соответствующего при-
каза (распоряжения). 

Работодатели с численностью 
работающих 25 и более лиц пред-
ставляют сведения о трудовой де-
ятельности в форме электронного 
документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной 
подписью. При меньшей численности 
работников могут представлять све-
дения на бумажном носителе. 

В целях реализации нововведе-
ний закон предусматривает осущест-
вление работодателями в течение 
2020 года следующих мероприятий: 

1) принятие или изменение ло-
кальных нормативных актов (при 
необходимости) с учетом мнения про-
фсоюза (при его наличии);

2) подготовка и обсуждение с 
уполномоченными представителями 
работников изменений (при необхо-
димости) в соглашения и коллектив-
ные договоры;

3) обеспечение технической 
готовности к представлению сведе-
ний в порядке, установленном зако-
нодательством об индивидуальном 
(персонифицированном) учете, для 
хранения в информационных ресур-

Актуальное в пенсионном законодательстве в 2020 году

Материалы страницы предоставлены  пресс-службой Отделения ПФР по Чувашской Республике - Чувашии. Продолжение темы - в следующем номере.

Начало публикации материалов по теме - в №1, 2020 г.

во на досрочную пенсию или достиг-
нувший установленного пенсионного 
возраста, не обратился за назначени-
ем пенсии, отложив подачу заявления 
на срок от 1 года до 10 лет. 

За каждый год отказа от пен-
сии премиальные коэффициенты для 
страховой пенсии и фиксированной 
выплаты в ее составе увеличиваются. 
Например, за 5 лет фиксированная 
выплата вырастет на 36%, а страховая 
пенсия – на 45%, за 10 лет, то фик-
сированная выплата увеличится в 2,11 
раза, страховая пенсия - в 2,32 раза. 

В Чувашской Республике в 2017 
году премиальные коэффициенты при-
менены при назначении 178 страховых 
пенсий, в 2018 году - 229 страховых 
пенсий. За 11 месяцев 2019 года в 
условиях изменения пенсионного воз-
раста 167 получателям пенсии назна-
чены с применением повышающих ко-
эффициентов в увеличенном размере. 

ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ 
ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

С сохранением сроков и усло-
вий назначаются досрочные пенсии 
работникам «вредных» производств, 
«чернобыльцам» и отдельным гражда-
нам по социальным мотивам. Со 2 по-
лугодия 2019 года досрочные пенсии 
по старости назначаются педагогам, 
медицинским и творческим работни-
кам, выработавшим требуемый специ-
альный стаж в 1 полугодии 2019 года. 
В Чувашской Республике право на 
досрочное назначение пенсии по ста-
рости в 2019 году реализовали 2 698 
человек.

В 2019 году впервые право на до-
срочную пенсию предоставлено граж-
данам, выработавшим длительный 
стаж 42 и 37 лет (для мужчин и жен-
щин соответственно). Пенсия по ста-
рости им назначается на 2 года рань-
ше общеустановленного возраста, но 
не ранее 60 и 55 лет. В текущем году 
обеспечено назначение 315 досроч-
ных пенсий работникам с длительным 
стажем. В 2020 году будет продолже-
но назначение пенсии за длительный 
стаж на тех же условиях.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА 
НА НАКОПИТЕЛЬНУЮ ПЕНСИЮ

Наряду с другими льготами со-
хранен порядок выплаты накопитель-
ной пенсии. Реализовать право на 
получение пенсионных накоплений по 
прежнему можно по достижении воз-
раста 55 лет для женщин и 60 лет для 
мужчин, а досрочникам – сразу после 
выработки требуемого специального 
стажа. Большинство граждан получа-
ют средства пенсионных накоплений 
единовременно. 

Для получения накопительной 
пенсии или срочной пенсионной вы-
платы необходимо наличие минималь-
ной величины пенсионных баллов и 
продолжительности стажа: в 2020 
году это 18,6 балла и 11 лет соответ-
ственно.

На 2020 год ожидаемый период 
выплаты для расчета размера накопи-
тельной пенсии - 258 месяцев.

Если при расчете накопительная 
пенсия составит менее 5 % от общего 
размера пенсии, то средства пенси-
онных накоплений будут выплачены 
единовременно. Также получить свои 
пенсионные накопления единовре-
менно могут граждане, которые не 
приобрели право на получение нако-
пительной пенсии из-за отсутствия 
необходимого страхового стажа или 
необходимого количества пенсионных 
баллов - например, сотрудники сило-
вых ведомств, имеющие гражданский 
стаж работы. 

В Чувашской Республике за 11 ме-
сяцев 2019 года назначено 48 накопи-
тельных пенсий, средний размер - 489 
руб., 71 срочная пенсионная выплата, 
средний размер – 1926 руб., вынесено 
7458 решений о единовременной вы-
плате пенсионных накоплений, сред-
ний размер – 19316 руб.

Средства пенсионных накопле-
ний, неполученные гражданами при 
жизни, выплачиваются их правопре-
емникам. 

В 2019 году правопреемникам 

выплачены средства пенсионных на-
коплений в сумме 25,9 млн. рублей. 
Средний размер выплаты составляет 
20 267,93 руб., максимальный – 379 
935,93 руб. 

Всего с 2008 по 2019 г.г. право-
преемникам выплачено 218,7 млн. ру-
блей пенсионных накоплений.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ 
ИНВЕСТИРОВАНИЯ СРЕДСТВ 

ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ С 
2019 ГОДА

С 2019 года изменен порядок по-
дачи заявлений, связанных со сменой 
страховщика (ПФР или НПФ). Теперь 
желающие досрочно, то есть чаще, 
чем раз в пять лет перевести накопле-
ния в ПФР или в НПФ письменно уве-
домляются о возможной потере инве-
стиционного дохода. Также изменился 
срок и ограничены способы подачи 
заявлений. Теперь такие заявления 
можно подать через личный кабинет 
на портале Госуслуг либо лично (или 
через представителя по нотариально 
выданной доверенности) в любой тер-
риториальный орган ПФР не позднее 
1 декабря.

С начала 2019 года от граждан 
поступило 895 заявлений о переходе 
(досрочном переходе) в ПФР или в 
НПФ и заявлений о выборе инвести-
ционного портфеля (управляющей 
компании).

До конца года граждане, подав-
шие заявление о смене пенсионного 
фонда, могут изменить свое решение 
и отказаться от такого перевода. 

Для этого необходимо подать 
соответствующее уведомление в лю-
бую клиентскую службу Пенсионного 
фонда России или через Личный ка-
бинет на портале Госуслуг. В декабре 
текущего года гражданами подано 60 
уведомлений об отказе от смены стра-
ховщика, а всего с начала года – 140 
таких уведомлений.

Все изменения направлены на то, 
чтобы повысить информированность 
граждан о возможных потерях при 
переводе средств пенсионных нако-
плений, а также предупредить случаи 
мошенничества при их переводе от од-
ного страховщика к другому.

Введенные в 2019 году меры обе-
спечили более ответственный подход 
жителей Чувашии к распоряжению 
своими пенсионными накоплениями. 
Так, если в 2018 году было подано 
1454 заявления о досрочном перехо-
де, то на 1 декабря 2019 таких заяв-
лений - 731. 

Уточнить, какой пенсионный 
фонд управляет накоплениями и по-
давалось ли заявление о его смене в 
этом году, можно также в клиентской 
службе ПФР или Личном кабинете на 
сайте ПФР и портале Госуслуг.

НЕПРАВОМЕРНЫЙ ПЕРЕВОД 
СРЕДСТВ ПЕНСИОННЫХ 

НАКОПЛЕНИЙ В НПФ

При поступлении жалоб граждан о 
неправомерном переводе средств пен-
сионных накоплений в НПФ их копии 
оперативно направляются в органы 
МВД для рассмотрения по компетен-
ции. Самим гражданам разъясняется 
порядок перевода средств пенсионных 
накоплений в НПФ, предоставляются 
копии заявлений и договоров, на ос-
новании которых произошел перевод. 
Одновременно разъясняется о воз-
можности обращения в Центральный 
банк РФ, как орган, осуществляющий 
регулирование деятельности НПФ, а 
также надзор и контроль за их дея-
тельностью. В 2019 году поступило 32 
обращения граждан с жалобами на не-
правомерный перевод. 

Кроме того, гражданин в судеб-
ном порядке может признать дого-
вор об обязательном пенсионном 
страховании недействительным. При 
вступлении в законную силу такого 
решения суда НПФ в течение 30 дней 
обязан передать средства пенсионных 
накоплений предыдущему страховщи-
ку.

В органы ПФР Чувашской Респу-
блики в 2019 году поступило 4 таких 
решения суда, которые направлены по 
подведомственности дела в ОПФР по 
г.Москве и Московской области.

(ПЕРЕХОД НА ВЕДЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ) 

Об электронных трудовых книжках

сах Пенсионного фонда Российской 
Федерации;

4) уведомление по 30 июня 2020 
года включительно каждого работни-
ка в письменной форме об измене-
ниях в трудовом законодательстве, 
а также о его праве путем подачи 
письменного заявления сделать вы-
бор между продолжением ведения 
работодателем трудовой книжки или 
предоставлением сведений о трудо-
вой деятельности. 

Заявление подается работником 
работодателю по 31 декабря 2020 
включительно. Работникам, выбрав-
шим предоставление сведений о тру-
довой деятельности, работодатель 
выдает трудовую книжку на руки и 
освобождается от ответственности за 
ее ведение и хранение. При выдаче 
в трудовую книжку вносится запись 
о поданном заявлении. На работни-
ков, пожелавших сохранить трудовую 
книжку, параллельно с представле-
нием сведений ведётся бумажный 
документ. 

При поступлении на работу ра-
ботодателю предъявляются сведения 
о трудовой деятельности в бумажном 
или электронном виде вместе с тру-
довой книжкой или взамен ее.

Для всех работающих граждан 
сохранена возможность продолжить 
ведение бумажной трудовой книж-
ки. Отказ от бумажного документа 
осуществляется только по заявлению 
работника. На лиц, впервые посту-
пающих на работу после 31 декабря 
2020 года, формируются электронные 
сведения о трудовой деятельности, а 
трудовые книжки не оформляются.

Просмотреть сведения электрон-
ной трудовой книжки можно в Лич-
ном кабинете гражданина на сайте 
ПФР или на Едином портале госу-
дарственных и муниципальных услуг 
ЕПГУ, а также через соответствую-
щие приложения для смартфонов.

На бумажном носителе или в 
форме электронного документа све-
дения предоставят:

- клиентская служба Пенсионно-
го фонда России;

- нынешний или бывший рабо-
тодатель (в отношении периодов ра-
боты у данного работодателя) в срок 
не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи работником заявления лич-
но или направления на электронную 
почту работодателя. Также сведения 
выдаются при увольнении сотрудни-
ка.

Информацию из электронной 
трудовой книжки можно будет полу-
чить также в бумажном виде в МФЦ.

Пенсионный фонд и МФЦ предо-
ставляют услугу экстерриториально, 
без привязки к месту жительства или 
работы человека. 

Преимущества введения элек-
тронных сведений о трудовой дея-
тельности:

- удобный и быстрый доступ ра-
ботников к информации о трудовой 
деятельности;

- возможность контролировать 
правильность внесения сведений ра-
ботодателем;

- исключение рисков потери све-
дений и необходимости восстановле-
ния данных о трудовом стаже;

- дополнительные возможности 
для дистанционного трудоустройства 
и работы в удаленном режиме;

- использование данных элек-
тронной трудовой книжки для полу-
чения государственных услуг;

- исключение ошибочных, неточ-
ных и недостоверных сведений о тру-
довой деятельности;

- снижение затрат на приобрете-
ние, ведение и хранение бумажных 
трудовых книжек;

- возможность аналитической 
обработки данных о трудовой дея-
тельности для работодателей и го-
сорганов;

- дополнительные рычаги в борь-
бе с неформальной занятостью;

- высокий уровень безопасности 
и сохранности данных.
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Студенческий профсо-
юзный актив Чувашии еже-
годно осваивает азы про-
фсоюзной работы в Школе 
актива, им же названной 
«Поколение XXI». Нынеш-
няя Школа стала меропри-
ятием, завершающим Год 
100-летия студенческого 
профсоюзного движения, 
объявленного Общероссий-
ским Профсоюзом образо-
вания в 2019 году. Органи-
затором Школы стал учре-
жденный республиканской 
организацией Профсоюза 
образования Студенческий 
координационный совет, 
который входит в состав 
СКС ПФО.  

В самом конце прошлого 
года, с 20 по 22 декабря, сту-
денческие профсоюзные ак-
тивисты двух университетов 
- Чувашского государственно-
го им. И. Н. Ульянова и Чуваш-
ского государственного им. И. 
Я. Яковлева, провели выезд-
ную школу «ПОКОЛЕНИЕ 21».  
Для её участников была за-
планирована насыщенная про-
грамма, которая началась с 
открытия школы. Почетным 
гостем мероприятия стала 
Степанова Зинаида Николаев-
на - председатель Чувашской 
республиканской организа-
ции Профсоюза образования. 
Зинаида Николаевна вручила 
активистам нагрудные зна-
ки «За активную работу в 
профсоюзной организации». 
Затем у ребят прошел неболь-
шой тренинг «Часики», во вре-
мя которого они все познако-
мились друг с другом и немного 
развили свои коммуникативные 
навыки. Ведущий специалист 
рескома профсоюза Алексан-
дрова Евгения Александровна 
провела информативную лек-
цию «Электронный профсоюз-
ный билет Профкардс».

В вечерней программе 
школы были тренинги на ко-
мандообразование и проект-
ной деятельности. Их провёл 
председатель профкома обу-
чающихся ЧГУ и председатель 
студенческого координацион-
ного совета Чувашии Афиноге-
нов Никита Игоревич. Профсо-
юзные активисты заряжены на 
продуктивные выходные: ре-
шать кейсы, писать проекты и 
слушать лекции разных специ-

Поколение XXI  учится профсоюзной работе

алистов!
2 день. Новый день - но-

вые лекции! С утра участни-
ки школы окунулись в лекции 
«Профсоюзный ликбез» от 
председателя профкома обу-
чающихся ЧГПУ Владимиро-
вой Светланы Сергеевны, из 
которой  активисты узнали 
много нового о структуре про-
фсоюзной организации. В ходе 
«Франдрайзинг» от руково-
дителя киберклуба ЧГУ им. И. 
Н. Ульянова Охотина Кирилла 
участники школы  познакоми-
лись со стратегиями поиска 
партнёров на мероприятия.

Затем активисты были по-
знавательные лекции: «Моти-
вация членства» от Афиногено-
ва Никиты Игоревича, «Инфор-
мационная повестка ППО» от 
журналиста ЧГУ NEWS  Черно-
ва Александра, «Общежития» 
от профсоюзного активиста 
ЧГПУ Кузьминой Анны и «Сти-
пендиальное обеспечение» от 
Матвеевой Яны (ЧГУ им. И. Н. 
Ульянова). 

Далее студенты, разбив-
шись на команды, защищали 
проекты на заданные темы. 
Было выявлено достаточно 
перспективных идей, которые 
в дальнейшем можно реали-
зовать в полноценный проект 
и подавать их на получение 
грантов.

Завершающим меропри-
ятием этого дня стала юмори-
стическая интеллектуальная 
игра «Што? Хде? Когды?», во 
время которой шла упорная 
борьба за звание лучших зна-
токов структуры профсоюза 
и стипендиального обеспече-
ния! Участникам понравился 
лекционный день на школе! 

В декабре на машино-
строительном факультете 
Чувашского госунивер-
ситета состоялся очный 
тур олимпиады «Надежда 
машиностроения Чува-
шии» для учащихся 9-11 
классов, студентов выпуск-
ных курсов колледжей и 
техникумов. 

Организаторами олим-
пиады выступили ЧГУ им. 
И.Н. Ульянова, региональное 
отделение «Союза машино-
строителей России», Концерн 
«Тракторные заводы», ЗАО 
«Чебоксарское предприятие 
«Сеспель», Научное произ-
водственное объединение 
«Каскад». 

Будущих абитуриентов 
приветствовали глава города 
Чебоксары, проректор по на-
учной работе ЧувГУ Е.Н. Кады-
шев, председатель Чувашско-
го регионального отделения 
общероссийской обществен-
ной организации «Союз ма-
шиностроителей России» И.В. 
Гиске, руководитель проекта 
Концерна «Тракторные заво-
ды», выпускник машинострои-
тельного факультета Е.Г. Мак-
симов, главный технолог ЗАО 
«Чебоксарское предприятие 
«Сеспель» А.Н. Крупышев, де-
кан машиностроительного фа-
культета ЧувГУ В.А. Гартфель-
дер.

В фойе корпуса «Т» со-

В далёком 1862 году 
Министерством госимуще-
ства Российской империи 
была открыта школа в 
селе Хочашево Ядринского 
уезда Казанской губернии. 
В разные годы она имено-
валась церковно-приход-
ской, сельским и земским 
училищем, двухклассным 
женским и мужским учи-
лищем, школой грамоты, 
четырёхлеткой и шестилет-
кой, школой крестьянской 
молодёжи, семилетней и 
средней.

За полуторавековую исто-
рию в школе получили образо-
вание более 4 тысяч юношей и 
девушек. В числе её знатных 
выпускников генерал-майор 
Трофимов Захар Трофимович 
(1897-1961) из села Большое 
Ямашево, лауреат Государ-
ственной премии СССР Плато-
нов Алексей Кузьмич (1907-
1950) из деревни Алёшкино, 
директор Горьковского инсти-
тута восстановительной хирур-
гии, доктор медицинских наук 
Григорьев Михаил Григорьевич 
(1916 - 2007) из деревни Хирле-
сиры и многие другие.

Сотни учителей работали 
в школе в разные годы. Один 
из них - уроженец деревни 
Тушкасы, 85-летний Анатолий 
Тимофеевич Тимофеев, жи-
вущий сейчас в селе Асакасы 
Аликовского района, нынешний 

Они позитивно зарядились на 
дальнейшую профсоюзную ак-
тивность в своих вузах.

3 день. Завершающим 
стал тренинг «Ораторское ма-
стерство, публичные высту-
пления», где участники учи-
лись правильному построению 
диалога и выявили лидерские 
качества. Тренинг провел наш 
специальный гость из Москвы 
Андрей Воскресенский, веду-
щий тренер-лицензиат Универ-
ситета Риторики и Ораторского 
мастерства.

На официальном закрытии 
были вручены благодарности 
спикерам и самым активным 
участникам и ценные призы за 
мини-конкурсы, проведенные в 
рамках школы.

Участники выездной шко-
лы «ПОКОЛЕНИЕ XXI» получили 
не только багаж новых знаний и 
опыт, которые помогут достичь 
успешных результатов в про-
фсоюзной деятельности, но и 
мощнейший заряд энергии для 
дальнейшей плодотворной ра-
боты, который сейчас так необ-
ходим каждому студенту в связи 
с грядущей сессией. 

«С нетерпением ждём сле-
дующую региональную школу 
профсоюзного актива «ПОКО-
ЛЕНИЕ XXI» и надеемся увидеть 
там в качестве гостей, обучаю-
щих специалистов или спикеров 
членов СКС ПФО!» - пишет Про-
фком студентов ЧГУ им. И.Н. 
Ульянова.

Альбина ВОЛКОВА, 
ведущий специалист по 

связям с общественностью 
Чувашской республикан-

ской организации Профсо-
юза работников народного 

образования и науки РФ

Зарисовка из конверта

Такие судьбы...
председатель Аликовского рай-
онного совета ветеранов.

- Сам я учился в Чиршка-
синской начальной, Асака-
синской семилетней и Русско-
сорминской средней школах, 
- рассказывает ветеран. Был 
секретарём комсомольской ор-
ганизации школы. В 1956 году 
окончил Чувашский государ-
ственный педагогический ин-
ститут, получив диплом учителя 
физики и математики. Армей-
скую службу проходил в ави-
ации. Был стрелком-радистом 
экипажа Ил-28. На учениях до-
водилось прыгать с парашютом. 
И кроме того, я числился писа-
рем штаба полка, потому что у 
меня красивый почерк. В шта-
бе дивизии сдал экзамены по 
Уставу подготовки офицерских 
кадров, и мне присвоили звание 
младшего лейтенанта. Звание 
повышалось в ходе работы во-
енруком после армии.

Когда я вернулся домой, 
меня направили учителем фи-
зики в Хочашевскую среднюю 
школу, и там обязали быть 
ещё и военруком. Женился на 
учительнице химии и биологии 
Людмиле Георгиевне Шепелёв-
ой. У нас родился сын Саша, 
который потом помер. Позже 
мы с супругой вернулись в свой 
район и работали до выхода на 
пенсию в Асакасинской средней 
школе.  

В Хочашевской школе по-

следний раз был на её 150-лет-
нем юбилее. За многолетний 
труд по воспитанию и обучению 
молодого поколения мы оба на-
граждены медалями «Ветеран 
труда» и почётными грамотами 
Минпросвещения РСФСР. Нас с 
супругой включили в энцикло-
педию Аликовского и Ядринско-
го районов. Это почётно.

Мне нравится быть в гуще 
народа. Поэтому я охотно за-
нимаюсь в хоре ветеранов при 
РДК, - сказал в заключение ста-
рый капитан в отставке.

Это только одна из мно-
жества человеческих судеб, 
связанных со старой школой. 
Сколько радостей и сколько бед 
видела она, скольким парням и 
девушкам дала основу, фунда-
мент для дальнейшей жизни. И 
сколько у нас таких скромных 
сельских школ, в которой рабо-
тают честные и любящие своё 
дело люди.

Геннадий САВЕЛЬЕВ,
писатель-краевед.

У нас есть надежды машиностроения!

трудниками кафедр «Тех-
нология машиностроения», 
«Материаловедения и метал-
лургических процессов», «Ко-
лесные и гусеничные машины», 
«Прикладная механика и гра-
фика» для абитуриентов была 
развернута выставка образцов 
научных, творческих и исследо-
вательских разработок, моно-
графий и учебных пособий.

Для гостей провели се-
рию обзорных экскурсий по 
корпусу "Т" с посещением Ин-
жинирингового центра, Центра 
молодежного инновационного 
творчества, лаборатории 3-D 
моделирования, кабинета ро-
бототехники и мехатроники. 
Побывали гости и в производ-
ственном корпусе, где им пока-
зали работу современного ме-

таллорежущего оборудования с 
числовым программным управ-
лением, работающего в авто-
матическом режиме, пояснили 
их преимущества и возможно-
сти, показали образцы деталей 
сложной конфигурации.

Всего в заочном туре олим-
пиады приняли участие 486 
человек. На очный тур приеха-
ли 248 участников. Из них 59 
участников – студенты Чебок-
сарского техникума строитель-
ства и городского хозяйства, 
Чебоксарского электромехани-
ческого колледжа. 

Итоги олимпиады были 
подведены в конце декабря. 

Победителями и призёрами 
стали 33 учащихся 10-11 клас-
сов, студентов техникумов и 
колледжей и 9 девятикласс-
ников. Все они кроме ценных 
подарков от организаторов при 
поступлении в ЧГУ им. И.Н. 
Ульянова получат право на 
дополнительные 10 баллов к 
сумме ЕГЭ при поступлении на 
направления подготовки любых 
факультетов ЧувГУ, в перечне 
вступительных испытаний ко-
торых есть математика и физи-
ка; повышенную стипендию в 
первом семестре (в 2019 году – 
10 тысяч рублей);  возможность 
обучения по целевому догово-
ру с получением именной сти-
пендии предприятий Концерна 
«Тракторные заводы».

Наш корр.

В Центре «Наставни-
чество» Совет ветеранов 
педагогического труда  г. 
Чебоксары, Чебоксар-
ский городской профсоюз 
образования и первичная 
профсоюзная организация 
ветеранов города продол-
жают плановое  проведе-
ние мастер – классов для  
молодых специалистов 
образовательных органи-
заций. 

В целях оказания методи-
ческой помощи и поддержки 
молодых педагогов в МБОУ 
«СОШ № 30» кандидат педа-
гогических наук, ветеран педа-
гогического труда Нина Семе-
новна Иванова провела мастер 
– класс по теме «Оформление 
научно – исследовательской  
работы учащихся».

Вниманию слушателей 
была представлена структура 
школьной исследовательской  
работы. На примере исследова-
тельской работы по теме «Вы-
ращивание растений методом 
гидропоники» Нина Семеновна 
остановилась на содержании  и 
объяснила, как правильно рас-
крыть и оформить основные 
направления работы. Особое 
внимание следует обратить на  

Мастер-класс  для молодых  учителей
химии и биологии  города Чебоксары

методику проведения опытов. 
И, еще немаловажный момент, 
в списке указанной литературы 
интернет – ресурсов должно 
быть не более ¼ части источ-
ников. Необходимо иметь выво-
ды по каждой главе, а  в при-
ложениях – графики, схемы, 
иллюстрации, таблицы.

В семинаре приняли уча-
стие Наталья Михеева, предсе-
датель Совета ветеранов педа-
гогического труда  г.Чебоксары, 
Роза Дмитриева, председатель 

первичной  профсоюзной ор-
ганизация ветеранов  города  и 
Ольга Долгушева, методист АУ 
«Центр мониторинга и разви-
тия образования» г. Чебоксары.

Обучающий  семинар с 
практической направленно-
стью очень важен для молодых 
специалистов. Он повышает 
уровень профессиональной 
компетенции начинающих пе-
дагогов,  учит их грамотному 
применению современных  тех-
нологий в работе.

В завершение семинара,  
молодым  специалистам были 
вручены сертификаты.

Наталья МИХЕЕВА, 
внештатный 

корреспондент 
Чебоксарской городской 

организации 
Профсоюза образования

Чувашрессовпроф выражает глубокое соболезнование 
родным и близким бывшего сотрудника патрульно-постовой 
службы, командира ОМОН МВД Чувашской Республики, пол-
ковника в отставке 

БАРАНОВА 
Геннадия Петровича 

в связи с его кончиной.
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О XX Спартакиаде Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф», посвященной 100-летию Профсоюзов Чувашии

Положение

I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Спартакиада проводится в целях:
- привлечения работающих, со-

стоящих в профсоюзах,  к регулярным 
занятиям физической культурой и 
спортом;

-   сохранения профессионального 
здоровья работающих;

- усиления пропаганды физиче-
ской культуры, спорта, здорового об-
раза жизни, организации досуга и ак-
тивного отдыха.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

Спартакиада проводится в три 
этапа:

1 этап – соревнования в трудовых 
коллективах;

2 этап – соревнования в респу-
бликанских  отраслевых  организациях  
профсоюзов;

3 этап – финальные соревнования  
по программе Спартакиады.

III.  РУКОВОДСТВО 
ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ

      
Общее руководство подготовкой 

и проведением  финальных соревнова-
ний Спартакиады по поручению Прези-
диума Чувашрессовпрофа осуществля-
ет общественный Совет по физической 
культуре и спорту и отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа. Непосред-
ственное проведение соревнований 
осуществляют судейские коллегии по 
видам спорта.

IV.  УЧАСТВУЮЩИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ И УЧАСТНИКИ

    
К участию в соревнованиях Спар-

такиады допускаются работники, со-
стоящие в профсоюзах.

К финальным соревнованиям 
Спартакиады допускаются сборные 
команды отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллекти-
вов физкультуры предприятий, орга-
низаций.

Члены сборных команд отрас-
левых республиканских организаций  
профсоюзов, коллективов физкульту-
ры,  должны состоять на профсоюзном 
учете и  в трудовых отношениях с дан-
ной отраслью. Пенсионеры, состоящие 
на профсоюзном учете в данном пред-
приятии, дают зачет своей команде. 

Каждая  отраслевая республикан-
ская организация  профсоюза может 
заявить для участия в соревнованиях 
по видам спорта только одну сборную 
команду, каждый коллектив физкуль-
туры, входящий в состав отраслевой 
республиканской  организации про-
фсоюза и коллективы физкультуры 
предприятий находящихся на профоб-
служивании Чувашрессовпрофа,  так-
же могут заявить для участия в сорев-
нованиях только одну команду. 

Все участники соревнований 
Спартакиады должны иметь при себе  
паспорт, профсоюзный билет и полис 
обязательного медицинского страхова-
ния и при необходимости предъявить 
их главному судье соревнований.

Участник, не предъявивший до-
кументы, с соревнований снимается, 
а его результат аннулируется. Пред-
ставитель команды несет персональ-
ную ответственность за полноту и до-
стоверность сведений на заявленных 
участников соревнований.

В случае обнаружения заведомо 
ложных сведений об участниках сорев-
нований (не является работником дан-
ного предприятии, не член профсоюза, 
член сборной команды Чувашии по ви-
дам спорта, входит в состав команды 
мастеров и т.д.), решением судейской 
коллегии команда с соревнований по 
данному виду спорта снимается полно-
стью и все результаты аннулируются. 

К  соревнованиям не допускаются 
члены сборных команд Чувашии по ви-
дам спорта, спортсмены команд масте-
ров по игровым видам спорта.

V.  ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ

В программу  Спартакиады  вклю-
чены следующие  виды спорта: бад-
минтон,   лыжные гонки,  настольный 
теннис,  плавание, мини–футбол,  лег-
коатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам спорта 
проводятся по действующим правилам.

Команды не прошедшие мандат-
ную комиссию к соревнованиям не до-
пускаются.

За нарушение условий Положения 
о Спартакиаде Союза «Чувашское ре-
спубликанское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
команда снимается с соревнований по 
соответствующему виду спорта. 

1.  Бадминтон
Соревнования проводятся  01 

февраля  2020 года .   
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.   

Соревнования – командные.
Игровой состав 3 человека (2 муж-

чин и 1 женщина).
Систему проведения соревнова-

ний определяет судейская коллегия в 
зависимости от количества команд уча-
ствующих в соревнованиях.  

Командное первенство определя-
ется по наименьшей сумме очков. 

Заседание судейской коллегии 28 
января 2020 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

2.  Лыжные гонки
Соревнования проводятся 29 фев-

раля 2020 года.
Состав команды для отраслевых 

республиканских организаций  профсо-
юзов не более 23 человек, 15 человек 
для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций. 

Соревнования – лично-команд-
ные.

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам  отраслевых  организа-
ций профсоюзов. 

Зачет для отраслевых организаций  
профсоюзов  по 16 лучшим результа-
там, для коллективов физкультуры по 
10 лучшим результатам независимо от 
пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков  по 
следующей схеме:

50 очков за 1 место, 49 очков за 
2 место и т.д.  Призеры соревнований  
дополнительно получают  за 1 место 6 
очков, за 2 – 4 очка, за 3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 26 
февраля 2020 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

3. Настольный теннис
Соревнования проводятся  14 мар-

та  2020 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.  

Соревнования  - командные.
Систему проведения соревнова-

ний определяет главная судейская 
коллегия в зависимости от числа ко-
манд участников.

Состав команды 3 человека (2 
мужчин и 1 женщина).

Команда, первая одержавшая 3 
победы, выигрывает матч в целом.

Номера спортсменов определяют 
капитаны команд перед началом со-
ревнований.

Заседание судейской коллегии  11 
марта 2020 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

4.  Плавание
Соревнования проводятся  11  

апреля  2020 года. 
В соревнованиях принимают 

участие коллективы физкультуры 
предприятий, организаций,  дающие 
параллельный зачет отраслевым  ор-
ганизациям  профсоюзов, сборные 
команды отраслевых организаций про-
фсоюзов.

 Соревнования – командные.
Состав команды 3 человека (2 

мужчин и 1 женщина), допускается 
замена  в составе команды мужчин на 
женщин.

Дисциплина: эстафета  3 х 50 ме-
тров,  вольный стиль.

Соревнования проводятся в соот-
ветствии с правилами соревнований по 
плаванию.

Победитель в командном первен-
стве определяется по наименьшей сум-
ме времени.

Заседание судейской коллегии 
7 апреля 2020 года в 14 часов Малом 
зале Дома союзов.

5. Мини-футбол
Соревнования проводятся  30 мая  

2020 года. 
В соревнованиях принимают 

участие коллективы физкультуры 
предприятий, организаций, дающие 
параллельный зачет отраслевым ор-
ганизациям профсоюзов, сборные ко-
манды отраслевых организаций про-
фсоюзов. 

Соревнования – командные. 
Состав команды – 7 человек (5 

чел. на поле + 2 чел. запасных).
 Система проведения соревнова-

ний определяется главной судейской 
коллегией в зависимости от количе-
ства участвующих команд. Победитель 
определяется по наибольшей сумме 
очков, набранных командой во всех 
встречах. Выигрыш - 3 очка, ничья - 1 
очко, поражение - 0 очков.  В случае 
равенства очков у двух и более команд 
преимущества определяются: 

- по результатам игр между собой 
(количество очков, количество побед, 
разность, количество забитых мячей);

-  по лучшей разнице забитых мя-
чей во всех встречах;

-  по наибольшему количеству за-
битых мячей во всех встречах;

-  по жребию.
Заседание судейской коллегии, 

совместно с представителями команд  
26 мая 2020 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

6.  Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся 19 сен-

тября 2020 года. 
Состав команды для отраслевых  

организаций  профсоюзов не более 23 
человек, 15 человек для коллективов 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – лично-командные.
Участники команд коллективов 

физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам отраслевых организа-
ций профсоюзов.

Зачет для отраслевых органи-
заций  профсоюзов  по 16 лучшим 
результатам, для коллективов физ-
культуры по 10 лучшим результатам 
независимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-

ется по наибольшей сумме очков по 
следующей схеме:

50 очков начисляется за 1 место,  
49 очков за 2 место и т.д.  Призеры со-
ревнований дополнительно получают  
за 1 место - 6 очков,  за  2 – 4 очка, за  
3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии  15 
сентября  2020 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

7. Дартс
Соревнования проводятся  10  ок-

тября 2020 года.  
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – командные.
Состав сборной команды 3 чело-

века: 2 мужчин и 1 женщина (возраст 
участников не ограничен).

Поочередно каждый участник ко-
манды выполняет упражнение «Сектор 
20», которое предусматривает: 10 се-
рий - подходов из трех дротиков (все-
го 30 бросков). Засчитываются только 
попадания в сектор «20». Преследует-
ся цель – набрать как можно большую 
сумму очков. После выполнения десяти 
подходов определяется общий резуль-
тат путем сложения набранных очков. 

Формат выполнения упражнения 
может быть изменен (сокращен до 5 
серий), после уточнения  судейской 
коллегией  количественного состава 
участников.

Командный результат  определя-
ется по  сумме очков, набранных тремя 
участниками.

В случае одинакового результата, 
преимущество имеет команда, в кото-
рой женщина набрала большую сумму. 
Если и этот показатель будет одинако-
вым, считают количество попаданий в 
сектор – каждым участником, и склады-
вают их в одно число. У какой команды 
это число больше, та команда поднима-
ется выше при подведении итогов.  

Заседание судейской коллегии  6 
октября   2020 года  в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

VI.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕКОМАНД-
НОГО МЕСТА СПАРТАКИАДЫ

Общекомандное место  определя-
ется по наименьшей сумме очков (мест) 
по 7 видам спорта (для участвующих во 
всех видах спорта).

Участники команд коллективов 
физкультуры  могут давать параллель-
ный зачет командам отраслевых  орга-
низаций профсоюзов. 

При равенстве очков у двух и бо-
лее команд преимущество отдается ко-
манде, у которой больше 1, 2, 3 мест 
и т.д.

Примечание: за неучастие команд 
в отдельных  видах спорта команде 
определяется последнее место в дан-
ном виде спорта плюс 3 штрафных 
очка.

 YII.  НАГРАЖДЕНИЕ

Команды отраслевых  организаций  
профсоюзов,  занявшие с  1-3 место по 
видам спорта,  награждаются  дипло-
мами.

Команды, занявшие 1-3  места  по 
видам спорта: дартс, настольный тен-
нис, плавание, мини-футбол, бадмин-
тон   награждаются дипломами, меда-
лями и  памятными  призами.

Участники, занявшие 1-3 места в 
своих возрастных группах (в соревно-
ваниях по легкоатлетическому кроссу и 
лыжным гонкам) награждаются дипло-
мами, медалями и памятными призами.

Отраслевые организации про-
фсоюзов, коллективы  физкультуры,    
занявшие 1 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады,  на-
граждаются переходящими Кубками и 
дипломами.

Отраслевые организации профсо-
юзов,  коллективы  физкультуры, за-
нявшие 2, 3 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады награ-
ждаются дипломами.

За неявку спортсмена или коман-
ды на награждение их результаты ан-
нулируются,  награждение не произво-
дится.

VIII. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

Расходы по награждению победи-
телей соревнований, оплате судейства, 
обслуживающего персонала, по под-
готовке мест соревнований, трассы, 
изготовление протоколов, нагрудных 
номеров и др. производятся в соответ-
ствии с Положением «О специальном 
денежном фонде для организации физ-
культурно-спортивной работы».

Расходы, связанные с участием 
команд в соревнованиях, несут коман-
дирующие организации.  

IX.   ПОРЯДОК И СРОКИ 
ПОДАЧИ ЗАЯВОК

Предварительные заявки на уча-
стие в соревнованиях по видам спорта 
предоставляются в отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа не позд-
нее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные 
врачом и руководителем профсоюзной 
организации, строго по установленной 
форме, подаются в мандатную комис-
сию в день проведения заседания су-
дейской коллегии. Вместе с заявкой 
предоставляются копии  профсоюзных 
билетов.  

Заседание мандатной комиссии 
проводится в день проведения судей-
ской коллегии с 10-00 до 13-30 часов, 
заседание судейской коллегии  в 14-00 
часов в Малом зале Дома союзов.

Х. ПРОТЕСТЫ

Протесты по каждому виду спорта 
подаются главному судье соревнова-
ний в течение 30 минут после финиша 
данного участника или окончания игры 
(для командных видов спорта). Пред-
ставитель команды подает письменный 
протест судье соревнований по виду 
спорта, который фиксирует время  фи-
ниша данного участника или оконча-
ния игры (для командных видов спор-
та), время подачи протеста. Протесты 
рассматриваются главной судейской 
коллегией совместно с членами орг-
комитета с приглашением заинтересо-
ванных лиц.

Примечание: по окончании сорев-
нований оргкомитет проверяет всех 
победителей и призеров соревнований 
на предмет достоверности сведений, 
указанных в заявке, и подлинности 
документов, представленных в мандат-
ную комиссию. В случае выявления на-
рушений результаты команды в целом 
аннулируются,  и ей присуждается по-
следнее место в данном виде соревно-
ваний. Полученные дипломы и призы 
изымаются.

Председатели отраслевых респу-
бликанских профсоюзных организа-
ций, председатели первичных про-
фсоюзных организаций предприятий 
и организаций несут персональную 
ответственность за комплектование 
команды и достоверность информации, 
указанной в заявке.   

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1. Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

3 км

2 км

2. Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

3 км

2 км

3. Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

3 км

2 км

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

2 км

2 км

5. Мужчины 55-59

Женщины 50-54

2 км

2 км

6. Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

2 км

2 км

Программа соревнований 

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

2000 м

1000 м

2 Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

2000 м

1000 м

3 Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

2000 м

1000 м

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

1000 м

1000 м

5 Мужчины 55-59

Женщины 50-54

1000 м

1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

1000 м

1000 м

Легкоатлетический кросс


