
№ 1 (887)    

З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

15 - 28 января 2021 года                 Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

25 декабря состоялось очередное заседание Прези-
диума Чувашрессовпрофа, на котором первым рассма-
тривался вопрос «О практике работы территориальных 
трехсторонних комиссий и заключении трехсторонних 
соглашений о социальном партнерстве Козловского и 
Ибресинского районов». 

По этому вопросу выступил заместитель Председателя Чу-
вашрессовпрофа, заведующий отделом социально-трудовых от-
ношений  Виталий Петрович Ильин.

Далее по вопросу «О состоянии условий и охраны труда в 
организациях, состоящих на профобслуживании Чувашской ре-
спубликанской организации профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных материалов РФ» сделал 
сообщение заведующий отделом охраны труда Чувашрессовпро-
фа Валерий Анатольевич Архипов. По вопросу «О Спартакиаде 
Союза «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» сделал сообщение Председа-
тель Чувашрессовпрофа Анатолий Валентинович Коршунов. За-
ведующий организационным отделом Чувашрессовпрофа Алек-
сей Владимирович Ревин ознакомил собравшихся с планом рабо-

24 декабря в Малом зале Дома cоюзов под предсе-
дательством Василия Харитонова состоялись последние 
в 2020 году заседания Президиума и Комитета респу-
бликанской организации профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания.

Профсоюзный актив республиканской организации подвел 
предварительные итоги своей деятельности в 2020 году, отме-
тив положительную динамику по всем направлениям уставной 
деятельности и выполнения Программы действий по защите 
прав и законных интересов членов профсоюза, обсудил реше-
ния, принятые на XI Съезде профсоюза и заседаниях Президи-
ума и Центрального комитета профсоюза в декабре 2020 года, 
утвердил план работы на 2021 год с учетом мероприятий, пла-
нируемых в рамках объявленного Года организационного и ка-
дрового укрепления профсоюза и участие в них Чувашской ре-
спубликанской организации профсоюза.

Утверждены кандидатуры в резерв кадров на должность 
председателя республиканской организации профсоюза в коли-
честве двух человек, сформированы составы молодежного со-
вета, внештатных правовой и технической инспекций труда ре-
спубликанской организации профсоюза по пять представителей 
в каждом составе.   

Также рассмотрены вопросы о состоянии работы по разви-
тию социального партнерства, финансовой дисциплины, мерах 
по контролю за соблюдением требований Устава, итогах реали-
зации профсоюзного проекта «Кабинет здоровья» в 2020 году, 
мерах поддержки членов Профсоюза в меняющихся неблаго-
приятных условиях.

В завершение мероприятий председатель республиканской 
организации Профсоюза Василий Харитонов поздравил членов 
Президиума и Комитета со 100-летием Профсоюзов Чувашии и 
100-летием Чувашской республиканской организации Профсо-
юза и наступающим Новым годом, поблагодарив за самоотвер-
женный труд на благо членов профсоюза, всех жителей респу-
блики и вручил профсоюзным активистам заслуженные профсо-
юзные награды и памятные подарки.

Наш корр.

25 декабря в зале заседаний Дома союзов состоялось 
третье заседание Президиума рескома профсоюза работ-
ников культуры. На нём обсуждались следующие вопро-
сы:

«О мотивации профчленства в ЧГИКИ, ЧРУК и Музыкальном 
училище», 

«О плане работы рескома профсоюза на 2021 год», 
«О проведении II Пленума Чувашского рескома профсоюза 

работников культуры», 
«О профсоюзном бюджете и финансировании деятельности 

рескома профсоюза работников культуры в 1 квартале 2021 г.», 
«О проведении республиканских смотров - конкурсов реско-

ма профсоюза» и другие. 
Светлана ДЕМИДОВА.

В преддверии нового года стороны социального пар-
тнерства: руководство Чувашского филиала АО «Почта 
России» и республиканский отраслевой комитет профсо-
юза подвели итоги совместной работы в 2020 году. 

В работе совещания приняли участие руководители всех 
обособленных структурных подразделений УФПС Чувашской 
Республики. Стороны отметили, что год уходящий был доволь-
но непростым, но несмотря на это, был приложен максимум 
усилий для выполнения стоящих перед коллективом задач, 
в том числе - социальных. И. о. директора филиала Максим 
Ладилов и председатель профсоюза Вера Галкина поблагода-
рили присутствующих за добросовестный труд и нацелили на 
успешную работу в наступающем новом году. 

Вера ГАЛКИНА.

Состоялось заседание комитета Чувашской республи-
канской организации профсоюза образования. Заседа-
ние вела председатель организации Зинаида Николаевна 
Степанова.

Вначале в состав рабочего органа были включены новые чле-
ны. Об их полномочности доложила председатель мандатной ко-
миссии Елена Ильинична Николаева.

По итогам работы VIII съезда Общероссийского Профсоюза 
образования подробно выступила Зинаида Николаевна Степано-
ва. Зинаида Николаевна участвовала в работе съезда в качестве 
делегата.

Постановление по данному вопросу содержит подробный пере-
чень мероприятий, которые предстоит реализовать между съездами. 
Члены Комитета обсудили изменения в Уставе Общероссийского 
Профсоюза образования, о которых доложила главный правовой 
инспектор Людмила Юрьевна Шушпанова.

К работе заседания Комитета подключился Олег Игоревич 
Меркулов, советник по физкультуре и спорту Общероссийского 
Профсоюза образования. В своём выступлении он одобрительно 
отозвался об идее спортивного клуба в республиканской организа-
ции и предложил свою помощь в её реализации. 

С положением о спортивном клубе республиканской органи-
зации Профсоюза образования участников ознакомила Элина Ни-
колаевна Жаворонкина, специалист аппарата республиканской ор-
ганизации.

В обсуждении вопроса создания спортивного клуба участво-

Как мы уже сообщали в последнем номере за 2020 
год, 24 декабря состоялся XI (внеочередной) cъезд Фе-
дерации Независимых Профсоюзов России. Членскими 
организациями ФНПР на съезд было избрано 153 деле-
гата. Присутствовали 145 делегатов: 36 - очно и 109 - в 
режиме видеоконференцсвязи.

С докладом о внесении изменений в Устав ФНПР выступил 
заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов. Он расска-
зал о том, что было проведено четыре заседания рабочей груп-
пы по подготовке проекта изменений в Устав, в ходе которых 
ее члены рассмотрели 105 предложений. Делегатам съезда был 
предоставлен пакет поправок, отобранных ранее рабочей груп-
пой и одобренный Генеральным советом 22 декабря. В целом их 
можно сгруппировать по следующим направлениям:

-реализация правовых позиций Конституционного Суда РФ,
-укрепление организационного единства и организацион-

но-правовых основ деятельности ФНПР и ее членских органи-
заций,

-вопросы имущественного характера.
Большинством голосов съезд принял Постановление, со-

гласно которому внесены изменения в Устав Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России и утверждена его новая редакция. 
Председателю ФНПР поручено направить изменения в Устав 
Федерации в Министерство юстиции РФ для государственной 
регистрации.

Руководитель Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР Ва-
лерий Очекуров проинформировал делегатов съезда о работе 
по подготовке изменений и дополнений, предлагаемых к вне-
сению съездом в Положение КРК. Он отметил, что назрела не-
обходимость уточнить ряд статей и пунктов Положения, что-
бы КРК Федерации оставалась в соответствии с Уставом ФНПР 
контрольно-ревизионным органом и имела полномочия для ре-
шения задач, которые стоят перед Федерацией и ее членскими 
организациями. “Это инструмент, необходимый и важный для 
решения самых сложных вопросов и ситуаций практической 
профсоюзной деятельности” - на это в своем выступлении обра-
тил внимание Валерий Очекуров.

После обсуждения делегаты XI (внеочередного) съезда 
приняли решение с учетом правок Редакционной комиссии вне-
сти предлагаемые изменения в Положение о Контрольно-реви-
зионной комиссии ФНПР и утвердить его в новой редакции.

Сообщение по вопросам образования Комиссии по внутри-
союзным спорам Федерации и об утверждении ее Положения 
сделал заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов.

Съезд принял решение об образовании Комиссии по вну-
трисоюзным спорам и утвердил Положение о комиссии.

По материалам профсоюзных СМИ.

XI cъезд принял поправки 
в уставные документы ФНПР

Профсоюзный актив
подвёл итоги года

Вот он и наступил, 2021 год. Мы рады, что вы с нами, что 
продолжаете читать нашу газету. Доверие читателя - это всег-
да ответственность для редакции. Мы собираемся и дальше 
сообщать вам профсоюзные новости, рассказывать о том, как 
профсоюзным лидерам разного уровня удаётся отстаивать тру-
довые права работающих людей, членов профсоюзов, публи-
ковать консультации профсоюзных юристов и других специа-
листов. 

Чтобы мы могли быть максимально полезны вам, необхо-

Состоялось заседание Президиума Чувашрессовпрофа

ты Союза «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на I полугодие 2021 года».

Соб. инф.

Социальные партнёры - 
о работе в 2020 году

вала Елена Станиславовна Елшина, секретарь - заведующая отде-
лом по связям с общественностью Общероссийского Профсоюза 
образования.

Не менее важным вопросом повестки дня было утверждение 
сметы доходов и расходов организации на 2021 год, с которой оз-
накомила членов комитета главный бухгалтер Светлана Викторов-
на Левина, и распределение членских взносов по уровням струк-
туры организации.

Альбина ВОЛКОВА.

Определены задачи на 2021 год

Дорогие наши друзья, подписчики!
дима обратная связь. Нам нужны ваши вопросы и предложения! 
Мы всегда рады вашим письмам (адрес редакции указан на чет-
вёртой странице в выходных данных). Те, кто давно читает нашу 
газету, знают, что огромное число материалов готовится нашими 
внештатными корреспондентами. Мы всегда рады тем, кто пи-
шет, фотографирует, кто готов делиться своими мыслями с чи-
тателями профсоюзной газеты. Газета «Время» создаётся вами и 
для вас! Ждём всех.

Ваше «ВРЕМЯ».

На заседании комитета республиканской организации профсоюза образования 
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Охватившая мир в 2020 году пандемия заставила 
всех ещё раз осознать важность труда медицинских ра-
ботников. Именно они — врачи, фельдшеры, медсёстры, 
нянечки, а вовсе не гламурные звёзды, не теледивы, не 
высокооплачиваемые спортсмены — подлинные герои 
нашего времени. 

Впрочем, работа медика была важна всегда, и коронавирус 
только ещё раз напомнил всем об этом. Чтобы спасать и выхажи-
вать больных людей, всегда требовались и знания, и терпение, и 
участие, и недюжинная работоспособность. Работа в пандемию 
потребовала от всех дополнительных сил и мужества. 

 25 декабря состоялся II Пленум республиканского комитета 
профсоюза работников здравоохранения. Одним из главных во-
просов повестки дня стал вопрос о работе республиканской орга-
низации в условиях пандемии covid-19. Председатели первичных 
профсоюзных организаций в ходе Пленума задали свои вопросы, 
а также поделились, опытом организации работы на местах. Пле-
нум постановил объявить 2021 год в Профсоюзе Годом здоровья 
и физической активности. 

Далее были названы имена медицинских работников, полу-
чивших различные награды. Думаем, что стоит перечислить в га-
зете всех награжденных: за каждой вручённой медалью или гра-
мотой стоит большой труд, силы, которые наши медики отдают, 
чтобы люди в республике были здоровы. 

Юбилейной медалью «30 лет ФНПР» награждена Ру-
мянцева Альбина Семеновна – главная медицинская сестра, 
председатель первичной профорганизации БУ  «Мариинско - По-
садская центральная районная больница имени Н.А. Геркена» 
Минздрава Чувашии.

 Почетной грамотой «30 лет образования ФНПР» на-
граждена Мунтайкина Надежда Николаевна - логопед, председа-
тель первичнгой профорганизации БУ «Городская детская клини-
ческая больница» Минздрава Чувашии.

Специальной профсоюзной наградой и Грамотой 
ФНПР «За особый вклад в борьбу с коронавирусной ин-
фекцией»  награждена Чернова Антонина Валерьевна – заведу-
ющая инфекционным отделением, врач-инфекционист БУ «Баты-
ревская центральная районная больница» Минздрава Чувашии.

 
Медалью Профсоюза работников здравоохранения 

РФ «За особый вклад в борьбу с коронавирусом» награж-
дены:

Абызов Ильдар Нурахметович - главный врач  БУ «Больница 
скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии;

Михайлова Елена Владимировна - заведующая отделени-
ем анестезиологии-реанимации с палатами интенсивной тера-
пии, врач анестезиолог-реаниматолог, председатель первичной 
профорганизации БУ «Больница скорой медицинской помощи» 
Минздрава Чувашии;

Максимова Наталья Александровна - заведующая отделени-
ем общей врачебной практики № 1 БУ «Больница скорой меди-
цинской помощи» Минздрава Чувашии;

Кудряшова Зинаида Васильевна – рентгенолаборант  БУ 
«Больница скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии;

Краузе Ольга Вячеславовна – главный врач БУ «Республи-
канский центр медицины катастроф и скорой медицинской помо-
щи» Минздрава Чувашии;

Давыдова Маргарита Николаевна - врач скорой медицинской 
помощи подстанции скорой медицинской помощи № 1 Ленинско-
го района г. Чебоксары, председателя ППО БУ «Республикан-
ский центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи» 
Минздрава Чувашии;

Антонова Ирина Ивановна - старший врач станции (отделе-
ния) скорой медицинской помощи оперативного отдела БУ «Ре-
спубликанский центр медицины катастроф и скорой медицинской 
помощи» Минздрава Чувашии;

Садовников Юрий Андреевич - врач скорой медицинской по-
мощи подстанции скорой медицинской помощи № 1 Ленинского 
района г. Чебоксары БУ «Республиканский центр медицины ката-
строф и скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии;

Ефимова Светлана Анатольевна - старший фельдшер под-
станции скорой медицинской помощи пос. Вурнары БУ «Респу-
бликанский центр медицины катастроф и скорой медицинской 
помощи» Минздрава Чувашии;

Осипов Владимир Федорович - главный врач БУ «Республи-
канский клинический госпиталь для ветеранов войн» Минздрава 
Чувашии;

Айзетуллова Гузель Рафаиловна - заместитель главного вра-
ча по медицинской части, врач-хирург, председатель первичной 
профорганизации БУ «Республиканский клинический госпиталь 
для ветеранов войн» Минздрава Чувашии;

Сергеева Зоя Николаевна - медицинская сестра инфекцион-
ного кабинета БУ «Вторая городская больница» Минздрава Чу-
вашии;

Малеева Наталия Геннадьевна - медицинская сестра проце-
дурной отделения для взрослого населения с новой коронавирус-
ной инфекцией Covid-19, не нуждающихся в проведении искус-
ственной вентиляции легких БУ «Городской клинический центр» 
Минздрава Чувашии;

Бычкова Инесса Геннадьевна - заведующая детским отделе-
нием, врач-фтизиатр БУ «Республиканский противотуберкулез-
ный диспансер» Минздрава Чувашии;

Андреева Марина Юрьевна - старшая медицинская сестра 
отделения дневного стационара БУ «Республиканский противо-
туберкулезный диспансер» Минздрава Чувашии;

Зайцева Ольга Алексеевна - врач клинической лаборатор-
ной диагностики клинико-диагностической лаборатории БУ «Ре-
спубликанский кожно-венерологический  диспансер» Минздрава 
Чувашии;

Белов Константин Ильич - главный врач БУ «Новочебоксар-
ская городская больница» Минздрава Чувашии;

Александров Александр Петрович - заведующий отделени-
ем реанимации и интенсивной терапии стационара, врач ане-
стезиолог-реаниматолог БУ «Новочебоксарская городская боль-
ница» Минздрава Чувашии;

Смелова Валентина Михайловна - старшая медицинская се-
стра отделения травматологии и ортопедии стационара БУ «Но-
вочебоксарская городская больница» Минздрава Чувашии;

Федякова Любовь Александровна – заведующая терапевти-
ческим отделением, врач-терапевта БУ «ЦРБ Алатырского райо-
на» Минздрава Чувашии;

Егорова Татьяна Александровна - заведующая II терапевти-
ческим отделением БУ «Центральная городская больница» Минз-
драва Чувашии;

Чугунов Сергей Николаевич - врача анестезиолог-реанима-
толог отделения анестезиологии и реанимации БУ «Ядринская 
ЦРБ им. КВ. Волкова» Минздрава Чувашии.

Почетной грамотой Министерства здравоохранения 
Чувашской Республики награждены:

Кутин Владимир Валерьевич - заведующий гинекологиче-
ским отделением, врач акушер-гинеколог, председатель первич-
ной профорганизации БУ«Шумерлинский межтерриториальный 
медицинский центр» Минздрава Чувашии;

Майорова Ирина Юрьевна - заведующая библиотекой, пред-
седатель первичной профорганизации АО «Санаторий «Чува-
шия»;

Федорова Марина Николаевна – медицинская  сестра дер-
матовенерологического кабинета, председатель первичной про-
форганизации  БУ «Ибресинская центральная районная больни-
ца» Минздрава Чувашии.

Благодарностью Министра здравоохранения Чуваш-
ской Республики награждены:

 Галкина Марина Александровна - специалист по кадрам от-
дела кадров, председатель первичной профорганизации БУ «Го-
родской клинический центр» Минздрава Чувашии;

Куликова Ирина Николаевна - начальник отдела правового и 
кадрового обеспечения, председателя первичной профорганиза-
ции ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской Респу-
блике - Чувашии»;

Пермякова Екатерина Александровна - медицинская сестра 
процедурной отделения паллиативной медицинской помощи, 
председатель первичной профорганизации  БУ «Комсомольской 
центральной районной больницы» Минздрава Чувашии.

Врачи — герои наших дней

По материалам, подготовленным пресс-службой республиканской организации 
профсоюза  работников здравоохранения РФ.

В последние дни 2020 года руководство ООО «ПК 
«Промтрактор», совместно с профсоюзным комитетом 
предприятия  достойно наградили лучших работников, 
которые приложили максимум усилий по обеспечению 
персонала средствами индивидуальной защиты от новой 
коронавирусоной инфекции COVID-19. 

Эти люди ответственно относились к своим обязанностям, 
понимая, как важно сейчас соблюдать все меры защиты, и стара-
лись убедить в этом товарищей по работе, разъясняли коллегам 
опасность нового заболевания и то, как можно защитить от него 
себя и окружающих. 

Свою благодарность им выразили председатель оперативно-
го штаба предприятия, директор по работе с персоналом Дми-
трий Хавронин и председатель профкома Валентина Рыбкина. 
Всего благодарственными письмами и ценными подарками награ-
дили 21 борца с невидимой заразой.

В этот же день заслуженные награды получили спортсмены 
призёры и победители заводской Спартакиады, посвящённой 45-
ой годовщине со дня выпуска первого трактора.

ФОТО Л. ПАВЛОВОЙ

Чтобы снизить нагруз-
ку на выездные врачеб-
ные бригады в сложный 
период распространения 
коронавирусной инфек-
ции и повысить оператив-
ность оказания медицин-
ской помощи, руководство 
«Тракторных заводов» 
приняло решение выде-
лить в пользование Цен-
тральной городской боль-
ницы Минздрава Чувашии 
служебный автомобиль с 
водителем. 

Кроме того, в рамках 
республиканской акции 
«Спасибо вам, родные 
доктора!», организован-
ной Фондом развития Чу-
вашии «Перле», Концерн 
закупил для медиков слад-
кие новогодние подарки, 
чтобы скрасить напряжен-
ные будни медицинского 
персонала, работающего в 
«красной зоне».

Заместитель генераль-
ного директора по персоналу 
и организационному разви-
тию Концерна Сергей Серегин 
встретился с главным врачом 
медицинского учреждения Та-
тьяной Маркеловой и передал 
в пользование поликлиники 
служебную машину. От лица 
многотысячного коллектива 
«Тракторных заводов» Сергей 
Борисович поблагодарил ра-

Социально ответственный бизнес – 
в поддержку врачей

Заводчане в борьбе
с пандемией

ботников здравоохранения за 
нелегкий труд и выразил на-
дежду, что предоставленный 
Концерном автомобиль помо-
жет более оперативно достав-
лять медицинский персонал 
и волонтеров для оказания 
помощи и передачи лекарств 
больным на дому. 

А продуктовые наборы 
к чаю напомнили врачам о 
приближающемся празднике, 
стали своеобразной энерге-
тической подпиткой, поводом 

ненадолго отвлечься от забот 
и набраться сил в редких пере-
рывах многосменной работы.

В свою очередь главный 
врач Центральной городской 
больницы Татьяна Маркелова 
выразила благодарность руко-
водству «Тракторных заводов» 
и лично генеральному дирек-
тору Концерна Андрею Водо-
пьянову за оказанную помощь: 

«В условиях сложной эпи-
демиологической обстановки 
медицинский персонал нашей 

больницы испытывает колос-
сальную нагрузку и не всег-
да справляется с возросшим 
количеством вызовов силами 
собственного автотранспорта. 
В этой связи, предоставленный 
Концерном автомобиль окажет 
нам существенную помощь в 
транспортировке медицинских 
работников и оперативной до-
ставке медикаментов больным 
коронавирусом».

Материалы подборки предоставлены республиканской организацией профсоюза  работников  автосельхозмашиностроения РФ.
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«На данный момент прожиточный минимум опре-
деляется ежеквартально исходя из стоимости потреби-
тельской корзины, основу которой составляют продукты 
питания. При такой методике рост прожиточного мини-
мума, от которого зависит и размер МРОТ, все больше 
отстает от роста доходов населения в целом по стра-
не, - было сказано на официальном сайте Госдумы РФ 
(http://duma.gov.ru/news/49986/).

Теперь прожиточный минимум и МРОТ будут привязаны к 
медианной зарплате и медианному доходу. Медианная зарплата 
— показатель, который условно делит всех работающих попо-
лам. У половины заработок выше этого показателя, у половины 
— ниже. Медианный доход — величина, относительно которой у 
половины населения доходы выше, а у половины ниже. 

С переходом на новую методику прожиточный минимум и 
минимальная зарплата будут расти теми же темпами, что и доход 
и зарплата большинства граждан.

В соответствии с законопроектом МРОТ в 2021 году соста-
вит 42% медианной зарплаты, или 12 792 рубля. По сравнению 
с действующей (12 130 рублей) минимальная зарплата вырастет 
на 5,5%. Такое увеличение затронет 3,9 млн человек, из которых 
1,8 млн человек — бюджетники, 2,1 млн человек — работники 
внебюджетного сектора.

Прожиточный минимум на душу населения в целом по Рос-
сии составит 44,2% медианного дохода, или 11 653 рубля в абсо-
лютном выражении. По сравнению с действующим показателем 
рост составит 3,7%. Прожиточный минимум будет устанавли-
ваться ежегодно.

При этом МРОТ не должен быть ниже прожиточного мини-
мума на очередной год — теперь это еще и конституционная га-
рантия. Соотношения прожиточного минимума к медианному до-
ходу, а МРОТ к медианной зарплате будут пересматриваться не 
реже одного раза в пять лет».

Достаточен ли такой размер прожиточного миниму-
ма и связанной с ней «минималки»? Профсоюзы счита-
ют, что нет. 

У множества жителей нашей страны заработная плата со-
ставляет именно «минималку», или же чуть выше ее.  И чтобы 
заработная плата у всех отвечала базовым потребностям чело-
века, профсоюзы ведут большую работу. Она будет продолжена 
и в 2021 году. 

Обеспечение достойного заработка для всех рабо-
тающих - одна из первоочередных, хотя и не единствен-
ная задача профсоюзов. 

В Департаменте социально-трудовых отношений и социаль-
ного партнёрства Аппарата ФНПР произвели расчёты стоимости 
продуктового набора исходя из рациональных норм потребления 

Профсоюзы работают над тем, чтобы «минималка» 
отвечала потребностям работающего человека

пищевых продуктов, отвечающих современным требованиям здо-
рового питания и утвержденных приказом Минздрава России от 
19 августа 2016 г. № 614 (в редакции от 25.10.2019 г. № 887).

Согласно рекомендациям Министерства здравоохранения 
РФ, которые, как говорится в документе, «разработаны в целях 
укрепления здоровья детского и взрослого населения, профилак-
тики неинфекционных заболеваний и состояний, обусловленных 
недостатком микронутриентов» людям необходимо больше ово-
щей и бахчевых, свежих фруктов, молока и молочных продуктов, 
а также мясных продуктов. Однако объём потребления продуктов 
питания в действующей потребительской корзине прожиточного 
минимума не соответствует указанному в приказе Минздрава. Он 
занижен и не отвечает современным требованиям здорового пи-
тания, что не удивительно, так как его установили еще в конце 
2012 года федеральным законом «О потребительской корзине в 
целом по Российской Федерации». Согласно этому закону потре-
бительскую корзину обязаны были пересматривать раз в 5 лет, 
но этого не произошло.

Среднемесячная стоимость продуктового набора, если бы 
при ее расчете учитывали рациональные нормы потребления пи-
щевых продуктов, во 2 квартале 2020 года равнялась бы 7 260 
рублям. Это на 1 862 рубля больше стоимости продуктов питания 
в действующей потребительской корзине.

В Федерации Независимых Профсоюзов России пришли к 
заключению, что величина потребительской корзины с учетом 
рациональных норм потребления составила бы на сегодняшний 
день 14 436 рублей, а прожиточный минимум (ПМ) для трудоспо-
собного населения - 16 256 рублей.

Напомним, что в сентябре этого года Минтрудом России был 
подготовлен новый подход к расчету прожиточного минимума и 
минимального размера оплаты труда.

В ФНПР дали оценку новой методике. Вот, в част-
ности, как прокомментировал предложение Правитель-
ства руководитель Департамента Аппарата ФНПР соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства 
Олег Соколов:

«Действующий закон о потребительской корзине, на основе 
которой рассчитывается прожиточный минимум, истекает в этом 
году.

В 2018 году была создана рабочая группа при Минтруде с 
участием социальных партнеров, которая занималась подготов-
кой новой методологии определения потребительской корзины 
и прожиточного минимума. В рамках рабочей группы ФНПР вы-
двинула ряд инициатив, которые, в основном, были поддержаны. 
Однако работа группы была заморожена, а заседания не прохо-
дили более года.

Минтруд России подготовил свой вариант изменений в закон 

о потребительской корзине и прожиточном минимуме.
Отношение к данной инициативе Минтруда России двоякое. 

С одной стороны Министерство труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации предлагает какие-то новации, не обсудив 
их с социальными партнерами. С другой стороны, предложения 
Министерства о переходе к установлению минимального разме-
ра оплаты труда в процентах к медианной заработной плате, а 
величины прожиточного минимума - к медианному доходу могут 
быть вполне обоснованными. Такая методология применяется в 
ряде стран, ее можно было бы рассматривать.

Однако есть ряд проблем. Во-первых, методическая. Дело 
в том, что медианная заработная плата рассчитывается раз в 2 
года в рамках выборочного обследования Росстата. Последнее 
было в апреле 2019 года, следующее - в 2021 году того же ме-
сяца. То есть если использовать методику, которую предлагает 
Минтруд, придется замораживать минимальный размер оплаты 
труда на 2 года? Либо раз в 2 года менять? Тогда надо менять 
методику наблюдений Росстата: проводить раз в квартал, но на 
это нужны дополнительные средства из бюджета.

Во-вторых, содержательная проблема. Какой процент от 
медианного дохода или от медианной заработной платы исполь-
зуется для установления минимального размера оплаты труда и 
прожиточного минимума? Стоит учитывать, что доход значитель-
но ниже зарплаты. Если считать от дохода, тогда МРОТ вырастет 
незначительно, что не правильно. Мы считаем, что рост МРОТ 
должен быть более высокими темпами, для того чтобы обеспе-
чить рост реальных доходов и реальной заработной платы на-
селения.

В-третьих, реальные располагаемые доходы населения со-
кращаются. Это происходит из-за роста налоговой и квазинало-
говой (коммунальные платежи, штрафы и другие платежи) на-
грузки наряду с обязательными платежами. Предложение ФНПР 
состояло в том, чтобы считать обязательные платежи, которые 
ложатся на население (квазиналоги), в натуральном выражении 
для учета их роста при установлении прожиточного минимума и 
МРОТ». 

Как видим, проводя собственные расчеты величины прожи-
точного минимума, специалисты ФНПР руководствовались в пер-
вую очередь потребностями человека в необходимых товарах и 
услугах. Каждый из нас понимает, что работая, человек должен 
иметь возможность обеспечить себя самым необходимым. А на-
сколько реально сделать это на существующий сейчас прожиточ-
ный минимум и на минимальную зарплату?

По материалам Департамента социально-трудовых 
отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР 

Состоялся семинар по теме «Трудовое право» для 
молодых педагогических работников города, впервые 
приступивших к работе в 2020 учебном году. Работа 
проходила в дистанционном формате.

Молодых специалистов приветствовали председатель Че-
боксарской городской организации профсоюза образования Зоя 
Ильина, председатель Совета молодых педагогических работни-
ков Денис Светопольский.

На семинаре были освещены важные вопросы трудового 
законодательства, как «Правовое регулирование труда работ-
ников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность». «Приём на работу» - вопрос, который молодые специа-
листы разобрали совместно с главным правовым инспектором 
труда рескома профсоюза образования Людмилой Шушпановой.

В рамках семинара подробно остановились на особенностях 
работы по совместительству и порядке проведения аттестации 
педагогических работников. Также Людмила Юрьевна разобра-
ла несколько ситуационных задач, с которыми сталкиваются мо-

В декабре состоялось подписание четырёхсторонне-
го Территориального отраслевого соглашения, направ-
ленного  на обеспечение правовых гарантий работников 
муниципальных образовательных учреждений города 
Чебоксары.

В мероприятии приняли участие глава города Чебокса-
ры Олег Кортунов, заместитель главы администрации по соци-
альным вопросам Ольга Чепрасова, начальник управления обра-
зования Дмитрий Захаров, председатель городской организации 
профсоюза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации Зоя Ильина.

В рамках мероприятия памятной медалью «100-летие обра-

Специалисты «Техмашхолдинга» посетили несколь-
ко текстильных предприятий Центральной России, с ко-
торыми машиностроителей связывают давние партнер-
ские отношения. 

На здешних фабриках немало ткацких станков с торговой 
маркой чебоксарского «Текстильмаша». Поэтому целью поездки, 
по словам директора внешнеторговой фирмы Антона САЗОНОВА, 
стало пролонгирование контактов с российскими текстильщика-
ми. К примеру, на воронежском предприятии «Промтекстиль» 
успешно вырабатывается «бельтинг» на недавно поставленных 
туда ткацких станках «Текстильмаша» для производства тяже-
лых технических тканей. Текстильмашевцы пообщались с мест-
ными ткачами, которые рассказали об основных проблемах, свя-
занных с эксплуатацией нашего оборудования, дали рекоменда-
ции наладчикам по его обслуживанию. Примечательно, кстати, 
что для всеобщего обозрения в холле главного корпуса предпри-
ятия установлен чебоксарский СТБ1-180, что свидетельствует о 
признании заслуг «Текстильмаша» в возрождении текстильной 
промышленности страны.

А на рязанском предприятии «ПолимерДор», где произво-
дят геоткани, наши специалисты провели настройку СТБУ1-220-
1Кр с товарным знаком текстильмашевцев.

Стоит отметить, что готовность к сотрудничеству у россий-
ских текстильщиков чувствуется во всем. По-прежнему высок 
спрос на ткацкие станки для выработки технического текстиля. 
Сегодня чебоксарцы готовы изготавливать целый модельный 
ряд таких машин. Как, к примеру, СТБУ1-540 (на снимке), два 
из которых на заводском участке технических тканей выпускают 
геополотно, используемое для укрепления дорожных оснований.

Сергей АССОНОВ. ФОТО Андрея ПРОХОРОВА.  

Спрос на продукцию 
«Техмашхолдинга» высок

Подписано четырёхстороннее соглашение

лодые педагоги.
Ирина Люсина, заместитель руководителя МБУ «ЦБ МБОУ» 

города Чебоксары в своем выступлении остановилась на актуаль-
ных вопросах распределения заработной платы в образователь-
ных организациях.

В дистанционном формате со спикерами обсудили вопросы 
онлайн-семинара, интересующие молодых педагогов.

Денис Светопольский, председатель Совета молодых педа-
гогических работников, рассказал о конкурсе профессионального 
мастерства молодых педагогических работников города «Прорыв 
2020-2021».

По окончании семинара «Трудовое право» все участники по-
лучили сертификаты.

 
Денис СВЕТОПОЛЬСКИЙ, 

председатель Совета 
молодых педагогических 
работников г. Чебоксары.

Молодые педагоги изучают трудовое право

зования Чувашской автономной области» были награждены на-
чальник управления образования Дмитрий Захаров, директора 
и педагоги столичных школ. Ветеранам педагогического труда 
и работникам образовательных организаций города Чебоксары, 
внёсшим большой вклад в дело становления, развития и процве-
тания столичного  образования, были вручены свидетельства о 
занесении в Книгу Почета.

Чебоксарская городская организация профсоюза образова-
ния поздравляет всех с заслуженными наградами и желает всем 
дальнейшего успешного жизненного пути, исполнения задуман-
ного, оптимизма, здоровья и благополучия! 

Наш корр.
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С 1 января 2021 г. вступило в силу постановление Правитель-
ства России, устанавливающее размеры минимальной и максималь-
ной величин пособия по безработице на 2021 год.

Для граждан, признанных в установленном порядке безработными, мини-
мальная величина пособия по безработице составит 1500 рублей. 

Пособие в минимальном размере назначается гражданам, которые:
впервые ищут работу (ранее не состояли в трудовых отношениях);
более 1 года без работы;
до обращения в ЦЗН, состояли в трудовых отношениях менее 26 недель;
уволенным за виновные действия;
прекратившие индивидуальную предпринимательскую деятельность;
прекратившими работу по договорам гражданско-правового характера.
Минимальный размер пособия назначается сроком на 3 месяца, за исклю-

чением граждан предпенсионного возраста, состоявшим в трудовых отноше-
ниях менее 26 недель за год до обращения в Службу занятости. Для этой кате-
гории граждан предусмотрен период выплаты пособия по безработице сроком 
12 месяцев. Гражданам предпенсионного возраста, имеющим перерыв в рабо-
те более года или уволенным за виновные действия, пособие по безработице 
назначается сроком на 3 месяца.

Для граждан, признанных в установленном порядке безработными, состо-
явших в трудовых отношениях более 26 недель за год до обращения в Службу 
занятости, пособие по безработице рассчитывается в процентном отношении 
к средней заработной плате за последние 3 месяца по последнему месту ра-
боты:

в первые 3 месяца – в размере 75% от заработка, но не выше 12130 ру-
блей;

следующие 3 месяца – 60% от заработка, но не выше 5000 рублей. Без-
работным гражданам, состоящим на учете перерасчет будет произведен с 01 
января 2021 года.

Срок выплаты пособия по безработице для данной категории граждан (за 
исключением граждан предпенсионного возраста) составляет 6 месяцев.

Для граждан предпенсионного возраста, состоявших в трудовых отноше-
ниях более 26 недель за год до обращения в Службу занятости, пособие по 
безработице назначается сроком на 12 месяцев и рассчитывается в процент-
ном отношении к средней заработной плате за последние 3 месяца по послед-
нему месту работы следующим образом:

первые 3 месяца в размере 75% от заработка;
следующие 4 месяца – 60% от заработка,
до окончания периода выплат - в размере 45% от заработка, но не выше 

12130 рублей. Таким образом, максимальная величина пособия по безрабо-
тице для граждан предпенсионного возраста, ограничивается суммой 12130 
рублей в течение всего периода выплат.

На полгода отложено вступление в силу нормы о предоставле-
нии гражданам субсидий и компенсаций на оплату ЖКУ в зависимо-
сти от  задолженности  по оплате ЖКУ

Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 509-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» перене-
сен с 1 января 2021 года на 1 июля 2021 года срок вступления в силу нормы, 
согласно которой субсидии, компенсации расходов на оплату жилых помеще-
ний и коммунальных услуг не предоставляются гражданам при наличии у них 
подтвержденной вступившим в законную силу судебным актом непогашенной 
задолженности по оплате жилых помещений и коммунальных услуг.

В настоящее время согласно статьям 159 и 160 Жилищного кодекса Рос-
сийской Федерации субсидии и компенсации на оплату жилых помещений и 
коммунальных услуг предоставляются гражданам при отсутствии у них задол-
женности по оплате жилых помещений и коммунальных услуг или при заклю-
чении и (или) выполнении гражданами соглашений по ее погашению.

С 1 июля 2021 г. в соответствии с Жилищным кодексом Российской Фе-
дерации субсидии и компенсации на оплату ЖКУ не будут предоставляться 
гражданам при наличии у них подтвержденной вступившим в законную силу 
судебным актом непогашенной задолженности по оплате жилых помещений 
и коммунальных услуг, которая образовалась за период не более чем три по-
следних года. 

Информацию о наличии у граждан такой задолженности отделы социаль-
ной защиты населения будут получать из системы ГИС ЖКХ.

Напомним, что в Чувашской Республике гражданам предоставляются сле-
дующие меры поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг:

– субсидия на оплату жилищно-коммунальных услуг гражданам, чьи рас-
ходы по оплате жилого помещения и коммунальных услуг превышают 22% от 
совокупного дохода семьи (далее – субсидия на оплату ЖКУ);

– ежемесячная денежная компенсация на оплату ЖКУ «федеральным 
льготникам» (инвалиды войны, участники ВОВ и их члены семьи, награжден-
ные знаком «Жителю блокадного Ленинграда», инвалиды и семьи имеющие 
детей-инвалидов, пострадавшие от радиации, члены семей погибших (умер-
ших) военнослужащих);

– компенсация по уплате взноса на капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирном доме гражданам, достигшим возраста 70 и 80 лет;

– ежемесячная компенсация на оплату ЖКУ «сельским специалистам» 
(педагогическим, медицинским и социальным работникам, работникам культу-
ры и ветеринарной службы);

– компенсация за счет средств республиканского бюджета Чувашской Ре-
спублики при превышении фактического увеличения размера платы за комму-
нальные услуги, вносимой гражданами, потребляющими коммунальные услуги 
при использовании жилого помещения и (или) жилого дома, над размерами 
предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой граждана-
ми платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Чувашской 
Республики.

Вступили в силу правила, регулирующие 
размер пособий по безработице в 2021 году

Отложено вступление в силу нормы, изменяющей порядок 
предоставления субсидий и компенсаций на оплату ЖКУ

Наши консультации

Источник: официальный сайт Министерства труда 
и социальной защиты Чувашской Республики

Новый год? Значит, должны быть подарки!
Пандемия лишила множество детей тра-

диционных ёлок, новогодних представлений, 
хороводов с Дедом морозом и Снегурочкой. 
Не стали исключением и воспитанники Са-
ланчикской специальной (коррекционной) 
общеобразовательной школы-интерната, над 
которой шефствует Чувашрессовпроф. 

Каждый год в преддверии праздника в Салан-
чики отправлялись представители профсоюзов с по-
дарками для детей. Вместе с профсоюзными работ-
никами приезжали артисты - и детей ждало большое 
сказочное представление. 

И в этом году в Чувашрессовпрофе решили, что 
хотя ёлки и не будет, новогодние подарки в любом 
случае должны быть. Решено - сделано, воспитанни-
ки получили традиционные сладкие подарки от про-
фсоюзов. 

И оказалось, что дети заранее приготовили по-
дарки-сувениры для своих шефов - для того, чтобы 

Вот уже позади праздники начала года - 
и Новый год, и Рождество, и тихий, уютный 
Старый новый год. 2021-й , кажется, оконча-
тельно вступил в свои права. 

Многие встречали его как Год белого металли-
ческого быка по восточному календарю - и стара-
лись, чтобы хозяин года был ими доволен. Никакой 
красной одежды, чтобы не раздражать Быка, зато 
масса белых металлических украшений (быки на са-
мом деле - дальтоники. На красный плащ матадо-
ра бык бросается потому, что матадор его дразнит, 
ведёт себя агрессивно и стремится в ответ вызвать 
агрессию, чтоб состоялся бой - но кто думает об 
этом в Новый год?) 

На праздничном столе не должно быть говяди-
ны, и если постараться, можно найти массу других 
рекомендаций по встрече года. Мало кто принимает 
во внимание то, что официально год Быка наступит, 
по восточной астрологии, 4 февраля, а по западной 
— 21 марта, в День весеннего равноденствия.

Лунный цикл китайского календаря длится 12 
лет, и каждый год хозяином года становится новое 
животное. Значит, 12 лет назад люди тоже встреча-
ли год Быка и надеялись, что хозяин года будет к 
ним добрым. И 24 года назад - тоже. В девяностые 
люди бурно открывали для себя мир с его обычаями 
и верованиями. Пожалуй, этим обычаям тогда при-
давали больше значения, чем теперь, люди были 
чуть любопытней и чуть наивнее. Мир стремительно 
менялся вокруг нас тогда, что-то из происходившего 
вокруг выглядело нереальным, и легче было пове-
рить в чудо. 

В редакции сохранились подшивки газет за 
прошлые годы. Нам стало любопытно: а как про-
фсоюзная газета откликнулась на приход прошлого 
- 2009-го - а ещё лучше позапрошлого года Быка 
- 1997-го? Девяностые уже стали нашей историей.

Первым делом на четвёртой странице послед-
него, предновогоднего номера за 1996 год нам бро-
сился в глаза рисунок одного из сотрудников газе-
ты, работавшего также и её редактором - Вениами-
на Тимофеевича Золотова. Это был необыкновенно 
разносторонний человек, физик по образованию, 
работавший учителем, инспектором по охране тру-
да, журналистом, писавший стихи и рассказы, пре-
красно рисовавший - ни один номер газеты не об-

ходился без его карикатур. Здесь же и прогнозы для каждого из 
знаков Зодиака, подписанные его псевдонимом - Бен Зол. По его 
прогнозам, 1997-й ожидался тяжелым для всех. Предполагалось, 
что он будет полным труда, причём это будет труд в сельском 
хозяйстве. Так на страницах газеты, даже в юмористическом ма-
териале, отражалось время многомесячных задержек заработной 
платы, когда трудно было прожить, не сажая на своём участке 
картошку, не имея связи с родными в деревне. 

Первые страницы этого номера уже всерьёз отражают тему  
задержки зарплаты на предприятиях, и кроме того газета сообща-
ет об уловках мошеннических фирм-однодневок. Это был очень 
острый, боевой новогодний номер! А на четвёртой странице - обя-
зательный для тех лет кроссворд! Среди друзей газеты были те, 
кто с удовольствием составлял их. Сегодня мы перепечатываем 
для наших читателей кроссворд, опубликованный в номере двад-
цатичетырёхлетней давности - ровно два лунных цикла назад, ког-
да люди всё так же встречали год Быка.  

Листаем старые страницы

тоже создать представителям профсоюзов новогоднее настрое-
ние. И надо сказать, им это удалось!

По горизонтали: 5. Летает и сосёт кровь, 
нападает на человека. 6. Популярный в двадца-
тые годы двадцатого века танец. 8. Она прыгну-
ла через костёр и растаяла. 10. Пункт 8 по гори-
зонтали, но с плохим характером. 11. Дедушка 
пункта 8 по горизонтали. 12. Пункт 11 по гори-
зонтали, который не может взвалить на плечи 
свой мешок. 14. Он разрастается там, где не 
положено. 15. Это добавляют в угощение, что-
бы избавиться от какого-нибудь гостя. 16. Он из 
семьи аистов, с голой головой и огромным клю-
вом.  18. Из него можно сделать памятник Деду 
Морозу.  20. Бархан северных широт. 23. С «У» 
грызун, с «Ы» - породистый конь. 24. Имя евро-
пейского Деда Мороза. 25. Прыжки, перевороты 
и т.п. 28. Патроны, которые носят на груди как 
украшение.  29. И серый помещик, и юла.

По вертикали: 1. Кафтан без ворота. 2. 
Туда пункт 12 по вертикали суёт голову в мину-
ты опасности. 3. Опоздание Деда Мороза боль-
ше, чем на 3 часа. 4. В неё не всякое лыко го-
дится. 5. Больной клептоманией. 7. 14 октября. 
8. Развернёшь её - и ешь что хочешь. 9. Жи-
тельница континента, открытого пунктом 13 по 
вертикали. 12. Он дал фамилию Королю вальса. 
13. Если бы не он, Европа, возможно, не курила 
бы. 17. В хоккее проброс через все зоны при 
равном количестве игроков. 19. Он оставался 
в подсвечнике после новогоднего вечера. 21. 
Каждый получает по потребностям. 22. Слово, 
давшее имя первому римскому императору. 26. 

Кроссворд «И в шутку, и всерьёз»

Она может поехать в стрессовых ситуациях. 27. Небольшой лес среди 
пашни. 

Ответы на кроссворд мы опубликуем в следующем номере.


