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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

6 февраля Президиум 
Чувашской республикан-
ской организации Профсо-
юза образования Чувашии 
провел заседание, на 
котором обсуждались итоги 
республиканской темати-
ческой проверки по теме 
"Соблюдение гарантий 
выплаты заработной платы 
не ниже МРОТ", итоги 
правозащитной работы 
в 2019 году, ДМС членов 
Профсоюза. Президиум 
утвердил годовой статисти-
ческий отчет, положение о 
Спартакиаде Профсоюза, 
штатный состав аппарата. 
В год 100-летия профсо-
юзов Чувашии и 75-летия 
Великой Победы было 
решено возобновить про-
ведение республиканского 
фестиваля художественной 
самодеятельности, кото-
рый также посвящается 
30-летию образования 
ФНПР и Общероссийского 
Профсоюза образования, 
115-летию профсоюзного 
движения в России.

Заседание вела предсе-
датель республиканской орга-
низации Зинаида Николаевна 
Степанова. Участники заседа-
ния рассмотрели неотложные 
вопросы деятельности органи-
зации.

***
Состоялось также засе-

дание Комитета Чувашской 
республиканской организации 
Профсоюза образования. Пе-
ред началом заседания его 
участников приветствовал ге-
неральный директор санатория 
«Чувашиякурорт», где прохо-
дило мероприятие, Юрий Лео-
нидович Симунов. Он пожелал 
всем плодотворной работы.

Комитет принял решение 

7 февраля состоялось 
первое в этом году расши-
ренное заседание Прези-
диума комитета Чувашской 
республиканской организа-
ции Профсоюза. В его работе 
приняли участие члены 
Президиума в новом составе,  
председатель ЧРО Профсою-
за Татьяна Константинова и 
специалисты аппарата.

Среди приглашенных были 
представители молодежного Со-
вета ЧРО Профсоюза и члены ко-
миссии по спортивно – оздорови-
тельной и культурно – массовой 
работе.

В рамках заседания были 
подведены итоги сводной стати-
стической отчетности, колдого-
ворной кампании, правозащитной 
работы, итоги работы техниче-
ской инспекции труда рескома за 
2019 год.

Также участники обсудили 
состояние уровня профсоюзного 
членства в республиканской ор-
ганизации профсоюза на 1 янва-
ря 2020 г. и план работы респу-
бликанской профорганизации на 
I полугодие 2020 года.

Далее члены Президиума оз-
накомились с действующими По-
ложениями, объявленных в этом 
году конкурсов и обсудили пред-
стоящие мероприятия: республи-
канский фестиваль «Профсоюз-
ная весна - 2020» и музыкальный 
конкурс хоровых коллективов 

23 февраля - это всенародно любимый 
праздник. Его считают своим совершенно 
разные люди. Для кого-то он прочно свя-
зан с армейской службой - а потому в этот 
день поздравляют не только мужчин, но и 
женщин-военнослужащих. 

А для кого-то это именно мужской праздник 
- ведь в эти дни, когда ещё лежит снег, но солнце 
светит уже по-весеннему и воздух пахнет весной, 
мы отмечаем сначала  мужской, а потом - совсем 
скоро - и женский праздники. И тот, и другой 
связаны у нас с концом зимы, со скорым пробуж-
дением природы, и в тот, и в другой готовят по-
дарки любимым. В сущности, каждый настоящий 
мужчина - защитник, с ним спокойно и надёжно, 
он готов принимать решения и отвечать за них. 
Так что, наверняка, не будет ошибкой назвать 
этот день праздником всех мужчин. И всё же осо-
бое внимание в этот день надо уделить тем, кто 
действительно защищал Родину - нашим дорогим 

Скоро - День защитника Отечества Определены неотложные задачи в республиканской 
организации профсоюза образования

...и в республиканской профорганизации 
работников здравоохранения

31 января прошло первое в наступив-
шем году заседание Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. Оно началось 
с представления нового министра труда и 
соцзащиты Антона Олеговича Котякова, 
которому предстоит возглавить прави-
тельственную сторону комиссии.

 Среди обсуждавшихся на заседании вопро-
сов первым стал вопрос о коронавирусе. По ре-
комендациям Роспотребнадзора при наличии у 
российской компании работников, находящихся 
в отпуске в Китае, работодателю следует про-
длить их отдых до особого распоряжения. 

- Такое обращение продиктовано исключи-
тельно необходимостью сохранения здоровья 
наших граждан и безопасностью... Я понимаю, 
что есть экономические вопросы, коммерческая 
выгода и так далее. Но сейчас здоровье граждан 
- приоритетная задача по сравнению со всеми 
вопросами экономической выгоды, - сказала в 
своём выступлении вице-премьер Татьяна Голи-
кова и пояснила, что соответствующие письма 
Роспотребнадзор направил в Торгово-промыш-
ленную палату, а также в объединения работо-
дателей - Российский союз промышленников и 
предпринимателей (РСПП), “Деловую Россию”, 
“Опору России”. 

Председатель РСПП Александр Шохин отме-
тил, что, поскольку масштабы распространения 
коронавируса пока неизвестны, непонятны и его 
последствия для мировой экономики: 

- Если перерыв в работе китайских пред-
приятий, в том числе производящих комплек-
тующие, затянется, не исключена приостановка 
и российских производств. К этому нужно быть 
готовыми, разработать программу действий на 
случай худших вариантов развития событий. 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков пред-
ложил обдумать варианты, как оплачивать до-
полнительные отпускные дни таким работникам. 
Уже после заседания РТК стало известно: рос-
сийское правительство подготовило проект по-
становления о временной приостановке выдачи 
рабочих виз гражданам Китая. Что тоже может 
сказаться на экономической ситуации. 

Ещё одной важной темой стали дополни-
тельные выплаты врачам и среднему медицин-
скому персоналу. 9200 врачей и почти 16 тыс. 
специалистов среднего медицинского персонала 
- такое количество медиков планируется при-
влечь в отрасль в 2020 году. И это не предел. 
В следующие два года количество сотрудников 
в сфере здравоохранения также будет расти. 
Сообразно увеличатся и расходы на оплату их 
труда:

 - Предполагается, что в 2020 году ФОМС 
будет направлять трансферты в бюджеты терри-
ториальных фондов ОМС на софинансирование 
расходов медицинских организаций на оплату 
труда врачей и среднего медперсонала. В этих 
целях в бюджете фонда на 2020 год заложены 
средства в сумме 18,3 млрд рублей, на 2021 год - 
19,5 млрд рублей, на 2022 год - 25 млрд рублей, 
- рассказала Татьяна Голикова. По ее словам, 
распределение средств по регионам учитывает 
прогнозное “увеличение численности врачей и 
среднего медперсонала, оказывающих первич-
ную медико-санитарную помощь и участвующих 
в реализации территориальной программы ОМС”. 

Вице-премьер добавила, что для исключе-
ния нехватки выделенных на эти цели бюджет-

ветеранам, фронтовикам. Впрочем, они долж-
ны быть окружены нашей любовью не только в 
праздничные дни, но и круглый год.

Чувашрессовпроф и рескомы отрас-
левых профсоюзов сердечно поздравля-
ют с Днём защитника Отечества всех, кто 
служил, служит или готовится служить в 
Армии, и всех, кого близкие люди счита-
ют настоящим мужчиной, своим защитни-
ком! Желаем крепкого здоровья, любимого 
дела, достойного уровня жизни и, конечно, 
крепкого тыла! Пусть вас всегда любят и 
ждут! 

Особенные, самые тёплые поздравле-
ния - нашим дорогим ветеранам, тем, кто в 
боях защитил нашу Родину. Пусть окружа-
ющие всегда относятся к вам с благодар-
ностью и участием. Здоровья вам, радости, 
благополучия и тепла близких!  

ных средств предусмотрен резерв. 
Кроме того, в госбюджет заложено 1,2 млрд 

рублей на выплату премий врачам за выявление 
онкологических заболеваний в ходе диспансери-
зации и профосмотров. - Речь идет о стимули-
ровании медицинских работников за выявление 
онкологии в ходе диспансеризации. Планирует-
ся, что один случай выявления (безусловно под-
твержденный) будет вознаграждаться в размере 
1000 рублей. 

Подробнее о принципах премирования за 
выявленные случаи онкологии рассказал экспер-
там РТК министр здравоохранения РФ Михаил 
Мурашко. По его словам, правительство приняло 
достаточные меры, чтобы избежать мошенниче-
ских схем, связанных с выделением таких пре-
мий. 

Руководитель Минздрава уточнил, что в Рос-
сии ежегодно выявляется 600 - 650 тыс. случаев 
онкологических заболеваний - на всех стадиях. 
При этом диагностика на первой-второй стади-
ях заболевания (этапы, наиболее поддающиеся 
лечению) составляет порядка 52 - 54% от этой 
цифры. 

- Основной задачей является не дополни-
тельное количество выявлений, а смещение 
определения онкологических заболеваний в сто-
рону более ранних стадий, которые лучше подда-
ются лечению, - сообщил министр. 

Эксперты РТК от профсоюзов попытались 
начать дискуссию относительно увеличения раз-
мера премии для выявившего случай онкологии 
врача. Но, как заметила Голикова, высказывать-
ся на эту тему стоило, когда планировался бюд-
жет. Сошлись на том, что начало положено, а 
обсуждение увеличения премий - дело будущего. 

Также на заседании были обсуждены пред-
стоящие изменения в законодательстве относи-
тельно привлечения иностранной рабочей силы. 
По словам Татьяны Голиковой, представленные 
новации позволят перейти от ежегодного кво-
тирования правительством допустимого коли-
чества иностранных работников в ту или иную 
экономическую отрасль к установлению их доли 
по мере необходимости. 

- Это позволит более оперативно реагиро-
вать на изменения ситуации на рынке труда, - за-
верила вице-премьер. - При необходимости мож-
но будет установить либо новые ограничения на 
привлечение иностранцев, либо наоборот. При 
этом дополнительные полномочия по привлече-
нию иностранцев на работу будут предоставлены 
главам регионов. Так, регионы получат возмож-
ность устанавливать лимиты на выдачу патентов 
на работу на своей территории. А также - фор-
мировать список профессий, по которым суще-
ствует дефицит специалистов, и в этих рамках 
привлекать трудовых мигрантов. 

Как отметил глава ФНПР Михаил Шмаков, 
в законопроекте о привлечении иностранных 
граждан учтены профсоюзные предложения. В 
частности, при формировании соответствующих 
запросов на региональном уровне будет учиты-
ваться мнение трехсторонних комиссий. 

В заключении были обсуждены ситуации на 
предприятиях с высокой задолженностью по за-
работной плате перед работниками. На сей раз 
это были две шахты в Кемеровской области.

По материалам официального сайта 
ФНПР и центральной профсоюзной газеты 

"Солидарность".

На заседании Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

по важным вопросам работы 
организации. Был выбран за-
меститель председателя респу-
бликанской организации - им 
стал председатель КПК «Учи-
тельский» Алексей Николаевич 
Степанов. В резерв на долж-
ность председателя по пред-
ложению Зинаиды Николаевны 
выбрали председателя Кана-
шской районной организации 
Ольгу Геннадьевну Григорьеву.

Члены Комитета встре-
тились с архивистом Государ-
ственного архива современной 
истории Чувашской Республики 
Валентиной Васильевной Цы-
пленковой, которая подробно 

рассказала о хранении, веде-
нии и уничтожении деловых 
документов профсоюзных орга-
низаций.

Членам комитета был 
представлен главный техниче-
ский инспектор труда респу-
бликанской организации Про-
фсоюза образования Архипов 
Валерий Анатольевич, приня-
тый вместо Венегдита Никола-
евича Лукшина.

Специалисты аппарата 
рескома выступили с разъясне-
ниями по своим направлениям 
работы.

Соб. инф.

«Помнит сердце, не забудет ни-
когда!» посвященном 75-летию 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне.

В завершение присутству-

ющими были приняты Поста-
новления по вопросам, рас-
смотренным ранее в рабочем 
порядке.

Соб. инф.
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Неработающие граждане либо работающие за границей, а 
также физические лица, применяющие налоговый режим «На-
лог на профессиональный доход» вправе добровольно вступить 
в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию 
для формирования пенсионных прав – как своих, так и близких 
людей. Напомним, данный режим в прошлом году введен в 4 
субъектах РФ, с 2020 года – еще в 19 регионах.

В 2020 году минимальный размер страховых взносов для 
уплаты лицами, добровольно вступившими в правоотношения 
по обязательному пенсионному страхованию, составит 32 023,20 
рублей - это 22% от МРОТ (12130 руб.) на начало года, умно-
женных на 12 месяцев. Для лиц, применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход», размер 
платежа такой же, как и для индивидуальных предпринимателей 
– 32 448 рублей при доходе не более 300 тысяч рублей в год. 
Максимальный размер платежа для уплаты добровольных взно-
сов на 2020 год составит 256 185,60 рублей.

Стаж учитывается со дня подачи заявления. При неполной 
уплате учет стажа производится пропорционально поступившим 
средствам. Приобрести можно до половины необходимого для 
назначения страховой пенсии стажа. За год уплаты можно купить 
один год страхового стажа.

Например, в 2020 году минимально необходимый стаж для 
назначения страховой пенсии по старости – 11 лет. У гражданина 
сегодня имеется 10 лет стажа, он не работает. Он может напи-
сать заявление о вступлении в добровольные правоотношения 
по обязательному пенсионному страхованию, уплатить взносы 
за год и приобрести недостающий стаж. Соответственно будут 
начислены пенсионные баллы. 

На территории Чувашской Республики 31 страхователей до-
бровольно вступили в правоотношения по обязательному пенси-
онному страхованию. В 2019 году поступило 422 тыс.руб. добро-
вольных страховых взносов.

С января 2020 года в Чувашии прожиточный минимум пен-
сионера для установления федеральной социальной доплаты 
остался прежним 7953 рубля. 

Новый порядок индексации сверх прожиточного минимума, 
введённый в действие в этом году по инициативе Президента, 
останется неизменным. Для расчета суммы федеральной соци-
альной доплаты к пенсии в общую сумму материального обеспе-
чения пенсионера будут включены проиндексированные в 2019 
году пенсия и ежемесячная денежная выплата. А суммы индекса-
ции 2020 года подлежат выплате сверх величины прожиточного 
минимума. 

В рамках индексации с 01.01.2020 с учетом информации о 
мерах социальных поддержки, предоставляемой Министерством 
труда и социальной защиты Чувашской Республики, размеры 
ФСД будут пересмотрены 31 тыс. пенсионеров. 

Федеральная программа материнского капитала действует с 
1 января 2007 года. За это время в Чувашской Республике 92,1 
тыс. семей с двумя и более детьми получили сертификат на мате-
ринский капитал. Более 59 процентов из них уже распорядились 
средствами полностью. 

Улучшили свои жилищные условия 67,8 тыс. семей. Все 
больше семей Чувашии направляют материнский капитал на по-
гашение долга и уплату процентов по кредиту на приобретение 
жилья, оформленному по льготной ставке 6 процентов - с 2018 
года такой возможностью воспользовались 73 семьи.

Оплатили обучение старших детей в высших и средних учеб-
ных заведениях и содержание малышей в садиках более 5 тыс. 
семей.

Государственная поддержка семей из федерального бюдже-
та с начала действия программы составила 26,1 млрд. рублей, 

из них на улучшение жилищных условий - 25,8 млрд. рублей, на 
образование – 192,5 млн. рублей. 

В целях ускорения использования материнского капитала 
подготовлен законопроект, предполагающий сокращение с од-
ного месяца до 15 дней срока рассмотрения заявлении о распо-
ряжении его средствами. Также планируется уменьшить с 14 до 
5 дней период получения от других госорганов необходимой для 
вынесения решения информации, в том числе за счет электрон-
ного взаимодействия между ПФР и кредитными организациями, 
включения в ЕГИССО сведений о  родительских правах. 

В Чувашской Республике при нормативном сроке рассмо-
трения 30 дней уже сейчас фактически решения по заявлениям 
выносятся в течение 21 дня. Органы ПФР готовы к реализации 
предлагаемых новшеств при сокращении сроков получения отве-
тов на межведомственные запросы.

Размер ежемесячной выплаты из материнского капитала на 
второго ребенка в Чувашской Республике увеличится на 611 руб. 
и составит 9541 рублей. Сумма среднедушевого дохода семьи 
на одного члена для ее получения вырастет с 1,5-кратного до 
2-кратного прожиточного минимума и составит 20268 рублей, 
что позволит ещё большему количеству семей с детьми полу-
чать ежемесячные выплаты из средств маткапитала, прогнозное 
увеличение получателей составит 30 процентов. Наряду с этим 
продлен период получения выплаты до достижения ребенком 
3-летнего возраста при условии ежегодного подтверждения 
уровня доходов семьи.

Например. В семье из 3 человек, проживающей в Чувашии, 
в декабре 2019 года родился 2-й ребенок.

В 2019 году жена заработала 300 тысяч рублей (зарплата - 
25 тыс. рублей в месяц), а муж - 420 тысяч рублей (зарплата - 35 
тысяч рублей в месяц). Иных доходов не было.

Годовой доход семьи в 2019 году 720 000 рублей. Доход се-
мьи делится на 12 месяцев и на 4 человека: 720 000 / 12 / 4 = 
15 000 руб. на одного человека в месяц. Это и есть среднедуше-
вой доход семьи.

Прожиточный минимум трудоспособного гражданина в Чу-
вашской Республике во 2 квартале 2019 года - 10 134 рублей, 
двухкратный прожиточный минимума – 20 268 рублей.

Поскольку в 2019 году доход на члена семьи менее 20 268 
рублей, семье положена ежемесячная выплата из средств мате-
ринского капитала в размере 9 541 рублей. 

Ежемесячная выплата производится в течение года. Затем 
мама может по желанию вновь подать заявление на назначение 
ежемесячной выплаты. При необходимости мама может приоста-
новить получение средств.

В Чувашской Республике на сегодня 1010 семей, воспитыва-
ющих детей, обратились за ежемесячной выплатой, всего на эти 
цели направлено более 70 млн. рублей.

Продолжается активное развитие электронных услуг Пенси-
онного фонда, большинство из которых можно получить через 
Интернет, в любое время, в любом месте, не выходя из дома, 
что очень удобно. 

Различные заявления можно подать в «Личном кабинете 
гражданина» на сайте Пенсионного фонда и на Едином портале 
госуслуг, в МФЦ, часть услуг доступна и в мобильном приложе-
нии Пенсионного фонда. 

С 2018 года через «Личный кабинет» можно получить сер-
тификат на материнский капитал в электронной форме в виде 
документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью. В Чувашии выдано 17 электронных сертифи-
катов на материнский капитал в 2018 году и 17 – в 2019 году. С 
1 октября 2019 года электронный формат приобрел документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учета - СНИЛС. Теперь жители республики 

вместо пластиковой карточки получают электронное уведомле-
ние. 

В 2019 году в «Личном кабинете гражданина» на сайте Пен-
сионного фонда запущен новый сервис, позволяющий оформить 
справку об отнесении гражданина к категории предпенсионеров.

Утвержден Перечень государственных услуг, предоставля-
емых Пенсионным фондом Российской Федерации, из 26 услуг. 
Большинство из них доступны в «Личном кабинете гражданина 
на сайте» ПФР, часть – на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг и в МФЦ (полный перечень прилагается).

За 11 месяцев 2019 года поступило 100,8 тыс. электронных 
заявлений. Доля всех электронных заявлений от общего числа 
заявлений по услугам, по которым реализованы электронные 
сервисы ПФР, составила 82,3%.

В МФЦ Чувашской Республики за 11 месяцев 2019 г. принято 
38,7 тыс. заявлений на предоставление услуг ПФР, из них наи-
более популярны:

- выдача справок о размере пенсий (иных выплат) - 28,3%;
- информирование о состоянии индивидуального лицевого 

счета - 21,2%;
- установление и выплата пенсий и иных социальных выплат 

- 17,6%;
- выдача сертификата МСК и распоряжение средствами МСК 

- 15,2%;
- регистрация в системе обязательного пенсионного страхо-

вания - 15,0%

Задачи сокращения неформальной занятости, ликвидации 
«серых зарплат» относятся к числу приоритетных в сфере трудо-
вых отношений. Их реализация позволит не только преумножить 
пенсионные права работающих граждан, а также увеличить уро-
вень материального обеспечения нынешних пенсионеров. 

Отделение продолжает работу в этом направлении. В 2019 
году комиссиями по вопросам обеспечения выплаты работода-
телями заработной платы и легализации «теневой» заработной 
платы с участием органов ПФР, налоговой службы, администра-
циями городов (районов) и органами прокуратуры рассмотрены 
материалы по 691 работодателю. В результате 39 работодателей 
увеличили заработную плату до размера МРОТ с соответствую-
щим доначислением страховых взносов.

В республике проводится сверка данных с Минтрудом Чува-
шии по организациям, заключившим трудовые договора в ходе 
реализации мер по снижению неформальной занятости. В 2019 
году факт работы подтвержден по 10899 работнику.

Ряд организаций по оказанию юридической помощи предла-
гают жителям старшего поколения платные услуги по составле-
нию обращений в органы ПФР, обещая заведомо невыполнимое 
повышение пенсии. Услуги заключаются в составлении типовых 
обращений от имени пенсионера. Стоимость договоров достига-
ет десятков тысяч рублей. 

Составленный документ не имеет юридической значимости 
и практической ценности для гражданина, поскольку заведомо 
бесперспективен. Получив ответы из ПФР и контролирующих ор-
ганов об отсутствии оснований для увеличения размера пенсии, 
люди, поверившие обещаниям предприимчивых юридических 
фирм, тщетно пытаются вернуть деньги за некачественно ока-
занные услуги. Как правило, сделать это достаточно сложно, а 
пожилым людям - не под силу.

Напоминаем, что органы Пенсионного фонда принимают все 
обращения бесплатно, консультируют по любым вопросам. Вхо-
дящим в компетенцию ПФР, рассматривает электронные обраще-
ния в таком же порядке, как и письменные. Устные консультации 
жители республики могут получить по телефону регионального 
контакт-центра Отделения ПФР (8352) 64-91-14.

В 2019 году территориальные органы 
Пенсионного фонда подтвердили  инфор-
мацию о нахождении в статусе предпен-
сионера на  5,6 тыс. жителей Чувашии, 
из них 4,3 тыс. - по межведомственным 
запросам органов власти, ведомств и 
работодателей, 1,4 тыс.  - при личном об-
ращении граждан в клиентские службы 
Пенсионного фонда и в МФЦ.

 С прошлого года в России появилась новая 
категория граждан, для  которых установлены 
льготы, связанные с ежегодной диспансериза-
цией, и дополнительные гарантии трудовой за-
нятости – предпенсионеры.  

 Этот статус возникает за 5 лет до пенси-
онного возраста с учетом переходного периода, 
то есть право на предпенсионные льготы име-
ют женщины 1968 года рождения и старше  и 
мужчины 1963 года рождения и старше. Пред-
пенсионные льготы распространяются также на 
лиц, претендующих на досрочное назначение 
пенсии по старости – многодетных матерей, 
работников вредных производств, педагогов, 
медиков.

 Органы власти, ведомства и работодатели 

Актуальное в пенсионном законодательстве в 2020 году
Продолжение темы. Начало публикации материалов по пенсионным вопросам - в №№ 1, 2 2020 г.

Добровольное вступление в правоотношения
по обязательному пенсионному страхованию

Федеральная социальная доплата

Федеральная программа 
материнского капитала

Ежемесячная выплата 
из материнского капитала

Услуги ПФР доступны 
в МФЦ и интернете

Неформальная занятость 
и легализация трудовых отношений

Внимание! Недобросовестная 
юридическая помощь!

Право на предпенсионнные льготы подтвердили 5,6 тыс. жителей Чувашии

Материалы страницы подготовлены пресс-службой Отделения Пенсионного фонда РФ по Чувашской Республике – Чувашии.

при предоставлении гражданам соответствую-
щих льгот используют систему межведомствен-
ного электронного взаимодействия для полу-
чения данных Пенсионного фонда о статусе 
предпенсионера.  Благодаря этим сведениям 
человеку не нужно самостоятельно получать 
документ, подтверждающий право на льготы, 
– достаточно просто подать заявление в ведом-
ство или работодателю.

В случае необходимости оформить такую 
справку можно через «Личный кабинет граж-
данина» на официальном сайте фонда всего за 
несколько секунд. Для этого в разделе «Пен-
сии» нужно выбрать вкладку «Заказать справку 
(выписку): об отнесении гражданина к катего-
рии граждан предпенсионного возраста», после 
чего указать орган, куда предоставляются све-
дения. При желании сформированную справку 
можно получить на электронную почту, сохра-
нить, распечатать, а также просмотреть в раз-
деле «История обращений».

Полную информацию о льготах и гаранти-
ях для людей предпенсионного возраста мож-
но найти на официальном сайте ПФР в разделе 
«Предпенсионерам».  
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Переход страны на мирные рельсы потребовал пе-
рестройки в работе профсоюзов. В 1920 году на пред-
приятиях, в организациях и учреждениях Чувашской 
Автономной области создавались первичные профсоюз-
ные организации (ячейки), возглавляемые завкомами, 
фабкомами и месткомами. Межсоюзным органом стал 
областной совет профсоюзов.

Образованный после I съезда Чувашский областной совет 
профсоюзов провел большую работу по вовлечению рабочих и 
служащих в члены союзов. В октябре 1920 г. началась перере-
гистрация членов профсоюзов. На I января 1921 г. в 11 отрасле-
вых профсоюзах области состояло 14603 человек. Но в областном 
масштабе были объединены только 5 профсоюзов: Всемедикосан-
труд, работников просвещения и социалистической культуры, ра-
ботников советских и общественных организаций, строительных 
рабочих, рабочих земли и леса, которые избрали правления своих 
отделений профсоюзов. Не имели единого руководящего органа 
профсоюзы рабочих и служащих коммунального хозяйства, метал-
листов, пищевиков, деревообделочников, народной связи, работ-
ников искусства.

V Всероссийская конференция профсоюзов в ноябре 1920 г. 
обсудила вопрос о задачах и методах работы профсоюзов в изме-
нившихся условиях, переходе от военных методов деятельности к 
демократическим: выборности профорганов сверху донизу вместо 
назначения и кооптации, регулярному созыву общих профсоюз-
ных собраний, отчетности всех выборных органов перед своими 
избирателями.

На иных позициях стояли Л.Троцкий и его сторонники, кото-
рые требовали "завинчивания гаек", ужесточения режима "воен-
ного коммунизма".

В конце 1920 г. в стране началась дискуссия о роли и задачах 
профсоюзов в системе социалистического государства. В феврале 
1921 г. решением облсовпрофа была проведена "неделя профдви-
жения" по теме "Партия и профсоюзы", проведены митинги, собра-
ния. В частности, из 47 участников собрания членов профсоюзов 
п. Ибреси 39 проголосовали за усиление руководящей роли партии 
в профсоюзах. В феврале 1921 г. на собрании партийного и про-
фсоюзного актива г.Чебоксары большинство участников дискуссии 
отвергло позиции Л.Троцкого и его сторонников. Участники пле-
нума правления областного отделения Нарсвязи высказались за 
усиление руководящей роли партии в профсоюзах. В Чувашии по-
бедили сторонники ленинской платформы, основным положением 
котой было «Профсоюзы - школа коммунизма для масс рабочего 
класса».

Руководствуясь решением IV Всероссийского съезда профсою-
зов (17-25 мая 1921г.), профсоюзы Чувашии направляли усилия на 
укрепление связей с массами, мобилизацию их на борьбу за вос-
становление народного хозяйства. На основании решений X съезда 
РКП(б) (март 1921 г.), который подвел итоги дискуссии и закрепил 
роль партии в профсоюзах, во всех профсоюзных органах из чис-
ла коммунистов, избранных в составы этих органов, создавались 
фракции партии. В 1921 г. большинство руководителей профсо-
юзных органов области и работников аппарата областного совета 
профсоюзов были коммунистами. Возглавил профсоюзы Чувашии 
Георгий Рафаилов.

От редакции газеты «Вре-
мя»: Мы уже размещали эту 
фотографию, рассказывая о 
людях, с именами которых 
связано становление про-
фсоюзов Чувашии (см. №21, 
2019). Теперь расскажем об 
одном из первых руководите-
лей профсоюзов Чувашии под-
робнее. 

Георгий Николаевич Рафаи-
лов родился в 1893 году в семье 
рабочего в Чебоксарах. Окончил 
четыре класса городского учи-
лища. В 1917 г.- рядовой пехоты. 
Когда начали возникать профсою-
зы, стал одним из руководителей 
профсоюза деревообделочников 
Чебоксарского уезда. Принял активное участие в подготовке и 
проведении I съезда профсоюзов Чувашии.

На I съезде профсоюзов 7 сентября 1920 г. был избран в со-
став Временного бюро профсоюзов автономной области, а с 16 
сентября 1920 г. стал членом областного совета профсоюзов, 
утвержден заведующим экономическим отделом совета.

В марте 1921 г. на пленуме областного совета профсоюзов из-
бран его председателем. На этой должности проработал до 1923г. 
Годы его руководства профсоюзами Чувашии прошли в борьбе с 
голодом и разрухой. 

Г.Н.Рафаилов был делегатом 4-го и 5-го Всероссийских съез-
дов профсоюзов.

17 февраля 1923 г. Г.Н.Рафаилову вручили набранную в типо-
графии Грамоту, которая говорит о многом:

"Уважаемому первому революционному организатору 
рабочих и служащих Чувашской автономной области Геор-
гию Николаевичу Рафаилову

Товарищеский привет.
Мы провожаем Вас на профессиональную работу в Рай-

онный Комитет Союза Деревообделочников в г. Казань... 
Вы, как в месткоме, завкоме, рабочкоме, на конференци-
ях, заседаниях Правлений, Президиума, на Центральных 
съездах вкладывали кирпич в фундамент строительства 
общероссийского пролетарского рабочего государства..."

Позже Г.Н.Рафаилов вплоть до выхода на пенсию работал на 
ответственных должностях в банковских учреждениях Чувашской 
АССР.

К 100-летию профсоюзов Чувашии

Гражданская война окончена. 
Жизнь двигается вперёд...

***
В августе 1921 г. было создано бюро президиума областно-

го совета профсоюзов из трех человек (малый президиум) для 
оперативного решения вопросов. А для поддержания постоянных 
контактов с ВЦСПС была учреждена должность представителя об-
ластного совета профсоюзов в Москве. Этим представителем стал 
А.П. Бельский, бывший работник областного совета профсоюзов, 
работавший в то время в Москве.

Продолжалась в 1921 г. перерегистрация членов профсоюзов, 
работа по объединению отраслевых профсоюзов. Было образовано 
областное отделение профсоюза работников местного транспорта, 
профсоюз работников искусства объединен с профсоюзом работ-
ников просвещения и социалистической культуры. К концу 1921 г. 
в профсоюзах уже состояло I8I27 человек.

Под лозунгом очищения профаппарата от мелкобуржуазных 
элементов в соответствии с решением XI съезда РКП(б) укрепля-
лись позиции коммунистов в профсоюзах. Решением президиума 
Чувашского обкома РКП(б) для укрепления профсоюзных органов 
области было направлено 5 коммунистов. В 1921 г. проведена пе-
репись ответственных профсоюзных работников.

Переход на добровольное членство организационно укрепил 
профсоюзы. Ранее в условиях всеобщей трудовой повинности все 
работающие в обязательном порядке должны были вступать в 
профсоюз. Этот переход обусловил новую форму взимания член-
ских взносов. Прежде их взимали через заводоуправление. Теперь 
же членские взносы должны были поступать в профсоюзную орга-
низацию непосредственно от членов профсоюзов. Последние ме-
роприятия способствовали очищению профсоюзов от случайных 
элементов.

Шли поиски путей эффективной работы среди женщин и под-
ростков. В Чувашском областном совете профсоюзов учредили 
должность инструктора-организатора, который, опираясь на про-
фсоюзный актив, проводил на государственных и частных пред-
приятиях, в учреждениях проверку условий труда и быта женщин 
и подростков.

В годы восстановления и развития народного хозяйства стра-
ны профсоюзы принимали самое деятельное участие во всех хо-
зяйственно-политических кампаниях, направляя творческую ини-
циативу рабочих на решение важнейших государственных задач, 
обсуждение вопросов культуры, просвещения, здравоохранения, 
социального обеспечения. Представители профсоюзов входили в 
составы областной плановой комиссии, областного экономическо-
го совещания,  рабкрина, облсовнархоза, областного отдела тру-
да, комитета социального страхования и др. В 1921 г. профсоюзы 
участвовали в работе областного, уездных, волостных и сельских 
посевных комитетов.

16-18 августа 1921 г. работал II съезд профсоюзов Чувашии, 
который обсудил 10 вопросов: отчет о деятельности президиума 
облсовпрофа, новую экономическую политику и задачи профсою-
зов, отчет областного отдела труда, вопросы о состоянии охраны 
труда, культурно-просветительной работы и пр. На съезде присут-
ствовало 99 делегатов, из них 9 женщин, 29 чувашей, 33 делегата 
с совещательным голосом. Съезд обратил внимание на необходи-
мость организационного укрепления профсоюзов, их участия в 
налаживании производства, снабжении рабочих и служащих про-
довольствием, защите их интересов на государственных и частных 
предприятиях.

Страшный голод 1921-22 гг., закрытие многих предприятий 
из-за отсутствия сырья и средств привели к резкому сокращению 
численности рабочих и служащих, соответственно - сильному 
уменьшению числа членов профсоюзов в  области. Если на 1 ян-
варя 1922 г. в профсоюзах Чувашии состояло 16306 человек, то 
на 1 января 1923 г. - 6888, на 1 января 1924 г. -  6536. Рост рядов 
профсоюзов начался в 1924 г.

23-25 августа 1922 г. состоялся III съезд профсоюзов Чува-
шии. Он проходил в обстановке дальнейшего спада производства 
в промышленности и сельском хозяйстве. Съезд принял решения, 
направленные на дальнейшее совершенствование организацион-
ной работы: поднять роль ФЗМК под лозунгом "Ближе к массам!", 
приспособить организационную работу к задачам, вытекающим из 
проведения в жизнь НЭП, усилить воспитательную работу среди 
рабочих, вовлекать их в профсоюзы индивидуально и коллектив-
но, завершить перерегистрацию членов, усилить защитные функ-
ции, вовлекать представителей коренной национальности в жизнь 
профсоюзов и пр.

Организационному укреплению профсоюзов способствовали 
решения V Всероссийского съезда профсоюзов (17-22 сентября 
1922 г.). Теперь главными были задачи защиты экономических ин-
тересов членов профсоюзов. Съезд объявил, что кустари, члены 
артелей, коммун, товариществ, владельцы или арендаторы пред-
приятия, доверенные предпринимателя, административные лица 
частных предприятий, имеющие право найма или увольнения ра-
бочих и служащих, прежние активные слуги царского режима не 
могут быть членами профсоюзов.

20-23 октября 1923 г. в Чебоксарах собрался IV съезд про-
фсоюзов Чувашии, рассмотревший итоги профдвижения за год, 
состояние промышленности области, работу потребкооперации, 
перспективы профдвижения, выборы облсовпрофа и ревкомиссии. 
К этому времени насчитывалось 6369 членов профсоюзов, 40% из 
них - лица коренной национальности, 26% - женщины, 474 - безра-
ботные. Съезд указал на необходимость укрепления профсоюзных 
организаций промышленных предприятий, усиление работы среди 
рабочих земли и леса, усиления воспитательной работы.

После съезда усилилась работа среди батраков, не состояв-
ших в профсоюзах. Облсовпроф организовал учет батраков. С 
октября 1924 г. батраков начали принимать в профсоюз рабочих 
земли и леса. В результате число членов профсоюза рабочих зем-
ли и леса выросло с 1974 в 1924 г. до 3143 в 1925 г. Было создано 
14 новых рабочкомов этого союза.

Продолжение следует.

По книге Бориса АЛЕКСЕЕВА и Вениамина ЗОЛОТОВА  «Профсоюзы Чувашии. Прошлое и настоящее».

Продолжение. Начало в №№ 21-23, 2019 г. и №№ 1-2, 2020 г.По данным исследования, проведенного агентством 
«Национальные кредитные рейтинги», количество работа-
ющих в «теневом» секторе в России достигло 13 миллио-
нов человек, или 18 процентов от всего трудоспособного 
населения. 

Комментирует заместитель руководителя Департамен-
та социально – трудовых отношений и социального пар-
тнерства Аппарата ФНПР Елена КОСАКОВСКАЯ:

Люди с серыми зарплатами в большинстве своем трудятся там, 
где профсоюзные организации не созданы или бездействуют. Они 
по факту не платят налоги и страховые взносы, перекладывая на-
логовое бремя на плечи честных налогоплательщиков,  и уменьша-
ют размер своей пенсии по возрасту. 

Не может не беспокоить то, что на фоне снижения доходов на-
селения растет число тех, кто соглашается на оплату работ и услуг 
«из рук в руки», без официального оформления. По данным Рос-
сийской академии народного хозяйства и государственной службы, 
за последние два года доля тех, кто позитивно относится к серой 
зарплате, выросла почти в полтора раза — с 50,8% в 2017 году до 
72,9% в 2019-м.

На теневом рынке труда в том или ином виде заняты около 25 
млн россиян или почти треть трудоспособного населения страны, 
часть из которого вовсе обходится без оформления отношений с 
работодателем, другие официально трудоустроены, но получают 
часть зарплаты «в конверте», третьи подрабатывают на стороне, 
не ставя об этом в известность налоговые органы. 

Поддерживая усилия государственных органов в борьбе про-
тив неформальной занятости, ФНПР считает, что масштабы «се-
рого» фонда оплаты труда создают дополнительную налоговую 
нагрузку на социально ответственный бизнес, по существу стиму-
лируя добросовестных работников к уходу в «тень».

Основная причина возникновения серых схем, по мнению про-
фсоюзов, – низкая стоимость труда в стране. Необходимо установ-
ление достойной заработной платы, соответствующей принципу 
равной оплаты за труд равной ценности, в зависимости от уровня 
квалификации работника, сложности, качества и количества вы-
полняемой работы. Это обеспечивает экономическую свободу и 
гармоничное развитие человека.

Специалисты ФНПР комментируют актуальные
вопросы труда и социальной политики

Зарплата «в конверте» - ущербна 
и для себя, и для экономики

Министерство труда и социальной защиты выступило с 
законопроектом о внесении изменений в Х раздел Трудово-
го кодекса РФ «Охрана труда».   Работодателей не просто 
обяжут обеспечивать безопасные рабочие места, но систе-
матически выявлять и анализировать опасности и профес-
сиональные риски.     

Комментарий Секретаря ФНПР - главного технического 
инспектора труда ФНПР Виталия ТРУМЕЛЯ.

Федерация Независимых Профсоюзов России в целом поддер-
живает данный законопроект. Он был подготовлен с участием сто-
рон социального партнерства и направлен на совершенствование 
государственной политики в области обеспечения безопасности 
труда.

В настоящее время политика в области охраны труда бази-
руется на так называемом понятии  «абсолютной безопасности», 
хотя многолетний отечественный и международный опыт говорит, 
что невозможно достичь «абсолютной безопасности» и полностью 
исключить профессиональные риски. Поэтому была поставлена 
задача сформулировать доктрину «приемлемого уровня риска» и,  
если говорить образно, то перебросить связующий мостик от ста-
рой доктрины к новой.

Учитывая, что основой защищённости от влияния рисков яв-
ляется «безопасность», которая не регулируется трудовыми пра-
воотношениями, ФНПР предложила включить в Х раздел Трудового 
кодекса РФ  «Охрана труда» отдельные элементы рискоориентиро-
ванного подхода.

В частности, в законопроект были включены: новая статья 
«Основные принципы обеспечения безопасности труда», а также 
новелла о формировании основ для оценки и управления про-
фессиональными рисками. Теперь  работодатель обязан не про-
сто создать безопасные условия труда, а исходить из комплексной 
оценки технического и организационного уровня рабочего места, 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса. 
Включены  обязанности работодателя о систематическом выяв-
лении опасностей и профессиональных рисков, их регулярному 
анализу и оценке перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест.

Кроме этого, в Трудовом кодексе РФ появится статья «Профес-
сиональные риски», в которой содержатся нормы, обязывающие 
работодателей проводить системные мероприятия по управлению 
рисками и выявлению опасностей на рабочих местах.

Департамент общественных связей Аппарата ФНПР.

Слабые места в охране труда 
начнут устранять 

Сделать это можно в любое время во всех отделениях 
почтовой связи России. Газета начнёт приходить к вам со 
следующего месяца. Обращаем ваше внимание, что у газеты 
изменился подписной индекс. Теперь это - ПР756 в каталоге 
«Почты России».

По-прежнему можно подписаться на газету и непосред-
ственно в Чувашрессовпрофе, с получением в редакции. В 
этом случае стоимость подписки на полугодие составит всего 
48 рублей. 

Оставайтесь с нами!

Вы не забыли подписаться на газету 
«Время» на I полугодие 2020 года?
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1 февраля соревнованиями по бадминтону откры-
лась юбилейная Спартакиада Союза «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф».

На корт АУ «Спортшкола №1» г. Чебоксары вышли все жела-
ющие поучаствовать, поделиться опытом и просто хорошо про-
вести время. Всего в соревнованиях приняло участие 12 команд 
отраслевых организаций профсоюзов и коллективов физкульту-
ры предприятий и организаций.

С приветственным словом к участникам соревнований об-
ратилась заместитель Председателя Чувашрессовпрофа Ирина 
Николаевна Филиппова, которая поздравила всех с праздником 
спорта и пожелала успехов. Главный судья соревнований Серге-
ев Григорий Викторович, судья Всероссийской категории, ознако-
мил участников с правилами проведения соревнований.

Как и любой другой вид спорта, бадминтон – это здоровый 
образ жизни, активное проведение досуга. Кроме того бадмин-
тон – очень демократичный вид спорта. Им можно заниматься 
в любом возрасте и чем больше играешь, тем яснее становится 
потребность в совершенствовании игры.

Бадминтон входит в тройку самых тяжелых по физическим 
нагрузкам игровых видов спорта. Наши участники доказали, что 
бадминтон отнюдь не простая игра: она требует серьезных тех-
нико-силовых показателей, мгновенной реакции и концентрации 
внимания.

Состязания прошли  в дружеской атмосфере, участники 
проявили боевой дух и показали достойную игру. Особенно за-
хватывающими были полуфинальные и финальные игры, между 
коллективами физкультуры предприятий ОАО «Букет Чувашии» 
и ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация» и отраслевыми организаци-
ями профсоюзов  работников здравоохранения и образования.

До последнего удара ракетки игроки держали  зрителей 
в сильном эмоциональном напряжении, ведь каждый болел за 
свою команду, за своих друзей и коллег.

В результате на первую ступеньку пьедестала почета подня-
лись команды: республиканской организации профсоюза работ-
ников здравоохранения и  коллектив физкультуры  ОАО «Букет 
Чувашии». 

Состоялось открытие XX  Спартакиады Чувашрессовпрофа, 
посвященной 100-летию Профсоюзов Чувашии

Итоги
первенства  Чувашрессовпрофа  по бадминтону

среди отраслевых республиканских 
организаций профсоюзов

1. Чувашская республиканская организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

2. Чувашская республиканская организаций Профсоюза 
работников  народного образования и науки РФ.

3. Чувашская республиканская организация Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ.

4. Чувашская республиканская организация Всероссий-
ского «Электропрофсоюза».   

5. Чувашская республиканская организация Российско-
го профсоюза работников культуры.

6. Чувашская республиканская профсоюзная организа-
ция работников  автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ.

 Среди коллективов физкультуры       

1. ОАО «Букет Чувашии».
2.  ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация».
3. АО «ЭЛАРА».
4.  ОАО «ЧПО имени В.И. Чапаева».
5. ГУ-РО Фонд социального страхования  РФ по ЧР.
6. ПАО «Промтрактор».
7. АО «ЧЭАЗ».
8. Чувашрессовпроф.
9. ПАО «Чебоксарский агрегатный завод».

Победителям были вручены Дипломы, медали, денежные 
призы.

Поздравляем победителей и желаем дальнейших 
успехов в соревнованиях юбилейной XX Спартакиады 
Чувашрессовпрофа!

Людмила КРУГЛОВА,  зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа
Фото Валентины ШАКШИНОЙ.

Больше фото - на официальном сайте Чувашрессовпрофа.

26 января 2020 года завершился очередной этап 
ХХХХII комплексной Спартакиады ПАО "Промтрактор" 
и ООО " Промлит" по дисциплине "Бадминтон", органи-
зованный профсоюзным комитетом предприятия при 
участии регионального отделения «СоюзМаш России». 

В программу спартакиады бадминтон включен с самого на-
чала ее проведения. Этот вид пользуется большой популярно-
стью. 

Было заявлено 16 команд. 
Соревнования начались и проходили при мощной поддерж-

ке товарищей по команде и зрителей. 
В ходе красивой, целеустремленной, упорной и напряжен-

ной борьбы чемпионами стали:
По первой группе

1 место - Литейный Цех-1; II место - Литейный Цех- 2; III 
место - ПСЦ; 4 место - ТОЦ; 5 место - Промлит; 6 место - СГИ 
(ТСЦ); 7 место - ЦТ.

По второй группе 
1 место - СТД; II место - СКД; III место - СРТО; 4 место - Со-

вет ветеранов; 5 место - СПМ; 6 место - ОФЗиР; 7 место - СИО; 8 
место - СДУП; 9 место - СЦ.

По итогам соревнований была сформирована сборная ко-
манда, которая выступила в соревнованиях по бадминтону в 
рамках Спартакиады Союза «ЧРОООП «Чувашрессовпроф». И 
независимо от результата в соревнованиях все получили заряд 
бодрости и хорошего настроения.

Бадминтон - 
игра миллионов!

В конце января в Музее истории трактора, созданном 
по инициативе Концерна «Тракторные заводы», состоя-
лась первая в 2020 году рабочая встреча председателей и 
активистов Советов работающей молодежи ЧР, в органи-
зации которой  приняла деятельное участие региональное 
отделение «СоюзМаш России». Во встрече приняли уча-
стие около 30 представителей ведущих промышленных 
предприятий республики. Центральным пунктом меро-
приятия стало знакомство с ключевыми направлениями 
деятельности Советов молодежи Концерна, а также обмен 
опытом в вопросах функционирования молодежных орга-
низаций на промышленном производстве.

В преддверии заседания для молодежных лидеров была ор-
ганизована экскурсия по Музею истории трактора, в ходе которой 
представителям работающей молодежи рассказали об основных 
достижениях, ключевых этапах становления и развития мирового 
тракторостроения. Гостям было продемонстрировано более 50 ра-
ритетных колесных, гусеничных, промышленных тракторов, мно-
гие из которых пригодны для эксплуатации. Кроме этого активисты 
осмотрели около 700 коллекционных моделей тракторной техники 
начала и середины ХХ века отечественного и зарубежного произ-
водства.

Официальную часть встречи открыла презентация Советов 
молодежи «Тракторных заводов», познакомившая с особенно-
стями функционирования молодежных организаций Концерна и 
механизмами вовлечения заводской молодежи в социальную и 
общественную деятельность предприятий, города и республики. 
Активисты Промтрактора, Промлита, Чебоксарского агрегатного 
завода и Промтрактор-Вагона рассказали о своих молодежных 
объединениях, подробнее остановившись на самых интересных 
проектах, в которых принимали участие. Среди них – ежегодные 
корпоративные слеты молодежи и спортивные олимпиады, город-
ские и республиканские конкурсы и соревнования, профориента-
ционные, экологические и благотворительные акции.

– Молодые работники «Тракторных заводов» активно задей-
ствованы в заводских проектах, нацеленных на повышение эф-
фективности производства. В первую очередь это - мероприятия 
по развитию производственной системы, предусматривающие 
внедрение системы 5S и использование основных механизмов 
бережливого производства, таких как рациональная организация 
рабочего места, всеобщее обслуживание оборудования, карта по-
тока создания ценности и визуализация, – подчеркнула куратор 
советов молодежи Концерна Анастасия Ткаченко. – Однако наша 
молодежь славится не только своими трудовыми достижениями, 
но и умением активно, весело и с пользой для здоровья отдыхать 
в кругу коллег. Заводские лидеры являются одними из организа-
торов ежегодного Слета молодежи промышленных предприятий 
республики на базе отдыха «Прометей», организовывают благо-

На площадке «Тракторных заводов» состоялась 
встреча работающей молодежи Чувашии

творительные акции и экологические субботники, с удовольствием 
участвуют в многочисленных спортивных и творческих мероприя-
тиях города и республики.   

В рамках рабочей встречи участники также обсудили план ра-
боты на 2020 год. Совещание проходило в формате живого диало-
га, посвященного поиску действенных механизмов по активизации 
работы Советов работающей молодежи Чувашской Республики. В 
рамках обсуждения молодежные лидеры вспомнили самые значи-
мые события уходящего года, отметили сильные и слабые стороны 
организованных ранее образовательных и культурно-массовых ме-
роприятий, после чего выработали перечень ключевых мероприя-
тий на текущий год.

Материалы подборки предоставлены республиканской организацией профсоюза работников автосельхозмашиностроения РФ.


