
Справка
о практике работы территориальных трехсторонних комиссий

и заключении трехсторонних соглашений о социальном партнерстве
Козловского и Ибресинского районов

Отделом  социально-трудовых  отношений  Союза  «Чувашское
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»
в ходе подготовки вопроса на заседание президиума профобъединения  была
изучена работа территориальных трехсторонних комиссий по регулированию
социально-трудовых отношений и заключении трехсторонних соглашений о
социальном партнерстве Козловского и Ибресионского районов.

Действующая система социального партнерства в республике является
одним  из  основных  инструментов  достижения  социального  согласия  и
стабильности   в  республике.  Для  регулирования  социально-трудовых
отношений  и  развития  социального  партнерства  заключаются
территориальные трехсторонние соглашения о социальном партнерстве,  по
отчетным данным на 1 января 2020 года всего в республике заключено  26
таких  соглашений,  в  том  числе  в  Козловском  и  Ибресинском  районах.
Профсоюзную  сторону  в  территориальных  трехсторонних  комиссиях
городов и районов республики возглавляют председатели координационных
советов организаций профсоюзов.

Председателем  координационного  совета  организаций  профсоюзов
Козловского  района   является  Матанова  Светлана  Александровна.
Координационный  совет  осуществляет  свою  деятельность,  руководствуясь
Положением о координационном совете организаций профсоюзов, а  также
постановлениями выборных органов Чувашрессовпрофа.

Система  социального  партнерства  является  одним  основных
инструментов  достижения  социального  согласия  и  стабильности  в
Козловском  районе.  Для  регулирования  социально-трудовых  отношений и
развития социального партнерства 20 июля 2018 года заключено Соглашение
о  социальном  партнерстве  между  администрацией  Козловского  района,
объединением  работодателей  Козловского  района  и  Координационным
Советом  организаций  профсоюзов  Козловского  района  Чувашской
Республики  на  2018-2020  годы.  Соглашение  состоит  из  5  разделов,
предусматривающие обязательства сторон в области обеспечения занятости
населения  города,  развития  промышленности  и  предпринимательства;  в
области  регулирования  оплаты  труда  и  создания  благоприятных  условий
труда  на  предприятиях  и  организациях  Козловского  района;  в  области
социальной защиты населения; в области развития социального партнерства;
действие  Соглашения,  контроль  за  его  выполнением  и  ответственность
сторон. 

В  целях  эффективной  реализации  соглашения  о  социальном
партнерстве  Распоряжением  администрации  Козловского  района  от
18.03.2016  года  №  57  «О  назначении  координатора  и  секретаря
муниципальной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-



трудовых  отношений»  (с  внесением  изменений  от  23.03.2018  г.  № 92,  от
12.01.2019  г.  №  04,  от  13.03.2019  г.  №  59)  был  утвержден  координатор
трехсторонней  комиссии  -  заместитель  главы  администрации  Козловского
района  -  начальник  отдела  сельского  хозяйства  и  экологии  С.Е.Утемов  и
секретарь  - ведущий специалист-эксперт отдела строительства, дорожного
хозяйства и ЖКХ администрации Козловского района В.Н.Чалдаева. 

Заседания  Козловской   трехсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых  отношений  регулярно  проводятся  в  соответствии  с
утвержденным   планом   работы.  За  период  2019-2020  годов  были
рассмотрены вопросы: 

- о ходе выполнения районного соглашения о социальном партнерстве
между  администрацией  Козловского  района,  объединением  работодателей
Козловского района и Координационным советом организаций профсоюзов
Козловского района на 2018-2020 годы; 

- о состоянии демографической ситуации в Козловском районе; 
- о выполнении контрольных показателей по снижению неформальной

занятости в Козловском районе; 
- о ходе подготовки к детской оздоровительной компании в Козловском

районе; 
- о ситуации на рынке труда в Козловском районе ; 
-  о  работе  отделения  пенсионного  фонда  по  выплате  пенсий  в

Козловском районе; 
-  о  получении  пособий  через  органы  социального  обеспечения

Козловского района; 
- о выплате заработной платы в организациях и учреждениях; 
-  о  ходе  реализации  государственной  программы  Чувашской

Республики  «Содействие  занятости  населения»  на  2012-2020  годы,
утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики
№ 362. О выполнении задач по реализации программы о профессиональной
подготовке  и  переподготовке  кадров  через  центры занятости  населения  в
Козловском районе по востребованным профессиям на рынке труда.  

Соглашение  о  социальном  партнерстве  между  администрацией
Ибресинского района, объединением работодателей Ибресинского района и
Координационным советом организаций профсоюзов Ибресинского района
на 2018 -2020 годы подписано 10 августа 2018 года главой администрации
Ибресинского  района  Чувашской  Республики  С.В.  Горбуновым,
председателем  объединения  работодателей  Ибресинского  района  -  М.А.
Смоляковым  и  председателем  Координационного  совета  организаций
профсоюзов Ибресинского района - О.Н. Ткаченко. В соответствии со ст. 50
ТК  РФ  была  проведена  уведомительная  регистрация  Соглашения  в
Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики 17 августа
2018 г за №259.

Соглашение состоит из 5 разделов. Заключено в целях развития своих
взаимоотношений  на  основе  принципов  социального  партнерства,
коллективно-договорного  регулирования  социально-трудовых  отношений,



соблюдения  определенных  Соглашением  обязательств  и  договоренностей.
При  заключении  территориального  соглашения  учитывались  положения
республиканского Соглашения.

К  основным  гарантиям  для  населения,  включенным  в  Соглашение
относятся  поддержка  и  стимулирование  инвестиционных  проектов,
предпринимательской  активности  населения;  недопущение  массового
увольнения работников; для работников, увольняемым в связи с ликвидацией
организации,  возможность  переобучения  новым  профессиям,  а  также
оплачиваемое  время  для  поиска  новой  работы  до  наступления  срока
расторжения  трудового  договора;  соблюдение  квот  рабочих  мест  для
категорий  лиц,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите,  в  том  числе
подростков  до  18  лет,  инвалидов;  защита  социально-трудовых  прав  и
интересов работников, прав трудовых коллективов; предоставление льгот и
гарантий высвобождаемым работникам.

Территориальная  трехсторонняя  комиссия  по  регулированию
социально-трудовых  отношений  в  Ибресинском  районе  действует  на
основании  Положения  о  территориальной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию  социально-трудовых  отношений  в  Ибресинском  районе,
утвержденного решением Собрания депутатов Ибресинского района № 21/3
от  30.08.2017  года.  Утвержден  состав  территориальной  трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Ибресинском
районе, а так же назначен координатор комиссии.

Решением  Собрания  депутатов  Ибресинского  района  №36/6  от
27.03.2019  координатором  территориальной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию  социально-трудовых  отношений  в  Ибресинском  районе
назначен  главный  специалист-эксперт  отдела  строительства  и  развития
общественной  инфраструктуры   администрации  Ибресинского  района  –
Романова Ю.В.,  координаторами со стороны администрации Ибресинского
района – Федорова Н.А., со стороны объединения работодателей – Гурьева
О.П., со стороны организаций профсоюзов – Ткаченко О.Н.

Комиссия осуществляют свою работу в соответствии с планом работы
комиссии  на  текущий  год,  утвержденным  на  заседании  территориальной
трехсторонней комиссии на основе предложений сторон.

В течение 2019-2020 годов было проведено по 3 заседания Комиссии,
на которых рассматривались следующие вопросы:

-  о  ходе  выполнения  Соглашения  о  социальном  партнерстве  между
администрацией  Ибресинского  района,  объединением  работодателей
Ибресинского района и Координационном советом организаций профсоюзов
Ибресинского района на 2018-2020 годы;

-  рассмотрение проекта  постановления администрации Ибресинского
района  "О  муниципальной  программе  Ибресинского  района  Чувашской
Республики «Содействие занятости населения» на 2019-2035 годы";

-  развитие  системы  социального  партнерства,  направленной  на
обеспечение  согласования  интересов  работников  и  работодателей  по
вопросам регулирования трудовых отношений;



- о ходе подготовки летней оздоровительной кампании детей и мерах
по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей;

- проблема занятости и трудоустройства инвалидов;
-  внесение  изменений  в  решение  Собрания  депутатов  Ибресинского

района Чувашской Республики № 21/3 от 29.08.2017 г. «О территориальной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
в Ибресинском районе»;

- о состоянии условий и охраны труда в Ибресинском районе;
- о соблюдении трудового законодательства при начислении и выплате

заработной платы; 
- о соблюдении трудового законодательства при оформлении трудовых

отношений.
В  Ибресинском  районе  задолженности  по  заработной  плате  не

имеется.
В  Ибресинском  районе  действует  28  первичных  профсоюзных

организаций.  В  соответствии  со  ст.  50  Трудового  Кодекса  Российской
Федерации  работодатели  представляют  коллективные  договора  на
уведомительную  регистрацию  в  администрацию  Ибресинского  района.  За
2020 год уведомительную регистрацию прошли 18 коллективных договоров.
При  заключении  коллективных  договоров  используются  макеты
колдоговоров  разработанные  отраслевыми  организациями  профсоюзов  и
Чувашрессовпрофом.  Ежегодно  проводятся  собрания  в  первичных
профсоюзных  организациях,  где  заслушиваются  отчеты  о  выполнении
колдоговоров.

При  заключении  колдоговоров   профкомами  используются:
Республиканское  соглашение,  отраслевые  соглашения,  районное
трехстороннее соглашение, Трудовой кодекс РФ,  Уставы профсоюзов РФ,
макеты колдоговоров, другие нормативно- правовые акты. 

Представители  координационных  советов  организаций  профсоюзов
Козловского и Ибресинского районов взаимодействуют с администрациями
районов  по разным направлениям. Участвуют в заседаниях различных групп
и  комиссий,  например  в  муниципальной  межведомственной  комиссии  по
организации  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей,  подростков  и
молодежи,  по  своевременной  выплате  заработной  платы,  по  легализации
теневой занятости, а также члены профсоюзов принимают активное участие
в проводимых администрацией культурных и спортивных мероприятиях.

Хотелось  бы  отметить,  недостаточную  работу  сторон  социального
партнерства  данных  районов  в  освещении  деятельности  территориальных
трехсторонних  комиссий,  на  официальных  сайтах  администраций  не
размещены  трехсторонние  соглашения,  нет  информации  о  проводимых
заседаниях. 

Отдел социально-трудовых 
отношений Чувашрессовпрофа,

декабрь 2020г.


