
Справка
о практике работы территориальных трехсторонних комиссий

и заключении трехсторонних соглашений о социальном партнерстве
Батыревского и Яльчикского районов

Отделом  социально-трудовых  отношений  Союза  «Чувашское
республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»
в ходе подготовки вопроса на заседание президиума профобъединения  была
изучена работа территориальных трехсторонних комиссий по регулированию
социально-трудовых отношений и заключении трехсторонних соглашений о
социальном партнерстве Батыревского и Яльчикского районов.

Действующая система социального партнерства в республике является
одним  из  основных  инструментов  достижения  социального  согласия  и
стабильности   в  республике.  Для  регулирования  социально-трудовых
отношений  и  развития  социального  партнерства  заключаются
территориальные трехсторонние соглашения о социальном партнерстве,  по
отчетным данным на 1 января 2019 года всего в республике заключено  26
таких  соглашений,  в  том  числе  в  Батыревском  и  Яльчикском  районах.
Профсоюзную  сторону  в  территориальных  трехсторонних  комиссиях
городов и районов республики возглавляют председатели координационных
советов организаций профсоюзов.

Председателем  координационного  совета  организаций  профсоюзов
Батыревского  района   Мазякову  Нину  Васильевну   избрали  в  2017  году.
Координационный  совет  осуществляет  свою  деятельность,  руководствуясь
Положением о координационном совете организаций профсоюзов, а  также
постановлениями выборных органов Чувашрессовпрофа.

Для  регулирования  социально-трудовых  отношений  и  развития
социального  партнерства,   12  сентября  2018  года  состоялось  подписание
очередного    трехстороннего территориального Соглашения о социальном
партнерстве  между  администрацией  Батыревского  района  Чувашской
Республики, объединением работодателей Батыревского района Чувашской
Республики  и  Координационным  советом  организаций  профсоюзов
Батыревского района на 2018 -2021 годы.

Данное  Соглашение  зарегистрировано  в  Минтруде  Чувашии  27
сентября  2018  года  и   размещено  на  официальном  сайте  администрации
Батыревского района в разделе «Охрана труда в Батыревском районе». 

Соглашение состоит из 5 разделов, предусматривающих обязательства
сторон  по  сохранению  социальной  стабильности  в  районе,  созданию
условий,  обеспечивающих  достойную  жизнь  граждан,  недопущению
ухудшения  условий  социальной  защиты  отдельных  категорий  граждан,
созданию  оптимальных  условий  хозяйствования  для  организаций,
направленных  на  повышение  экономической  эффективности,  рост
производства, защиту трудовых прав граждан, улучшение условий и охраны
труда. 

Контроль  за  выполнением  Соглашения  осуществляется  районной
территориальной   трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых  отношений,  которая  состоит  из  представителей  администрации



Батыревского  района,  объединения  работодателей  Батыревского  района  и
Координационного  совета  организаций  профсоюзов  Батыревского  района.
Координаторами  сторон  являются:  от  администрации  -  заместитель  главы
администрации района – начальник отдела экономики, сельского хозяйства,
земельных  и  имущественных  отношений  Л.В.Кузнецов;  от  объединения
работодателей - председатель Совета Батыревского райпо А. Н. Иванов;  от
профсоюзов  -  председатель  Координационного  совета  организаций
профсоюзов  Н.  В.  Мазякова;  ответственный  секретарь  -   ведущий
специалист-эксперт  по  трудовым  отношениям  Батыревского  района  Т.  И.
Лукина.

 Территориальная  трехсторонняя  комиссия  по  регулированию
социально-трудовых отношений  создана на паритетной основе и является
постоянно  действующим  органом  системы  социального  партнерства  в
Батыревском районе.  Деятельность Комиссии осуществляется на основании
Закона Чувашской Республики «О социальном партнерстве»,  Положения о
территориальной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений,  утвержденного  решением  Собрания  депутатов
Батыревского района от 26.03.2018 года № 21/7. 

Основная  цель  Комиссии  -  регулирование  социально-трудовых
отношений и согласование социально-экономических интересов социального
партнерства  на  уровне  Батыревского  района,  контроль  за  выполнением
Соглашения о социальном партнерстве.

Основными  задачами  комиссии  являются  ведение  коллективных
переговоров  и  подготовка  проекта  районного  соглашения  между
объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и
администрацией района, содействие договорному регулированию социально-
трудовых  отношений  на  уровне  района,  согласование  позиций  сторон  по
основным направлениям социальной политики, рассмотрение по инициативе
сторон  вопросов,  возникаюших  в  ходе  выполнения  Соглашения,
распространение  опыта  социального  партнерства,  информирование
отраслевых  и  иных  комиссий  по  регулированию  социально-трудовых
отношений о деятельности комиссии.

На  заседаниях  комиссии  ежегодно  рассматриваются  следующие
вопросы: 

- о состоянии коллективно-договорного регулирования в организациях
Батыревского района; 

- о снижении неформальной занятости в районе;
-  о  состоянии  условий  труда,  производственного  травматизма  у

работодателей, осуществляющих деятельность на территории района; 
- деятельности профсоюзных организаций Батыревского района
- о развитии малого и среднего предпринимательства в Батыревском

районе 
- об итогах выполнения Соглашения и план работы. 
Около 4 тысяч работников в Батыревском районе являются членами

профсоюзов,  в  т.ч.  в  профсоюзе  работников  культуры  состоят  201  член,
образования -1280, здравоохранения - 1296, связи - 31, агропромышленного



комплекса  -359,  потребкооперации  -  278,  энергоснабжающих  организаций
-164. Во всех организациях заключены коллективные договоры.

В  настоящее  время  уведомительную  регистрацию  прошли  46
коллективных  договоров.  Согласно  положениям  коллективных  договоров
устанавливаются  дополнительные  трудовые  и  социально-экономические
льготы и гарантии работникам,  согласовываются и доводятся до  сведения
работников  графики  отпусков,  устанавливаются  дополнительные
оплачиваемые отпуска за общественную нагрузку, а также за стаж работы. 

Координационный  совет   старается  быть  в  курсе  всех  событий,
происходящих  на территории района, а также активно принимает  участие
при проведении праздников. Вот уже три года  совместно с администрацией
района  широко  отмечается  праздник  трудящихся  –  1  Мая.  Но  не  все
организации  относятся  к  этому  серьезно  и  не  принимают  участия.
Профсоюзам  необходимо  усилить  работу  в  этом  направлении   и
заинтересовать  коллективы,  ведь  сила  профсоюза  в  его  единстве,
солидарности и справедливости.

Соглашение  о  социальном  партнерстве  между  администрацией
Яльчикского  района  Чувашской  Республики,  объединением  работодателей
Яльчикского района и Координационным советом организаций профсоюзов
Яльчикского района на 2017-2019 годы подписано 13 сентября 2017 года.  В
соответствии со ст.50 ТК РФ  3 октября 2017 года проведена  уведомительная
регистрация  Соглашения.

Решением Собрания депутатов Яльчикского района от 26 сентября 2019
года № 36/5-с  утверждено  Положение о территориальной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений в Яльчикском
районе  в  новой  редакции  и   Координатор  комиссии.  Распоряжением
администрации   Яльчикского  района  от  2  октября  2019  года   №   152-р
утвержден  состав  территориальной  трехсторонней  комиссии  от
администрации. 

Координатором  территориальной  трехсторонней  комиссии  по
регулированию  социально-трудовых   отношений  в  Яльчикском  районе
назначен  Левый  Леонард  Васильевич  –  первый  заместитель  главы
администрации  –  начальник  отдела  образования  и  молодежной  политики
администрации Яльчикского района, секретарем комиссии – Изратова Мария
Аркадьевна – ведущий специалист-эксперт  отдела сельского хозяйства (по
трудовым отношениям).

На сайте администрации  Яльчикского района размещено Соглашение
и был  опубликован материал о подписании Соглашения сторонами.

В 2018 году проведено два заседания территориальной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений в Яльчикском
районе, в 2019 году – проведено 1 заседание, на 2 полугодие запланировано
второе   заседание.  Ежегодно  на  заседаниях  комиссии  рассматриваются
следующие вопросы:

- о принятых мерах по легализации трудовых отношений в районе;
- о состоянии охраны труда в организациях Яльчикского района;
- о подготовке к пожароопасному сезону в Яльчикском районе;



-  об  организации  отдыха  и   оздоровления  детей,  занятости
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних
каникул;

-  о задолженности  по  заработной  плате  на  предприятиях  и  в
организациях всех форм собственности на территории Яльчикского района;

- об итогах заключения коллективных договоров, соглашений;
- об итогах выполнения Соглашения о социальном партнерстве  между

администрацией  Яльчикского  района,  объединением  работодателей
Яльчикского района и  Координационным советом  организаций профсоюзов
Яльчикского района.

Работа  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений
освещается  на сайте администрации  Яльчикского района в сети интернет.
Предложения  по  проблемным  вопросам  района  в  Республиканскую
трехстороннюю комиссию не направлялись. 

В  Яльчикском районе на сегодняшний день созданы и действуют 36
первичных  профсоюзных  организаций.  Во  всех  организациях  имеются
коллективные договора.

 За  период  2018 года   по   сегодняшний  день    уведомительную
регистрацию  прошли  33  коллективных  договора. Работа  по  проведению
уведомительной регистрации возложена на ведущего  специалиста-эксперта
отдела  сельского  хозяйства  администрации  района,  который  исполняет
обязанности специалиста по охране труда с доплатой в размере 0,2 ставки
ведущего специалиста-эксперта. 

При  заключении  колдоговоров   профкомами  используются:
Республиканское  соглашение,  отраслевые  соглашения,  районное
трехстороннее соглашение, Трудовой кодекс РФ,  Уставы профсоюзов РФ,
макеты колдоговоров, другие нормативно- правовые акты. 

Представители  координационных  советов  организаций  профсоюзов
Батыревского и Яльчикского районов взаимодействуют с администрациями
районов  по разным направлениям. Участвуют в заседаниях различных групп
и  комиссий,  например  в  муниципальной  межведомственной  комиссии  по
организации  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей,  подростков  и
молодежи,  по  своевременной  выплате  заработной  платы,  по  легализации
теневой занятости, а также члены профсоюзов принимают активное участие
в проводимых администрацией культурных и спортивных мероприятиях. 

Отдел социально-трудовых 
отношений Чувашрессовпрофа,

ноябрь 2019г.


