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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

С праздником Великой Победы!

Дорогие друзья, члены профсоюзов, все жители нашей республики! 
Сердечно поздравляем вас с Днём Победы в Великой Отечественной войне! Победа да-

лась нашему народу невыразимо тяжёлой ценой, по самым приблизительным подсчётам, 
она отняла 27 миллионов жизней. Многие из тех, кто выжил в страшной войне, - кто шёл 
в атаку на врага или боролся с фашистами на временно оккупированной территории, 
или работал на износ в тылу и сутками стоял у станков, приближая Победу, потом не 
хотели говорить о войне - для тех, кто пережил её, с ней связана страшная боль. Это было 
столкновение с нечеловеческой жестокостью, потеря тех, кого любишь. И не случайно от 
стариков и сегодня слышишь: «Главное - чтобы не было войны». 

И это действительно главное, в обычной жизни мы редко задумываемся о том, что 
самое важное - это мирное небо, возможность жить и растить детей. Если бы мы все 
чаще вспоминали о том, какой ценой была завоёвана мирная жизнь, мы бы, может, смог-
ли бы достичь в нашей жизни большего... Давайте никогда не забывать о цене Победы.

Низкий поклон нашим дорогим ветеранам. В этот день давайте вспомним тех, кого 
с нами нет, а ещё - скажем самые тёплые слова тем, кто жив. Такие люди - это сегодня 
наш золотой запас, каждый из них уникален. Желаем им здоровья и долголетия, радости и 
гармонии, любви близких, внимания и заботы не только в День Победы. Всем, читающим 
эти строчки, желаем мирного неба, энергии, новых планов и сил, чтобы осуществлять их.  
Здоровья и благополучия вам самим и всем, кого вы любите!

 Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

21 апреля в Доме со-
юзов состоялось очеред-
ное заседание Президиума 
Чувашрессовпрофа, на 
котором были обсуждены 
вопросы «Об итогах респу-
бликанского конкурса на 
звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда 
Чувашрессовпрофа» и «О 
проекте изменений в Устав 
Чувашского республикан-
ского объединения органи-
заций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф». 

По первому вопросу с до-
кладом выступил заведующий 
отделом охраны труда Чу-
вашрессовпрофа Валерий Архи-
пов. Рассмотрев предоставлен-
ную им информацию, Президи-
ум Чувашрессовпрофа постано-
вил присудить призовые места 
по производственной сфере: 

1 место с присвоением зва-
ния «Лучший уполномоченный 
по охране труда Чувашрессо-

От имени Чувашской 
республиканской органи-
зации Профсоюза работни-
ков связи России сердечно 
поздравляю Вас с профес-
сиональным праздником 
работников всех отраслей 
связи - Днем радио!

 Было время, когда детек-
торные приемники, в комплекте 
с наушниками, считались насто-
ящим чудом техники. Но пре-
образование электромагнитных 
колебаний в человеческую речь 
оказалось невероятно полез-
ным открытием для человече-
ства, и в скором времени радио 
приобрело огромную популяр-
ность. В 1945 году в Советском 
Союзе широко праздновался 
пятидесятилетний юбилей со 
дня его изобретения Алексан-
дром Степановичем Поповым. 
Именно тогда и решено было 
приурочить День радио к 7 мая 
и сделать этот праздник еже-
годным.

Сегодня радио стало не-
отъемлемым атрибутом нашей 
жизни. Дома, на работе, в ма-
шине – везде мы ловим хорошее 
настроение на радиоволнах. 

Современную жизнь также 

День 7 мая вошёл в 
историю мировой науки и 
техники как День рождения 
радио. Именно в этот день в 
1895 году на заседании Рус-
ского физико-химического 
общества российский физик 
Александр Степанович По-
пов выступил с докладом и 
демонстрацией созданного 
им первого в мире ради-
оприемника, осуществив 
первый сеанс радиосвязи. 
И сегодня это праздник 
работников всех отраслей 
связи.

невозможно представить без 
таких достижений научно-тех-
нического прогресса, как теле-
видение, мобильная связь, ин-
тернет.

Качественная и надежная 
связь стала важнейшей состав-
ляющей социально-экономиче-
ского развития общества. Она 
обеспечивает нормальную ра-
боту всех отраслей экономики 
и социальной сферы, является 
важнейшим условием стабиль-
ного развития страны и обеспе-
чения ее безопасности.

От профессионализма свя-
зистов, их эффективной, на-
дежной и слаженной работы 
во многом зависит оперативное 
обеспечение граждан объектив-
ной информацией.  Жизнь пока-
зала, что работники нашей от-
расли умеют решать и с честью 
решают задачи, поставленные 
перед ними государством и об-
ществом.

Дорогие связисты! В день 
профессионального праздника 
примите самые искренние по-
желания доброго здоровья, бла-
гополучия и процветания!

Сердечная благодарность 
ветеранам, стоявшим у истоков 

становления отрасли, внесшим 
огромный вклад в ее дальней-
шее развитие и укрепление! 
Низкий поклон всем тем, кто в 
жесточайших условиях Великой 
Отечественной войны обеспе-
чивал связь, без которой побе-
да была бы просто невозможна!

Творческого вдохновения, 
новых трудовых успехов и до-
стижений всем, кто посвятил 
свою жизнь отрасли связи и 
массовых коммуникаций!

впрофа» инженеру-технологу 
цеха №52 ПАО «Химпром Ири-
не Николаевне Магнитской, 2 
место - инженеру - технологу 
монтажно-сборочного цеха № 
112 ОАО «Научно-производ-
ственный комплекс «ЭЛАРА» 
имени Г.A. Ильенко» Алексан-
дру Петровичу Редькову, 3 ме-
сто — слесарю-электромонтаж-
нику участка вспомогательных 
операций заготовительного ме-
ханосборочного производства 
ООО «ВНИИР - Промэлектро» 
Надежде Анатольевне Петро-
вой. 

По непроизводственной 
сфере места распределились 
так: 

1 место с присвоением зва-
ния «Лучший уполномоченный 
по охране труда Чувашрессо-
впрофа» - воспитателю МБ-
ДОУ «Детский сад № 125 «Ду-
бок» Галине Владимировне 
Соловьёвой, 2 место медицин-
ской сестре эндоскопического 

отделения БУ «Городская кли-
ническая больница №1» Мини-
стерства здравоохранения Чу-
вашской Республики Надежде 
Ивановне Мокеевой, 3 место 
фельдшеру БУ «Кугесьский дет-
ский дом-интернат для умствен-
но отсталых детей» Министер-
ства труда социальной защиты 
Чувашской Республики Татьяне 
Александровне Андреевой.

 По второму вопросу высту-
пил председатель Чувашрессо-
впрофа А.В. Коршунов. В целях 
приведения Устава Чувашрес-
совпрофа в соответствие с 
Гражданским Кодексом РФ, ФЗ 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях» 
и другими законами РФ плани-
руется внести ряд изменений 
в Устав Чувашрессовпрофа. 
Президиум одобрил проект из-
менений в Устав и постановил 
внести его на заседание Совета 
Чувашрессовпрофа.  

Дорогие друзья! Чуваш-
ская республиканская органи-
зация профсоюза работников 
электросвязи поздравляет вас с 
профессиональным праздником 
– Днем связи! 

Связь – это то, что всех 
нас объединяет, это неограни-
ченные возможности, это наше 
настоящее и будущее! Пусть 
сбываются все ваши замыслы 
и мечты, а поддержка коллег и 
друзей вдохновляет на добрые 
дела и начинания! Желаем вам 
новых свершений, реализации 
проектов, конструктивных и эф-
фективных решений, неиссяка-

7 мая - День радио
емой энергии, крепкого здоро-
вья  и благополучия!

Председатель ЧРО 
профсоюза работников 

электросвязи 
Елена СЕРГЕЕВА.

Уважаемые коллеги, дорогие связисты!

Вера ГАЛКИНА,
Председатель Чувашской 

республиканской 
организации 

Профсоюза работников 
связи России

Чувашрессовпроф при-
соединяется к этим добрым 
словам. В самом деле, трудно 
представить нашу жизнь без 
радио и без других самых со-
временных средств связи. И 
ведь они постоянно развива-

ются, тем самым сокращая 
расстояния между людьми, 
давая возможность мгновенно 
передать нужную информа-
цию и получить ответ. Какие 
ещё чудеса ждут нас впереди? 
Связисты - люди, без которых 

немыслима наша современная 
жизнь. Мы поздравляем всех 
с профессиональным праздни-
ком и желаем новых успехов 
и, разумеется, крепкого здоро-
вья, весеннего тепла и любви!

Состоялось очередное заседание 
Президиума Чувашрессовпрофа

Праздничную колонну воз-
главил Глава Чувашии Михаил 
Васильевич Игнатьев. Вместе с 
ним шли руководители респу-
бликанских и городских органов 
власти и профсоюзов респу-
блики. Впереди первомайской 
колонны ехали мотоциклисты 
из мотоклуба «Ночные Волки», 
а следом за ними - раритетный 
автомобиль ГАЗ-М-20 «Побе-
да». По ходу движения колон-
ны участников демонстрации 
приветствовали артисты.

На Красной площади со-
стоялся торжественный митинг, 
на котором перед участниками 
демонстрации выступили Гла-
ва Республики Михаил Игнать-
ев, председатель Чувашского 
республиканского объедине-
ния организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» Анатолий 
Коршунов, заместитель Пред-
седателя Комитета Государ-
ственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федера-
ции по образованию Алена Ар-
шинова, глава города Чебокса-
ры Леонид Черкесов, секретарь 
Чувашского регионального от-
деления Всероссийской полити-
ческой партии «Единая Россия» 
Николай Малов.

Также чебоксарцев попри-
ветствовали участники авто-
марша «Звезда нашей Великой 
Победы», находящиеся сейчас 
в нашем городе. 

Автомарш следует по 
маршруту остров Русский – г. 
Владимир – г. Москва. Чебок-
сары стали 29 городом на пути 
следования колонны. 

В дар городу участниками 
автомарша была передана са-
мая масштабная копия Знамени 
Победы (её размер - 200 кв. м.). 
Это огромное знамя было раз-
вёрнуто на Красной площади. 
Участники акции также пере-
дали нескольким чебоксарским 
учебным и культурным учреж-
дениям бюсты Георгия Жукова, 
Екатерины II и Василия Марге-
лова от проекта «Аллея Россий-
ской Славы».

Затем на площади начался 
праздничный концерт.

Подробный фоторепор-
таж с первомайского шествия в 
Чебоксарах смотрите на сайте 

Чувашрессовпрофа. 

"НЕТ - росту налогов и цен! 
ДА - росту зарплат и пенсий!"

В Чебоксарах состоялось праздничное шествие, по-
священное Первомаю - Дню Весны и Труда. В этом году 
оно проходило под основным лозунгом: "НЕТ - росту нало-
гов и цен! ДА - росту зарплат и пенсий!" В шествии при-
няли участие более 32 тысяч человек - членов профсо-
юзов, представителей трудовых коллективов, учебных 
заведений, организаций, политических партий, депутатов, 
руководителей органов исполнительной власти и мест-
ного самоуправления. 14 тысяч участников шествия - это 
молодые люди в возрасте до 35 лет.
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2 марта этого года на заседании Кол-
легии Министерства здравоохранения ЧР 
состоялось торжественное подписание 
Отраслевого соглашения между Министер-
ством здравоохранения ЧР и Чувашской 
республиканской организацией профсоюза 
работников здравоохранения РФ по основ-
ным направлениям социально-экономиче-
ской защиты работников на 2016 – 2018 
годы. 

Со стороны работодателя документ 
подписала министр здравоохранения 
Чувашской Республики А.В. Самойлова, 
со стороны работников – председатель 
республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ Т.З. Кон-
стантинова.

Журналист Владимир РЫБКИН встре-
тился с профсоюзным лидером медиков 
Чувашской Республики и расспросил её о 
ситуации в здравоохранении в республике 
в целом.

- Татьяна Захаровна, каковы основные 
направления повышения эффективности 
системы здравоохранения в Чувашской Ре-
спублике?

- Совместная работа отраслевого министер-
ства  и республиканской организации профсоюза 
проходит в период реформ в системе здравоохра-
нения, целью которых является повышение эф-
фективности работы отрасли.

Мероприятия по повышению эффективности 
здравоохранения в Чувашской Республике про-
должают осуществляться в соответствии с основ-
ными направлениями государственной политики, 
обозначенными майскими указами Президента 
РФ от 07.05.2012 г., а также в соответствии с пла-
ном мероприятий («дорожной картой») по повы-
шению эффективности и  Государственной про-
граммой ЧР «Развитие здравоохранения на 2013 
- 2020 годы».

Основными мерами для повышения эффек-
тивности системы здравоохранения в республике 
являются оптимизация бюджетной сети медицин-
ских организаций, централизация лечебно-диа-
гностических и иных служб, внедрение современ-
ных организационных и информационных техно-
логий для повышения доступности медицинской 
помощи, использование механизмов государ-
ственно-частного партнерства и т.д.

Для  эффективной реализации этих задач 
каждой медицинской организацией разработана 
и утверждена своя «дорожная карта», в рамках 
которой запланированы мероприятия на 2014 – 
2018 годы по оптимизации системы оказания ме-
дицинской помощи, определены целевые индика-
торы эффективности.

В целях реализации законных прав граждан 
на получение равнодоступной и качественной 
медицинской помощи сформирована трехуровне-
вая система оказания медицинской помощи с ор-
ганизацией деятельности межтерриториальных 
медицинских центров.  На всех уровнях создана 
инфраструктура с обеспечением шаговой доступ-
ности по месту проживания, начиная от домовых 
хозяйств и фельдшерско-акушерских пунктов до 
республиканских и федеральных центров высо-
ких технологий с максимальным плечом доезда 
до медицинской организации третьего уровня 45 
минут. 

В 2014 – 2015 году значительно расширены 
выездные формы оказания медицинской помо-
щи. Во всех центральных районных больницах 
организована работа выездных поликлиник и мо-
бильных врачебных бригад, в том числе детских, 
для оказания медицинской помощи в отдаленных 
сельских населенных пунктах, разработан четкий 
порядок медицинской эвакуации и транспорти-
ровки пациентов.

 В целях обеспечения шаговой доступности 
медицинской помощи для жителей села построе-
ны 100 новых современных ФАПов. Их строитель-
ство будет продолжается и в 2016 году.

- А какова ситуация с кадрами? 
- В медицинских учреждениях Чувашии про-

должается процесс сокращения численности 
(штата) по определенным категориям работников 
с последующим переводом на другие должности. 
В связи с отнесением некоторых категорий лиц к 
хозяйственному персоналу произошли изменения 
и в условиях труда работников в части режима 
рабочего времени и отдыха, оплаты труда.

К сожалению, продолжается отток специа-
листов-медиков в другие города и регионы стра-
ны, а на плечи оставшихся ложится двойная на-
грузка, что еще более усугубляет их положение.

В течение  всего прошлого года министер-
ством здравоохранения и нашей организацией  
проводился   мониторинг ситуации на рынке тру-
да. В ходе его массовых сокращений работников 
в медицинских организациях республики не вы-
явлено.

Кадровый вопрос по-прежнему остаётся 
острым. Несмотря на то, что показатель  обеспе-
ченности врачами в республике в целом выше, 
чем в среднем по России, имеется дефицит вра-
чей ряда специальностей. Наибольший дефицит 

кадров отмечается по таким специальностям как 
анестезиология-реаниматология, психиатрия, 
наркология, педиатрия, врач скорой медицинской 
помощи, инфекционист.

Имеется дефицит и средних медицинских 
работников по таким специальностям как опера-
ционное дело, анестезиология и реаниматология, 
рентгенология, сестринское дело в педиатрии, 
фельдшера скорой медицинской помощи.

- Что вы можете сказать о программе 
«Земский доктор»?

- Эта программа в Чувашской Республике ре-
ализуется в соответствии с Федеральным законом 
№ 326-ФЗ от 29 ноября 2010 года «Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Фе-
дерации» и является дополнительным стимулом 
для привлечения врачей в медицинские организа-
ции, расположенные в сельской местности.

Согласно изменениям в федеральном зако-
нодательстве, с 2015 года возраст медицинских 
работников, имеющих право вступить в програм-
му "Земский доктор", был увеличен с 35 до 45 лет, 
а с 2016 года - до 50 лет. Финансирование Про-
граммы в 2016 году сохраняется в прежнем объ-
еме. С 2016 года в Программу внесены ряд изме-
нений: под действие её попадут не только сель-
ские населенные пункты, но и рабочие поселки; 
изменится структура финансирования Программы 
(было 50/50, будет 60/40, где 60% финансирова-
ния за счет федерального бюджета, а 40% - из  
бюджета субъекта РФ). 

За время реализации программы "Земский 
доктор" в 2012 – 2015 гг. в медицинские органи-
зации Чувашской Республики, расположенные в 
сельских населенных пунктах, удалось привлечь 
290 "земских" врачей. Наибольшее количество 
их работает в Канашском, Батыревском, Чебок-
сарском, Моргаушском, Красноармейском и Ком-
сомольском районах. Среди них преобладают 
врачи по специальностям: "терапия", "стоматоло-
гия", "общая врачебная практика (семейная ме-
дицина)", "педиатрия", "хирургия", "акушерство 
и гинекология". Реализация программы "Земский 
доктор» привела к росту обеспеченности врача-
ми в медицинских учреждениях, расположенных 
в сельской местности, с 18,7  до 20,3  на 10 тыс. 
населения. 

- Оцените, пожалуйста, уровень разви-
тия социального партнерства в здравоохра-
нении.

- На учете в нашей республиканской органи-
зации состоит 74 первичных профорганизации, 
объединяющие 16 867 членов профсоюза.  Всего 
же работающих в отрасли - 30 421 человек. Ос-
новным документом, регламентирующим взаимо-
отношения между отраслевым министерством и 
республиканской организацией профсоюза, явля-
ется Отраслевое соглашение. Совершенствование 
и улучшение его содержания – наша основная за-
дача на сегодняшний день.

В последние годы в организациях ежегодно 
заключались новые коллективные договоры, в 
отдельных организациях они пролонгировались в 
установленном порядке. Общий охват коллектив-
ными договорами на сегодняшний день – 99 % 
организаций.

Правовым и техническим инспектором тру-
да республиканской организации профсоюза из 
года в год ведётся работа по оказанию помощи 
первичным профсоюзным организациям в разра-
ботке коллективных договоров, проведению их 
экспертизы для недопущения принятия решений, 
ухудшающих положение работников по сравне-
нию с действующим законодательством. Специа-
листы республиканской организации профсоюза 
принимают активное участие в собраниях и кон-
ференциях при заключении и рассмотрении ито-
гов выполнения коллективных договоров в меди-
цинских организациях республики. 

Республиканская профорганизация ежегодно 
проводит конкурс среди учреждений здравоохра-
нения республики «Лучший коллективный дого-
вор года». Материалы участника-победителя кон-
курса представляются на республиканский кон-
курс «Лучший коллективный договор года», орга-
низованный Чувашрессовпрофом. Так, призером  
республиканского конкурса «Лучший коллектив-
ный договор года» в 2013 году стал коллективный 
договор БУ «Янтиковская ЦРБ» (3 место), в 2014 
году - коллективный договор БУ «Первая Чебок-
сарская городская больница им. П.Н. Осипова» 
занял также 3 место. В 2015 году коллективный 
договор БУ «Городская клиническая больница № 
1»  МЗ ЧР занял 1 место и был направлен в кон-
курсную комиссию  Приволжского федерального 
округа для участия в смотре-конкурсе «Лучший 
коллективный договор учреждения (организации) 
здравоохранения» под лозунгом «Коллективный 
договор – основа защиты социально-экономиче-
ских и трудовых прав работников».

- Конечно, нельзя не поговорить об 
оплате труда медицинских работников.

- Разумеется.  В рамках исполнения Указов 
Президента РФ /Указ от 07.05.2012 г. №597  «О 
мероприятиях по реализации государственной со-
циальной политики», а также Программы поэтап-
ного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 - 2018 годы (распоряжение Правитель-
ства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р), осущест-
вляется дальнейшее совершенствование систем 
оплаты труда медицинских работников. 

По данным мониторинга, проводимого Мини-
стерством здравоохранения ЧР в 2015 году, обе-
спечен рост средней заработной платы по всем 
категориям работников медицинских организаций 
ЧР в сравнении с 2012 годом: по врачам на 133,9 
%, по среднему медицинскому персоналу – на 
133,7 %, по младшему медицинскому персоналу 
на 176,6 %.

С 1 января 2016 года вступило в силу новое 
Положение об оплате труда медицинских работ-
ников.  В состав рабочей группы по разработке 
нормативных актов по оплате труда работников 
государственных учреждений Чувашской Респу-
блики, занятых в сфере здравоохранения,  вхо-
дит представитель  республиканской организации 
профсоюза.  В течение 2015 года представители 
отраслевого профсоюза принимали участие в за-
седаниях комиссии по разработке проекта нового 
Положения о порядке оплаты труда.

В адрес отраслевого   министерства нами 
были направлены письменные предложения о 
внесении дополнений в проект Положения об 
оплате труда работников государственных ка-
зенных, бюджетных и автономных учреждений 
республики, занятых в сфере здравоохранения и 
предоставления социальных услуг. 

Изменения  порядка оплаты труда медиков 
в Чувашии, как и в целом по стране, теперь осу-
ществляются путем перераспределения средств в 
структуре заработной платы, в части увеличения 
доли условно-постоянной части (оклада) заработ-
ка работников. 

Действующим законодательством предусмо-
трено, что выплаты занятым на работах с вред-
ными условиями труда, производятся по резуль-
татам специальной оценки условий труда в  раз-
мерах не менее 4 %. 

- А теперь давайте поговорим о право-
защитной  работе республиканской органи-
зации.

- Правозащитная деятельность осуществля-
ется по следующим направлениям:

участие в законотворческой и нормотворче-
ской деятельности, обеспечение контроля за со-
блюдением работодателями трудового законода-
тельства, оказание методической и практической 
помощи по практике применения и соблюдения 
трудового законодательства,    взаимодействие с 
государственными органами надзора и контроля, 
досудебная и судебная защита прав и интересов 
работников здравоохранения, оказание консуль-
тативно-правовой помощи членам профсоюза, 
обучение профсоюзного актива  по вопросам со-
циальной и правовой защиты.

По результатам выездных проверок в адрес 
работодателя направляются рекомендации и 
представления об устранении нарушений дей-
ствующего законодательства. 

С 2011 г. в республиканской организации 
профсоюза функционирует внештатная техниче-
ская инспекция труда в составе 9 человек. А 17 
апреля  2015 г. на заседании президиума респу-
бликанского комитета принято решение о созда-
нии внештатной правовой инспекции труда. 22 
сентября  прошлого  года были утверждены 4 
внештатных правовых инспектора труда.

Внештатная правовая и техническая инспек-
ция труда созданы с целью проведения проверок 
соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы безопасных условий и охраны труда, законо-
дательства о профессиональных союзах, а также 
выполнения условий коллективных договоров, 
соглашений.

За отчетный период правовым инспектором 
труда  составлены  149 исковых заявлений, апел-
ляционных жалоб по делам о признании права 
на досрочную страховую пенсию по старости, о 
восстановлении на работе, о взыскании средне-
го заработка за время вынужденного прогула, о 
снятии дисциплинарного взыскания, компенса-
ции морального вреда, по жилищным, семейным 
и иным делам. Также осуществлялось процессу-
альное сопровождение судебных дел, абсолют-
ное большинство из которых удалось разрешить 
в пользу членов профсоюза. Сэкономлено членам 
профсоюза, обратившимся за юридической помо-
щью , в общей сложности 2 148 тыс. руб.

- А теперь давайте подробнее погово-
рим об охране труда в  медицинских учреж-
дениях.

- С 1 января 2014 года вступил в силу Фе-
деральный закон «О специальной оценке условий 
труда». Специальная оценка условий труда в ме-
дицинских организациях ЧР проводится в связи 
с организационно - штатными  мероприятиями и 
созданием новых рабочих мест.

Специальной оценкой условий труда за 2015 
год охвачено 1 874 рабочих места, на которых 
трудятся 2 052 работника. По итогам специальной 
оценки условий труда на 895 рабочих местах ус-
ловия труда признаны оптимальными и допусти-
мыми, на 1 028 рабочих местах – вредные условия 
труда, не соответствовали государственным нор-

мативным требованиям  охраны труда.
За последние 3 года техническим инспекто-

ром труда ЦК Профсоюза проведено  47 проверок 
по соблюдению трудового законодательства в об-
ласти охраны  труда. Вопросы соблюдения тру-
дового законодательства в области охраны труда 
рассматриваются на заседаниях президиума.

Но, как показывает практика, проводимых 
мер недостаточно, так как по оперативным дан-
ным за 2015 год отмечается рост производствен-
ного травматизма. В 2013 году произошло 3 тяже-
лых несчастных случая на производстве, в 2014 
году – 1 смертельный случай, 1 тяжелый и 1 груп-
повой несчастный случай (2 работника получили 
легкие травмы). За 10 месяцев 2015 года травмы 
на рабочих местах получили 14 работников, из 
них 1 погиб, 1 получил тяжелую травму, 12 ра-
ботников получили легкие травмы. 

Предотвращение производственного травма-
тизма во многом зависит от сознательного отно-
шения работодателей и работников к вопросам 
охраны труда, повышения уровня их знаний в 
области безопасности труда.  В учебных центрах 
по охране труда в 2013 году было обучено 189 
человек; в 2014 году – 1216 человек; за 10 меся-
цев 2015 года – 855 человек. При обучении боль-
шое внимание уделяется общественному контро-
лю, подробно разъясняются права и обязанности 
уполномоченных лиц. 

Улучшение условий и охраны труда явля-
ется нашей приоритетной задачей, и здесь не 
обойтись без взаимодействия работодателя и  
профсоюзного комитета. Примером такого взаи-
модействия можно назвать организацию работы 
в АУ «Городская стоматологическая поликлини-
ка» (главный врач – В.Н. Викторов. председатель 
профкома – Н.В. Егорова), ФГБУ «Федеральный 
центр травматологии, ортопедии и эндопротези-
рования» Минздрава России (главный врач – Н.С. 
Николаев, председатель профкома – И.В.  Черка-
сова).

- А как ведётся работа с молодёжью?
- За последние 2 года было проведено не-

сколько молодёжных мероприятий. Назову неко-
торые из них.

С 4 по 5 сентября 2014 г. на базе ООО «Са-
наторий «Волжские зори»  был организован и 
проведен III республиканский форум трудовой 
молодежи учреждений здравоохранения ЧР под 
названием «Профсоюз за молодежь, молодежь за 
здоровый и безопасный труд!».

В 2014 году республиканская организация 
профсоюза приняла участие в региональном эта-
пе Всероссийского молодежного профсоюзного 
форума ФНПР «Стратегия 2014» (участвовало 3 
человека, 25.06.2014 г.). Одним из победителей 
признана Марина Даренкова – медицинский пси-
холог, председатель профкома БУ «Городская 
детская больница № 1».

Наши представители молодежи приняли уча-
стие в Республиканском молодежном профсоюз-
ном форуме на базе отдыха «Прометей».

В 2015 году году на базе санатория «Волга» 
региональной организацией профсоюза проведен 
IV Форум трудовой молодежи учреждений здра-
воохранения Чувашской Республики под лозунгом 
«Молодежь, Профсоюз и Труд к Победе ведут!». 
Все перечисленные мероприятия охватили моло-
дежь до 35 лет в количестве 150 человек. 

С целью укрепления позиций молодежи в 
трудовом коллективе и в современном обществе, 
создания условий для притока молодых кадров в 
медицинские организации Чувашской Республи-
ки, повышения роли и авторитета Профсоюза 
в молодежной среде, на заседании президиума 
рескома 26.06.2015 г. утверждена «Программа 
Чувашской республиканской организации про-
фсоюза работников здравоохранения Российской 
Федерации по поддержке молодых специалистов 
отрасли на 2015 - 2018 г.г.» 

Наша организация обязуется ежегодно рас-
ходовать на осуществление данной Программы 
500 тыс. рублей. В ближайшие три года продол-
жится работа с молодыми  кадрами, как в рамках 
Отраслевого соглашения, так и в соответствии с 
принятой Программой.

В завершении хочу сообщить, что республи-
канской организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ продолжается работа по вы-
даче членам профсоюза материальной помощи по 
различным основаниям (за 2013 - 2015 гг. оказано 
помощи на общую сумму  1 806,55 тыс. рублей), 
беспроцентных денежных займов на возвратной 
основе (за 3 года воспользовались 480 человек), 
льготных путевок в санаторно-курортные учреж-
дения Чувашской Республики и за ее пределами с 
частичной денежной компенсацией стоимости пу-
тевки, денежной компенсации для приобретения 
путевок в детские оздоровительные лагеря (за 
три года выплачено в качестве денежной компен-
сации 2 млн. 120 тыс. рублей). 

Таким образом, республиканская организа-
ция профсоюза проводит планомерную работу по 
защите социально-экономических прав и интере-
сов медицинских работников, улучшению условий 
их труда и отдыха. Наша задача – продолжить эту 
работу на более высоком уровне с привлечением 
к ней как можно больше социальных партнеров. 

Трибуна профсоюзного лидера

Татьяна КОНСТАНТИНОВА:

Во всех медицинских учреждениях Чувашии 
заключены коллективные договоры
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Герой нашего времени - человек труда

С 8 по 10 апреля 2016 года в г. Пенза проходил 
окружной этап Всероссийского молодежного форума 
среди молодых специалистов профсоюзного движения 
ПФО под названием «Стратегический резерв 2020». Ме-
роприятие было организовано Федерацией профсоюзов 
Пензенской области и его молодежным советом на пло-
щадке санатория им. В.В. Володарского. Сюда съехались 
порядка 80 молодых профсоюзных активистов со всех 
регионов ПФО - с целью получения новой теоретической 
информации, необходимой для работы в профсоюзе и 
закрепления полученных знаний на практике. 

От Чувашии на форуме побывали четыре ярких предста-
вителя профсоюзной молодежи: председатель Совета Молоде-
жи при ППО ОАО «Чебоксарский агрегатный завод» Борис Гар-
нов, председатель Совета Молодежи ОАО НПК «ЭЛАРА» им. Г.А. 
Ильенко Дарья Луц, председатель ППО РАНХиГС Анастасия Ива-
нова и специалист ППО обучающихся ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 
Светлана Владимирова.

В первый день заезда участников Молодежный Совет ПФО 
организовал тренинг на командообразование, перемешав все 
делегации. Целью тренинга было сплочение, повышение ком-
муникабельности участников и выработка солидарности друг с 
другом. Второй день начался с раннего подъема на утреннюю 
зарядку, ведь впереди участников форума ожидал насыщенный 
учебой день. Основная часть семинаров и практикумов началась 
после официального открытия окружного этапа Гомеровского 
молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв 
2020». С приветственной речью к молодым активистам обра-
тились секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Приволжском 

Профсоюзная молодёжь из регионов ПФО 
встретилась на большом форуме в Пензе

федеральном округе Владислав Михайлович Трубников и пред-
седатель Федерации профсоюзов Пензенской области Николай 
Васильевич Котов. В своих выступлениях они коснулись актуаль-
ных вопросов профсоюзного движения и пожелали всем плодот-
ворной работы.

Время, отведенное для работы на форуме, пролетело как 
один миг. Интересные лекционные блоки и практикумы на темы: 
«Организационная работа в профсоюзах», «Организационное 
укрепление в профсоюзах», «Профсоюз в информационном поле 
профсоюзов. Применение PR-технологий. Интернет-маркетинг», 
«Организация и проведение отчетно-выборной конференции», 
«Переговорный процесс», да и просто неформальное общение во 
время всего форума сплотили и подружили молодежь, зарядив 
позитивом и новыми идеями на целый год вперед. У нас остались 
самые приятные впечатления от семинарских занятий. На третий 
день нашего пребывания на форуме оргкомитет встречающей 
стороны организовал для участников обширную и незабываемую 
экскурсию в Государственный Лермонтовский музей-заповед-
ник "Тарханы", являющийся уникальным историко-культурным 
памятником общенационального значения, с посещением бала 
лермонтовского времени, в котором все желающие могли при-
нять участие.

По итогам форума всем участникам от Ассоциации террито-
риальных объединений организаций профсоюзов Приволжского 
федерального округа была выражена благодарность за активное 
участие.

Спасибо Пензенской земле за теплый приём!

Борис ГАРНОВ.
На снимке: Делегация из Чувашии 

вместе с В.М. Трубниковым и Н.В. Котовым.

Вопрос: В какие сроки должна выплачиваться зара-
ботная плата и оформлением какого документа устанав-
ливаются сроки ее выплаты?

Ответ: Согласно ст. 1 Трудового кодекса РФ (далее – ТК 
РФ), целями трудового законодательства являются установле-
ние государственных гарантий трудовых прав и свобод граж-
дан, создание благоприятных условий труда, защита прав и ин-
тересов работников и работодателей.

В силу положений ТК РФ условия труда работника оговари-
ваются трудовым договором, заключаемым в письменной фор-
ме между работником и работодателем.

В соответствии с положениями ст.ст.57,136 ТК РФ обяза-
тельными для включения в трудовой договор являются условия 
оплаты труда. Заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца в день, установленный правилами внутрен-
него трудового распорядка, коллективным договором, трудо-
вым договором. Место и сроки выплаты заработной платы в 
неденежной форме определяются коллективным договором или 
трудовым договором.

Таким образом, сроки выплаты заработной платы должны 
быть не реже двух раз месяц и конкретные даты осуществления 
выплат должны быть оговорены условиями трудового договора.

	 Вместе с тем, при проведении проверок индивиду-
альных предпринимателей, осуществляющих деятельность на 
территории ТК «Шупашкар» выявлены факты несоблюдения 
вышеназванных требований трудового законодательства. Так, 
в заключаемых индивидуальным предпринимателями с продав-
цами трудовых договорах сроки  выплаты заработной платы 
установлены с нарушением положений ст.136 ТК РФ лишь один 
раз в месяц - 15 числа.

По результатам проверки прокуратурой района возбуж-
дено два дела об административном правонарушении по ч.1 
ст.5.27 КоАП РФ.

 Заместитель прокурора района
советник юстиции 

Е.А. ЧУРБАНОВА. 

Как обычно, мы с сыном пришли играть вечером в спортзал 
школы в бадминтон. Перед нами была тренировка танцевальной 
группы брейк-данса. Мальчишки 10-12 лет. Как их много! Тут же 
родители пришли оплачивать тренировки детей. Тренеры, моло-
дые ребята, выписывают квитанции. При этой же школе есть кру-
жок "Юный техник", но такого столпотворения нет, хотя занятия 
проходят бесплатно и учат там работать головой и руками в ком-
плексе, что ребятам в этой жизни пригодится, наверняка, больше.  
Ощущение - обществу, нам с Вами, не нужны умеющие, что-то 
материальное созидать своими руками, а нужны умеющие в танце 
выразить свой образ и индивидуальность. Танцы, в данном слу-
чае, обобщённое понятие, а не конкретное. Мы сами создаём та-
кую среду сосуществования вокруг себя.

Российский поэт и публицист Майя Никулина, наша совре-
менница, так рассказала в интервью о работе руками, и я с ней 
полностью согласен: «... Мы ведь помним, как говорили, что с 
развитием техники у человека будет больше свободного времени, 
которое он сможет посвятить саморазвитию. А что на практике? 
Получилось, что эта самая новая техника не то чтобы не дала 
больше свободного времени, а наоборот, нас поработила.

— Сейчас ведь дети совершенно освобождены от физическо-
го труда. Помню, на уроке мы говорили о стреле. С кучей матери-
алов — из древнего эпоса, из Гомера, из сказок. «Что вы можете 
сказать про стрелу?» В ответ - до десяти слов. Тогда я всем даю 
по палочке, по кремнёвому резачку, и мы весь урок вытачивали 

«Монитором гвозди не забьёшь»

В Доме союзов со-
стоялось торжественное 
награждение внештатных 
журналистов газеты «Вре-
мя» - победителей еже-
годного журналистского 
конкурса.

Нештатные авторы — 
люди, пишущие, что называет-
ся, «с мест», делают газету жи-
вее и интереснее, их материалы 
обычно отличаются хорошим 
знанием темы, умением увидеть 
ту или другую проблему с раз-
ных сторон. Газете «Время» с 
авторами повезло, и жюри кон-
курса журналистов каждый год 
делает непростой выбор — ведь 
призовых мест только три!

Как уже сообщалось в га-
зете и на профсоюзном сайте, 
победителями конкурса жур-
налистов в этом году стали 
Александр Григорьев (1 место), 
Надежда Антонова (2 место), 
третье место поделили между 
собой Валерий Гаврилов и Ма-

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Чем меньше мы делаем руками, 
тем мы глупее

стрелы. «Рассказывайте, что вы сделали». И уже не десять слов 
было сказано, а до семидесяти двух! Всё то, что они делали, они 
могли назвать словом. Без всяких подсказок.

— Так это получается, что чем меньше мы делаем что-то ру-
ками, тем…

— Тем мы глупее. Именно так. Я иной раз думаю — может, 
их шить научить или готовить. Результат-то получается очень на-
глядный. Мы на уроках корабли делали из веников. Точно так же 
делался корабль фараонов. И плавали эти веники в тазах, но слов-
то ребята накачивали сотни. А попутно были рассказы о тех же фа-
раонах, путешествиях. И это уже не забудется никогда. А когда они 
из бисера всякие цветочки делают, это же здорово. Потому что 
сколь тонкую работу выполняют ваши пальцы, столь же тонкую 
работу выполняет и наш мозг. Но цветочков мало. Нужно, чтобы 
вместе жили живая работа, вещь, слово и книга. У меня по всему 
этому учебники написаны, но они же никому не нужны...»

C 11 по 17 апреля  2016 г. в Санкт-Петербургском государ-
ственном университете промышленных технологий и дизайна, со-
стоялся заключительный этап Всероссийской олимпиады школьни-
ков по технологии.

 	 Чувашию представляли четыре ученика: Игнатьев Антон 
(МБОУ «СОШ №49» г.Чебоксары), Васильев Илья (МБОУ «СОШ 
№55» г.Чебоксары), Голованёва Юлия (МАОУ «Гимназия №5» г.
Чебоксары) и Петрова  Анжелика (МБОУ «СОШ №2» г.Чебоксары). 

Технологи Чувашской Республики показывали   стопроцентный 
результат! Все наши четверо участников были удостоены призо-
вых мест! На ручной металлообработке старшеклассники делали 
инструмент, без которого не обходится ни один ремонт - метал-
лический шпатель-скребок. Виталий Александрович Комаров, пре-
подаватель университета, подчеркнул: «Каждый мужчина должен 
уметь забивать гвозди и знать, как  это делать. Сейчас все идут 
заниматься робототехникой, но монитором гвоздь не забьешь».  

На снимке: инструктаж по технике безопасности 
к практическому туру

 ведёт Виталий Александрович Комаров.

Подборку подготовил Сергей ВАСИЛЬЕВ,
член Союза машиностроителей России.

Все четверо — 
в числе призёров

Богатство любой газеты - её авторы
рина Васильева. Победитель 
конкурса прошлого года Вла-
димир Рыбкин, продолжающий 
сотрудничать с профсоюзной 
газетой, получил благодарность 
Президиума Чувашрессовпро-
фа. Также по итогам конкурса 
особо отмечено участие Чебок-
сарской городской организации 
профсоюза образования, в ко-
торой в 2015 году развернулась 
акция сбора воспоминаний о во-
йне и жизни в тылу, посвящён-
ная 70-летию Великой Победы. 
Авторами таких материалов 
становились и сами ветераны, 
и их родные и знакомые, те, 
кто знает годы войны только по 
рассказам старших. Но эти рас-
сказы, эту память, важно суметь 
сохранить! Все материалы были 
опубликованы в профсоюзной 
газете, таким образом, город-
ская профсоюзная организация, 
которую возглавляет Зоя Ильи-
на, стала фактически коллек-
тивным участником конкурса. 

Молодцы! 
Конкурс журналистов, меж-

ду тем, продолжается. Сегодня 
мы публикуем новые  материа-
лы Сергея Васильева, одного из 
самых активных наших авторов, 
и как всегда, ждём читатель-
ских откликов. 

Большой интерес читате-
лей вызвала опубликованная в  
прошлом номере газеты рабо-
та в стихах. Стихи в редакцию 
поступают довольно часто, но 
в этих поражает высокий уро-
вень, мастерство автора и чув-
ства, которые оно вызывает - по 
отзывам многих прочитавших, 
"до слёз".  По просьбе читате-
лей мы попросили автора  рас-
сказать о себе. 

Автор стихотворения «Хор 
авторемонтного завода» Вален-
тина Беляева (Гордова Валенти-
на Сергеевна) родилась в 1981 
году в г. Цивильск. Детство 
прошло в этом городе. Сейчас 
живёт в Чебоксарах. Кандидат 

медицинских наук, преподает 
на кафедре медицинской био-
логии с курсом микробиологии и 
вирусологии. Выпускница Лите-
ратурного института имени А.М. 
Горького, автор двух сборни-
ков стихотворений - "Аритмия" 
(2003), "Мирское" (2010), автор 
известного в Интернете стихот-
ворения "Я свяжу тебе жизнь".

Талантливые авторы - это 
богатство любой газеты, и мы 
всегда рады им - и старым, и но-
вым. Конкурс-2016 идёт полным 
ходом, и мы ждём ваших работ.

Ваше "ВРЕМЯ".

На снимках - победите-
ли конкурса журналистов 
2015 года:

1. Диплом лауреата вру-
чается Александру Григо-
рьеву. 

2. Владимир Рыбкин, 
Зоя  Ильина, Валерий Гаври-
лов, Надежда Антонова. 

3. Марина Васильева.
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Есть такая популярная 
игра – хоккей с шайбой. 
Его ещё и канадским назы-
вают, в отличии от «рус-
ского» хоккея с мячом. 
Но, по моему глубокому 
убеждению, и канадский 
хоккей придумали тоже 
наши предки, а потом уже 
хитрые канадцы это себе 
присвоили. Ну а вообще 
дело даже не в этом. И там 
и у нас игру эту любят. И на 
протяжении долгого вре-
мени мы выясняем, чья же 
команда лучше и сильнее. 
Скажем честно – вопрос 
решается с переменным 
успехом. Конечно там, у 
них, хоккей сродни рели-
гии. Вокруг него крутиться 
вся жизнь. И отношение к 
нему государственное.

Так ведь и у нас огромное 
множество любителей и по-
читателей этой мужественной 
игры. Наконец-то на популяри-
зацию его обратили внимание 
на самом высоком уровне. Ко-
нечно же не могли остаться в 
стороне и профсоюзы. И оказа-
лось, что не могут все ледовые 
арены и катки вместить жела-
ющих выйти на лёд и показать 
удаль молодецкую. Так и роди-
лась в России своя НХЛ, что в 
отличие от них переводится как 
Ночная Хоккейная Лига, потому 
что лёд игрокам получается 
представлять только ночью

Историческая справка
Ночная Хоккейная 

Лига - ведущая российская 

Такой хоккей нам нужен!
У нас есть своя команда НХЛ!

любительская спортив-
ная организация, решаю-
щая задачу популяризации 
хоккея и организации все-
российских любительских 
соревнований.

Ночная лига была об-
разована 15 декабря 2011 
года по инициативе Пре-
зидента России Владимира 
Путина и прославленных 
ветеранов отечественного 
хоккея.

Ежегодно НХЛ проводит 
Всероссийский фестиваль по 
хоккею среди любительских ко-
манд, который включает в себя 
региональные отборочные со-
ревнования и финальный тур-
нир, который с 2013 года не-
изменно проводится в Сочи на 
пяти ледовых площадках олим-
пийских объектов.

Главный приз победите-
лю Всероссийского фестиваля 
– грант Министерства спорта 
России на строительство ледо-
вого дворца в регионе, который 
представляет эта команда.

Победители Всероссийских 
фестивалей в дивизионе “Лю-
битель 40+”:

2012 - "Центурион" (Челя-
бинск),

2013 - "Казанские Драко-
ны» (Казань)

2014 - "Неоплан" (Екате-
ринбург),

2015 - "Невский Легион" 
(Санкт-Петербург).

Главный трофей Ночной 
Хоккейной Лиги – Кубок Кру-
това, вручаемый сильнейшей 

команде дивизиона "Любитель 
40+" с 2015 года. Первым об-
ладателем Кубка Крутова явля-
ется команда "Невский Легион" 
(Санкт-Петербург).

Как отметил Президент 
России Владимир Путин, «Се-
годня можно с уверенностью 
сказать, что Ночная лига доби-
лась главной своей цели - за-
воевала огромную популяр-
ность, стала одним из самых 
успешных массовых проектов 
в отечественном любительском 
спорте. Своими яркими иници-
ативами, идеями, проектами – 
она объединяет десятки тысяч 
поклонников хоккея, вносит 
серьезный вклад в развитие 
физической культуры, продви-
жение ценностей здорового об-
раза жизни».

Хоккейная команда «Энер-
гия ХХ век» основана в 1998 
г. Основу команды составили 
игроки команды «Энергия», на-
чавшей свою историю с шести-
десятых годов прошлого века 
на стадионе «Энергия» Чебок-
сарского электроаппаратного 
завода. Хоккеисты команды 
«Энергия» тех лет добивались 
серьезных успехов, неодно-
кратно становясь призерами и 
победителями первенств Чува-
шии.

Инициаторами создания 
любительской команды вете-
ранов стали воспитанники от-
деления хоккея ДЮСШ Чебок-
сарского электроаппаратного 
завода и бессменный тренер 
команды Вячеслав Петров. В 

настоящее время игроки ко-
манды «Энергия ХХ век» про-
должают традиции чувашской 
школы хоккея, собрав в своих 
рядах настоящих фанатов хок-
кея и, благодаря своему энту-
зиазму, вдохновляют молодое 
поколение на занятия спортом.

С момента основания ко-
манда «Энергия ХХ век» прове-
ла множество матчей становясь 
победителем и призером чем-
пионата Чувашии (серебряный 
призер 2008-2009г.г., победи-
тель в сезоне 2011-2012г.г.). 
Участник финала второго все-
российского фестиваля по хок-
кею среди любительских ко-
манд г. Сочи дивизион «Лига 
Будущих Чемпионов».

В сезоне 2015-2016 г.г. 
команда в очередной раз до-
казала любителям чувашского 
хоккея что является лучшей 
на сегодняшний день коман-
дой ветеранов в своем регионе, 
завоевав право на участие в 
финале пятого Всероссийского 
фестиваля по хоккею среди лю-
бительских команд.

О том, что в команде игра-
ют настоящие мужчины, гово-
рит хотя бы тот факт, что на 
мачты приезжают игроки из 
других городов, как вратарь 
Олег Исаков из Йошкар-Олы, 
или Сергей Косткин из Ижев-
ска. Ведь они начинали здесь в 
Чебоксарах.

6 марта на льду «Чебокса-
ры-Арена» прошли финальные 
игры регионального этапа Ноч-
ной хоккейной лиги дивизиона 

Прошли соревнования по настольному теннису 
в зачет XVI Спартакиады Чувашрессовпрофа

Под руководством главного судьи Иванова Игоря Сергееви-
ча соревнования прошли в теплой, дружеской обстановке. Одна-
ко борьба оказалась нелегкой: до последнего болельщикам было 
непонятно кто же победит.  Участники команд настолько умело 
владели ракеткой и ловко справлялись с игрой, что иногда каза-
лось, что мы присутствуем на чемпионате России по настольному 
теннису. Победили, естественно, сильнейшие. Ими оказались: кол-
лективы физкультуры АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», АУ «Городская 
стоматологическая поликлиника», ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматиза-
ция» соответственно.

Итоги соревнований среди отраслевых  рескомов:
1. Чувашская республиканская организация профсоюза ра-

ботников здравоохранения;
2. Чувашская республиканская организация профсоюза ра-

ботниковработников электросвязи Общественной организации – 
Профсоюз работников связи России;

3. Чувашская республиканская профсоюзная  организация ра-
ботников автомобильного и сельскохозяйственного машинострое-
ния РФ;

4. Чувашская республиканская организация Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ;

5. Чувашская республиканская организация Всероссийского 
«Электропрофсоюза»;

6. Чувашская республиканская организация Профсоюза ра-
ботников агропромышленного комплекса РФ;

7. Чувашский республиканский комитет профсоюза работни-
ков культуры;

8. Чувашская республиканская территориальная организация 
Общероссийского профсоюза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания РФ.

		  Среди коллективов физкультуры:
1. АО «ЧПО им. В.И. Чапаева»;
2. АУ «Городская стоматологическая поликлиника;
3.  ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация»;
4. ОАО «Промтрактор»;
5. ОАО «ВНИИР»;
6. ОАО «Букет Чувашии»;
7. ГУП ЧР «Чувашавтотранс»;
8. ОАО «Элара»;
9. БУ СПО «Чебоксарский экономико-технологический кол-

ледж»
10. Институт культуры;
11. Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации (го-

сударственное учреждение) по Чувашской Республике-Чувашии;
12. ФГУП «Чувашское  Протезно-ортопедическое предприятие 

Минтруда России;
13. Фонд социального страхования;
14. Национальная библиотека;
15. ФГОУ  ВПО «ЧГСХА»;
16. БУ «ГКБ №1».

23 апреля 2016 года в спортивном зале СДЮСШОР по 
настольному теннису прошли захватывающие соревнова-
ния, в которых приняли участие 18 команд коллективов 
физкультуры и отраслевых республиканских организаций 
профсоюзов.

На соревнованиях присутствовали заместитель Пред-
седателя Чувашрессовпрофа И.Н. Филиппова, Председа-
тель Общественного Совета по физкультуре и спорту про-
фобъединения М.Н. Киргизов, председатели и предста-
вители отраслевых организаций профсоюзов. С привет-
ственным словом к участникам соревнований обратилась 
Ирина Николаевна Филиппова. 

По завершении соревнований, по традиции, прошла церемо-
ния награждения победителей.

От души поздравляем победителей соревнований и желаем 
новых спортивных побед!

Благодарим всех участников соревнований и приглашаем для 
участия в следующих видах спорта. 

Людмила КРУГЛОВА, 
зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа.

«Любитель 40+» За путёвку на 
Финал V Всероссийского Фе-
стиваля по хоккею среди лю-
бительских команд, который 
пройдёт в Сочи со 2 по 14 мая.

И на этот раз в игре со 
своим принципиальным сопер-
ником ХК «Динамо» победила 
«Энергия ХХ век» и вновь по-

едет в Сочи, где попытается 
взять главный приз – ведь в 
прошлом году они сумели стать 
четвёртыми, уступив в решаю-
щем матче за бронзу всего одно 
очко. Так что пожелаем им по-
беды!

С. НИКОЛАЕВ.
Фото автора.

Капитан команды Игорь Бахтин, министр физкультуры и спор-
та ЧР Сергей Шелтуков, региональный представитель НХЛ в ЧР 

Анатолий Михайлов.


