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З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

22 апреля - 5 мая 2016 года Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

6 апреля в зале заседания администрации Цивильско-
го района прошел семинар-совещание профсоюзного ак-
тива района, в котором принимали участие руководители и 
специалисты республиканского профобъединения. 

Открывая мероприятие, глава администрации района Алек-
сандр Казаков подчеркнул большую роль профсоюзов в трудовых 
отношениях между работодателями и сотрудниками предприятия. 
«Профсоюзы должны защищать интересы трудящихся, отстаивать 
их права», - отметил он, и далее  остановился на необходимости 
вести работу за получение сотрудниками «белой» зарплаты, предо-
ставление адресных социальных льгот.

С деятельностью Чувашского республиканского объединения 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» собравшихся озна-
комил его председатель Анатолий  Коршунов. Работа профсоюзов 
строится на принципах взаимодействия и сотрудничества с различ-
ными органами власти Чувашии, социального партнёрства, - сказал 
он. Было отмечено, что основной задачей профсоюзов является 
борьба за достойный труд и достойную оплату труда.

О заключении коллективных договоров и соглашений в соот-
ветствии с действующим законодательством РФ и ЧР рассказал за-
меститель председателя - заведующий отделом социально-трудо-
вых отношений Чувашрессовпрофа Виталий Ильин. 

Заведующая правовым отделом Чувашресовпрофа Ольга Дми-
триева в своем выступлении остановилась на изменениях в нор-
мативно-правовых актах, регулирующих социально-трудовые отно-
шения. 

На изменения в нормативно-правовых актах в области охраны 
труда, работе технической инспекции труда Чувашрессовпрофа  в 
2015 году и задачах в 2016 году обратил внимание собравшихся 
профактивистов заведующий отделом охраны труда Чувашрессо-
впрофа Валерий Архипов.

По завершении семинара-совещания специалистами Чу-
вашрессовпрофа были даны консультации по вопросам социаль-
но-трудовых отношений, охраны труда, юридическим.

Молодость, энергия, стремление узнавать и познавать 
новое, повышать уровень профсоюзных знаний и навыков, 
наверное, именно это желание привело молодых профсо-
юзных активистов республики в Школу молодого профсо-
юзного лидера, двери которой вновь открылись 7-го апре-
ля 2016 года.  

На открытии Школы ребят поприветствовали заместитель 
председателя Чувашрессовпрофа Филиппова Ирина Николаевна, 
председатель Чувашской республиканской организации профсою-
за работников государственных учреждений и общественного об-
служивания Российской Федерации Харитонов Василий Иванович, 
председатель Чувашского республиканского комитета профсоюза 
работников культуры Демидова Светлана Валериановна. В напут-
ственных словах начинающим обучение приветствующие отмети-
ли, что обучение в школе очень нужно и важно, так как молодые 
профсоюзные активисты это будущее профсоюзов, а значит, смена 
должна быть профессионально и достойно подготовлена.

В рамках Школы профсоюзные активисты говорили с эксперта-
ми об имидже профсоюзного лидера, об основных моментах дело-
производства, о функциях органов опеки и попечительства. Особое 
внимание профсоюзные лидеры уделили тренингам: «Активное ко-
мандообразование» и «Управление стрессом». 

Молодёжный совет Чувашрессовпрофа благодарит за помощь 
всех экспертов, участников и гостей, без которых Школа не была 
бы такой эффективной и интересной. До новых встреч!

Менялась, столько раз менялась мода,
Никто не повторит наверняка
Тот хор авторемонтного завода
На деревянной сцене РДК.
Умели петь они, иль не умели,
Те люди, что стояли в два ряда,
Но дети с восхищением смотрели,
На то, что не вернется никогда.
А в песнях тех советские солдаты
Домой с войны дорогой шли степной,
Вели орлят безусые комбаты,
Шел через рощи парень молодой,
В тех песнях Ленин жил в весне и в каждом,
Летел в туман клин белых журавлей...
Умели петь? Да разве это важно,
Когда концерта не было главней
Для тех детей, которые от сцены
Восторженных не отрывали глаз – 
На сцене папа пел и мама пела...
И не осталось ничего сейчас
От городка, не то что от завода,
Не возвращайся – детства не найдёшь.
Но кто поймёт, что ты не мимоходом
Порой про степь донецкую поёшь?

Валентина БЕЛЯЕВА

С наступающим Первомаем, друзья! 
С Праздником Весны и Труда!

Дорогие друзья, члены профсоюзов, все жители нашей республики! 
Сердечно поздравляем вас с наступающим Первомаем и Светлым Христовым Воскресеньем! В ны-

нешнем  году две эти даты приходятся на один день.  Пусть он  будет для вас светлым и радостным! 
Желаем всем мирного неба и мира в вашей душе, здоровья, гармонии, любимой работы, достойной зара-
ботной платы, благополучия и достатка! Удачи и радости вам самим и всем, кого вы любите, весеннего 
тепла и  любви!

Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

Приглашаем представителей трудовых коллективов, профсоюзный актив, ветеранов и студенческую 
молодёжь принять участие в праздничном шествии с основным лозунгом:

Сбор колонны 1 мая 2016 года в 9.00 час. в сквере им. В.И. Чапаева. Начало шествия в 10.00.
Координационный комитет коллективных действий Чувашрессовпрофа.

Все на Первомай!

«НЕТ - росту налогов и цен! 
ДА - росту зарплат и пенсий!»

В соответствии с постановлением Исполнительного 
комитета Федерации Независимых Профсоюзов России от 
17.02.2016 № 2-13 «О   первомайской акции профсоюзов 
в 2016 году» и решением Координационного комитета со-
лидарных действий  ФНПР от 05.04.2016  №1-1 «О девизе 
и лозунгах первомайской акции профсоюзов в 2016 году»  
Президиум Чувашского республиканского объединения 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» постано-
вил	 принять участие в первомайской акции – Дне 
коллективных действий профсоюзов России в форме ше-
ствий и митингов под девизом: «Нет росту налогов и цен! 
Да – росту зарплат и пенсий!».  

Для использования в ходе первомайских акций рекомендова-
ны следующие основные лозунги профсоюзов:

1 Мая – День международной солидарности трудящихся!
Нет – росту налогов и цен! Да – росту зарплат, пенсий и по-

собий!
Наша сила – в единстве и солидарности!	
Когда мы едины – мы непобедимы!
Даешь прогрессивный налог на доходы!
Доходы от богатств России – на благо россиян!

Молодым – работу,  пенсионерам – заботу!
Нет снижению государственных социальных гарантий!
Трудовой народ – за достойный МРОТ!
Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума!
МРОТ – на уровень минимального потребительского бюджета!
Достойные пенсии, а не пособие по бедности!
Социальные гарантии трудящимся, а не финансистам!
Индексацию зарплат и пенсий – не ниже уровня инфляции!
Есть инфляция – должна быть индексация!
Безопасным условиям труда  – ДА! Росту профзаболева-

ний – НЕТ!
Село в порядке – страна в достатке!
Тарифы ЖКХ – под контроль государства!
Нет – коммунальному грабежу!
Работающий человек не должен быть бедным!
Зарплата! Занятость! Законность!

Членским организациям профобъединения, городским и рай-
онным координационным советам организаций профсоюзов реко-
мендовано выдвигать дополнительные лозунги, исходя из отрас-
левых и местных условий и требований трудящихся.

Герой нашего времени - человек труда

Хор авторемонтного завода

Концерном «Тракторные заводы» принято решение об 
объявлении временной приостановки работы ряда катего-
рий работников предприятий, производящих продукцию 
гражданского назначения, на период с 1 по 31 мая 2016 
года. Отчасти такой шаг обусловлен и продолжительными 
майскими праздниками.  

Временная приостановка работы на ряде предприятий вызва-
на целым рядом причин, в том числе дефицитом оборотных средств 
для финансирования производственной деятельности на предпри-
ятиях Концерна «Тракторные заводы», производящих продукцию 
гражданского назначения. В условиях наличия солидного портфеля 
заказов на технику, выпускаемую предприятиями холдинга, произ-
водство  пока не в полной мере обеспечивается сырьем и комплек-
тующими. 

«Нехватка собственных и заемных средств является причиной 
недозагрузки производственных мощностей, – отмечает генераль-
ный директор Концерна  Михаил Болотин. – Это влечет за собой 
введение режима неполного рабочего времени и отражается на 
уровне заработной платы персонала». 

Причиной сложившейся ситуации стало затянувшееся рас-
смотрение вопроса реструктуризации долга Концерна перед ГК 
«Внешэкономбанк» и синдикатом банков. Несмотря на то, что по-
ложительные решения по данному вопросу были приняты еще в 
декабре 2014 - мае 2015 гг., а также, несмотря на последующие по-
ручения Президента РФ В.В.Путина и Председателя Правительства 
РФ Д.А.Медведева, ситуация по разрешению проблемного вопроса 
Концерна не изменилась до сих пор.  Невозможность получения, в 
таких обстоятельствах, необходимых кредитных средств для орга-
низации полноценной деятельности предприятий ставит под угрозу 
полного срыва не только текущие производственные планы и про-
граммы по выпуску гражданской продукции, но и реализацию ин-
вестиционных проектов по выпуску импортозамещающей техники 
сельскохозяйственного, дорожно-строительного и коммунального 
назначения.

«Данный период выбран не случайно. Май, с длительными 
праздниками, традиционно является месяцем активных работ на 
садовых участках, для чего многие работники холдинга в преды-

***

Профсоюзная хроника

«Тракторные заводы» вводят антикризисные меры
дущие годы массово брали административные отпуска. Учитывая 
данный факт и сложившиеся сложные финансовые обстоятельства 
Концерна, руководство Компании приняло решение ввести ряд мер, 
направленных на соблюдение интересов своих сотрудников и со-
хранение ключевого кадрового потенциала холдинга», - отмечает 
Светлана Коледова, руководитель Департамента кадровой оптими-
зации Концерна. 

Персонал, от работы которого зависит обеспечение жизне-
деятельности предприятия, а также работники, занятые в произ-
водстве продукции, будут осуществлять трудовую деятельность 
согласно производственному календарю. Оплата времени простоя 
будет производиться согласно ст. 157 ТК РФ в размере 2/3 средней 
заработной платы

Режим временной приостановки работы планируется ввести на 
25 предприятиях Концерна «Тракторные заводы», расположенных 
в 8 субъектах Российской Федерации. Общая численность работни-
ков, на которых распространится режим простоя, составит около 10 
тысяч человек. Антикризисная мера поможет предотвратить отток 
квалифицированных кадров, избыточных для выполнения текущих 
объемов производства, но необходимых  для успешного функцио-
нирования предприятий при полной загрузке. 

«В этот период технические службы будут проводить профи-
лактику и техническое обслуживание оборудования, которое до 
этого  работало без остановок в выходные и праздничные дни на 
протяжении длительного времени», - сообщили в технической ди-
рекции холдинга.

В скорейшем восстановлении стабильной деятельности пред-
приятий и урегулировании вопросов кредиторской задолженности 
Концерна заинтересованы и регионы присутствия холдинга. «Мы 
находимся в постоянном контакте с администрациями субъектов 
России, в которых расположены наши предприятия, - говорит Ми-
хаил Болотин. – Они оказывают нам все возможное содействие. Но 
для полной нормализации социальной обстановки и восстановле-
ния производственной деятельности предприятий Концерна необ-
ходимо оперативное принятие комплексных решений, требующих 
консолидации действий федеральных органов исполнительной вла-
сти и ГК «Внешэкономбанк».

Материал предоставлен республиканской организацией работников автосельхозмашиностроения РФ.
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В марте в Доме Союзов 
состоялся II Пленум Чу-
вашского рескома профсо-
юза работников культуры. 
Члены рескома рассмо-
трели вопрос «Об итогах 
VI съезда Российского 
профсоюза работников 
культуры (РПРК)», при-
няли бюджет на 2016 год 
и подвели итоги работы 
республиканской профор-
ганизации за 2016 год. 

В пленуме принял участие 
председатель Чувашрессовпро-
фа А.В. Коршунов. С основным 
докладом выступила предсе-
датель Чувашского рескома 
профсоюза С. В. Демидова. В 
своём докладе Светлана Ва-
лерияновна отметила, что за 
период, прошедший между   V  
и   VI съездами РПРК, ситуация 
в сфере культуры сильно изме-
нилась. Деятельность профсо-
юза в отчетный период прохо-
дила в условиях значительных 
преобразований в российском 
обществе и системных измене-
ний в социальной сфере. Обо-
стрившиеся кризисные явле-
ния в экономике и связанные с 
этим рост цен и недофинанси-
рование учреждений культуры  
повлекли серьезные пробле-
мы в отрасли. Болезненно для 
отрасли проходит реализация 
майских указов Президента РФ, 
которые, с одной стороны, по-
зволили повысить заработную 
плату работников, а с другой 
– привели к сокращению сети 
учреждений и рабочих мест. 
В этих условиях действия Чу-
вашского рескома профсоюза 
были направлены на предста-
вительство профессиональных 
и социально-экономических 
интересов членов отраслевого 
профсоюза, предупреждение 
нарушений и восстановление 
трудовых прав работников, 
недопущение снижения их за-
работной платы и задержек ее 
выплаты.

В отчетный период член-
ские организации профсоюза 
неоднократно высказывались 
и твердо отстаивали свою по-
зицию о необходимости сохра-
нения и развития культуры, ре-
альной финансовой поддержки 
отрасли, повышения заработ-
ной платы работников. Вопро-
сы достижения справедливого 
и достойного уровня оплаты 
труда, защиты профессиональ-
ных и трудовых прав членов 
профсоюза неоднократно ста-
вились перед органами зако-
нодательной и исполнительной 
власти всех уровней, отража-
лись в требованиях профсо-
юзов в рамках коллективных 
действий.  

Профсоюзные органы всех 
уровней продолжали пред-
ставлять и защищать трудо-
вые права членов профсоюза, 
взаимодействуя с органами 
Госинспекции труда, прокура-
туры, государственной власти 
при осуществлении профсоюз-
ного контроля за соблюдением 
работодателями трудового за-
конодательства, путем прове-
дения проверок, представляя 
интересы членов профсоюза в 
суде, участвуя в работе по под-
готовке предложений и замеча-
ний к законодательным и иным 
нормативным правовым актам, 
относящимся к социально-тру-
довым вопросам в сфере куль-
туры.	 В связи с введением 
«эффективного контракта» в 
рамках реализации программы 
поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда, профсо-
юз уделял особое внимание во-
просам стимулирования труда 
работников. Вопросы оплаты 
труда работников  являлись 
стратегическим направлением 
деятельности профсоюза. Ре-
скомом профсоюза, районными 
и городскими организациями 
осуществлялся мониторинг до-
стижения утвержденных «до-

Трибуна профсоюзного лидера
Светлана ДЕМИДОВА: 

О ситуации в сфере культуры
рожными картами» контроль-
ных показателей.

Вместе с тем, реском про-
фсоюза обращает внимание 
на тот факт, что показатель 
средней заработной платы ра-
ботников  достигнут за счет 
республиканских учреждений 
культуры, где заработная пла-
та выше, чем в муниципальных 
учреждениях отрасли.

Несмотря на рост средней 
заработной платы в отрасли 
культуры, нужно подчеркнуть 
наличие серьезных проблем, в 
числе которых вопросы вторич-
ной занятости и рост интенси-
фикации труда, недостаточное 
ресурсное обеспечение отрас-
ли и продолжающаяся оптими-
зация численности и штатов, 
разбалансированность систем 
оплаты труда. Так называемая 
оптимизация имеет место во 
всех районах и городах и сво-
дится к механическому сокра-
щению учреждений и работни-
ков. При этом процесс сокра-
щения штатов и численности 
работников проводится бескон-
трольно, без учета штатного 
нормирования, что, безуслов-
но, сказывается на количестве 
и качестве услуг.    

С января 2014 года всту-
пил в силу закон «О специаль-
ной оценке условий труда». 
СОУТ заменила аттестацию ра-
бочих мест (АРМ) по трудовым 
стандартам. По сравнению с 
АРМ уменьшилось количество 
подсчитываемых вредных фак-
торов. Это чревато снижением 
подклассов вредности рабочего 
места и, соответственно, лише-
нием работников льгот и ком-
пенсаций за работу во вредных 
и опасных условиях труда.  Ра-
бота территориальных и пер-
вичных организаций профсою-
за была сконцентрирована на 
выявлении и устранении фак-
тов некачественного проведе-
ния специальной оценки усло-
вий труда, необоснованного 
уменьшения размеров компен-
сационных мер. 

Действия профсоюза   в 
рамках Совета Ассоциации при 
поддержке ФНПР пока обе-
спечивают сохранение права 
педагогических и творческих 
работников на досрочную пен-
сию. В тоже время в рамках 
реформирования пенсионно-
го законодательства, вопрос 
об изменении порядка назна-
чения пенсии до наступления 
общеустановленного возраста 
указанным работникам и лик-
видации института досрочных 
пенсий регулярно вносится 
Минфином на обсуждение в 
Правительство РФ. Необходимо 
отметить, что благодаря актив-
ной позиции профсоюза после 
20-летней борьбы определена 
единая норма часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы преподавателей, 
реализующих дополнительные 
предпрофессиональные и об-
щеразвивающие программы в 
области искусств. 

В отчетный период про-
фсоюз последовательно рабо-
тал по повышению роли кол-
лективно-договорного регули-
рования социально-трудовых 
отношений, контролировал 
реализацию республиканских 
соглашений. В организациях 
вопросы обеспечения социаль-
но-экономических и трудовых 
прав и гарантий работников 
решались через отраслевые 
соглашения с Минкультуры  и 
Мининформполитики Чувашии 
и коллективные договоры.	
  Правозащитная работа ре-
скома в отчетный период, как 
одно из главных направлений 
деятельности профсоюза, во 
многом способствовала эффек-
тивной защите трудовых прав 
работников и повышению моти-
вации профсоюзного членства. 

Одной из основных задач 
профсоюза было организацион-

ное укрепление, совершенство-
вание структуры, реализация 
кадровой политики и повыше-
ние исполнительской дисци-
плины.  

Необходимо отметить, что 
в сфере культуры  действует 
эффективная система соци-
ального партнерства. На фе-
деральном уровне   действует 
Соглашение с Министерством 
культуры РФ и   Федеральным  
агентством по печати  и сред-
ствам массовых коммуника-
ций и еще 7 соглашений с ми-
нистерствами и ведомствами, 
творческими союзами. Дей-
ствуют  Отраслевые  Соглаше-
ния  с  Минкультуры Чувашии  
и с Мининформполитики Чува-
шии, которые занимают важ-
ное  место  в  системе  соци-
ального  партнёрства в отрас-
ли культуры и печати. Данные  
Соглашения  были  заключены  
в  целях  обеспечения  защиты  
социальных и  экономических  
прав работников и регулиро-
вания  вопросов  занятости, со-
циально-трудовых отношений, 
охраны труда и социальных  
гарантий. В 2015 г. подписаны 
дополнительные соглашения 
к ним. Соглашения  являются  
правовыми  актами, обеспечи-
вающими согласование интере-
сов  работников  и  работодате-
лей. Обязательства  Соглаше-
ний реализуются  в  коллектив-
ных договорах. Во  исполнение  
данных  Соглашений  и  соглас-
но  ТК РФ   в  организациях  
культуры и печати: 

- продолжительность ра-
бочей недели составляет не  
более 40 часов, а для женщин, 
работающих в сельской  мест-
ности – 36-часов, которое пред-
усмотрено Постановлением  
Верховного Совета РСФСР от  
01.11.1990г., № 298/3-1 «О 
неотложных  мерах  по  улуч-
шению положения женщин, 
семьи, охраны  материнства  и  
детства  на  селе». В 2015 году 
выявлены нарушения данной 
нормы в организациях куль-
туры Комсомольского района. 
Работодателям учреждений 
культуры выданы предписания 
об устранении данных наруше-
ний, но в связи с тем, что пред-
писания профсоюза не были 
устранены, реском профсоюза 
обратился в Прокуратуру ре-
спублики. После совместной 
проверки с Прокуратурой ре-
спублики, права работников 
культуры - женщин, были за-
щищены. Решение Президиу-
ма рескома было направлено 
во все муниципальные районы 
руководителям и председате-
лям профорганизаций.  Данный 
вопрос был рассмотрен на со-
вещании с руководителями ор-
ганов культуры муниципальных 
районов на совместном сове-
щании Минкультуры Чувашии и 
рескома профсоюза работников 
культуры. На данном совеща-
нии также было выявлено ещё 
несколько районов, которые 
нарушали данную норму. 

В результате совместной 
работы с профорганизациями 
защищены права более 500 
женщин - сельских работников 
культуры.  Система социально-
го партнерства в нашей отрас-
ли создана и работает. Процент 
охвата учреждений культуры 
коллективными договорами в 
республике достигает до 99% 
( по профсоюзу (85%). На 31 
декабря 2015 г. в  122 органи-
зациях отрасли, где действуют 
профсоюзные комитеты, коли-
чество колдоговоров состави-
ло 120, которые распространя-
ются на 5664 работающих, в т. 
ч., на 4125 членов профсоюза. 
В отчётном году заключено 57 
коллективных договоров.	

Важнейший индикатор 
социальной напряженности в 
коллективах - обращения и жа-
лобы членов профсоюза. Еже-
годно в профсоюз обращаются 

сотни работников культуры. 
Итоги проверок и анализ обра-
щений позволяет нам выделить  
главные проблемы сегодняш-
него дня, спланировать учебу 
профсоюзного актива, коман-
дировки на места.

Исходя из полученных пи-
сем и устных обращений, ре-
ском профсоюза видит две се-
рьезные проблемы:

- аттестация работников 
культуры - это способ повыше-
ния   эффективности работы, а 
не повод для сведения  личных 
счетов;

- государственное   и му-
ниципальное задание должно 
учитывать нормы труда: хотите 
больше мероприятий  - увели-
чивайте штат.

Реском профсоюза в 2015 
году активно продолжал вы-
полнять функцию профсоюз-
ного контроля за соблюдением 
работодателями и их предста-
вителями норм трудового за-
конодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, 
путем проведения проверок за 
соблюдением работодателями 
трудового законодательства, 
экспертиз коллективных дого-
воров и соглашений в тесном 
взаимодействии с юристами 
Чувашрессовпрофа, органами 
прокуратуры и суда, исполни-
тельной властью и Госинспек-
цией труда. В 2015 году было 
проведено в общей сложности 
24 проверки работодателей, в 
том числе 18 комплексных и 7 
тематических. 

В Госинспекцию труда  
было направлено 3 материала, 
в органы прокуратуры - 4 ма-
териала. В 2015 году было рас-
смотрено 17 трудовых споров. 
Наиболее распространенными 
нарушениями трудового зако-
нодательства, приводящими к 
возникновению индивидуаль-
ных трудовых споров, явля-
лись:

- необоснованное сниже-
ние размера заработной платы

- невыполнение обяза-
тельств по колдоговору;

- невыполнение пунктов 
трудового договора с работни-
ком; 

- несоблюдение работода-
телем необходимой процедуры 
при приеме и увольнении ра-
ботников, сокращении числен-
ности или штата работников;

- несоблюдение порядка 
заключения и определение со-
держания трудового договора;

- аттестация работников, 
- установление объема пе-

дагогической нагрузки в ДШИ;
- распределение надта-

рифного фонда оплаты труда, 
надбавок и доплат;

- привлечение работников 
к материальной ответственно-
сти при отсутствии условий на-
ступления материальной ответ-
ственности;

- несоблюдение работо-
дателем порядка привлечения 
работников к дисциплинарной 
ответственности и т.д.

В ряде случаев члены Про-
фсоюза обращались с просьбой 
об оказании правовой помощи 
по вопросам гражданско-право-
вого характера.

На протяжении всего 2015 
г. в адрес рескома  Профсоюза 
продолжали поступать устные 
и письменные обращения. Все 
они были рассмотрены в уста-
новленные сроки и в пользу ра-
ботников.

Наиболее востребованной 
формой обращения работников 
за помощью в реском профсою-
за, по-прежнему, остается лич-
ный прием. В 2015 году на лич-
ный прием в реском профсою-
за обратились 103 человека (в 
том числе обратившиеся в от-
дел правовой и социально-тру-
довых отношений аппарата 
Чувашрессовпрофа), которые 
получили бесплатные юриди-

ческие консультации и прак-
тическую помощь в подготовке 
исковых заявлений, кассацион-
ных и надзорных жалоб, заме-
чаний на протоколы судебных 
заседаний, заявлений о восста-
новлении пропущенного про-
цессуального срока, ходатайств 
и др. 5 материалов  направлено 
в суды. Осуществляя защиту га-
рантированных законодатель-
ством прав членов Профсоюза, 
реском Профсоюза, используя 
все формы правозащитной ра-
боты, в 2015 г. добились вы-
платы работникам организаций 
культуры более 2 млн. рублей.

Перечисленные факты 
свидетельствуют о том, что 
профсоюз значительно облег-
чает жизнь органов власти, 
снимая с них нагрузку. Своими 
действиями профсоюз способ-
ствует созданию стабильной 
обстановки в коллективах, т.е 
решает важнейшую задачу, 
необходимую для устойчивого 
развития государства.

По состоянию  на  31-е  де-
кабря  2015 года  Чувашский  
реском профсоюза работни-
ков  культуры  насчитывает 126 
первичных профсоюзных орга-
низаций. которые  объединяют  
5150  членов  профсоюза. Ох-
ват профчленством составляет 
75,6%  от  числа  работающих 
и учащихся  (6816).  По  срав-
нению  с  2014 годом произо-
шло  сокращение  численности  
работающих  на 234 человек. 
Снижение произошло в связи 
с оптимизацией сети учреж-
дений культуры, сокращением 
штатов, ликвидацией учрежде-
ний и с выводом  технического 
персонала и бухгалтеров в аут-
сорсинг. Вновь принято в чле-
ны профсоюза 342 работающих 
и 265 студентов и учащихся. 
Количество членов профсоюза 
снизилось на 184  человека. 

Из года в год 100 % член-
ство в профсоюзе держат Баты-
ревский РК (председатель Н.В. 
Мазякова), Порецкий РК (Н.Б. 
Аверьянова), Шемуршинский 
РК (Ю.В. Цыганова) С этого 
года до 100% довёл Яльчикский 
РК (председатель С. В. Голубе-
ва). В Минкультуры Чувашии 
(С.Б. Григорьева)  также дер-
жится профчленство больше 95 
%.  От 91 % до 99 % довели 
Алатырский РК (Н.И. Автаева), 
Аликовский РК (А.Ф. Егорова), 
Ибресинский РК (Н.Г. Климо-
вич), Канашский РК (З.С. Ни-
колаева), Красноармейский РК 
(Н.А. Филиппова), Урмарский 
РК (С.С. Иванова), Янтиковский 
РК (Н.Е. Соколова).  Повыше-
ние профчленства произошло 
в Алатырском РК, Вурнарском 
РК, Ибресинском РК, Канаш-
ском РК, Красноармейском РК, 
Ядринском РК, Яльчикском РК. 
В первичках – в ансамбле песни 
и танца (Н.Г. Мингазова), Нац-
библиотеки (И.В. Фунтикова ), 
ЧДХШИ (Н.О. Максимова), ДХШ 
№6 (Терентьева Т. В.- с этого 
года Лапина Светлана Влади-
мировна),    МПК «Классика» ( 
Желобанова С.А.)  МК «Победа 
( Эккемеев Г. М.).       

В целях дальнейшего по-
вышения эффективности де-
ятельности Профсоюза и его 
организаций по защите трудо-
вых прав,   профессиональных 
и социально-экономических 
интересов членов Профсоюза, 
II Пленум рескома профсоюза 
работников культуры постано-
вил - считать одной из главных 
задач  республиканского коми-
тета на 2016-17гг. - повышение 
эффективности работы член-
ских профсоюзных организаций 
по защите и представительству 
социально-трудовых прав чле-
нов профсоюза, в том числе в 
области оплаты труда, разви-
тию социального партнерства, 
укреплению организационного 
единства, мотивации профсо-
юзного членства.  

В конце своего доклада, 

Светлана Валерияновна по-
здравила всех с наступающим 
профессиональным праздником 
– Днём работника культуры, 
поблагодарила весь актив про-
фсоюза за активную жизнен-
ную позицию, бескорыстную 
общественную деятельность во 
имя своих членов профсоюза 
– работников культуры. Хочет-
ся надеяться, - констатировала 
она, - что  профсоюз работни-
ков культуры сумеет пережить 
сложное время. Работники 
культуры, как никто, умеют 
сплотиться и не дать в обиду 
ни себя, ни своих товарищей по 
творческому цеху.

В прениях по докладу вы-
ступили Егорова Альбина  Фё-
доровна - заведующая методи-
ко-библиографическим отде-
лом ЦБС Аликовского  района, 
председатель райкома профсо-
юза Бабинцева Любовь Леони-
довна - преподаватель ЧДМШ 
№4, председатель первичной 
профсоюзной организации, 
Беспалова Ирина Ивановна - 
зам. директора ЦКС Чебоксар-
ского р-на, председатель рай-
кома профсоюза, Ерисов Сергей 
Николаевич - преподаватель 
Чувашского республиканского 
училища культуры, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации, Паникарова Фи-
руза Амировна - зав. библио-
текой им. Давыдова Анатри, 
филиала МУ «Библиотека» г. 
Новочебоксарска, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации. 

О деятельности Чувашрес-
совпрофа за последний год рас-
сказал председатель Чувашрес-
совпрофа А. В. Коршунов. 

На Пленуме рескома был 
утверждён резерва кадров на 
должность председателя Чу-
вашского рескома профсоюза 
работников культуры, решены 
организационные вопросы. По 
окончании Пленума, состоя-
лись награждения победите-
лей конкурсов Чувашского ре-
скома профсоюза работников 
культуры. По  итогам конкурса  
«Лучший  коллективный  дого-
вор  2015 г.» - первое  место  
в  конкурсе заняли коллектив-
ные  договоры среди учреж-
дений культуры - МБУК «ЦБС» 
Козловского района, среди 
учреждений искусства - АУ 
«Чувашский государственный 
театр оперы и балета» с  вру-
чением  Почетной грамоты  ре-
скома  профсоюза  работников  
культуры, денежной  премии   и 
подпиской на газету «Время». 
Основными критериями оценки 
стали правовая оценка коллек-
тивного договора и объем до-
полнительных социально-эко-
номических гарантий. Победи-
телем конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда за 
2015» стал уполномоченный по 
охране труда профкома Чуваш-
госансамбля Мингазов Наиль 
Киямтинович, артист балета с 
награждением Почётной гра-
мотой рескома и вручением 
премии. По итогам конкурса 
«Лучший молодой профсоюз-
ный лидер отрасли 2015 г.» по-
бедителем признана Шмелёва 
Ольга Васильевна, замести-
тель председателя по культур-
но-массовой работе Яльчикской 
районной организации РПРК,  
культорганизатор Новошимкус-
ского сельского Дома культуры 
МБУК «Централизованная клуб-
ная система» Яльчикского рай-
она, с награждением Почетной 
грамотой рескома профсоюза 
работников культуры и  денеж-
ной премией.

Также Почётный знак 
РПРК «За активную работу в 
профсоюзе» получили Н.А. Фи-
липпова, председатель Красно-
армейской районной организа-
ции, Л. Н. Васильева, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации Художественного 
музея.
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На водных дорожках бассейна в Центре здоровья 
и спорта «Улап» пос. Кугеси очередной, десятый раз, 
прошли соревнования по плаванию на первенство 
республиканской организации профсоюза работни-
ков связи. За прошедшие годы основной костяк плов-
цов остался неизменным. Среди них такие активные 
спортсмены, как Владимир Ефиркин, Юрий Дуев, Нина 
Семенова, Игорь Одеряков, Сергей Риманов, Елена Ва-
сильева, Владимир Сергеев, Рена Севастьянова и дру-
гие. Вместе с тем, список участников заплывов попол-
нили новые имена. В их числе: сотрудники Министер-
ства информационной политики и массовых Чувашской 
Республики, Управления Роскомнадзора по Чувашии, 
чувашского филиала Российской телевизионной и ра-
диовещательной сети и районных почтамтов. 

Юбилейный для данного вида спорта год стал отличите-
лен еще и тем, что заметно возросла активность руководите-
лей, как в качестве участников соревнований, так и болельщи-
ков. На спортивном мероприятии в стенах ФОК присутствовали 
практически все руководители и профсоюзные лидеры трудо-
вых коллективов, представивших свои команды. Это еще одно 
свидетельство понимания того, что доброе напутствие и, тем 
более, личное участие представителей руководства в спортив-
но-оздоровительных мероприятиях, способствует привлечению 
работников к систематическим занятиям физической культурой 
и спортом. А чем здоровее коллектив, тем больше отдача и тем 
выше конечный результат его деятельности.

 За право быть лучшими на дистанции 50 м вольным стилем 
состязались пловцы одиннадцати команд: Мининформполити-
ки Чувашии, Управления Роскомнадзора, Аппарата Управления 
федеральной почтовой связи Чувашской Республики, Радиоте-
левизионного передающего центра, Автобазы почтовой связи, 
городских и районных почтамтов: Чебоксарского, Вурнарского, 
Канашского, Моргаушского, Урмарского, Цивильского.

В соревнованиях разыгрывалось как личное, так и команд-
ное первенство. Заплывы проходили по четырем возрастным 
группам, отдельно среди мужчин и женщин. 

По результатам в личном зачёте победителями стали: 
М.Штырова (Чебоксарский почтамт), О.Евдокимова и Л.Короле-
ва (РТПЦ ЧР), И.Михайлова (Управление Роскомнадзора), В.Е-
фиркин (УФПС ЧР), А.Шувалов (Мининформполитики ЧР), Н.По-
лянин и Ю.Дуев (РТПЦ ЧР).    

В числе серебряных призеров: Р.Севастьянова (Автобаза 
почтовой связи), Е.Ильина и Л.Захарова (Мининформполитики 
ЧР), А.Блинова (Вурнарский почтамт), И.Быков (Управление Ро-
скомнадзора), Н.Тепеев и С.Ахазов (Мининформполитики ЧР),  
И.Романов (Вурнарский почтамт).            

Среди обладателей «бронзы»: Е.Васильева (Урмарский по-
чтамт),  Н.Семенова (Чебоксарский почтамт), С.Хакимова (Ка-
нашский почтамт),  О.Львова (Вурнарский почтамт), Д.Авербах 
и С.Смирнов (РТПЦ ЧР), В.Сергеев и А.Иванов (Автобаза почто-
вой связи).        

Итоговые общекомандные места распределились следую-
щим образом: спортсмены коллектива Мининформполитики Чу-
вашии, вдохновленные общим устремлением к победе, все до 
единого показали достойные личные результаты и завоевали 
почетное третье место. Приятно восхитившим своим спортив-
ным мастерством вурнарским почтовикам справедливо доста-
лось второе призовое место. Команде Радиотелевизионного пе-
редающего центра ЧР, возглавляемой директором филиала, не 
оказалось равной: завоевав в индивидуальных заплывах шесть 
медалей из восьми возможных, сборная коллектива заслуженно 
оказалась на первой ступени пьедестала почета!

По завершении заплывов, по традиции, прошла приятная 
церемония награждений, в которой принял участие замести-
тель директора Центра спорта и здоровья «Улап», заслуженный 
тренер России Павел Цветков.         От души поздравляем побе-
дителей и призеров соревнований и желаем покорения новых 
спортивных высот! Благодарим всех участников, болельщиков, 
руководителей, профсоюзных активистов и приглашаем к уча-
стию в  следующих соревнованиях – по мини-футболу, которые 
состоятся в мае. 

Вера ГАЛКИНА,
председатель Чувашской республиканской организации

Профсоюза работников связи России

У связистов прошли 
соревнования по плаванию

В Чебоксарском кооперативном техникуме Чувашпо-
требсоюза состоялся финал конкурса «Мисс потребитель-
ская кооперация- 2016».  Пять  финалисток отборочного 
тура продемонстрировали членам жюри и болельщикам 
грацию, артистизм, мастерство перевоплощения в борьбе 
за право стать первой среди лучших.

 Конкурс «Мисс потребительская кооперация» в Чувашии про-
водится в пятый раз, и каждый  раз привлекает зрелищностью, яр-
кими сценическими номерами, непременным волнением участниц и 
громкой поддержкой болельщиков. Уже на 113 отчетном собрании, 
в завершении которого участницы финала продемонстрировали 
свои лучшие номера с отборочного этапа, было ясно: выиграть в 
конкурсе может каждая. 

Этот весенний конкурс всегда становится праздником молодо-
сти и красоты, отметил председатель Совета Чувашпотребсоюза, 
депутат Государственного Совета Чувашской Республики Валерий 
Павлов, пожелав всем участницам удачи, а зрителям – красочного 
шоу. На этот раз организаторы, Совет Чувашпотребсоюза и респу-
бликанский профсоюз работников потребкооперации и предпри-
нимательства, предложили участницам четыре конкурса. В первом 
девушки продемонстрировали мастерство владения чувашским 
танцем. В конкурсе «Очумелые ручки» им  доверили украсить тор-
ты к тому или иному празднику, заодно выяснив, кто из них какая 
хозяйка в доме.  В третьем конкурсе «Визитная карточка»  участни-
цы представили зрителям отрасли деятельности потребительской 
кооперации: заготовки, аптечную деятельность, торговлю, обще-
ственное питание, бытовое обслуживание. Наталья Вечерина (ООО 
«Чебоксарская универбаза») провела экскурс в историю и доказа-
ла, насколько современные заготовки отличаются от тех, которые 
были  еще лет 20-30 назад. Ирина Галышева (Чувашпотребсоюз) на 
несколько минут превратилась в Ирину Летучую, нагрянув с про-
веркой в сельские магазины. Вердикт телеведущей после знаком-
ства с меню, сервировкой, общением с персоналом: кафе потреби-
тельской кооперации одобрено.  Светлана Гордеева (Чебоксарский 
кооперативный техникум) пригласила на открытие медицинской 
аптеки, препараты которой хоть и не зарегистрированы ни в одном 
реестре, но вылечивают и от вечернего переедания, грусти и мно-
гого другого. А Дом бытовых услуг «Мечта», который прямо на сце-
не торжественно открыла   Надежда Макарова (Ядринское райпо),  
может действительно стать мечтой для многих женщин. 

Наибольших аплодисментов зрителей собрал конкурс «Точь-в-
точь». Сергей Зверев, Егор Крид, Шакира, Ирина Аллегрова, Елена 
Ваенга, которых изобразили конкурсантки, по меткому коммента-
рию ведущего, могли прямо в этих нарядах отправляться в клубы 
и дворцы культуры, чтобы составить конкуренцию именитым арти-
стам в качестве их двойников. Молодость, юмор, красота, ориги-
нальность и шарм не просто блистали, царили на сцене, заряжая 
задором весь зрительный зал.  По уровню каждого выступления 
было видно, что подготовкой к конкурсу занимались целые коман-
ды.

 Партнерами конкурса выступили ОАО «Россельхозбанк», Че-
боксарский кооперативный институт, ООО «Сладкая жизнь Плюс», 
ООО «Торгсервис», ООО «Внедренческий центр 1С-Рарус-НН», ТД 

Шоу талантов и перевоплощений

«Акконд», ИП Алексеева Ольга Аркадьевна, ООО «Чебоксарская 
универбаза», Росгосстрах, Гарант-Чебоксары, СТК «Фарт - сервис», 
агрохолдинг «Акашево», предоставившие всем участницам ценные 
призы.  

«Мисс позитив» стала Марина Субботина (Ишлейское рай-
по),  «Мисс артистичность» – Ирина Галышева (Чувашпотребсо-
юз), «Мисс очарование» – Надежда Макарова (Ядринское райпо), 
«Вице - мисс» –  Светлана Гордеева (Чебоксарский кооперативный 
техникум), а победительницей, «Мисс потребительская кооперация 
2016» – Наталья Вечерина (ООО «Чебоксарская универбаза»). 

В интервью после конкурса новая обладательница короны  
призналась, что выступала на сцене, еще учась в школе и инсти-
туте.  Ведет активный образ жизни, занимается в народном ансам-
бле танца «Илемби». Победа в конкурсе – это не только ее личная 
заслуга, но и всей Чебоксарской универбазы, считает победитель-
ница.   

Н.АНТОНОВА.

Во время весенних школьных каникул на базе школы 
№ 30 прошёл очередной, ежегодный, ставший уже тради-
ционным, VII кубок по карате-до, посвящённый памяти во-
ина-интернационалиста Владимира Геннадьевича Ананье-
ва,  которому 18 марта могло бы исполниться 56 лет.

Справка
Выпускник средней школы № 30 Володя Ананьев, 

мечтая о службе в ВДВ, занимался самбо и прыгал с па-
рашютом. Его мечта сбылась, и весной 1979 года его 
призвали в ВДВ. Он служил в 317 парашютно-десантном 
полку 103 Витебской дивизии ВДВ, был командиром де-
сантно-штурмового отделения. Знаменитая Витебская ди-
визия первой вошла в Афганистан в конце декабря 1979 
года. 

15 января 1980 года Владимир Ананьев при выпол-
нении интернационального долга погиб. Посмертно на-
граждён Орденом Красной Звезды. Володя стал первой 
жертвой  из Чувашии  среди солдат срочной службы на 
той затянувшейся афганской войне.

Решением правления ветеранов-афганцев ОАО «Промтрак-
тор» имя Владимира Геннадьевича Ананьева было присвоено 
спортивно- патриотическому клубу боевых искусств «ФУДЗИ», соз-
данного на базе  школы № 30. С 1992 года клубом руководит заме-
ститель председателя правления ветеранов-афганцев тракторного 
Евгений Алексеев.

VII турнир памяти воина-интернационалиста Владимира Ана-
ньева, доставил много волнительных и радостных минут юным 
спортсменам и их родителям. 

Школьники боролись за право получить награды и призы из 
рук ветеранов-афганцев, которые пришли на этот праздник в во-
енной форме  со своими наградами. Был среди них и Александр 
Павлович Тимофеев, председатель городского Совета ветеранов 
РСВА, прошедший множество горячих точек нашего времени.

На торжественном открытии было сказано немало слов об аф-
ганской войне и политической ситуации в мире, прошла минута 
молчания в память о погибших в многочисленных войнах, в кото-
рых участвовали наши ребята. Евгений Алексеев, который, кроме 
своих спортивных и организаторских талантов, ещё и хорошо поёт, 
исполнил песни, сложенные в Афганистане. 

В спортзале, украшенном знаменами ВДВ, пограничников, 
спецназа; баннерам общественных организаций, занимающихся 
военно-патриотической работой, царила торжественная атмосфе-
ра спортивного праздника и по-военному соблюдался регламент 
соревнований.  Прошёл конкурс показательных выступлений, в ко-
торых  лучшими были признаны воспитанники клуба боевых ис-
кусств «ФУДЗИ» им. В.Г.Ананьева.

Непосредственно в турнире приняли участие воспитанники 
шести клубов подросткового каратэ. Это КВК «Коршун» (руково-
дитель В.В.Иванов), он же бессменный главный судья соревнова-
ний; СПКБИ «ФУДЗИ» (руководитель Е.В.Алексеев), председатель 
оргкомитета турнира; клуб Денто каратэ Фудокан (руководитель 
заслеженный тренер Чувашии Ю.А. Соколов); клуб каратэ «Skif» 
(руководитель С.Ландышев); клуб каратэ «Тигрёнок» из Новоче-
боксарска ( руководитель В.Ерофеев); представители Федерации 
каратэ г. Канаша (руководитель Л.Г.Васильев)

Первое место заняла команда «Коршун - Фудзи», вторыми 
стали представители клуба «Skif», третьими - гости из Канаша.

Благодарностями от РСВА были отмечены члены оргкомитета 
Юлия Алексеева, Елизавета Ильина, Владимир Ершов, Владимир 
Берстаков, Юрий Юрин, Никита Полынкин.

Почётной медалью «За заслуги в патриотическом воспитании 
молодёжи» были награждены директор школы № 30 В.Г. Сенато-
ров, активист – общественник К.В. Ершов, главный судья сорев-
нований В.В. Иванов. Благодарностью от ЧРО ООО РСВА отмечен 
А.В. Григорьев.

Прошедший турнир запомнился своим высоким уровнем орга-
низованности, доброжелательной обстановкой, эффективным су-
действом, отсутствием травм.

Все участники получили памятные вымпела. Были разыгра-
ны 30 комплектов медалей. А в виде утешительных призов  всем 
участникам были подарены шоколад и лимонад.

Постскриптум. Оргкомитет выражает благодарность ППО ОАО 
«Промтрактор» в лице председателя В.В.Рыбкиной, ООО «Байкал» 
(директор В.И.Иванов), афганцам Ю.И.Сапожникову и И.М.Кашае-
ву за оказание спонсорской поддержки

 Наш корр.
Фото Сергея НИКОЛАЕВА.

Пароль – Афганистан!
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Учиться самой и де-
литься знаниями с дру-
гими - этому нехитрому 
правилу исполнительный 
директор ООО «Общепит 
Порецкого райпо» Вера 
Григорьевна Втулкина 
следует всю жизнь. В свое 
время повар 4 разряда 
обучала азам производ-
ственного дела студентов 
профтехучилища, а теперь 
заведует четырьмя пред-
приятиями общественного 
питания, оборот которых 
за прошлый год превысил 
40 миллионов рублей.

Милая женщина с озорной 
улыбкой. Такая она и на рабо-
те, и в быту, говорят ее колле-
ги. Уроженка с. Урусово Арда-
товского района Мордовской 
Республики после окончания 
средней школы поступила в 
Саранское кулинарное учили-
ще.  За круглым семейным сто-
лом любили лепить вкусней-
шие пельмени и пирожки, так 
что вопрос, куда пойти учить-
ся, решен был давно. А спустя 
годы кулинарному искусству 
она уже учила студентов  про-
фтехучилища в с. Порецкое. 
За 13 лет работы  выпустила  

Герой нашего времени - человек труда

Всегда в поиске, всегда в движении

Пластинку слоеного теста после заморозки разрезать 
на четыре части, положить в формочку  из фольги в виде 
цветка, в серединку выложить  начинку и запечь при t 1800 
15-20 мин. 

Состав на 10 шт.: язык отварной или курица отварная 
– 200 гр., грибы жареные с луком – 250 гр., сыр – 50 гр., 
майонез – 50 гр., яйцо для смазки – 1 шт.

Рецепт пасхального блюда от 
ООО «Общепит Порецкого райпо»

более ста квалифицированных 
специалистов. За время рабо-
ты не раз выезжала на респу-
бликанские конкурсы, где за-
нимала призовые места. 

На одном из конкурсов 
«Мастер года» Вера Втулки-
на провела открытый урок 
на тему «Хлеб всему голо-
ва». Объясняла чебоксарским 
школьникам разницу между 
овсом, ячменем, просом, по-
казывала им зерна, предусмо-
трительно привезенные с со-
бой. Рассказывала ребятам о 
ситуации с продовольствен-
ным обеспечением во время 
Великой Отечественной вой-
ны, показывала суточный паек 
– крохотный кусочек хлеба, 
который спасал тысячи жизней 
во время блокады Ленинграда. 
Сейчас Вера Григорьевна бо-
лее 17 лет трудится в обще-
ственном питании Порецкого 
райпо, но тот, свой открытый 
урок, иногда вспоминает, за-
мечая небрежное отношение 
к хлебу у некоторых молодых.

– Конкуренция в обще-
ственном питании сегодня се-
рьезная, – говорит директор 
общепита. – Требовательные 
клиенты учитывают не только 

вместимость залов, но и меню, 
качество блюд, цены, уровень 
обслуживания. По всем этим 
параметрам кафе «Кудесни-
ца», «Поречанка», «Сура» и 
«Эрьзя» если не превосходят 
конкурентов, то точно им не 
уступают. И очень приятно, 
когда после проведенных кор-
поративов, юбилеев, свадеб, 
выездных обслуживаний, го-
сти возвращаются и благода-
рят коллектив за прекрасную 
работу.

А чего стоит день нацио-
нальной кухни, который про-
водят по четвергам в кафе 
«Сура»!  В этот день здесь 
можно отведать блюда чуваш-
ской, мордовской, украинской, 
армянской, итальянской ку-
хонь и т.д. Постоянные кли-
енты шутят, что кафе можно 
смело переименовывать в ита-
льянский ресторан. Так нра-
вится им разнообразие блюд и 
качество.

Частью маркетинговой 
кампании по продвижению 
предприятий общественного 
питания в райпо является и 
постоянное участие в район-
ных праздниках и  крупных ме-
роприятиях. Минувшим летом 
обслуживали жителей и го-
стей района на Днях деревень. 
Украшали палатки шарами, 
хмелем, яблоками, чтобы при-
влечь покупателей, и возвра-
щались с неплохой выручкой. 
На масленицу сельчан угоща-
ли блинами, пирогами, шаш-
лыками, поили чаем из боль-
шого фирменного самовара в 
60 литров.  

– Продукция обществен-
ного питания Порецкого рай-
по традиционно пользуется 
спросом, – продолжает Вера 
Втулкина. – Главный секрет 
– местное, российское сырье, 
классические технологии и 
современное оборудование, 
пароконвектоматы, готовить 
в которых одно удовольствие. 

Для тех, кто предпочитает здо-
ровое питание, готовим блюда 
из папоротника-орляка, мор-
ской капусты. Наша кулинар-
ная продукция, выпечка, полу-
фабрикаты расходятся момен-
тально и в магазинах райпо.

Работа сложная, ненорми-
рованная. Если выезд, то к 5 
утра уже на рабочем месте. А 
так каждый день проверяю ра-
боту оборудования, оформляю 
заявки, делаю расчеты, инте-
ресуюсь настроением коллек-
тива, думаем, чем еще можно 
привлечь, удивить своих кли-
ентов. Всегда нахожусь в по-
иске. Всегда в движении. Дома 
превращаюсь в жену, маму и 
бабушку, обязательно готовлю 
для близких что-нибудь вкус-
ненькое.  Это главные цените-
ли моих кулинарных способно-
стей.

– В наше непростое эко-
номическое время, когда сни-
жается покупательский спрос, 
руки не опускаются? – интере-
суюсь я.

– Нисколько. Сама всех 
подбадриваю, говорю, не пер-
вый, не последний кризис, пе-
реживем, – оптимистично от-
вечает исполнительный дирек-
тор ООО «Общепит Порецкого 
райпо» Вера Втулкина. – Ра-
ботать в сфере обслуживания 
всегда было нелегко. Стоять 
на месте, значит идти вниз. 
Услышишь теплые слова от 
клиентов, сразу забываешь все 
трудности и с улыбкой опять 
идешь на работу. Огромная 
благодарность всему коллек-
тиву, с которым, я уверена, мы 
все преодолеем. Это и Ирина 
Дугаева, Надежда Безрукова, 
Надежда Стексова, Наталья 
Зенкина, Любовь Полейкина, 
Анна Баланова и многие дру-
гие, которым в год Человека 
труда так и хочется сказать: 
«Это наш год, девчонки!»

Надежда АНТОНОВА.

«ЖУЛЬЕН В СЛОЕНОМ ТЕСТЕ»

Уроженец д. Ямашево 
Канашского района всю свою 
жизнь посвятил развитию и 
популяризации спорта. По-
сле окончания факультета 
физического воспитания Чу-
вашского государственного 
педагогического института 
им.И.Яковлева в разные годы 
трудился на руководящих по-
стах. Работал председателем 
Ибресинского районного ко-
митета по физической куль-
туре и спорту, заведующим 
учебно-спортивным отделом 
спортивного общества «Уро-
жай», заместителем пред-
седателя совета ДСО «Буре-
вестник», ВФСО профсоюзов 
Чувашии. 

Работая инструктором 
по физической культуре и 
спорту Чувашского респу-
бликанского совета профсо-
юзов,  Николай Миронович 
внес большой вклад в  раз-
витие профсоюзного спорта, 
по его инициативе было вос-
становлено спартакиадное 
движение профсоюзов.  В на-
стоящее время проходит уже 
XVI Спартакиада Чувашского 
республиканского объедине-
ния организаций профсою-
зов «Чувашрессовпроф». До 
последнего дня своей жизни 
Николай Миронович являл-
ся членом президиума Об-
щественного Совета по фи-
зической культуре и спорту 
«Чувашрессовпрофа», был 
участником всех спортивных 
мероприятий проводимых 
профсоюзными организаци-
ями.

В дни весенних школьных каникул с 29 марта по 4 
апреля дети медицинских работников – членов профсо-
юза отдыхали в ведомственном санатории «Лесная сказ-
ка».

Первый заезд, организованный Чувашской республиканской 
отраслевой организацией профсоюза, собрал 24 ребенка из ме-
дицинских организаций республики.

Свежий воздух, здоровое питание, подвижные игры, посе-
щение бассейна,  веселые конкурсы – всеми этими слагаемыми 
правильного развития ребенка были наполнены дни пребывания 
детей в «Лесной сказке».

Среди различных мероприятий детям наиболее запомнился 
конкурс рисунка на тему: «За наше счастливое детство спасибо 
Солдату!».

В завершении смены Реском Профсоюза подарил всем от-
дыхающим в санатории детям шоу мыльных пузырей и веселую 
встречу с клоунами.

Практику оздоровительного отдыха детей медицинских ра-
ботников Республиканская организация Профсоюза планирует 
развивать и дальше в период летних, осенних и зимних каникул. 

Лариса ЯКОВЛЕВА, 
зам. председателя Чувашской республиканской 

организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ. 

Чувашрессовпроф и республиканские организации отрас-
левых профсоюзов выражают глубокое соболезнование род-
ным и близким в связи с тяжёлой утратой - кончиной ветерана 
спортивного движения Чувашии

Николая Мироновича
МИРОНОВА

Николай Миронович 
МИРОНОВ

(08.09.1935 г. - 07.04.2016 г.)

За многолетний добро-
совестный труд Миронов Ни-
колай Миронович награжден 
Почетными грамотами Коми-
тета по физкультуре и спорту 
при Совете Министров СССР 
и Чувашской Республики, ЦС 
ФСО профсоюзов «Россия», 
ФНПР, Чебоксарской город-
ской администрации и др. В 
1990 году удостоен почётно-
го звания «Заслуженный ра-
ботник физической культуры 
Чувашской Республики».  Яв-
лялся судьёй республикан-
ской категории по лёгкой ат-
летике, шашкам.  

Чувашское республи-
канское объединение ор-
ганизаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» и 
республиканские отрас-
левые организации про-
фсоюзов выражают глу-
бокое  соболезнование  
родным и близким Нико-
лая Мироновича. 

Светлая память о нем 
навсегда сохранится в на-
ших сердцах.

7 апреля после продолжительной болезни в воз-
расте 80 лет ушёл из жизни ветеран спортивного дви-
жения Чувашии Николай Миронович Миронов.

Каникулы – 
с пользой!

Я недавно узнал о существовании профсоюзной га-
зеты «Время». Можно ли выписать эту газету? Когда нач-
нётся подписка на следующее полугодие?

М. НИКОЛАЕВ.

Чтобы оформить подписку на газету «Время», не надо ждать 
объявления подписки на следующее полугодие. Подписку можно 
оформить в любое время - газета начнёт к вам приходить со сле-
дующего месяца. Наш подписной индекс 54 835. Подписаться на 
газету можно во всех отделениях связи. 

Можно оформить подписку и непосредственно через Чу-
вашрессовпроф. Стоимость такой подписки на один месяц - всего 
8 рублей. Тогда профсоюзную газету вы сможете получать прямо 
в редакции по адресу: г. Чебоксары, ул. Калинина. 66.

Информационный отдел Чувашрессовпрофа.

Наш коллективный договор принят на три года, его 
срок заканчивается в мае 2016 г. Подскажите, пожалуй-
ста, когда нам надо приступать к подготовке нового кол-
договора и можем ли мы продлить действие настоящего 
колдоговора?

М. ЛЕСЬКО.

Если ваш коллективный договор действует до мая 2016 года, 
то в феврале 2016 г. вам необходимо было начать коллектив-
ные переговоры по подготовке проекта нового колдоговора или 
продлению действия настоящего. В соответствии со ст.40 ТК РФ 
стороны в течение трех месяцев со дня начала коллективных пе-
реговоров должны подписать коллективный договор, поэтому за 
три месяца до окончания действия колдоговора необходимо на-
чать коллективные переговоры по подготовке нового колдогово-
ра. В соответствии со ст.43 ТК РФ коллективный договор заклю-
чается на срок не более трех лет, а также стороны имеют право 
продлевать действие коллективного договора на срок не более 
трех лет.

Отдел социально-трудовых отношений 
Чувашрессовпрофа.

На вопросы отвечают 
специалисты Чувашрессовпрофа


