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1 мая – главный профсоюзный 
праздник – отмечается как День 
международной солидарности тру-
дящихся по решению, принятому в 
1889 году на Парижском учредитель-
ном конгрессе II Интернационала в 
память жертв полицейского терро-
ра. В Чикаго в мае 1886 года власти 
расстреляли мирную демонстрацию 
рабочих, требовавших установления 
8-часового рабочего дня. Организа-
торы демонстрации были арестова-
ны и по ложному обвинению казне-
ны. 

Постановлением Исполкома 
ФНПР № 1-4 от 19.02.2014 «О прове-
дении Первомайской акции профсо-
юзов в 2014 году» ФНПР и ее член-
ские организации приняли решение 
о проведении в этот день шествий 
и митингов с целью защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов 
работников, за воплощение принци-
пов Достойного труда как базовой 
экономической и социальной ценно-

Все – на Первомай!
сти, обеспечение социальных гаран-
тий, высокой заработной платы для 
наемных работников, и социальной 
справедливости.

В 2014 году, поддерживая тра-
диции профсоюзного движения, 
отстаивая права и интересы работ-
ников, Исполком ФНПР принял реше-
ние провести 1 Мая Всероссийскую 
акцию профсоюзов в форме шествий 
и митингов под девизом «Достойный 
труд – справедливая зарплата!». 
Для использования в ходе Перво-
майских мероприятий профсоюзов 
рекомендованы общие требования и 
лозунги:

В России заработал – в Россию 
вложи!

Власть! Избавь народ от жули-
ков!

Давай зарплату, мы не рабы!
Не платят – не работай!
Запретить заемный труд в Рос-

сии!
МРОТ – на уровень прожиточно-

С НАСТУПАЮЩИМ ПЕРВОМАЕМ, ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 
С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА!

Дорогие друзья, члены профсоюзов, все жители нашей республики! 
Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов сердечно поздрав-

ляют вас с наступающим праздником Весны и труда — Первомаем! 
Желаем всем крепкого здоровья, любимой работы, профессиональной 

востребованности, достойной заработной платы, личного счастья, весен-
него тепла  и любви!

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ — ЧУВАШСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЧУВАШРЕССОВПРОФ»

1 МАЯ ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА, 
ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ 
СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ

ПРИГЛАШАЕМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ, 
ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ, ВЕТЕРАНОВ И СТУДЕНЧЕСКУЮ 

МОЛОДЁЖЬ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРАЗДНИЧНОМ ШЕСТВИИ 
С ОСНОВНЫМ ЛОЗУНГОМ:

Сбор колонны 1 мая 2014 года в 9.00 час. в сквере им. В.И. Чапаева. Начало шествия в 10.00 час.

« Д О С Т О Й Н Ы Й  Т Р У Д  — 
СПРАВЕДЛИВАЯ ЗАРПЛАТА»

Координационный комитет коллективных действий Чувашрессовпрофа. 

Департамент общественных связей ФНПР.

Вы не забыли подписаться на газету «Время» 
на второе полугодие 2014 года?

«Время» — это профсоюзные новости, очерки о проблемах защиты трудовых прав работ-
ников, знакомство с опытом лучших профсоюзных организаций нашей республики, юриди-
ческая консультация. И, кроме того, - это наши рубрики, в которых вы можете встретиться с 
врачами, психологами, педагогами, узнать новости культуры, прочесть о выдающихся людях 
нашей республики. 

Подписаться на нашу газету можно во всех отделениях почтовой связи. Наш подписной 
индекс 54 835, подписная цена — 110 руб. 04 коп. Можно оформить подписку и непосред-
ственно через Чувашрессовпроф. Стоимость такой подписки на полгода составит 48 рублей.

Оставайтесь с нами!

го минимума!
Отраслевое соглашение – закон 

для каждого работодателя!
Коллективный договор – на ка-

ждое предприятие!
Пока мы едины – мы непобеди-

мы!
Даешь прогрессивную шкалу по-

доходного налога!
Росту тарифов и цен – опережа-

ющий рост заработной платы!
Сплоченные профсоюзы – креп-

кое общество!
Три «ЗА» - зарплата, занятость, 

законность!
Человеку труда – гарантию за-

нятости!
Работающему человеку – до-

стойный уровень жизни!
Вместе с тем, 8 апреля Испол-

ком ФНПР предложил выдвинуть 
дополнительные требования к ра-
ботодателям и властям, исходя из 
ситуации в регионах, с учетом тре-
бований членов профсоюзов.

Цена 4 руб.

10-11 апреля в Чебоксарах, в гостинице «Курорт-
ная», проходил семинар председателей районных 
(городских) координационных советов организаций 
профсоюзов.

На открытии семинара перед собравшимися выступил председатель 
Чувашрессовпрофа Анатолий Валентинович Коршунов. Затем управ-
ляющий Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по 
Чувашской Республике Роза Алексеевна Кондратьева рассказала про-
фсоюзным координаторам о новых преобразованиях пенсионной систе-
мы в Российской Федерации. Зав. сектором Государственной службы 
Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам Надежда 
Михайловна Игнатьева выступила с докладом «О тарифах на электроэ-
нергию, тепловую энергию, газ и пассажирские перевозки на 2014 год» . 
О развитии социального партнерства в Чувашской Республике рассказал 
заместитель председателя - заведующий отделом социально-трудовых 
отношений Чувашрессовпрофа Виталий Петрович Ильин, а об  итогах оз-
доровительной кампании 2013 года и задачах на 2014 год -  заместитель 
председателя Чувашрессовпрофа Ирина Николаевна Филиппова. 

Далее с докладами выступили заведующая правовым отделом Чу-
вашрессовпрофа Ольга Алексеевна Дмитриева («Об изменениях в нор-
мативных правовых актах, регулирующих социально-трудовые отноше-
ния»),  заведующий отделом охраны труда Чувашрессовпрофа Валерий 
Анатольевич Архипов («Об изменениях в законодательстве в области 
охраны труда. Виды деятельности Центра охраны труда Чувашрессо-
впрофа») и заведующий организационным отделом Чувашрессовпрофа 
Юрий Геннадьевич Чернов («О сводной статистической отчетности за 
2013 год»).

Председателю Моргаушского районного координационного сове-
та организаций профсоюзов Фаине Федосеевне Григорьевой, которая 
стала победителем республиканского конкурса «Лучший председатель 
координационного совета организаций профсоюзов» за 2013 год, на се-
минаре были вручены  Почётная грамота Чувашрессовпрофа и ценный 
подарок.

Соб. инф.
Фото Валентины ШАКШИНОЙ.

Уважаемые друзья и коллеги!
Чувашская республиканская организация профсоюза работников 

электросвязи сердечно поздравляет вас с профессиональным праздни-
ком – Днем радио и работников всех отраслей связи!

Гениальное изобретение первого в мире беспроводного радиопри-
емника, представленное 7 мая 1895 года выдающимся русским уче-
ным А.С. Поповым, открыло новую страницу в развитии цивилизации. 
Дни и ночи, в любую погоду, на земле и под землей отдают связисты 
свои силы, умения и знания этой многогранной и высокотехнологичной 
сфере деятельности, без которой не может функционировать ни одна 
отрасль, не может обойтись ни один человек. На вас возложена такая 
миссия на земле – приносить радость людям в дом, давать возможность 
слышать и видеть друг друга на расстояниях в тысячи километров.

Пусть сбываются все ваши замыслы и мечты, поддержка коллег и 
друзей вдохновляет на добрые дела и начинания. Желаем вам новых 
свершений, профессионального роста, радостных эмоций и движения 
только вперед, к достижению мечты!

Председатель республиканской организации 
профсоюза работников электросвязи

Елена СЕРГЕЕВА.

7 мая — День радио

Учёба профсоюзных 
координаторов
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Большинство слушателей се-
минара составляли работники, уча-
ствовавшие и в первом семинаре, 
в ноябре прошедшего года. А это 
говорит уже о системной подго-
товке кадров. Конечно же, среди 
слушателей было совсем немного 
профессионалов пера и интерне-
та, но ведь российская, а тем бо-
лее профсоюзная журналистика, 

Учиться никогда не поздно
В Тольятти в обучающем центре УТБ «Раздолье» 

прошёл второй семинар на тему «Информационная ра-
бота – важнейшее условие эффективной деятельности 
профсоюза», организованный ЦК Профсоюза  АСМ РФ 
совместно с учебно-методическим центром профсоюз-
ной организации ОАО «АвтоВАЗ». 

Центральный Комитет Профсоюза АСМ серьёзно 
взялся за подготовку профсоюзных работников, отве-
чающих на местах в региональных, территориальных 
и первичных организациях за работу со средствами 
массовой информации. 

9 и 11 апреля в рамках проведения городского кон-
курса профессионального мастерства молодых педаго-
гов «Прорыв 2013-2014» в форме круглого стола состоя-
лись мастер-классы  по проведению открытых занятий для 
конкурсантов, прошедших в очный тур одноименного конкурса.

В МБУ «Центр развития дошкольного образования» г. Чебоксары 11 
апреля прошел мастер-класс для работников дошкольных образователь-
ных учреждений. С приветственным словом к молодым педагогическим ра-
ботникам обратилась председатель Чебоксарской городской организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Зоя Ильина. 
Она поздравила всех участников конкурса с прохождением в очный этап. 

О своем опыте участия в конкурсе «Педагог-профессионал 
2014» рассказала воспитатель МБДОУ «Детский сад № 188 присмо-
тра и оздоровления» Ирина Фомина. Также директор МБОУ для де-
тей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 
помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Содру-
жество» Татьяна Удина дала советы в подготовке к открытым занятиям. 

Аналогичный мастер-класс для работников общеобразовательных уч-
реждений состоялся в МАОУ «Гимназия №5» г. Чебоксары 9 апреля. Опытом 
участия в профессиональных конкурсах поделилась учитель географии МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 41 с углубленным изучением от-
дельных предметов», победитель конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года столицы – 2014» Светлана Мыльникова. Она открыла кон-
курсантам некоторые секреты, на которые необходимо обратить внимание 
при подготовке «открытого» занятия и пожелала своим коллегам успехов.

Лев ПОДЬЕЛЬНИКОВ,
председатель совета молодых педагогических работников 

г. Чебоксары.                  

всегда славилась большим чис-
лом народных корреспондентов, 
так называемых рабселькоров.

То, что занятия проводились на 
базе первичной профсоюзной орга-
низации ОАО «АвтоВАЗ», тоже не 
случайно. Информационная профсо-
юзная работа здесь поставлена на 
вполне профессиональный уровень, 
как, впрочем, и вся профсоюзная 

работа. Профком имеет отличную 
базу подготовки и переподготовки 
кадров. И руководит этим процес-
сом настоящий профессионал свое-
го дела Юлия Овчинникова. Сколько 
наблюдаю за ней в процессе работы 
на различных профсоюзных меро-
приятиях любого уровня, - вижу, 
как прекрасно она владеет любой 
аудиторией, будь это молодёжный 
форум, учеба профактива ФНПР 
или мероприятие, подобное наше-
му семинару. Под стать ей подго-
товлена и её команда. Всё строится 
на принципе взаимозаменяемости.

Слушателями семинара были 
люди всех возрастов и профессий, 
но четыре дня наши преподавате-
ли нам не давали скучать. Они не 
читали умных, но скучных лекций, 
а чередовали все учебные пред-
меты, проводя творческие экспе-
рименты с учениками. И всё это 
было крайне интересно, и учеб-
ные дни пролетали незаметно. А 
ведь среди нас были и умудренные 
жизненным опытом председатели 
территориальных объединений, и 
редактора газет, и руководители 
различных объединений. Словом 
не зелёные юнцы, которых можно 
чем-то удивить. Но ведь сидели и 
слушали, и во всех мероприятиях 
участвовали, и таланты свои до сих 
пор не раскрывшиеся раскрывали.

А темы, которые мы обсужда-
ли! «Как работать со СМИ (блок с 
приглашением журналистов). Па-
мятка о том, что СЛЕДУЕТ и чего НЕ 
СЛЕДУЕТ ДЕЛАТЬ при контактах с 
журналистами, «Инструменты PR на 
профсоюзном поле. Что такое PR. 
Разновидности PR. Профсоюзный 
PR. Цели пиара для СМИ. Техноло-
гии PR», «Что теряет работник, если 
нет профсоюзной организации» и 
многие другие. И всё это, повто-
рюсь, не скучное и однообразное 
перечисление правил и задач на 
предстоящий период, а активная 
работа всех слушателей семинара.

А ещё мы побывали на сбороч-
ном конвейере АвтоВАЗа. Увидели 
воочию, как собираются наши зна-
менитые марки. Посетили техниче-
ский музей ОАО «АвтоВАЗ», осмо-
трели город автомобилестроителей. 
Не зря потратили время и, как гово-
рили все без исключения участники, 
такие семинары необходимы. Так 
что будем ждать продолжения, и до 
новых встреч на гостеприимной Са-
марской земле. А может быть, сле-
дующий семинар Центральный Ко-
митет решит провести где-то ещё…

   Александр ГРИГОРЬЕВ,
советник, 

слушатель семинара. 

Мастер-класс для финалистов 
конкурса «Прорыв»

В 2014 году 2150 человек, получивших травмы  
на производстве, будут обеспечены санаторно-ку-
рортным лечением. Для этого региональным отде-
лением Фонда социального страхования по Чуваш-
ской Республике заключено  14  государственных 
контрактов на оказание услуг по медицинской ре-
абилитации. На приобретение путевок в санатор-
но-курортные учреждения  выделено 76 млн рублей, 
что на 2 млн рублей больше, чем в прошлом году. 

Как отмечает начальник отдела страхования про-
фессиональных рисков Любовь Овсянникова: «Вос-
пользоваться путевкой по линии Фонда социального 

ВОПРОС. Чье согласие требуется для приватизации жилья?
ОТВЕТ. В соответствии с требованиями Федерального закона от 16 

октября 2012 г. N 170-ФЗ "О внесении изменений в статьи 2 и 11 Закона 
Российской Федерации "О приватизации жилищного фонда в Российской 
Федерации" сокращен круг лиц, согласие которых требуется для привати-
зации жилого помещения.

Ранее его должны были дать все совместно проживающие совершен-
нолетние члены семьи, а также несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 
лет. При этом требовалось согласие даже тех, кто уже ранее использовал 
свое право на приватизацию. В настоящее время согласие последних не 
нужно. Оно потребуется только от тех, кто правом на приватизацию еще 
не воспользовался.

Исключено указание на совместное проживание членов семьи. Дело в 
том, что временное отсутствие не влечет за собой изменение прав и обя-
занностей по договору социального найма. Участвовать в приватизации мо-
гут все граждане, имеющие право пользоваться жилым помещением.

Уточняется, что приватизации подлежат жилые помещения государ-
ственного или муниципального жилищного фонда. При этом исключено 
устаревшее понятие ведомственного фонда.

ВОПРОС. Инвалиды и ветераны боевых действий могут полу-
чить единовременную выплату на покупку жилья?

ОТВЕТ. В соответствии с требованиями Федерального закона от 16 ок-
тября 2012 г. N 169-ФЗ ,"0 внесении изменений в статью 23.2 Федерального 
закона "О ветеранах" инвалидам и ветеранам боевых действий может быть 
предоставлена единовременная денежная выплата на строительство или 
приобретение жилья.

Помимо них ее могут получить военнослужащие и сотрудники органов 
внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждений и 
органов УИС, ставшие инвалидами вследствие полученного в ходе службы 
ранения, контузии или увечья.

В случае смерти (гибели) инвалидов (ветеранов) боевых действий за 
выплатой могут обратиться члены их семей. Рассчитывать на нее вправе и 
члены семей погибших при исполнении служебных обязанностей военнос-
лужащих и сотрудников ОВД, ГПС, УИС, ФСБ России.

Деньги выделятся только нуждающимся в улучшении жилищных усло-
вий, вставшим на учет до 1 января 2005 г. Размер выплаты определяется 
исходя из общей площади жилья 18 кв. м и средней рыночной стоимости 1 
кв. м общей площади жилья по субъекту Федерации.

Выплата производится по письменному заявлению гражданина. Поря-
док предоставления денег определяют региональные власти.

Отметим, что такие меры позволят указанным категориям граждан 
приобрести жилье самостоятельно, а не стоять в очереди на него. Напом-
ним, что аналогичный механизм применяется при обеспечении жильем ин-
валидов и участников ВОВ.

Прокурор района, старший советник юстиции 
А.И. ТОЛСТОВ.

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района Чебоксар

На региональном этапе конкурса выш-
ли в финал 96 организаций и предприни-
мателей, имеющих наемных работников.  

Среди критериев оценки - своевременная и пол-
ная уплата взносов на обязательное пенсионное и ме-
дицинское страхование, представление отчетности 
с использованием современных электронных техно-
логий, содействие работникам, участвующим в Про-
грамме государственного софинансирования пенсии. 

Добросовестных работодателей в республике мно-
го, но по условиям конкурса победителями от каждого 
региона станут только 16 участников в 4 номинациях в 
зависимости от численности работников. В ходе предва-
рительного отбора комиссия республиканского отделения 
Пенсионного фонда отметила в числе претендентов на 
победу предприятия машиностроения, растениеводства 
и животноводства, пищевой промышленности, потреб-
кооперации, розничной торговли, средства массовой 

В Чувашии определены финалисты всероссийского 
конкурса «Лучший страхователь 2013 года»

информации, производственные и сельскохозяйствен-
ные кооперативы, крестьянско-фермерские хозяйства. 

Итоги всероссийского конкурса «Лучший страхова-
тель 2013 года» в мае подведет Пенсионный фонд России. 
Победители будут награждены дипломами, подписанны-
ми председателем Правления Пенсионного фонда России, 
торжественное вручение состоится на Межрегиональ-
ной выставке «Регионы – сотрудничество без границ».  

Всероссийский конкурс «Лучший страхователь» 
проводится четвертый год. Он призван напомнить ра-
ботодателям, что своевременная и полная уплата стра-
ховых взносов в пенсионную систему – социальная 
ответственность бизнеса. Платежи работодателей на-
правляются на выплату пенсий нынешним пенсионе-
рам и обеспечивают будущую пенсию сотрудников. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда  
по Чувашской Республике.

ПОСТРАДАВШИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПОПРАВЯТ ЗДОРОВЬЕ В САНАТОРИЯХ
страхования могут застрахованные лица, получившие 
повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, которым 
санаторно-курортное лечение рекомендовано программой 
реабилитации. В текущем году уже побывали в здравни-
цах 700 человек. Причем поправить свое здоровье можно 
не только в местных санаториях Чувашии, но и в здрав-
ницах юга России, а также в реабилитационных центрах 
Фонда социального страхования Российской Федерации».

Информация Регионального отделения Фонда 
по Чувашской Республике.
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Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Центр раз-
вития ребенка – детский сад № 185» г. Чебоксары создана 19 
октября 2006 года по инициативе заведующей детским садом 
Г.И. КОЗЛОВОЙ. Галина Ивановна в этой должности работает 
22 года,  она – Почетный работник образования, Заслуженный 
учитель Чувашской Республики, инициатор всех перспективных 
проектов и экспериментов. 

Со дня создания профсоюзную организацию возглавляет Га-
лина Васильевна ИВАНОВА. На днях на отчётно-выборном про-
фсоюзном собрании Галине Васильевне вновь доверили быть 
лидером первички.

«Вместе мы можем многого добиться!»
Как живёшь, первичка?

- Сотрудничество администра-
ции дошкольного учреждения и 
профсоюза – гарантия успеха всего 
коллектива, - говорит Г.В. Иванова. 
- Вначале наша профсоюзная орга-
низация насчитывала 25 человек 
(44% от всех работников детского 
сада). По состоянию на март 2014 г. 
в ней стало уже 67 человек (охват 
профсоюзным членством – 93%). 
Динамика роста численности - на-
лицо. 

Возрастной состав членов про-
фсоюза представлен следующим об-
разом: до 30 лет – 26% от всех чле-
нов коллектива;  до 40 лет –25%;  
до 50 лет –21%;  до 60 лет – 21%; 
до 70 лет – 7%.  

- Галина Васильевна, на 
ваш взгляд, в чем заключается 
мотивация профсоюзного член-
ства и система информирова-
ния членов профсоюза о дея-
тельности организации? 

- Главным мотивирующим фак-
тором членства в профсоюзе явля-
ется работа профсоюза по защите 
социально-трудовых и професси-
ональных интересов членов про-
фсоюза. Большое значение имеют 
информированность членов про-
фсоюза, гласность, систематическая 
отчетность профсоюзных органов 
перед членами профсоюза о про-
деланной работе, об использовании 
профсоюзных денежных средств. 

Информация о решениях за-
седания профкома, итогах выпол-
нения мероприятий, по различным 
правовым, юридическим вопросам, 
поздравление членов профсоюза с 
днем рождения - всё это размещает-
ся в профсоюзном уголке. И, кроме 
того, важно личное обращение к ка-
ждому члену профсоюза.  

С 2007 года на  Интернет-сайте 
детского сада (kapi185.ru) действует 
профсоюзная страничка. А на сайте 
городской и республиканской орга-
низаций профсоюза можно найти 
информацию о работе вышестоящих 
профсоюзных организаций. Рабо-
тодателем оформляется подписка 
на газеты «Время», «Мой профсо-
юз». Публикуемые в них материалы 
очень помогают нам, дают ответы 
на многие вопросы. 

- Расскажите о структуре 
профкома и распределении 
обязанностей. 

- На сегодняшний день профком 
работает вот в таком составе: заме-
ститель председателя профсоюзной 
организации А.Ю. Федорова, ответ-
ственный за спортивно-оздорови-
тельную работу Н.П. Петрова, от-
ветственный за культурно-массовую 
работу О.В. Шагарова и казначей 
Е.Г. Боровкова. Конечно, я тоже в 

составе профкома. Наш профком со-
зывается регулярно.

- Как организована работа 
по развитию социального пар-
тнерства и реализации коллек-
тивного договора?

- Важная роль в мотивации 
профсоюзного членства отводится 
социальному партнерству. Вся рабо-
та профсоюзной организации про-
водится в тесном сотрудничестве 
с администрацией детского сада – 
взаимоподдержка, взаимовыручка – 
сегодня это определяет стиль взаи-
моотношений между руководителем 
и профкомом. 

9 января 2013 г. был принят  
коллективный договор, учитываю-
щий все права и обязанности каж-
дого члена коллектива. Мы заняли 
1-ое место по итогам городского 
конкурса «Лучший коллективный 
договор» среди образовательных 
учреждений  Чебоксар в 2013 году, 
1-ое место по итогам I этапа ре-
спубликанского конкурса «Лучший 
коллективный договор года» в 2013 
года. 

- Какие социальные гаран-
тии предусмотрены для работ-
ников?

- В последнее время в защите 
социально-трудовых интересов ра-
ботников возросла роль коллектив-
ного договора. Наш колдоговор на 
2013-2015 годы определяет допол-
нительные социальные льготы и га-
рантии работникам, которые предо-
ставляет работодатель.  

С 4 декабря 2008 г. действует  
положение о профсоюзном фонде 
социальной защиты, согласно кото-
рому производятся выплаты посо-
бий при выходе на пенсию по возра-
сту, по инвалидности, при трудовом 
увечье и т.д. Материальная помощь 
через фонд выделяется члену про-
фсоюза по решению профсоюзного 
комитета и по предоставлению со-
ответствующих документов (справ-
ки из ГОВД, пожарной части, счета 
клиник и т.д.). 

Профсоюзный  комитет считает 
своей главной задачей защиту ин-
тересов членов профсоюза и всего 
коллектива.

- Как поставлена работа по 
правовому просвещению чле-
нов профсоюза?

 - Одно из приоритетных на-
правлений работы профкома – за-
щита социально-трудовых прав, 
соблюдение трудового законода-
тельства, правовое просвещение 
членов профсоюза.  По согласо-
ванию с профсоюзным комитетом 
рассматривались вопросы тарифи-
кации, другие локальные норматив-
ные документы нашего учреждения.

Чебоксарская городская орга-
низация профсоюза ведет прием 
работников по правовым и другим 
вопросам. Проводит консультации 
внештатный правовой инспектор 
труда по г. Чебоксары Владимир 
Григорьевич Григорьев. В последнее 
время  сложности возникают с Пен-
сионным фондом при начислении 
трудового стажа,  дающего право 
на досрочную трудовую пенсию. Ра-
ботники образования ищут защиту 
в профсоюзах и порой вынуждены 
обращаться в судебные органы. На-
шими работниками также были по-
лучены юридические консультации.

- Оплата труда работников 
вас устраивает?

- К сожалению, нет. Экономи-
ческий кризис, рост цен и расходов 
на коммунальные платежи приводит 
к снижению уровня жизни работ-
ников образования. Низкими оста-
ются оклады (ставки) сотрудников.  
Правда, заработная плата педагоги-
ческих работников из года в год по-
вышается , а вот у вспомогательного 
персонала, несмотря на повышение 
окладов с 01.10.2013 г. на 5,5% и 
увеличение минимального размера 
оплаты труда (который с 01.01.2014 
г. составляет 5554 руб.), заработная 
плата остается низкой.

Серьезные проблемы - низкий 
размер МРОТ и недостаточная ин-
дексация зарплат работников в свя-
зи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги. Позиция профсою-
за однозначна – заработная плата 
работников нуждается в принципи-
альном увеличении. Должностные 
оклады (ставки) должны быть не 
ниже утверждаемого федеральным 
законом минимального размера 
оплаты труда. Выплаты компен-
сационного характера не должны 
включаться в минимальный размер 
оплаты труда.

Профком следит за соблюдени-
ем правовых норм по оплате труда, 
за своевременной выплатой зар-
платы. По коллективному договору 
она выплачивается дважды в месяц 
10 и 25 числа. По согласованию с 
профсоюзным комитетом рассма-
триваются локальные нормативные 
документы по оплате труда, уста-
навливаются размеры материаль-
ной помощи, премии. 

 До недавнего времени всем пе-
дагогам ежемесячно выплачивалась 
денежная компенсация на приобре-
тение книгоиздательской продукции 
и периодических изданий в соответ-
ствии с нормативными документами 
(теперь она включена в оклад).

- Расскажите, пожалуйста, 
об охране труда и здоровья в 
вашем коллективе.

- Одну из главных позиций в со-
вместной работе профкома и адми-
нистрации детского сада занимают 
вопросы охраны труда. Труд работ-
ников образования сложен, связан с 
психическим и физическим напря-
жением, высокой концентрацией 
внимания, и потому требует не толь-
ко комфортных условий труда, но и 
обеспечения его безопасности. На 
профсоюзном собрании был выбран 
уполномоченный по охране труда. 
Им стала И.П. Евлогиева. Она явля-
ется членом комиссии по трёхсту-
пенчатому контролю за состоянием 
охраны труда в нашем учреждении. 

Между администрацией и про-
фсоюзным комитетом заключено со-
глашение по охране труда. Недавно 
два члена профсоюза - заведующая 
детским садом Г.И. Козлова и упол-
номоченный по охране труда И.П. 
Евлогиева прошли обучение по ох-
ране труда по 40-часовой програм-
ме в учебном центре Чувашрессо-
впрофа. В срок проводятся вводные, 
первичные, повторные, целевые ин-
структажи по технике безопасности 
со всеми работниками.

Проводится ознакомление ра-
ботников с инструкциями по охра-
не труда под роспись. Оформлен 
уголок по охране труда. Обновлены 
планы эвакуации на каждом этаже. 
В детском саду имеются огнетуши-

тели, охранно-пожарная сигнализа-
ция, видеонаблюдение. Работники 
обеспечены спецодеждой. На улуч-
шение условий и охраны труда в 
2012 году работодателем было вы-
делено более 335 тыс. руб., в 2013 
г. – более   190 тыс. рублей.

 Важнейшая составляющая в 
системе профилактических мер, 
направленных на определение при-
годности работников по данной про-
фессии, а также для выявления и 
предупреждения профессиональных 
заболеваний –  это медицинские 
осмотры. Они проходят ежегодно. 
Ведется обязательное социальное 
страхование всех работников в со-
ответствии с федеральным законом.

Проводится  учет заболевае-
мости среди работников. Так, ра-
ботникам-членам профсоюза, ра-
ботающим без  больничных листов 
в течение года, предоставляется 
дополнительный оплачиваемый от-
пуск  в размере 3 календарных дней. 

- Я знаю, что у вас на долж-
ном уровне и физкультурно-оз-
доровительная работа.

- Да. В рамках Программы укре-
пления здоровья сотрудников про-
водятся Дни здоровья:  настольный 
теннис, боулинг, кросс и др. На ос-
новании  действующего Положения 
о профсоюзном фонде социальной 
защиты (от 04.12.08 г.)  выделяют-
ся путевки на санаторно-курортное 
лечение в санатории. За отчетный 
период выделены 4 путевки и 3 кур-
совки в санатории и дома отдыха.

- Пожалуйста, расскажите о 
культмассовой работе в коллек-
тиве.

- Совместно с администрацией 
ежегодно проводятся вечера, по-
священные дню рождения детского 
сада, 8 Марта, Дню дошкольного 
работника, Новому году… В рамках 
программы оздоровления сотруд-
ников детского сада  проводились 
традиционный осенний кросс, по-
священный Дню дошкольного работ-
ника, посещение оздоровительного 
центра, бассейна ЧГПУ. Совместно 
с администрацией ДОУ были ор-
ганизованы поездки в Раифский 
монастырь и в город  Йошкар-Ола 
(посещение Кремля и других досто-
примечательностей города).

Наша профсоюзная организа-
ция при поддержке администрации 
садика принимает активное участие 
в мероприятиях, проводимых Че-
боксарской городской организаци-
ей профсоюза. За последнее время 
мы участвовали в соревнованиях 
по шашкам и шахматам на первен-
ство образовательных учреждений 
г. Чебоксары, в соревнованиях по 
волейболу и настольному теннису 
на первенство образовательных уч-
реждений г. Чебоксары (2-ое место 
по теннису в командном зачете), в 
городском фестивале самодеятель-
ного творчества работников обра-
зования города Чебоксары «Творче-
ская встреча – 2012», посвященном 
Году российской истории, году пер-
вичной профсоюзной организации. 

Победители в номинации «За ориги-
нальное раскрытие темы».

Также мы принимали участие 
в городском конкурсе самодея-
тельного творчества работников 
образования, посвященном защите 
окружающей среды «Пусть будет 
мир прекрасным!» и победители в 
номинации «Самое стильное вы-
ступление», в  конкурсе  молодых 
специалистов «Прорыв года - 2013».  
В результате педагог-психолог Ю.В.  
Крылова победила в номинации 
«Любовь к профессии».

Кроме этого, детский сад явля-
ется победителем Всероссийского 
конкурса «Призвание - воспитатель» 
в номинации «С чего начинается 
Родина» и лауреат Всероссийского 
интернет-конкурса «Проф.com» в 
трёх номинациях: «Профком в сети 
Интернет», «Представление опы-
та работы», «Успешный проект». В 
конкурсе «Воспитатель года» Н.П. 
Петрова вышла в финал.

- Как поощряются члены 
профсоюза?

- Это происходит систематиче-
ски. Совместно с работодателем мы 
выделяем денежные средства на 
организацию и проведение празд-
ничных, спортивных мероприятий. 
Профсоюзный комитет выходил с 
ходатайством в Чебоксарскую го-
родскую организацию профсоюза о 
награждении Почетными грамотами  
активных членов профсоюза за уча-
стие в мероприятиях, проводимых 
городской профсоюзной организа-
цией. 

Последние годы для нашей 
профсоюзной организации были 
плодотворными и результативными. 
Однако остались еще нерешенные 
проблемы. Как я уже ранее отме-
тила, остается низкой заработная 
плата обслуживающего персонала. 
Мы должны совместными усилиями 
выступать за обеспечение достой-
ной заработной платы, добивать-
ся справедливого распределения 
результатов труда, установления 
МРОТ, обеспечивающего потребно-
сти работников и их семей. Вместе 
мы можем многого добиться!

Владимир РЫБКИН.
Фотографии предоставлены профкомом 

детского сада № 185.

Г.И. КОЗЛОВА.
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С 14 по 18 апреля 2014  года в спортивном зале Чебоксар-
ского кооперативного института прошло соревнование по во-
лейболу в зачет двенадцатой физкультурно-оздоровительной 
Спартакиады, организованное Советом Чувашпотребсоюза и 
Чувашским республиканским советом профсоюза работников 
потребительской кооперации и предпринимательства.

В соревнованиях приняли участие 20 команд, которые 
были разбитые на  4 группы. Спортивное состязание запом-
нилось игрокам и зрителям как массовое зрелищное меро-
приятие.

ВОЛЕЙБОЛЬНЫЕ СТРАСТИ
Девиз соревнования: «Главное 

не победа, а участие». Все верно, 
но подгоняемые своими болельщи-
ками игроки всех команд бились до 
конца.

В матче за третье место встре-
тились команды Цивильского и 
Красночетайского райпо. В фина-
ле померились силами спортсмены 
Аликовского райпо  и ПО «Янтиков-
ский кооператив»

Упорная борьба за призовые 
места, в которой результат опре-
делял чуть ли не каждый забитый 
мяч, расставила все точки над «i». 
Как и в прошлом году, первое ме-
сто завоевали волейболисты Али-
ковского райпо, второе – дружная 
команда ПО «Янтиковский коопе-
ратив» , третье –  представители 
Красночетайского райпо.

Лучшим игроком среди мужчин 
признан Александр Васильев (Ци-
вильское райпо).

Среди женщин лучшей стала 
Сильвия Евдокимова (ПО «Янтиков-
ский кооператив»).

Дмитрий ЗИНОВ.

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ!

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов выражают 
глубокое соболезнование председателю Чувашской республиканской 
организации профсоюза работников связи России Вере Дмитриевне 
Галкиной в связи с кончиной

сестры.

Прошел очередной традиционный семи-
нар по туризму для руководителей команд и 
участников туристского слета работников об-
разования города Чебоксары. Кстати, в этом 
году слёт будет юбилейным – он состоится 
уже в десятый раз.

В программу обучения были включены как лек-
ции по основам туризма, так и практические занятия 
по прохождению этапов пешеходной дистанции и 
ориентированию на местности. Участники семинара 
увлеченно усваивали основы топографии и учились 
вязать узлы, знакомились с техникой преодоления 
препятствий и тактикой прохождения дистанции, ос-
ваивали компас и учились читать карту. 

Постановлениями Правительства РФ с 1 апреля 
2014 года социальные пенсии увеличатся на 17,1 
%, ежемесячные денежные выплаты федераль-
ным льготникам и стоимость соцпакета – на 5 %, 
страховая часть трудовых пенсий дополнительно 
к февральскому повышению подрастет на 1,7 %.

В Чувашской Республике средний размер социальных 
пенсий увеличится на 947 руб. и составит 6522 рубля. Со-
циальная пенсия детям-инвалидам и инвалидам с детства 
I группы возрастет на 1515 руб. и достигнет 10376 рублей. 

Коэффициент увеличения трудовых пенсий опреде-
лен по росту доходов бюджета ПФР в расчете на одного 
пенсионера за 2013 год (напомним, с 1 февраля 2014 г. 
трудовые пенсии уже были проиндексированы в соответ-
ствии с инфляцией на 6,5 %). В результате апрельского 
повышения средний размер трудовой пенсии по старости 
увеличится к уровню февраля текущего года на  175 руб. 
(с начала года – на 785 руб.) и составит 10380 рублей, что 
в 2,1 раза превышает прожиточный минимум пенсионера 
в Чувашской Республике (4963 руб.). 

Таким образом, с 1 апреля 2014 года пенсии повысят-
ся у всех пенсионеров. У каждого пенсионера сумма при-
бавки будет индивидуальной, в зависимости от размера 
пенсии. У участников Великой Отечественной войны, по-
лучающих две пенсии, прибавится в среднем 1,8 тыс. ру-
блей, сумма пенсий составит в среднем 26,8 тыс. рублей. 

В Чувашской Республике общая численность пенсио-
неров составляет 353 тыс. человек, в том числе 325 тыс. 

Скоро десятый, юбилейный слёт педагогов!
Отдельное занятие проводилось по организации 

и проведению конкурсов, таких как конкурс краеве-
дов и экологов, конкурс капитанов и поваров, кон-
курс представления команд и биваков, а также кон-
курсы фотогазет и отчетов о проведенных туристских 
походах.

Занятия проходили в Центре детско-юношеско-
го туризма при Дворце творчества, а практические 
занятия проводились в спортзале гимназии № 5. 
Участники семинара выразили большую благодар-
ность организаторам семинара Владимиру Серге-
евичу Матвееву – педагогу-организатору Дворца 
творчества и Ирине Анатольевне Ваниной – трене-
ру-преподавателю гимназии № 5.

Наш корр.

С 1 АПРЕЛЯ ПОВЫШЕНЫ ВСЕ ВИДЫ ПЕНСИЙ 
И ВЫПЛАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЛЬГОТНИКАМ 

получателей трудовых пенсий по старости, по инвалидно-
сти и по случаю потери кормильца и  28 тыс. получателей 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению 
(социальных пенсий, пенсий инвалидам и участникам вой-
ны, родителям погибших военнослужащих). 

Ежемесячные расходы в связи с повышением пенсий 
в Чувашской Республике с  апреля  возрастут  более чем 
на 94 млн. рублей, до конца года  выплаты увеличатся на 
846 млн. рублей.

Стоимость соцпакета для федеральных льготников с 
1 апреля 2014 г. составит 881 руб. 63 коп. в месяц, в том 
числе лекарственная часть – 679 руб. 05 коп., санатор-
но-курортная часть - 105 руб. 05 коп., транспортная часть 
(бесплатный проезд в пригородных поездах и проезд в са-
наторий и обратно) – 97 руб. 53 копеек. 

Ежемесячные расходы на выплаты федеральным 
льготникам  по республике с  апреля  возрастут  на 10 
млн. рублей, до конца года – на 90 млн. рублей. 

В Чувашской Республике ежемесячные денежные вы-
платы получают 109 тыс. федеральных льготников, боль-
шинство из которых (86 тыс.) - инвалиды. К федеральным 
льготникам также относятся участники и инвалиды Вели-
кой Отечественной войны и ветераны боевых действий, их 
вдовы, участники ликвидации радиационных катастроф и 
некоторые другие категории граждан. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ
по Чувашской Республике  – Чувашии.

Профсоюзная организация филиала в Чувашской Ре-
спублике в своей деятельности очень большое внимание 
уделяет спортивно-массовой работе. Это и проведение 
всевозможных спортивных мероприятий, и посещение 
членами профсоюза плавательных бассейнов, и аренда 
спортивных залов. Результат этой работы – внедрение фи-
зической культуры и спорта в повседневный быт рабочих 
и служащих, пропаганда здорового образа жизни, повы-
шение спортивного мастерства.

Ярким примером положительного влияния профсоюзных меро-
приятий является результат, достигнутый сборной командой фили-
ала в турнире по волейболу среди советов работающей молодежи 
предприятий и организаций, проведенной администрацией города 
Чебоксары. Турнир проводился  в рамках ежемесячного Дня здоровья 
согласно указу Главы Чувашии. Из двенадцати заявленных команд в 
упорной борьбе наши ребята заняли почетное второе место. Первой 
стала команда предприятия «Татнефть», третье место досталось ра-
ботникам предприятия «Дориcс». 

Вот состав нашей команды: 
Евгений Максимов – ведущий инженер ОРСС,
Дмитрий Ильгачев – главный юрисконсульт,
Всеволод Иванов – специалист 1 категории УБ,
Александр Иванов – ведущий специалист УБ, 
Татьяна Шишуева – ведущий специалист ГСПКД, 
Сергей Краснов – инженер – электроник 2 категории ЛТЦ г. Коз-

ловка,
Андрей Кандырин – начальник ОРМС, 
Максим Чурбаков – инженер – электроник 2 категории ЛТЦ г. Но-

вочебоксарск
Александр Ежов - электромонтер линейных сооружений телефон-

ной связи и радиофикации 6 разряда ГТС г.Чебоксары.

Волейбол – это игра, вид спорта, олимпийская дисциплина, это 
форма проведения досуга и самовыражения, это метод общения, хоб-
би, это зрелище и тусовка. Именно поэтому волейбол стал для ра-
ботников филиала особенно любим. Как говорят наши волейболисты: 
«Чтобы играть в волейбол, нужно уметь играть в волейбол, поэтому, 
будем стремиться к совершенству, и пользоваться любым моментом, 
любым соревнованием, чтобы оттачивать свое мастерство».

Марина ВАСИЛЬЕВА, 
заместитель председателя 

ППО филиала в Чувашской Республике 
ОАО «Ростелеком»

1495 2000.
25.04.2014 г.


