
№6 (780)

З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

25 марта - 7 апреля 2016 года Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

 Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!

От имени республиканской организации РПРК позвольте сердечно поздравить всех работ-
ников отрасли-членов профсоюза, всех наших социальных партнёров с  профессиональным 
праздником – Днём работника культуры, поблагодарить всех за плодотворный труд и предан-
ность профессии.

Работник культуры — это настоящее призвание - трудное, но захватывающее, творческое 
и всепоглощающее!

Профессиональный праздник работников культуры очень молод. Он учреждён Указом 
Президента РФ 27 августа 2007 года и отмечается ежегодно 25 марта.   В нашей республике 
трудится более 4000 работников культуры – настоящих мастеров своего дела, увлеченных лю-
бимой профессией. Просветительский, творческий характер вашей деятельности несет в себе 
свет, любовь и красоту, вдохновение  и творчество. Ваш энтузиазм превращает задуманное 
в шедевры и приумножает  культурное наследие! Выражаем вам признательность за профес-
сионализм, любовь к прекрасному и стремление привить эту любовь другим, за вашу работу, 
которую вы выполняете со всем вдохновением и ответственностью. Вы по праву считаетесь 
олицетворением креативности и талантливости. Пусть ваш труд будет достойно оценен, а за-
слуги не останутся незамеченными.

Желаем вам крепкого здоровья, успехов, мудрости, всеобщего признания и творческого 
вдохновения! Дарите людям счастье, мир, любовь, надежду и веру в будущее и хорошее на-
строение! Пусть сегодняшнее нелегкое экономическое положение отрасли станет стимулом к 
дальнейшему творчеству, пусть каждый день приносит радость созидания! Уверены, что вме-
сте со своим Профсоюзом сможем преодолеть все трудности!

С наилучшими пожеланиями,
Председатель ЧРО РПРК С.В. ДЕМИДОВА

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым словам. Трудно переоценить 
значение в нашей жизни учреждений культуры - библиотек, музеев, Домов и Двор-
цов культуры, школ искусств для детей и взрослых. В сельской местности именно 
они часто становятся центрами, вокруг которых и вертится жизнь. Люди  приходят 
сюда не только как зрители, здесь проходит значительная часть их жизни, они рас-
крывают свои собственные таланты, совершенствуют их, а часто ещё и несут сюда 
свои радости и горести. Работник культуры на селе — это и учитель, и советчик, и 
добрый собеседник. Он просто не может не обладать обширными знаниями и ин-
тересом ко всему новому в своей профессии, немыслима его работа и без любви к 
людям. И это при том, что заработная плата в сфере культуры совсем не высока. 
Поэтому работать здесь можно только по призванию, в культуру идут по-настояще-
му увлечённые люди.

Чувашрессовпроф от души поздравляет всех работников культуры с профес-
сиональным праздником. Желаем вам крепкого здоровья, успехов во всех делах и 
достойной оценки вашего труда!

С Днём работника культуры!
21 марта состоялось заседание Президиума Чувашрессовпрофа, на котором 

были рассмотрен вопрос о созыве IV заседания Совета Чувашского республикан-
ского объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф». Это заседание 
пройдёт 31 марта. 

Также были рассмотрены вопросы о конкурсе на звание «Лучший молодой профсоюзный 
лидер Чувашской Республики» и о профильном молодёжном социальном проекте «Школа мо-
лодого профсоюзного лидера».

Также были рассмотрены 
вопросы о проведении II Пле-
нума республиканской про-
форганизации, об исполнении  
профбюджета за 2015  год  и 
утверждении его на 2016 год, 
о результатах ревизии  фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности ЧРПРК за период 
работы с 16 апреля 2015 г. 
по 1 января 2016г., о сводной  
статистической  отчетности 
по профсоюзному членству и 
профсоюзным  организациям 
за 2015 год. Кроме того, рас-
сматривались вопросы о пра-
возащитной работе и работе 
по охране труда  за 2015 год, 
об  итогах  заключения  кол-
лективных   договоров   на  
предприятиях, организаци-
ях и  учреждениях  отрас-
лей  культуры в 2015 году, о 
подведении итогах конкурсов 
«Лучший коллективный дого-
вор 2015 г.», «Лучший упол-
номоченный по охране труда 
отрасли», «Лучший молодой 
профсоюзный лидер отрасли» 
и о выдвижении кандидатур 
для участия в этих конкурсах 
уже на уровне Чувашрессо-
впрофа. Кроме того, рассма-
тривался вопрос о проведении 
семинара-совещания с про-
фактивом и о проведении пер-
вомайской акции профсоюзов 
в 2016 году, и другое. 

II Пленум рескома уже 
состоялся, это произошло 17 
марта. На нём был дан под-
робный анализ состояния дел 
в сфере культуры нашей ре-
спублики, положения тех лю-
дей, что работают в отрасли. 
Наша газета планирует обяза-
тельно опубликовать данные, 
которые приводились на пле-
нуме. А сегодня наш рассказ о 

Состоялось очередное заседание 
Президиума Чувашрессовпрофа

Профсоюз участвует 
в жизни каждого сотрудника

В прошлом номере мы вкратце сообщили о 
том, что 2 марта прошло очередное заседание 
Президиума Чувашского рескома профсоюза 
работников культуры, на котором среди основ-
ных вопросов стало обобщение опыта работы  
Шемуршинской районной профорганизации  по  
укреплению  первичных  профсоюзных  органи-
заций   и мотивации  профчленства. 

Окончание на с.2.

Как мы уже сообщали 
в прошлом номере, 26-27 
февраля на базе санатор-
но-курортного комплекса 
«Волжанка» прошёл II 
пленум Чувашского ре-
спубликанского комитета 
Профсоюза работников 
автомобильного и сель-
скохозяйственного маши-
ностроения РФ. В непро-
стое время собрались 
профсоюзные активисты, 
чтобы обсудить вопро-
сы, касающиеся самого 
больного: « А как жить 
дальше?».

Накануне, 24 февраля, 
полномочный представитель 
президента РФ в ПФО Миха-
ил Бабич провел в Чебокса-
рах специальное совещание 
по ситуации с предприяти-
ями концерна «Тракторные 
заводы». А 80% работников, 
входящих в отраслевой про-
фсоюз у нас в республике, ра-
ботают на предприятиях Кон-
церна. На совещании Бабич 
констатировал серьезные фи-
нансовые трудности предпри-
ятий Концерна из-за сниже-
ния уровня спроса и высокой 
закредитованности. К сожа-
лению, очень тревожные по-
казатели. В 2015 году объем 
отгруженной продукции отно-
сительно 2014 года снизился 
в 2,3 раза. Существует угроза 
сокращения людей. Концерн 
«Тракторные заводы» это со-
временное конкурентоспособ-
ное производство, которое 
способно выпускать лучшие 
образцы вагонной, строитель-
ной и тяжелой техники. Пре-
зидентом страны дано очень 
жесткое поручение найти 
необходимые финансовые, 
управленческие и норматив-
ные решения для того, чтобы 
предприятие начало рабо-
тать, – подчеркнул он на со-
вещании.

Было отмечено, что сум-
ма полученного убытка в 2015 
году превысила 7,3 млрд ру-
блей, а объём кредиторской 
задолженности составляет 
около 83 млрд рублей. Все это 
привело к задержкам выплаты 
зарплаты и введению режима 
неполного рабочего времени. 
По итогам февраля 2016 года 
(по данным Минтруда Чува-
шии), в простое находились 
884 сотрудника ОАО «Че-
боксарский агрегатный за-
вод», 1012 сотрудников ЗАО 
«Промтрактор-Вагон», 900 
сотрудников ООО «Промтрак-
тор-Промлит» и 2219 сотруд-
ников ОАО «Промтрактор».

1 марта ОАО «Промтрак-
тор» посетила делегация, в 
которую вошли первый заме-
ститель Министра промыш-
ленности и торговли Глеб Ни-
китин, заместитель Министра 
экономического развития Рос-
сийской Федерации Олег Фо-
мичев, заместитель Предсе-

 Заметки с пленума рескома профсоюза АСМ РФ

Мы верим в будущее!

дателя Внешэкономбанка Ан-
дрей Сапелин, председатель 
Кабинета Министров Чувашии 
Иван Моторин и министр эко-
номического развития, про-
мышленности и торговли Чу-
вашии Владимир Аврелькин.

В завершении визита 
первый заместитель Мини-
стра промышленности и тор-
говли Глеб Никитин отметил: 
«Концерном «Тракторные за-
воды» успешно реализуются 
программы по импортозаме-
щению. Можно гордиться тем, 
какую широкую линейку про-
дукции способен производить 
холдинг, какие перспектив-
ные продукты он имеет в за-
деле. Безусловно, мы не име-
ем права утратить эти компе-
тенции, нужно энергично их 
развивать».

В свою очередь замести-
тель председателя Внешэ-
кономбанка Андрей Сапелин 
сказал: «Меня впечатлила ли-
нейка техники, производимая 
«Тракторными заводами». Не-
смотря на достаточно тяже-
лую ситуацию в машиностро-
ительной отрасли, Концерном 
предпринимаются все усилия 
для того, чтобы выпускаемая 
техника соответствовала со-
временному уровню. В том 
числе по внешним данным, 
техническим характеристикам 
и ценовым параметрам. Это 
то, что сегодня нужно на рос-
сийском рынке».

На мероприятии были 
обсуждены пути выхода 
из непростой ситуации. В 
частности, было отмече-
но, что в настоящее вре-
мя Минпромторгом России и 
Внешэкономбанком принят 
ряд решений, направленных 
на стабилизацию производ-
ственной деятельности пред-
приятий концерна. Они свя-
заны с реструктуризацией 
кредиторской задолженности, 
открытием новых кредитных 
линий и реализацией непро-
фильных активов. Полпред 
подчеркнул, что руководство 
«Тракторных заводов» и ре-
гиональные власти должны 
предпринять все необходи-
мые меры для стабилизации 
ситуации, обеспечения заня-
тости и социальной защищен-
ности работников и выразил 
готовность оказать поддержку 
в решении наиболее острых 
вопросов.

Такое нелёгкое время 
сейчас! А из десяти первичных 
организаций, входящих в ре-
ском Профсоюза АСМ, больше 
половины входят в Концерн 
«Тракторные заводы». Да и 
Канашский автоагрегатный, 
входящий в группу компаний 
– ГАЗ, лихорадит постоянно. 
Так что задачи перед профсо-
юзными организациями стоят 
очень непростые.

Окончание на с.2.
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людях, профсоюзных работни-
ках, добившихся в своём деле 
успехов, несмотря на общую 
трудную ситуацию в отрасли. 
На заседании президиума ре-
скома рассматривался опыт 
работы Шемуршинской район-
ной организации профсоюза. 
О нём рассказали её предсе-
датель Ю.В. Цыганова и пред-
седатель отраслевого рескома 
С.В. Демидова. Президиум  от-
метил, что райком и профсо-
юзные  комитеты  учрежде-
ний культуры Шемуршинского 
района проводят  определен-
ную  работу по мотивации 
профчленства и вовлечению  
работников  в  члены  профсо-
юза. Районная  организация 
объединяет 4 профорганиза-
ции: клубных работников, би-
блиотечных работников, ДШИ 
и редакции Шемуршинской 
районной газеты. Всего на 
профсоюзном учете на начало 
2016 года состояло 74 члена 
профсоюза. Охват профсоюз-
ным членством составляет 100 
%.

Профорганизации уча-
ствуют в жизни каждого со-
трудника, помогают решать 
проблемы, делят радости и 
огорчения вместе с ними. 
Председатель Шемуршинской 
районной организации Юлия 
Владимировна Цыганова убе-
ждена, что только в дружном 
коллективе есть место но-
вым творческим начинаниям, 
профессиональному росту, 
прогрессивным идеям. Толь-
ко там, где профсоюз и ад-
министрация заинтересованы 
в создании хороших условий 
труда для сотрудников, люди 
будут чувствовать себя ком-
фортно и уверенно. «Главное 
в том, чтобы общественность 
видела конкретные, осязае-
мые результаты. Но немалое 
значение имеет и широкое ин-
формирование людей как об 
успехах, так и о трудностях, 
возникающих в результате ра-
боты с администрацией, рабо-
тодателем при решении кон-
фликтных вопросов. Трудно-
сти не всегда отталкивают, а 
часто и привлекают людей», - 
говорит Юлия Владимировна.

В Шемуршинском районе 
функционирует 31 учрежде-
ние культуры - это 16 культур-
но-досуговых учреждений, 13  
библиотек, 2 музея, 1 детская 
школа искусств. 

Важный раздел работы 
райкома профсоюза - соци-
альное партнерство. Это за-
ключение  коллективных дого-
воров в каждой организации. 
Райкомом профсоюза работ-
ников культуры Шемуршин-
ского района была проделана 
большая организационная ра-
бота - ведение переговоров с 
руководителями учреждений 
культуры, главами сельских 
поселений по заключению но-
вых коллективных   договоров  
на 2010-2013, 2013-2015 годы. 
Подписано 12 коллективных 
договоров. С 2015 года в АУ 
«Централизованная клубная 
система» и в МБУ «Центра-
лизованная библиотечная си-
стема» на 2015 - 2017 годы 
приняты новые коллективные 
договоры. 

Особое внимание при за-
ключении колдоговоров уде-
лено наличию Приложений. 
Были разработаны и утверж-
дены «Правила внутреннего 
трудового распорядка», долж-
ностные инструкции, инструк-
ции по охране труда, графики 
работы работников. В коллек-
тивных договорах закреплены 
права, гарантии и установле-
ны льготы работникам, даю-
щие  право на дополнитель-
ный   оплачиваемый   отпуск  
за  непрерывный  трудовой   
стаж   в   отрасли культуры. 
(Стимулирование работников 
культуры   в рабочих днях: 
свыше 5 лет - 1 день; свы-
ше 7 лет - 2 дня; свыше 10 
лет - 4 дня; свыше 20 лет - 5 
дней; свыше 25 лет - 7 дней. 

Профсоюз участвует 
в жизни каждого сотрудника

Окончание. Начало на с. 1. 
Утверждён список работников 
с указанием стажа работы. 
Также работникам предостав-
ляется отпуск с сохранением 
заработной платы в следую-
щих случаях (в рабочих днях): 
при рождении ребенка в се-
мье (у близких родственников 
- дочери, сына) - 1 день; для 
сопровождения детей млад-
шего школьного возраста в 
школу - 1 день;  для проводов 
детей в армию - 3 дня; в слу-
чае свадьбы работника (детей 
работника) - 3 дня; на похо-
роны близких родственников 
- 3 дня; не освобожденному 
председателю первичной про-
фсоюзной организации - 3 дня 
и членам профкома-1 день; в 
День рождения сотрудника - 1 
день.  И эти приложения ра-
ботают.

При переходе на новую 
систему оплаты труда с 1 ян-
варя 2009 коммунальные ус-
луги администраторам сель-
ских клубных учреждений не 
выплачивали по непонятной 
причине. После долгих пере-
говоров, обращений в орга-
ны социального обеспечения 
и вышестоящие инстанции, в 
реском отраслевого профсою-
за, райком добился выплаты 
ЕДВ.  С 1 ноября 2010 года 15 
администраторов получают 
эту сумму. 

На основании пункта 1.3 
Постановления Верховного 
Совета РСФСР № 298/3 1990 
года «О неотложных мерах по 
улучшению положения жен-
щин, охраны материнства и 
детства на селе» и статьи 7 
Закона Чувашской Республики 
« О социальной политике на 
селе», согласно которым, жен-
щинам на селе должна быть 
установлена 36-часовая рабо-
чая неделя, а не 40 часовая, 
которая была установлена в 
трудовых договорах сотруд-
ниц клубных и библиотечных 
учреждений. Была проведена 
работа по устранению факта 
нарушения  нормативных до-
кументов, и трудовые догово-
ра переоформлены.

В 2012 году по инициа-
тиве Шемуршинского райкома 
профсоюза работников куль-
туры была проведена учеба 
профактива и администра-
торов сельских клубных уч-
реждений по охране труда в 
учебном центре охраны труда 
Чувашрессовпрофа. (13 чело-
век).  

Важным направлением 
работы райкома профсоюза 
является правозащитная рабо-
та. Это контроль за соблюде-
нием работодателями трудо-
вого законодательства, оказа-
ние бесплатной юридической 
помощи, консультирование и 
обучение как работников, так 
и руководителей учреждений, 
решение спорных вопросов 
в досудебном порядке и др. 
Если не удавалось  решить 
серьезные правовые вопро-
сы самостоятельно, то райком 
профсоюза за консультацион-
но-правовой помощью всегда  
обращается в реском профсо-
юза.

Профорганизации, входя-
щие в состав районной орга-
низации – организаторы всех 
массовых мероприятий, посвя-
щенных новогодним праздни-
кам, Рождеству, 23 февраля, 
8 марта, Дню Победы, Дню 
работника культуры, Обще-
российскому Дню библиотек, 
Дням театра, музеев. Ежегод-
но райком поздравляет членов 
профсоюза с праздниками и с  
юбилейными днями рождения. 
На Новый год все дети членов 
профсоюза получают новогод-
ние подарки. Проводится ра-
бота по организации детского 
отдыха. Для членов профсо-
юза и их семей предлагают-
ся путевки в санатории, дети 
ежегодно отдыхают в летних 
лагерях и  санаториях.

Райком организовывал 
посещение театров, экскур-
сии для членов профсоюза в 

национальный парк «Чаваш 
вармане» в Год культуры, где 
с работниками культуры со-
орудили артобъект «Тёмка». 
Ежегодно проводятся выезд-
ные семинары в другие райо-
ны и сельские поселения рай-
она, проводятся дни здоровья 
в «Центре здоровья». Про-
фсоюзная организация дости-
гает хороших показателей в 
районных конкурсах «Лучший 
работник культуры», «Лучшее 
культурно-досуговое учрежде-
ние района» среди работников 
культуры, который проводится 
ежегодно.

Благодаря усилиям райко-
ма профсоюзный актив выгля-
дит коллективом единомыш-
ленников, объединенных пре-
жде всего серьезным отноше-
нием к своим общественным 
обязанностям, нуждам членов 
профсоюза, о чем свидетель-
ствует тот факт, что председа-
тели профкомов избираются  
уже многократно.

Профсоюзный актив рай-
она убеждён, что будущее 
профсоюза в немалой степе-
ни определяется степенью его 
востребованности у работни-
ков. Но он будет востребован 
только тогда, когда преимуще-
ства обладателя профсоюзно-
го билета будут доказываться 
не словами, а прежде всего 
делами. А чтобы эти дела были 
эффективными, профсоюзные 
лидеры должны быть убежде-
ны в необходимости и значи-
мости профсоюзного движе-
ния! Быть членом профсоюза 
- это осознанный выбор, это 
желание уважать   свой   труд,   
свою   значимость в   труде,   
свою   возможность   участво-
вать   в коллективном   управ-
лении, знать   свои   права   и   
уметь   оказывать противодей-
ствие или вступать в перего-
воры с руководителем в целях 
улучшения условий труда сво-
их соратников по цеху, помочь 
слабым, подставить плечо в 
трудной ситуации сильным, 
или поддержать работодателя 
– партнера, если ему плохо. А 
так бывает! Надо понять зна-
чимость института социаль-
ного партнерства и уважать 
интересы каждой стороны! 
Именно это, значит быть в од-
ном строю, понимать и ува-
жать значимость профсоюзной 
работы! Профсоюзы прошли 
испытания девяностых, пери-
од перестройки, разных ре-
форм, многомесячных  невы-
плат зарплат,  экономическо-
го  кризиса,  реформирования  
нашей отрасли, изменения 
законодательства и доказали 
свою жизнестойкость, поэтому  
надо осмыслить новый, каче-
ственный этап профсоюзной 
работы и поднять значимость 
и роль Профсоюза в современ-
ный период. 

Конечно, есть и пробле-
мы. Остро чувствуется не-
хватка кадров. Но всё же 
утверждения, что культура на 
селе погибла, преувеличены. 
Нет, просто примеры успеш-
ной деятельности, к примеру, 
сельских Домов культуры ос-
нованы прежде всего на энту-
зиазме и преданности своему 
делу их работников.

Президиум рескома по-
становил: одобрить поло-
жительный опыт работы по 
различным направлениям 
профсоюзной деятельности 
Шемуршинского райкома про-
фсоюза, профсоюзных комите-
тов учреждений района, реко-
мендовать выборным профсо-
юзным органам использовать 
отмеченный  опыт работы в 
практической деятельности.

Президиум утвердил так-
же дату созыва II Пленума ре-
скома профсоюза – 17 марта 
2016 г. , смету на его прове-
дение. 

О результатах ревизии  
финансово – хозяйственной 
деятельности докладывала 
Председатель ревкомиссии ре-
скома М. Г. Лазарева.

На пленуме с отчётным 
докладом выступила пред-
седатель рескома Валентина 
Рыбкина, которая, в частно-
сти, сказала, что ушедший 
год прошел под знаком IX 
съезда Федерации Незави-
симых профсоюзов России и, 
конечно, больших юбилейных 
дат: 110-летия профсоюзно-
го движения в нашей стране, 
25-летия образования ФНПР, 
95-летия Чувашских профсо-
юзов. IX съезд ФНПР все-
сторонне проанализировал 
социально-экономическую 
ситуацию, дал ответ на акту-
альные вопросы. Принимав-
ший участие в работе съезда 
Президент России Владимир 
Владимирович Путин высоко 
оценил роль, которую игра-
ют профсоюзы в обществе и 
согласился с тем, что нельзя 
перекладывать на плечи ря-
довых граждан издержки кри-
зисных явлений в экономике. 
Он отметил, что государство 
будет и дальше поддерживать 
профсоюзы в исполнении их 
главной миссии – защите тру-
довых прав граждан России.

В своем докладе предсе-
датель ФНПР обозначил про-
блемы современного слож-
ного состояния российской 
экономии и причины, его по-
родившие, а также опреде-
лил задачи профсоюзов в ус-
ловиях наступления на права 
трудящихся и наметившихся 
тенденций на снижение соци-
альных гарантий. Анализируя 
антикризисную программу, 
М.В.Шмаков подчеркнул, что 
основным недостатком её яв-
ляется отсутствие мер по обе-
спечению роста внутренне-
го спроса, направленного на 
развитие национального про-
изводства. Все мы прекрасно 
знакомы с документами съез-
да ФНПР и VII съезда Профсо-
юза АСМ и II Пленума ЦК».

Председатель рескома 
также отметила, что решения 
вышестоящих профсоюзных 
органов, мнения и предложе-
ния профсоюзного актива и 
членов нашей организации, 
также ситуация в экономи-
ческой и социальной сфере 
определили направления де-
ятельности организации. Это 
работа за своевременную и 
справедливую заработную 
плату, недопущение массо-
вого сокращения работников, 
сохранение социальных га-
рантий, укрепление правово-
го положения, роли и автори-
тета профсоюза, расширение 
возможностей влиять на си-
туацию, повышение мотива-
ции членства в профсоюзе, 
а также сохранение и разви-
тие традиционной сферы де-
ятельности: охрана труда, ор-
ганизация отдыха и оздоров-
ления работников и членов их 
семей.

 Оценивая текущую со-
циально-экономическую си-
туацию в стране, последний 
Президиум Профсоюза АСМ 
РФ отметил, что спад про-
мышленного производства в 
стране обусловлен мировыми 
кризисными явлениями, санк-
циями, а также снижением 
цен нефть.

По-прежнему не реша-
ются или решаются слишком 
медленно системные пробле-
мы российской экономики: её 
сырьевая зависимость, бюд-
жетно-налоговая политика и 
т.д.

По некоторым прогнозам 
спад промышленного произ-
водства 2015 году составил 
1,3%.

За январь-декабрь 2015 
года произведено на 19,6% 
меньше тракторов, чем 
2014г., сельскохозяйственной 
техники – на 19,0%.

И всё это затрагивает в 
первую очередь наши трудо-
вые коллективы и профсоюз-
ные организации.

С искренней заботой о 
судьбе своих предприятий 

Мы верим в будущее!
Окончание. Начало на с. 1. 

рассказали председатели про-
фсоюзных комитетов Валерий 
Жигарев (ОАО «ЧАЗ»), Юрий 
Палагин (ЗАО «Промтрак-
тор-Вагон»), Виктор Григо-
рьев (ОАО «КААЗ»), Майя Мо-
рякова (ОАО «ШЗСА»).

Оптимизм здесь вселяет 
только положение на Шумер-
линском заводе спецавтомо-
билей, выполняющем госу-
дарственный оборонный за-
каз. Проблемы у них только в 
острой нехватке квалифици-
рованных рабочих рук.

А остальным достаются 
пока проблемы совсем дру-
гие. Это и снижение объёмов 
производства, сокращение ра-
бочей недели, простои, а как 
следствие и задержки выпла-
ты заработной платы.

Но профсоюзные комите-
ты и в этих тяжёлых условиях 
стремятся сделать всё, чтобы 
облегчить положение работ-
ников. Главным направлени-
ем работы профсоюзов всег-
да было содействие и обе-
спечение стабильной работы 
трудовых коллективов, обе-
спечение достойного уровня 
зарплаты и гарантий в сфере 
социально-трудовых отноше-
ний.

Вопросы заработной пла-
ты членов профсоюза были и 
остаются самой острой про-
блемой на предприятиях, - от-
метила в своем докладе Ва-
лентина Рыбкина.

- На всех совещаниях 
профактивов и на собраниях 
трудовых коллективов этот 
вопрос обсуждается бурно. 
Задача профсоюзов – чтобы 
минимальная зарплата росла 
всегда.

Выплата заработной пла-
ты и её стимулирующих над-
бавок осуществлялась в со-
ответствии с Положениями, 
согласованными с профсоюз-
ными комитетами, все допла-
ты, предусмотренные коллек-
тивными договорами по всем 
разделам выполняются.

Вместе с тем, актуаль-
ным был вопрос своевре-
менной выплаты заработной 
платы. Для ее взыскания и 
выплаты профкомы предпри-
ятий использовали юридиче-
ские возможности Комиссии 
по трудовым спорам. В связи 
с тяжёлым финансовым по-
ложением счета предприятий 
были закрыты и находятся на 
картотеке. Поэтому профсо-
юзные комитеты выставили 
на все счета предприятий удо-
стоверения КТС с требовани-
ем выплаты заработной пла-
ты работникам. На основании 
этих удостоверений все день-
ги, поступающие на вышена-
званные счета, перечислялись 
на расчётные счета профсо-
юзных комитетов, и заработ-
ная плата работникам пред-
приятий ОАО «Промтрактор», 
ООО «Промтрактор-Пром-
лит», ООО «Промус», ООО 
«Миконт», ОАЛ «ЗМО», ОАО 
«ЧАЗ», ЗАО «Промтрактор-Ва-
гон» выплачивалась согласно 
положению через счета про-
фсоюзных комитетов. В тече-
нии 2015 года регулярно про-
изводилась индексация зара-
ботной платы за задержку.

У профкомов есть пони-
мание того, что для реализа-
ции главной триединой зада-
чи профсоюзов (обеспечение 
занятости, достойного уровня 
зарплаты, безопасности тру-
да) необходимым условием 
является устойчивая, эффек-
тивная работа предприятий, и 
что профактивы предприятий 
совместно с администрацией 
должны работать по укрепле-
нию трудовой и внутрикорпо-
ративной дисциплины. Адми-
нистрации должны создавать 
людям условия и возможности 
работать. Только тогда бу-
дут результаты, при которых 
можно будет и работать и за-
рабатывать. Решать все эти 
вопросы планово и ежеднев-
но, а не от случая к случаю 

профсоюзам помогают кол-
лективные договоры, приня-
тые на предприятиях. На всех 
ведущих предприятиях они 
приняты и действуют. За всё 
время не было случая, чтобы 
одна из сторон была против 
утверждения такого докумен-
та.

Профсоюзные комите-
ты в последние годы усилили 
работу по правозащитной де-
ятельности. Всегда в центре 
внимания деятельности про-
фкомов молодёжная политика 
и, конечно же, вопросы охра-
ны труда работников.

Правовой защите соци-
ально-трудовых прав рабо-
тающих членов профсоюза в 
значительной мере способ-
ствовало непосредственное 
участие представителей про-
фкомов и руководителя реско-
ма АСМ РФ при приёме работ-
ников на работу, разъяснение 
принимаемых коллективными 
договорами социальных льгот 
и гарантий, используемых 
членами профсоюза, оказание 
бесплатной правовой помощи 
членам профсоюза по трудо-
вым, гражданским, семейным 
и иным правоотношениям. 
При разъяснении трудового 
договора, локальных норма-
тивных актов и мотивации 
членства в профсоюзной ор-
ганизации более 85% работ-
ников при приёме на работу 
пишут заявления о вступле-
нии в профсоюз.

Интересную тему затро-
нул Сергей Королёв, главный 
инженер Чебоксарского элек-
тромеханического колледжа, 
председатель профкома. В 
2016 году в стране открыва-
ются шесть межрегиональных 
центров компетенции в обла-
сти промышленных и инже-
нерных технологий. Один из 
них - в Чебоксарах на базе 
ЧЭМК. Специализация «Авто-
матизация, радиотехника и 
электроника». В его структуре 
также будет тренировочный 
полигон для подготовки на-
циональной сборной и команд 
других регионов к участию в 
конкурсах профессионально-
го мастерства «WorldSkills». 
Кадры будут готовиться для 
всей России, но, конечно, в 
первую очередь для респу-
блики. Но колледж крайне 
заинтересован в организации 
прохождения производствен-
ной практики студентами на 
предприятиях, как это было 
всегда. К сожалению, из-за 
сложившихся обстоятельств, 
неритмичной работы пред-
приятий, производственная 
практика находится в подве-
шенном состоянии. Большая 
надежда в решении этого во-
проса возлагается на профко-
мы предприятий.

Мы всё - таки верим в 
будущее. Кризис, благода-
ря нашим общим усилиям, в 
том числе и профсоюзов бу-
дет преодолён, мы «сломаем 
хребет» кризису в экономике 
России, Чувашии и в наших 
умах. Потому что у наших лю-
дей есть все задатки для эф-
фективной работы во благо 
родных предприятий и народа 
Чувашии.

Пленум принял ряд по-
становлений. В заключении 
ряд профсоюзных активистов 
были награждены Почётными 
грамотами Министерства про-
мышленности и торговли РФ, 
ЦК Профсоюза АСМ РФ, ЧРО-
ОП «Чувашрессовпроф» и ре-
скома профсоюза АСМ РФ.

После завершения рабо-
ты пленума состоялся семи-
нар – учёба профсоюзного 
актива. Перед участниками 
выступили специалисты в об-
ласти спецоценки условий 
труда, работники пенсионного 
фонда, социального страхова-
ния и налоговых органов. Они 
ответили на многочисленные 
вопросы слушателей.

Наш корр.
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Очень трепетное и 
нежное чувство охватыва-
ет меня, когда я пишу эту 
статью. Я вновь просма-
триваю старые фотогра-
фии, почетные грамоты 
и благодарности, знаки 
трудовых отличий, ме-
дали и ордена.  От имени 
всех своих близких я хочу 
рассказать о семье Баха-
ревых, которые внесли 
большой вклад в развитие 
нашей родной Чувашии.

У Михаила Васильевича и 
Анны Васильевны Бахаревых 
(мои дедушка и бабушка), ко-
торые жили в 20-30 годы 20 
столетия в деревне Русское 
Исламово  Татарской  Респу-
блики (сегодня это Зелено-
дольский район), растили сы-
новей. Времена были тяжелые, 
тревожные. Как вспоминала 
бабушка, дед работал предсе-
дателем колхоза. В 1934 году, 
вернувшись с полей, он еще не 
успел распрячь коня, как при-
скакал нарочный, который ска-
зал, что Михаила Васильевича 
собираются арестовывать. В 
повозку быстро собрали не-
хитрый скарб, посадили детей 
и выехали за пределы райо-
на. Большинство родственни-
ков жили уже в Чебоксарах, и 
было принято решение – ехать  
сюда. 

Это краткая предыстория 
моего рассказа - о том, как Ба-
харевы появились в Чувашии. 
Теперь по порядку.

Старший из сыновей, Ба-
харев Петр Михайлович, ро-

10 марта в Чувашском 
государственном театре 
юного зрителя им. М. Се-
спеля состоялся творче-
ский вечер заслуженного 
артиста России, народного 
артиста Чувашии Василия 
Павлова, председателя 
первичной профсоюзной 
организации театра.

Мероприятие было посвя-
щено 65-летнему юбилею и 
45-летию творческой деятель-
ности на сцене Чувашского го-
сударственного театра юного 
зрителя им. Михаила Сеспеля. 
В.И. Павлов родился 10 марта 
1951 года в д. Кудеснеры Ур-
марского района Чувашской 
Республики. С 1971 года ра-
ботает и радует зрителей сво-
им творчеством, недюжинным 
талантом, преданностью ис-
кусству. За 45 лет творческой 
деятельности он стал признан-
ным мастером и одним из ли-
деров чувашского националь-
ного театрального искусства. 
Природа щедро одарила его 
такими качествами, как музы-
кальность, работоспособность, 
философский ум, культура, яр-
кое образное мышление, все-
объемлющая любовь к  театру 
и человеку.

Владение безупречной 
внутренней и внешней харак-
терностью, виртуозной техни-
кой помогают ему раскрыть 
глубокий психологизм, цель-

25 марта отмечается День работников культуры, 
и сегодня наша газета предлагает вам  материалы 
о людях, которые к этой дате имеют самое прямое 
отношение. 

Галина Александровна Кузьмина (Бахарева) — заведу-
ющая отделом обслуживания и председатель профсоюзной 
организации Республиканской детско-юношеской библио-
теки, выступает как автор конкурсного материала в рубри-
ке «Герой нашего времени — человек труда», рассказывая 
о трудовых традициях своей семьи. 

Василий Иванович Павлов, о котором идёт речь во вто-
ром материале, — тоже профсоюзный лидер, председатель 
«первички»   Чувашского государственного театра юного 
зрителя им. М. Сеспеля. И при этом блистательный актёр, 
исполнитель самых разных ролей, от Фирса в «Вишнёвом 
саде»  до брата Лоренсо в «Ромео и Джульетте»,  от «Ай-

дара» в пьесе чувашского врача и писателя  Осипова и до 
Паратова в «Бесприданнице». 

Наши постоянные читатели уже встречались на стра-
ницах газеты с Галиной Александровной и с Василием Ива-
новичем. Галина Александровна делилась с нами своими 
мыслями о работе профсоюза, а ещё - о том, что читают 
дети и подростки, рассказывала о новых книгах, появив-
шихся в библиотеке. С Василием Ивановичем мы беседо-
вали не только о работе в профсоюзе, но и о его ролях, о 
том, каковы они — люди, в которых он перевоплощается на 
сцене. Объединяет этих двух людей то, что они оба — ра-
ботники культуры, оба профсоюзные лидеры, а ещё, пожа-
луй, то, что каждый из них отдаётся своей работе целиком, 
живёт в ней. Таких людей много среди наших авторов и 
героев, и мы всегда рады встрече с ними.

Ваше «Время».

Герой нашего времени - человек труда

Старые фотографии, хранящиеся в каждом доме, с 
годами становятся интересными не только для членов 
семьи - для всех. Три снимка, представленные здесь, 
сделаны в 50-х годах ХХ века. На верхнем - Алексей Ми-
хайлович Бахарёв со своей бригадой во время работы 
где-то на улицах нашего города (так выглядел город в 
то время). На втором - Любовь Александровна и её под-
руги по работе, намотчицы Чебоксарского электроаппа-
ратного завода. На третьем - Фабриция (Раиса) Степа-
новна, работница чебоксарской «чулочки».

Фото из семейного архива Бахаревых. 

Никто работы не боялся
дился в 1926 году. В годы Ве-
ликой Отечественной войны, 
как все мальчишки того време-
ни, он хотел воевать. Прошел 
курсы водителей и в 1943 году 
17-летним пареньком был при-
зван в ряды Красной Армии, 
где служил во 2-ой гвардей-
ской танковой армии старшим 
слесарем по ремонту танковых 
двигателей. Во время военных 
операций, не считаясь с усло-
виями и временем, работал по 
14-18 часов в сутки, обеспечи-
вая бесперебойно монтажные 
работы. Только за один месяц 
с 1 апреля по 9 мая 1944 года 
отремонтировал капитальным 
ремонтом 11 двигателей. За 
боевые подвиги он был на-
гражден Орденом Отечествен-
ной войны I степени и Меда-
лью «За боевые заслуги».

После армии Пётр продол-
жал некоторое время работать 
водителем, но затем поступил 
на завод. Сначала это был Че-
боксарский завод резинотех-
нических изделий, затем за-
вод был переименован в завод 
имени В. И. Чапаева. Петр Ми-
хайлович на этом заводе про-
работал слесарем-инструмен-
тальщиком более 30 лет. 

В 1952 году он женится на 
девушке по имени Люба (в де-
вичестве Краснова), которая с 
15 лет начала свою трудовую 
деятельность на электроаппа-
ратном заводе, эвакуирован-
ном из Харькова. Начинала 
фрезеровщицей, а потом вы-
училась на намотчицу, - так 
и проработала на этом заво-

де ровно 40 лет. Родина вы-
соко оценила труд Любови 
Александровны. В 1971 году 
«За успешное выполнение за-
даний пятилетнего плана по 
развитию электротехнической 
промышленности СССР» она 
была награждена орденом 
Трудового Красного Знаме-
ни. И это не единственная её 
награда, в трудовой книжке в 
графе «Сведения о поощрени-
ях и награждениях» огромное 
количество записей: Лауреат 
заводской премии, победитель 
соцсоревнований, ударник 
труда, заслуженный электро-
аппаратчик завода. 

Следующий герой мое-
го рассказа – Бахарев Алек-
сандр Михайлович, 1929 года 
рождения. До службы в армии 
он работал сапожником в Че-
боксарском горпромкомбина-
те. Как вспоминал Александр 
Михайлович, его сапожная ма-
стерская находилась около Зе-
леного базара, на самом бой-
ком месте, и долгое время эта 
специальность кормила всю 
семью. 

После армии более 35 лет 
Александр Михайлович про-
работает в «Чувашремстрое». 
Вот «визитные карточки» сто-
лицы Чувашии, в создании и 
ремонте которых принимала 
участие бригада каменщиков, 
которую он возглавлял: скве-
ры Чапаева и перед Нацио-
нальной библиотекой, пло-
щадь Республики, парк Побе-
ды, набережная Волги, Цен-
тральный рынок. В арсенале 

наград Александра Михайло-
вича множество почетных гра-
мот, его фотография начиная 
с 1962 года не сходит с Доски 
Почета предприятия. В 1979 
году Председатель Президиу-
ма Верховного Совета Чуваш-
ской АССР С. М. Ислюков вру-
чил Александру Михайловичу 
документы и знак о том, что 
ему присвоено почетное зва-
ние «Заслуженный строитель 
Чувашской Республики». 

Женой Александра Михай-
ловича стала девушка с очень 
интересным именем – Фабри-
ция Иванова (так ее назовут 
в  честь командира и комис-
сара Красной Армии граждан-
ской войны). Близкие звали её 
Раей. 13-летней девочкой она 
была эвакуирована из Ленин-
градской области, и записи в 
её трудовой книжке начинают-
ся с августа 1942 года. Именно 
тогда девчонкой она начинает 
работать на эвакуированной 
из Полтавы чулочной фабри-
ке. В дальнейшем более 27 лет 
Раиса Степановна проработает 
на чулочно-трикотажной фа-
брике, остальные 15 лет бу-
дет трудиться швеёй на про-
изводственном объединение 
«Работница». Общий стаж – 42 
года. Фабриция Степановна – 
ветеран тыла, труда, награж-
дена множественными знака-
ми трудовых отличий, благо-
дарностями. 

Самый младший из семьи, 
Бахарев Василий Михайлович, 
родился в 1932 году. Учился 
в школе, помогал матери по Окончание на с.4.

Блистательный актёр и профсоюзный лидер

Окончание на с.4.

ность, передать неповтори-
мость и правду каждого об-
раза. Им созданы более 100 
ролей национальной, русской 
классической и мировой дра-
матургии. Василий Иванович 
-  актер широкого творческого 
диапазона. Ему по силам пер-
сонажи  трагического и дра-
матического, гротесково-коме-
дийного и сказочного плана, 
которые отмечены и театраль-
ной критикой, и чувашской 
публикой, проживающей не 
только в родной республике, 
но и за ее пределами: Башки-
рии, Татарстана, Самарской, 
Ульяновской, Пензенской, 
Тюменской, Оренбургской 
областей, в городах Москве, 
Санкт-Петербурге и других ре-
гионах Российской Федерации, 
куда ежегодно выезжает ар-
тист с труппой театра.

В.И. Павлов  – художник 
острой мысли и огромного 
темперамента, человек исклю-
чительной чуткости. Вокруг 
него в спектакле строится ан-
самблевая, уникальная твор-
ческая атмосфера, он яркий 
пример для подрастающего 
поколения актеров и зрителей. 
Василий Иванович человек 
инициативный, творческий, 
пользующийся в коллективе 
уважением и доверием, бли-
стательный актёр, человек 
многогранного дарования, 
умеющий тонко чувствовать 

красоту человеческой души. 
Им создана целая галерея не-
повторимых образов в театре. 
Каждая из его ролей запоми-
нается раз и навсегда и ста-
новится отражением сильного 
характера актёра, сценическо-
го обаяния и яркого темпера-
мента. С  именем Василия Ива-
новича связаны самые яркие 
страницы истории чувашского 
театра. Секрет такого  боль-
шого успеха заключается в его 
редком таланте, умении быть 
естественным и обаятельным, 
трогательным и ироничным и 
всегда – непредсказуемым. Ка-
ждая роль, сыгранная Васили-
ем Ивановичем – это событие, 
которого ждут многочислен-
ные поклонники. Он посвятил 
чувашскому театру всю жизнь 
и добился признания как яр-
кий, одарённый артист. И се-
годня талант и мастерство 
Василия Ивановича востребо-
ваны – на сцене родного теа-
тра. Истинные театралы при-
езжают в Чебоксары, чтобы 
увидеть его в новых спекта-
клях, получить незабываемые 
впечатления от встречи с на-
стоящим, большим искусством. 
Василий Иванович стал олице-
творением подлинной чуваш-
ской культуры и лучших тра-
диций нашего народа. Создан-
ные им образы: Ильин («Пять 
вечеров» А.Володина), Бусы-
гин («Старший сын» А.Вампи-

лова), Иван Коломийцев («По-
следние» М.Горького), Юнти-
ер («Раб дьявола» Я.Ухсая), 
Паратов («Бесприданница» 
А.Островского), Якку («Сибир-
ская дивизия» Н.Терентьева), 
Войницкий («Дядя Ваня» А.Че-
хова), Дорн («Чайка» А.Чехо-
ва), Чебутыкин («Три сестры» 
А.Чехова), Фирс («Вишневый 
сад» А.Чехова),  Айдар («Где 
наше спасение» П.Осипова), 
Дикой («Гроза» А.Островско-
го), Брат Лоренцо («Ромео и 
Джульетта», Король Лир («Ко-
роль Лир» У.Шекспира),  Се-
меныч («Мамуля» С. Белова), 
Николай Петрович («Отцы и 
дети» И. Тургенева)  и другие 
вошли в золотой фонд наци-
онального театрального ис-
кусства. Его работы - Семен 
в драме «Пирĕн пурнăç çав-
нашкал» Е. Еллиева, Сосед - 
«Ирпе автан авăтсан» М. Ладо 
стали лучшими в номинации 
«Лучшая мужская роль» в ре-
спубликанском конкурсе теа-
трального искусства «Узорча-
тый занавес», его работы так-
же отмечены  на многих все-
российских и международных 
фестивалях. 

За заслуги в области теа-
трального искусства ему при-
своены почетные звания  «За-
служенный артист Чувашской 
Республики» (1987), «Народ-
ный артист Чувашской. Респу-
блики» (2000),  «Заслуженный 

артист Российской Федера-
ции» (2008). 

За активную работу в 
профсоюзе Василий Иванович 

награждён многочисленными 
наградами – это медаль ФНПР 
«100 лет Профсоюзам России», 
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хозяйству. Его трудовая деятельность начинается с 1947 года. 
Отслужив армию, он начинает работать на заводе имени 

В.И.Чапаева (сначала это предприятие называлось п/я 12. затем 
был переименован в Чебоксарский завод РТИ). А с 1966 по 1994 
год его судьба связана с Чебоксарским электроаппаратным заво-
дом. Станочник широкого профиля Василий Михайлович дваж-
ды становился Лауреатом заводской премии, неоднократно был 
занесен на Аллею Почета завода. Он победитель социалистиче-
ского соревнования 1973, 1975, 1976, 1977, 1984 годов, ударник 
10 и 11 пятилеток. Об этом говорят его удостоверения, записи в 
Трудовой книжке. Общий стаж его составляет 47 лет!  

Его жена Клавдия Кирилловна Борзых приехала в Чебоксары 
после окончания московской спецшколы мастеров мясоперера-
батывающей промышленности. И с 1955 года по 1984 год  она 
трудилась на Чувашском мясокомбинате – рабочей, мастером, 
начальником. 

В её трудовой книжке одни благодарности, поощрения. Как 
победитель социалистического соревнования, несколько раз 
была  занесения на Доску почета. В 1977 году Клавдии Кирил-
ловне вручен орден Трудового Красного Знамени.  

Читая сведения о поощрениях наших героев, я подсчитала, 
что в трудовых книжках трёх супружеских пар Бахаревых имеют-
ся 150 таких записей. Они разные - от «выдачи денежной пре-
мии в размере 15 рублей» до награждения правительственными 
наградами. Этих родных друг другу людей объединяет не только 
семейное родство и даже не только  награды. Их объединяет то, 
что они честно и добросовестно трудились, хорошо и достойно 
делали свои дело, а самое главное – воспитали замечательных и 
трудолюбивых детей, внуков и правнуков. Среди них работники 
Чебоксарского электроаппаратного завода и завода им. В. И. Ча-
паева, почтовые, медицинские и педагогические работники, во-
дители, Заслуженный работник Культуры Чувашской Республики, 
учащиеся высших и средних учебных заведений. 

О тех, кто работает изо дня в день, создавая материальные 
ценности, сейчас говорят не так часто. Но время честного труда, 
профессионализма никуда не ушло. Лучшим примером для нас 
всех всегда были родители. Поэтому, очень хочется, чтобы наши 
маленькие члены большой семьи выбирали профессии прабабу-
шек и прадедушек, дедушек и бабушек и становились продолжа-
телями трудовой династии – это укрепит не только семью, но и 
страну, нашу великую Россию!

Галина КУЗЬМИНА (БАХАРЕВА), 
председатель профсоюзной организации 

Чувашской республиканской 
детско-юношеской библиотеки

Почётная грамота ФНПР, Почётный знак Российского профсоюза 
работников культуры «За активную работу в профсоюзе» и т. д.

С юбилеем Василия Ивановича  поздравили: заместитель 
министра культуры Чувашии Вячеслав Оринов, председатель 
Союза театральных деятелей Чувашии Геннадий Медведев, 
председатель Чувашского рескома профсоюза работников куль-
туры Светлана Демидова. Вячеслав Оринов отметил его выда-
ющийся талант. Будучи режиссером, он поручал артисту слож-
нейшие роли, которые вошли в золотой фонд национального 
театрального искусства. «С Василием Ивановичем мы вместе 
работали более 40 лет. Это Артист с большой буквы, гордость 
нашей нации. Его имя стоит в одном ряду с выдающимися де-
ятелями республики – Андрияном Николаевым, Надеждой Пав-
ловой, Николаем Мордвиновым», -  подчеркнул он. Геннадий 
Медведев отметил, что вся семья Павловых творчески одарена. 
«Диапазон артиста Василия Павлова настолько широк, что ему 
подвластны любые роли. Каждый персонаж в его исполнении 
индивидуален и любим народом», - добавил он. Светлана Де-
мидова подчеркнула, что Василий Иванович - лидер не только 
в творческой, но и в общественной жизни: бессменный предсе-
датель профкома театра. Его активная жизненная и творческая 
позиция во многом определяет лицо театра и театральной жиз-
ни Чувашии. «Выражаем Вам искреннюю благодарность и при-
знательность за активную жизненную позицию, большой вклад 
в развитие отрасли, высокий профессионализм, продуктивную и 
качественную работу на общественной работе и всегда своев-
ременную помощь в решении насущных вопросов. Мы Вас без-
мерно уважаем, и преклоняемся перед Вашим талантом. Жела-
ем Вам крепкого здоровья на долгие-долгие годы и творческого 
долголетия», - отметила председатель рескома.

 Коллектив родного театра выразил свое восхищение пе-
ред коллегой, который является примером для подрастающего 
поколения актеров, чутким партнером по сцене, старшим  това-
рищем, человеком широкой души и исключительного таланта.

На сцену родного театра артист вышел в главной роли Ни-
колая Странного в спектакле «Пирĕн атте авланать» (Наш отец 
женится) В. Иовлева. Публика долго не отпускала со сцены ар-
тиста, одаривая овациями и многочисленными букетами цветов.

Светлана ДЕМИДОВА,
председатель республиканской отраслевой 

профсоюзной организации.

Окончание. Начало на с. 3. 

Никто работы не боялся

Блистательный актёр 
и профсоюзный лидер

Герой нашего времени - 
человек труда

Окончание. Начало на с. 3. 

19 марта 2016 года в физкультурно-оздоровительном 
комплексе ДЮСШ «Спартак» прошло первенство Чу-
вашрессовпрофа по плаванию в зачет XVI Спартакиады 
Чувашрессовпрофа. Плавание в программу соревнований 
было включено впервые. У этого вида спорта много по-
клонников. В соревнованиях приняли участие 17 коллек-
тивов.

Приветствовать участников спартакиады прибыли замести-
тель председателя Чувашрессовпрофа Ирина Николаевна Филип-
пова, председатель Общественного совета по физической куль-
туре и спорту Чувашрессовпрофа Михаил Николаевич Киргизов, 
председатели, заместители и представители отраслевых органи-
заций профсоюзов. С приветственным словом к участникам сорев-
нований обратилась И.Н. Филиппова, которая пожелала им легкой 
воды и победных финишей.

В ходе соревнований самыми быстрыми на воде стали пред-
ставители отраслевого рескома профсоюзов работников народно-
го образования и науки и коллектива профсоюза ОАО «Промтрак-

Итоги первенства среди отраслевых организаций 
профсоюзов:
1. Чувашская республиканская организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.
2. Чувашская республиканская профсоюзная организация 

работников автосельхозмашиностроения РФ.
3. Чувашская республиканская организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ.
4. Чувашская республиканская организация профсоюза 

работников электросвязи Общественной организации – Профсо-
юза работников связи России.

5. Чувашская республиканская организация Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ.

6. Чувашская республиканская организация Всероссийского 
«Электропрофсоюза».

7. Чувашская республиканская организация Общественной 
организации – Профсоюза работников связи России.

8. Чувашская республиканская территориальная организа-
ция Общероссийского профсоюза работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ.

9. Чувашский республиканский комитет профсоюза работ-
ников культуры.

Среди коллективов физкультуры:
1. ОАО «Промтрактор».
2. БУ «ГКБ №1».
3. АО «ЧПО им. В.И. Чапаева».
4. Фонд социального страхования.
5. Новочебоксарский медицинский центр.
6. ОАО «Букет Чувашии».
7. ООО «ИЗВА».
8. ФГОУ ВПО «ЧГСХА».
9. РТПЦ Чувашской Республики.
10. Поисково-спасательная служба.
11. БУ СПО «ЧЭТК».
12. ОАО «ЭЛАРА».
13. Кугесьский детский дом.
14. Центр предоставления мер соцподдержки.

В филиале РТРС «РТПЦ Чувашской Республики»  со-
стоялось расширенное заседание профсоюзного комитета 
с участием директора филиала Дмитрия Авербаха и пред-
седателя республиканского комитета профсоюза работ-
ников связи Веры Галкиной. 

По итогам 2015 года чувашский филиал РТРС стал победите-
лем комплексной Спартакиады республиканской отраслевой орга-
низации профсоюза. В торжественной обстановке коллективу был 
передан переходящий Кубок Чувашского республиканского коми-
тета профсоюза работников связи, а также вручены диплом и ме-
даль I степени.

Активные участники соревнований удостоились Почетных гра-
мот филиала. Как выразились сами спортсмены, для них - это сти-
мул к дальнейшему поддержанию спортивного имиджа коллектива 
посредством участия в физкультурно-оздоровительных мероприя-
тиях, проводимых как администрацией и профсоюзным комитетом 
филиала, так и республиканской отраслевой организацией про-
фсоюза. На заседании также были рассмотрены итоги работы по 
охране труда. За постоянную активную работу в области охраны 
труда отмечены благодарностью Президиума Чувашского респу-
бликанского объединения организаций профсоюзов «Чувашрессо-
впроф»: директор филиала РТРС «РТПЦ Чувашской Республики» 
Дмитрий Авербах, председатель первичной профсоюзной органи-
зации Светлана Шуваева и ведущий инженер по охране труда Ми-
хаил Петров. Почетной грамотой  республиканского отраслевого 
комитета профсоюза награжден главный инженер филиала Алек-
сандр Гриценко. 

Новыми спортивными состязаниями ознаменовалась для свя-
зистов минувшая неделя. На базе спортивно-стрелкового клуба 
«Витязь» прошли соревнования по пулевой стрельбе из пневма-
тического оружия, включенные в программу Спартакиады респу-
бликанской отраслевой организации профсоюза впервые. Судя по 
небывалому количеству участников, среди которых было немало 
руководителей, данный вид соревнований пришелся связистам по 
душе и вызвал настоящий спортивный фурор. 15 команд – участ-
ниц представляли коллективы: Мининформполитики Чувашской 
Республики, Управления Роскомнадзора по Чувашии, чувашско-
го филиала «Почты России»,  Радиотелевизионного передающе-
го центра, Автобазы почтовой связи,  городских и районных по-

Чувашрессовпроф и республиканские организации отрас-
левых профсоюзов выражают глубокое соболезнование мини-
стру образования и молодёжной политики Чувашской Респу-
блики Иванову Владимиру Николаевичу в связи с кончиной

отца. 

Новости республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работников связи
Первичка подвела итоги, 
наметила новые задачи

Соревнования по стрельбе

чтамтов: Чебоксарского, Вурнарского, Канашского, Моргаушского, 
Урмарского, Цивильского. Желание участвовать в стрельбах было 
настолько велико, что некоторые коллективы выставили по две и 
более команды.  

В соревнованиях разыгрывалось личное и командное первен-
ство.

Лучшим стрелком среди женщин оказалась Марина Михайло-
ва (Управление Роскомнадзора), завоевавшая «золото». Облада-
телем «серебра» стала Светлана Хакимова (Канашский почтамт), 
а «бронзовым» призером - Юлия Антонова (Мининформполитики 
Чувашии). Среди мужчин места распределились следующим обра-
зом: первое место – Евгений Мингазов (Управление Роскомнадзо-
ра), второе – Николай Сильвестров (Вурнарский почтамт) и третье 
– Александр Николаев (Управление Роскомнадзора). 

В командном зачете победу одержали стрелки Управления 
Роскомнадзора по Чувашии,  на вторую ступень  пьедестала под-
нялась команда Мининформполитики Чувашской Республики. Зам-
кнули тройку призеров спортсмены Канашского почтамта.

Председатель рескома профсоюза работников связи Вера Гал-
кина и главный судья соревнований, председатель регионально-
го отделения Стрелкового Союза России по пулевой и стендовой 
стрельбе Сергей Николаев, поблагодарили всех участников сорев-
нований за проявленную активность, поздравили победителей и 
призеров, вручив им  медали и дипломы соответствующих степе-
ней. 

Подборку подготовила председатель отраслевой 
профсоюзной организации Вера ГАЛКИНА.

Самые быстрые на воде

тор».
Все участники соревнований остались довольны проведени-

ем соревнований по плаванию, проигравших в соревнованиях не 
было. Все получили заряд бодрости. Победила дружба и здоровый 
образ жизни.

Поздравляем победителей и желаем дальнейших успехов!

Людмила КРУГЛОВА,
заведующая отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа.


