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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

2 марта в Москве под председательством Михаила 
Шмакова состоялось заседание Генерального Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России.  

Участники совещания обсудили действия профсоюзов в 
современных условиях, а также положение дел в российской 
экономике. Так, были обсуждены такие вопросы: «О действиях 
профсоюзов в современных условиях», «О предложениях ФНПР 
к Концепции Генерального соглашения между общероссийски-
ми объединениями профсоюзов, общероссийскими объединени-
ями работодателей и Правительством РФ на новый период», «О 
ходе выполнения Плана практических действий по реализации 
решений IX съезда ФНПР» и ряд  других. В  заседании  приняли  
участие  представители   Правительства РФ, объединений ра-
ботодателей, депутаты Государственной Думы РФ, в частности 
советник президента РФ Сергей Глазьев, вице-премьер Ольга 
Голодец и министр труда Максим Топилин. Представители пра-
вительства рассказали участникам заседания о мерах, предпри-
нимаемых властью в сложившихся социально-экономических 
условиях.

С приветствием к членам Генсовета ФНПР обратилась ви-
це-премьер Ольга Голодец. Она высоко оценила значимость 
профсоюзов и социального партнерства в решении сегодняш-
них проблем: «ФНПР действительно является реальным пред-
ставителем трудящихся в Российской Федерации. И это – ров-
ная ответственность, которая лежит сегодня на вас и на нас. 
Она обязывает не просто формировать политику, но и доби-
ваться важнейших рыночных решений».

В докладе Председателя ФНПР Михаила Шмакова и высту-
плениях членов Генсовета была дана четкая оценка текущего 
момента в экономике и социально-трудовой сфере, когда из-за 
непродуманной экономической и финансовой политики прави-
тельства предприятия России оказались отрезаны от доступных 
кредитов, а граждане страны столкнулись с ростом цен на им-
портные, а затем – и на отечественные товары.

Отмечено, что экономика России в 2015 году показала ре-
кордное падение за последние семь лет. В частности, реальная 
заработная плата сократилась на 9,5%, а денежные доходы – 
на 4,0 %. Задолженность по выплате заработной платы вырос-
ла за 2015 год на 61%.

Выступая в дискуссии по докладу, министр труда и соци-
альной защиты Максим Топилин рассказал об актуальных про-
блемах социально-трудовых отношений в стране, стоящих пе-
ред министерством, профсоюзами и работодателями, и путях 
их решения.

По мнению членов Генсовета, внимание профсоюзов долж-
но быть приковано к ситуации в первичных профсоюзных орга-
низациях. При этом любая попытка заморозки, неиндексации 
зарплат, пересмотра коллективного договора должна стать ос-
нованием для серьезного разбирательства.

Михаил Шмаков подчеркнул, что «нужно провести в рамках 
отраслевых профсоюзов, ФНПР в целом, серию акций в под-
держку первичек, разработать отраслевые и федеральную про-
граммы поддержки профсоюзных организаций…  В период кри-
зиса у всех возникает желание экономить. Но если экономить 
на содержании, то скоро от структуры не останется не только 
содержания, но и формы.  Я имею в виду поддержку информа-
ционной вертикали в профсоюзах…».

Членами Генсовета ФНПР были в основном одобрены пред-
ложения ФНПР к Концепции Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссий-
скими объединениями работодателей и Правительством РФ на 
новый период, а также ход  выполнения Плана практических 
действий по реализации решений IX съезда ФНПР.

Департамент 
общественных связей ФНПР.

Состоялось заседание 
Генсовета ФНПР

В Чебоксарах со-
стоялось совещание по 
вопросам труда и мерах 
по поддержке занятости, 
которое провел пре-
мьер-министр Россий-
ской Федерации Дмитрий 
Анатольевич Медведев. В 
совещании также приня-
ли участие заместитель 
Председателя Правитель-
ства Российской Федера-
ции Ольга Голодец, Ми-
нистр труда и социальной 
защиты России Максим 
Топилин, Министр обра-
зования и науки России 
Дмитрий Ливанов, пол-
номочный представитель 
Президента РФ в ПФО 
Михаил Бабич, секретарь 
Федерации Независимых 
Профсоюзов России Олег 
Соколов, Глава Чувашии 
Михаил Игнатьев. От 
профсоюзов Чувашии в 
совещании приняла уча-
стие председатель реско-
ма образования Зинаида 
Степанова. 

В Чебоксарах Дмитрий 
Медведев познакомился с 
работой городского Центра 
занятости населения и элек-
тромеханического колледжа. 
В ходе визита Премьер-ми-
нистр заявил, что накануне 
подписал план действий в 
экономике на текущий год. 
Согласно плану, в этом году 
в экономике подразумевается 
поддержка отдельных отрас-
лей, граждан, а также про-
грамма льготного ипотечного 
кредитования. 

Дмитрий Анатольевич 
отметил, что это позволит 
обеспечить стабильное соци-
ально-экономическое разви-
тие в 2016 году.

- Ряд позиций сформу-
лирован таким образом, что 
финансироваться он будет 
при возникновении источни-
ков доходов и по итогам ра-
боты за первое полугодие, 
- сообщил премьер. - Целью 
является поддержка секто-
ров экономики, которые ис-
пытывают некоторые трудно-
сти, но имеют значительный 

Дмитрий Медведев провёл в Чебоксарах 
совещание по проблемам занятости

потенциал.
Дмитрий Анатольевич 

сделал акцент на автомо-
бильной и легкой промыш-
ленности, транспортном и 
сельскохозяйственном маши-
ностроении, сельском и жи-
лищном хозяйствах. 

- Сейчас сделаны опре-
деленные шаги для под-
держки ипотеки, продлена 
программа субсидирова-
ния процентной ставки по 
ипотечным кредитам для тех, 
кто собирается приобретать 
квартиры в новостройках до 
1 января 2017 года. - Также 
увеличен объем средств, ко-
торый направляется на суб-
сидирование, - продолжил 
премьер-министр.

На совещании отмеча-
лось, что необходима помощь 
региональным бюджетам для 
того, чтобы обеспечить сво-
евременную выплату бюд-
жетникам, пенсий и соци-
альных пособий. Кроме того, 
специальные деньги будут 
направлены на поддержку 
рынка труда. Было отмечено, 
что должное внимание не-
обходимо уделить выпускни-
кам университетов и людям 
с ограниченными возможно-
стями. 

Глава Чувашии Михаил 
Игнатьев поблагодарил Дми-
трия Медведева за то, что 
премьер-министр лично по-
сещает регионы и на местах 
решает возникающие про-
блемы. Глава региона отчи-
тался перед присутствующи-
ми о том, как реализуется 
программа занятости и до-
полнительных мер по сниже-
нию напряженности на рынке 
труда Чувашии.

- В 2015 году 82 процен-
та граждан, обратившихся в 
центры занятости населения, 
были успешно трудоустро-
ены. 2800 человек прошли 
профессиональное обучение 
по различным востребован-
ным специальностям. Уро-
вень их трудоспособности 
составил 99 процентов. В на-
стоящее время по Чувашской 
Республике размещено 3760 

вакансий на 12137 рабочих 
мест. По Чебоксарам - 1675 
вакансий на 6630 рабочих 
мест.

Михаил Игнатьев отме-
тил проблемные точке в дан-
ном вопросе и попросил ми-
нистров помочь решить неко-
торые из них. Министр труда 
и социальной защиты России 
Максим Топилин, в свою оче-
редь, отметил, что необходи-
ма хорошая поддержка цен-
тров занятости населения 
всех регионов.

- Мы ежедневно наблю-
даем за рынком труда в стра-
не. По данным на 24 февра-
ля 2016 года один миллион 
человек зарегистрированы 
в центрах занятости населе-
ния. Ситуация на рынке тру-
да более или менее стабили-
зировалась и последние три 
месяца держится на одном и 
том же уровне - 5,8 процен-
та. Этот показатель, конечно, 
чуть больше, чем в прошлом 
году, однако намного луч-
ше чем в кризис 2009 года. 
Тогда эта цифра достигала 
почти 9 процентов, а это 1,7 
миллионов людей.

Министр труда отметил, 
что с помощью служб занято-
сти населения 65 процентов 
обратившихся людей находят 
работу. Также было отмече-
но, что сейчас под риском 
увольнения находятся около 
500 000 человек, из них 301 
000 - категория неполной за-
нятости. 

Максим Топилин сооб-
щил, что необходимо уделить 
большое внимание трудоу-
стройству студентам, кото-
рые заканчивают ВУЗы, так 
как многие из них не могут 
по завершении учебы найти 
работу по специальности.

- В 2016 году не ожида-
ется серьезных всплесков 
безработицы. Не хотелось бы 
этого ожидать и я считаю, что 
это и не должно происходить. 
Возможные какие-то вариан-
ты в определенных точках, 
возможно что-то будет про-
седать в автопроме и в ваго-
ностроении, но каких-то та-

ких серьезных всплесков я не 
ожидаю.

Министр труда выразил 
надежду на то, что все меры, 
которые принимаются по ли-
нии поддержки автопрома и 
других отраслей, будут рабо-
тать с опережением и не нуж-
но будет включать меры по 
поддержке рынка труда в ка-
ком-то экстренном варианте.

Заместитель Председа-
теля Правительства Россий-
ской Федерации Ольга Голо-
дец в ходе визита посетила 
МБДОУ «Детский сад № 201 
«Островок детства» и МАОУ 
«Гимназия №5» города Че-
боксары. Её сопровождала 
заместитель Председателя 
Кабинета Министров Чуваш-
ской Республики Алла Сала-
ева.

Олег Соколов, секретарь 
Федерации независимых про-
фсоюзов России, дал высо-
кую оценку работе Чебоксар-
ского электромеханического 
колледжа. «Когда учебное 
заведение возглавляет очень 
заинтересованный человек, 
который переживает за свое 
дело, болеет душой, это всег-
да заметно по тому, как орга-
низована работа, как органи-
зована площадка, - отметил 
он. - Сегодня после посеще-
ния электромеханического 
колледжа в Чебоксарах мы 
увидели, что это то учеб-
ное заведение, где готовят 
специалистов, которые вос-
требованы экономикой и ко-
торые по окончании коллед-
жа получают достаточно не-
плохую для молодых специ-
алистов региона заработную 
плату. Понятно, что зарплата 
не очень высокая, мы все хо-
тим, чтобы она была больше, 
и это задача профсоюзов. Но, 
в целом, выпускники заведе-
ния обладают качественной 
компетенцией, они востребо-
ваны на рынке труда и тру-
доустраиваются не только в 
Чувашской Республике, но и 
в других регионах».

По материалам 
федеральных СМИ.

26-27 февраля на базе санаторно-ку-
рортного комплекса «Волжанка» прошёл 
II пленум Чувашского республиканского 
комитета Профсоюза работников авто-
мобильного и с/х машиностроения РФ.

Пленум рассмотрел следующие вопросы: 
«Об изменении состава Чувашского респу-
бликанского комитета профсоюза АСМ РФ», 
«Отчёт о работе республиканского  комитета 
профсоюза АСМ РФ за 2015 год  и исполнении 
президиумом Чувашского республиканского 
комитета профсоюза АСМ РФ, делегированных 
ему полномочий за период с  декабря 2014  г. 
по февраль  2016 г.», «О  работе профсоюз-
ных комитетов предприятий  за 2015 год и о 
ситуации на предприятиях отрасли», «Об ис-
полнении сметы доходов и расходов, утверж-
денных I Пленумом рескома профсоюза 17 
декабря 2014 г.», «Об утверждении сметы до-
ходов и расходов Чувашской республиканской  
профсоюзной организации АСМ РФ на 2016 
г.», «Об исполнении президиумом Чувашского 
республиканского комитета профсоюза АСМ 
РФ делегированных ему полномочий за пери-
од с 17 декабря 2014 г. по 26 февраля 2016 

Профсоюзная хроника
 2 марта 2016 г.в Доме Союзов про-

шло 4-е заседание Президиума  Чуваш-
ского рескома профсоюза работников 
культуры, на котором одним из основных 
вопросов стало обобщение опыта работы 
Шемуршинской районной орагнизации 
профсоюза по  укреплению  первичных  
профсоюзных  организаций   и мотивации  
профчленства.  

По этому вопросу выступили председа-
тель ЧРО РПРК Демидова С.В. и председатель 
Шемуршинской РО Цыганова Ю. В. Заслушав 
и обсудив информацию «О практике  работы  
Шемуршинской  РОП  по  укреплению  первич-
ных  профсоюзных  организаций   и мотивации  
профчленства», Президиум  Чувашского  ре-
скома  профсоюза  работников  культуры  от-
метил,  что райком, профсоюзные  комитеты  
учреждений культуры Шемуршинского района 
проводят  определенную  работу по мотива-
ции профчленства и вовлечению  работников  
в  члены  профсоюза. Районная  организация 
объединяет 4 профорганизации: клубных ра-
ботников, библиотечных работников, и  Редак-
ции Шемуршинской районной газеты. Всего на 

г.», «Об утверждении плана работы рескома 
профсоюза АСМ РФ на 2016 год» и другие. 

С отчётным докладом выступила предсе-
датель рескома  Валентина Рыбкина.

О положении на своих предприятиях в 
прениях рассказали председатели профсоюз-
ных комитетов Валерий Жигарев (ОАО «ЧАЗ»), 
Юрий Палагаин (ЗАО «Промтрактор-Вагон»), 
Виктор Григорьев (ОАО «КААЗ»), Майя Моря-
кова (ОАО «ШЗСА»)

С отчётом ревизионной комиссии выступи-
ла председатель Любовь Фролова.

Пленум принял ряд постановлений. В за-
ключении ряд профсоюзных активистов были 
награждены Почётными грамотами Министер-
ства промышленности и торговли РФ, ЦК Про-
фсоюза АСМ РФ, ЧРООП «Чувашрессовпроф» и 
рескома профсоюза АСМ РФ.

После завершения работы пленума состо-
ялся семинар – учёба профсоюзного актива. 
Перед участниками выступили и ответили на 
многочисленные вопросы специалисты в об-
ласти спецоценки условий труда, пенсионного 
законодательства, социального страхования, 
налогового законодательства.

профсоюзном учете на начало 2016 г. года со-
стояло 74 члена профсоюза. Охват профсоюз-
ным членством составляет 100 %.

Профорганизации Шемуршинского РК уча-
ствуют в жизни каждого сотрудника, помогают 
решать проблемы, делят радости и огорчения 
вместе с ними. Председатель Шемуршинской 
районной организации Цыганова Юлия Влади-
мировна убеждена, что только в дружном кол-
лективе есть место новым творческим начина-
ниям, профессиональному росту, прогрессив-
ным идеям, только в коллективе, где профсоюз 
и администрация заинтересованы в создании 
хороших условий труда для сотрудников, они 
будут чувствовать себя комфортно и уверенно.

Подробнее об этих двух мероприятиях в республиканских отраслевых профорганизациях газета планирует рассказать в следующем номере.
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Эффективный контракт - это трудовой договор с работ-
ником, в котором конкретизированы его должностные обязан-
ности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих 
выплат в зависимости от результатов труда и качества оказы-
ваемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки.

Такое определение понятию «эффективный контракт» мы 
находим в распоряжении Правительства Российской Федерации 
от 26 ноября 2012 г. № 2190-р.

Таким образом, «эффективный контракт» - это ничто иное 
как трудовой договор. Надо иметь в виду, что в Трудовом ко-
дексе РФ  понятие «эффективного контракта» отсутствует. Ра-
ботодатель при приеме на работу заключает с работником тру-
довой договор.

Переход на «эффективный контракт» означает, что рабо-
тодатель обязан:

- в трудовом договоре с работником прописать не только 
наименование должности или профессии, по которой работник 
будет работать, но и указать конкретные виды работ, которые 
он должен выполнять по трудовому договору. Работодателю за-
прещено требовать от работника выполнение работы, не обу-
словленной  трудовым договором; 

- в трудовом договоре конкретизировать условия оплаты 
труда. Указать наименования и размеры всех выплат, причита-
ющихся работнику в соответствии с действующей у работодате-
ля системой оплаты труда.

Кроме размера оклада (ставки) следует конкретизировать 
условия получения выплат компенсационного и стимулирующе-
го характера.

В примерной форме  трудового договора, предложенной 
Правительством Российской Федерации, выплаты компенсаци-
онного характера размещаются в таблице с указанием на:

Выплаты стимулирующего характера размещаются в табли-
це с указанием на: 

Что такое 
эффективный контракт

Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

Наименование 
выплаты

Размер 
выплаты

Размер 
выплаты

Наименова-
ние выплаты

Условия   
получения  
выплаты  

Показатели   
и критерии   
оценки     
эффективности  
деятельности 

Периодич-
ность

В соответствии с Программой совершенствования 
системы оплаты труда в государственных и муници-
пальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержден-
ной распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, педагогические 
работники образовательных организаций в регулиро-
вании трудовых отношений переводятся на «эффектив-
ные контракты». В Чувашской Республике этот процесс 
идет полным ходом. 

Что такое «эффективный контракт», и отличает-
ся ли он чем-то от трудового договора? Какой порядок 
перехода на «эффективный контракт» предусмотрен 
законодательством? 

Ответы на эти вопросы дает главный правовой 
инспектор труда Чувашской республиканской органи-
зации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ Л.ШУШПАНОВА.

Условия осуществления указанных выплат следует конкре-
тизировать применительно к каждому конкретному работнику 
и излагать в трудовом договоре в форме, понятной работнику 
учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное 
толкование этих условий. При этом не рекомендуется ограничи-
ваться только ссылками на положения локальных нормативных 
актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществле-
ния выплат стимулирующего и компенсационного и характера.

В случае если какие-либо выплаты устанавливаются в аб-
солютном размере (в рублях), рекомендуется указывать этот 
размер в трудовом договоре.  Размер выплат, устанавливаемых 
в процентах, баллах и других единицах измерения, рекоменду-
ется указывать в этих единицах с указанием условий, при до-
стижении которых они осуществляются.

Введение «эффективного контракта» влечет изменения 
условий трудовых договоров, заключенных работодателями с 
работниками. Поэтому с работником учреждения, состоящим в 
трудовых отношениях с работодателем, следует оформлять со-
глашение об изменении определенных сторонами условий тру-
дового договора.

В соответствии со ст.74 Трудового кодекса РФ о предсто-
ящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в пись-
менной форме не позднее чем за два месяца.

В соответствии со ст.72 Трудового кодекса РФ соглашение 
об изменении определенных сторонами условий трудового до-
говора заключается в письменной форме в двух экземплярах. 
Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому до-
говору передается работнику учреждения, второй - хранится 
в кадровой службе работодателя. При этом получение работ-
ником учреждения экземпляра дополнительного соглашения 
к трудовому договору рекомендуется подтверждать подписью 
работника на экземпляре трудового договора или дополнитель-
ного соглашения к трудовому договору, хранящихся у работо-
дателя.

С вновь принимаемыми работниками заключается трудо-
вой договор с применением примерной формы трудового до-
говора, предложенной Правительством Российской Федерации.

Рекомендации по оформлению трудовых отношений с ра-
ботником государственного (муниципального) учреждения при 
введении «эффективного контракта» даны Министерством тру-
да РФ (приказ от 26 апреля 2013 г. № 167н).

В феврале Президиум Чувашрессовпрофа утвердил 
решение жюри конкурса журналистов, который ежегод-
но проводится Чувашрессовпрофом, и объявил победи-
телей за 2015 год. 

Первое место присуждено инструктору рескома профсоюза 
работников АСМ РФ члену Союза журналистов РФ Александру 
Григорьеву. Александр Викторович фактически является посто-
янным внештатным корреспондентом. В 2015 году в 24 номерах 
газеты было опубликовано в общей сложности 19 материалов 
(все они появлялись и на сайте Чувашрессовпрофа). Среди этих 
материалов значительная часть — проблемные, развёрнутые 
аналитические статьи. В них говорится не только о проблемах 
рескома, в котором он работает, а о состоянии машиностроения 
в целом, о перспективах развития промышленности, о том, что 
мешает работе промышленных предприятий, и о различных со-
бытиях в машиностроении. Читая их, не сомневаешься — писал 
увлечённый человек, болеющий за дело не только в силу слу-
жебных обязанностей.

Второе место — у Надежды Антоновой, специалиста по свя-
зям с общественностью Чувашпотребсоюза. Это тоже увлечён-
ный своей работой журналист, то, что называется — острый глаз 
и острое перо. В 2015 году Надежда опубликовала в газете це-
лую серию материалов о разных сторонах жизни отраслевого  
профсоюза.  Они касаются как организации досуга, культурных 
и спортивных мероприятий, так и серьёзных вопросов работы 
профсоюза, социальных проблем. 

Третье место присуждено Валерию Семёновичу Гаврилову, 
ветерану труда и спорта, долгое время проработавшему инже-
нером-конструктором в ОАО «Промтрактор». Валерий Семёно-
вич — человек с очень выраженной литературной жилкой. Наши 
читатели, наверное, помнят его материалы о профсоюзном 
спорте и о людях, организаторах, а также о проблемах патрио-
тического воспитания молодёжи, об армии. Все они появлялись 
в нашей газете и на сайте Чувашрессовпрофа. Читая их, дума-
ешь не только о том, о чём они, но и — как сделаны. А как? 
Живо, иронично, стильно. Нашей газете определённо везёт с 
авторами. Ещё одно третье место присуждено Марине Юрьевне 
Васильевой, долгое время работавшей заместителем председа-
теля республиканской организации профсоюза электросвязи РФ. 
Всё, что выходит из-под её пера — это не только актуальные, 
но ещё и живо написанные материалы, в  которых так и сквозит 
любовь к миру и оптимизм. 

Назвать победителей в этом году было нелегко. Жюри рас-
сматривало кандидатуры более чем десятка наших внештатных 
авторов. Среди них — победитель конкурса за 2014 год Вла-
димир Николаевич Рыбкин, который продолжает активно печа-
таться в нашей газете. По итогам 2015 года решено было особо 
отметить его работу и объявить ему благодарность Чувашрес-
совпрофа. 

Кроме того, среди претендентов на призовые места были 
Василий Сорокин, Виктор Павлов, Наталья Михеева. Не так дав-
но у нашей газеты появился новый внештатный корреспондент 
- Сергей Васильев. Это автор, который пришёл в газету уже со 
своей, остро волнующей его, темой — о будущем отечественно-
го промышленного производства, о профессиональной ориента-
ции современных школьников.  Сергей Васильев — перспектив-
ный автор, пока им сделано немного, и хочется надеяться, что 
лучшие материалы впереди. 

Итак, Президиум принял решение отметить работу нештат-
ных авторов газеты «Время»  Сергея Васильева, Василия Соро-
кина, Натальи Михеевой, Виктора Павлова, Генгриты Филиппо-
вой и ряда других наших внештатных корреспондентов. Среди 
них есть те, кто опубликовал пока всего по одному материалу, 
но эти материалы интересные и значимые, говорящие о разных 
сторонах жизни. Среди таких авторов - Генгрита Филиппова, 
Николай Голюшев, Галина Галочкина, Геннадий Савельев, Лев 
Подъельников, Светлана Александрова, Наталья Громова, Вла-
димир Васильев, Тамара Чеглакова.

Среди республиканских профсоюзных организаций, кото-
рые наиболее активно использовали возможности газеты в 2015 
году, рассказывая в ней о всех делах своего профсоюза. Это 
профорганизация работников образования, АСМ, потребкоо-
перации, госучреждений и общественного обслуживания, АПК, 
здравоохранения, культуры, связи, Электропрофсоюза. Большой 
интерес читателей вызвала в 2015 году статья председателя ре-
спубликанской организации профсоюза работников строитель-
ства и промышленности стройматериалов С.Н. Панычева. Хоте-
лось бы, чтобы такие материалы появлялись у нас чаще.

Как известно, 2015 год был годом 70-летия Победы в Вели-
кой Отечественной войне. Чебоксарская городской организация 
профсоюза образования объявила сбор воспоминаний ветера-
нов о военных годах, о жизни в тылу, о родственниках, ушед-
ших воевать. Эти материалы писали как сами ветераны, так и 
их дети, внуки — по рассказам родных. Все эти материалы были 
опубликованы в нашей газете. Акция начиналась, повторюсь, в 
городской организации отраслевого профсоюза, но затем к ней 
присоединились и другие наши читатели. Среди тех, кто записал 
воспоминания о войне - Надежда Крылова, Наталья Михеева, 
Генгрита Филиппова, Мария Шелевая, Алёна Васильева, Наде-
жда Булкина, Александра Помялова, Бенита Наумова, Галина 
Сорокина и другие. Таким образом, городская профорганизация 
стала фактически коллективным участником нашего конкурса, 
причём очень ярким и сильным участником. 

Редакция газеты «Время» признательная всем своим внеш-
татным корреспондентам. Поздравляем победителей конкурса 
2015 года! Остальным желаем, чтобы победы были впереди. Да-
вайте и дальше работать вместе!

И, в заключение, хочется напомнить о некоторых 
технических требованиях, выполнять которые совсем 
не сложно. Газета принимает материалы в печатном или 
(лучше) в электронном виде. Если вы прилагаете к мате-
риалу фотографии, то не уменьшайте их, иначе постра-
дает качество. И, главное: никогда не вставляйте изо-
бражения в текстовые файлы! Газету мы верстаем сами в 
совершенно другой программе, поэтому нам приходится 
сначала убирать из текста вставленные вами фотогра-
фии. Так что вы делаете совершенно лишнюю работу. 
Вдобавок, в таких случаях обычно страдает качество фо-
тографий, и использование их в газете становится весь-
ма проблематичным. Так что - тексты отдельно и фото-
графии к ним - отдельно. И, конечно, главное - содержа-
ние материалов. Профсоюзная газета помещает то, что 
важно для всех, пишет о том, что волнует работающих 
людей, жителей нашей республики. Такие материалы 
всегда находят отклик у читателей. Спасибо вам за них!

Ваше «Время».

Давайте и дальше 
работать вместе!

В Музее истории трактора состоялось вручение 
специальной стипендии Главы Чувашской Республики 
молодым работникам Концерна «Тракторные заводы».

В числе отмеченных за особую творческую устремленность 
и значительные результаты в производственной деятельности 
– работники предприятий «Промтрактор», ОАО «Чебоксарский 
агрегатный завод», инжиниринговой компании «МИКОНТ».

Добиться стипендии в этом году было непросто: критерии 
оценки претендентов значительно усложнились в связи с тем, 
что снизилась квота стипендиатов с одновременным увеличе-
нием премиального фонда. Поэтому претендентам пришлось 
серьезно побороться за стипендию уже по новым критериям и в 
более жестких условиях.

Чествование традиционно прошло в формате Круглого сто-
ла. Вместе со стипендиатами в нем участвовали руководите-
ли управляющей компании «Концерна «Тракторные заводы», 
представители Министерства образования и молодежной поли-
тики Чувашской Республики, руководство Калининского района 
города Чебоксары, руководители кадровых служб предприятий 
холдинга, лидеры заводских советов молодежи и рескома ра-
ботников профсоюза АСМ.

В своем приветственном слове в адрес стипендиатов заме-
ститель генерального директора Концерна «Тракторные заво-
ды», руководитель Чувашского регионального отделения Союза 
машиностроителей России Сергей Щетников отметил: «Сегодня 
здесь собрались самые инициативные, самые талантливые мо-
лодые специалисты холдинга. Хочу сказать, что именно от вас 
и ваших сверстников зависит не только будущее «Тракторных 
заводов», машиностроения страны, но и будущее всей России. 
Это не пустые слова – именно молодому поколению предсто-
ит выполнять непростые задачи, которые ждут нас впереди. 
Сегодня вроде бы все против России: санкции, кризис, паде-
ние курса национальной валюты. Есть от чего опустить руки и 
плыть по течению. Но это неверный путь. Считаю, что сегодня 
идеальные условия для реализации в жизнь лучших идей и на-
чинаний. И в Концерне «Тракторные заводы» есть немало воз-
можностей для роста».

Руководитель департамента кадровой оптимизации Кон-
церна Светлана Коледова сказала: «Есть такое выражение 
«если кто-то в мире до меня достиг определенной высоты, зна-
чит и мне это под силу». Да, сегодня наш холдинг, как и многие 

предприятия отрасли, испытывает определенные трудности. Но 
проблемы постепенно решаются и благодаря мерам, которые 
принимает высшее руководство страны, мы будет работать в 
полном объеме. Несомненно, это эффективная загрузка пред-
приятий повлияет на то, что Концерн сможет в будущем эф-
фективно реализовывать программы по повышению кадрового 
потенциала предприятий холдинга. В том числе – путем специ-
альных программ для молодежи».

Заместитель начальника отдела Минобразования Чуваш-
ской Республики Ольга Квитко, обращаясь к молодым специа-
листам, подчеркнула: «Традиционно количество стипендиатов 
премии Главы Чувашии за особую творческую устремленность 
от Концерна «Тракторные заводы» велико. Не ошибусь, если 
скажу, что для многих из присутствующих здесь премия являет-
ся первой ступенью. Уверена, что на ней многие не остановятся 
и далее будут стремиться к завоеванию новых высот, например 
государственной молодежной премии Чувашской Республики в 
сфере науки, техники и производства, внося тем самым достой-
ный вклад в укрепление отечественной промышленности».

В свою очередь глава Калининского района г. Чебоксары 
Яков Михайлов сказал: «В нашем городе делается немало для 
молодежи – развивается сеть федеральных оздоровительных 
комплексов, школа биатлона, хоккейные коробки, успешно реа-
лизуется жилищная программа «Молодая семья». И тут немало-
важны заслуги молодых и инициативных ребят – предложения, 
выдвигаемые ими, принимаются во внимание и успешно вопло-
щаются в жизнь. В Калининском районе г. Чебоксары, как и в 
других районах столицы Чувашии, действует молодежный пар-
ламент. Думаю, что молодежь Концерна, как самого крупного 
предприятия района, будет активно вовлекаться в его работу. 
Тем более, что холдинг активно участвует в общественной жиз-
ни города».

Позже за круглым столом состоялось обсуждение тем, под-
нятых молодыми сотрудниками предприятий Концерна. Напри-
мер, с представителями Минобразования Чувашии обсуждались 
вопросы, касающиеся востребованности рабочих и инженерных 
профессий, о развитии профориентационных проектов в об-
разовательных учреждениях республики, участия в професси-
ональных форумах машиностроителей, а также о повышении 
престижа профессии инженера в современном обществе.

 Наш корр.

 Стипендиатами Главы Чувашии стали 
14 специалистов «Тракторных заводов» 



3В р е м Я11 - 24 марта 2016 г. 

Вопрос: Правомерно ли оформление работодателем 
трудовых отношений заключением с работниками дого-
воров гражданско-правового характера?

Ответ: Часть 1 ст.15 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 
определяет трудовые отношения как отношения, основанные 
на соглашении между работником и работодателем о личном 
выполнении работником за плату трудовой функции, подчине-
нии работника правилам внутреннего трудового распорядка при 
обеспечении работодателем условий труда.

При этом частью 2 ст.15 ТК РФ установлен запрет на заклю-
чение гражданско-правовых договоров, фактически регулирую-
щих трудовые отношения между работником и работодателем.

В силу положений ст.16 ТК РФ отношения возникают между 
работником и работодателем на основании заключаемого ими 
трудового договора, а также на основании фактического допу-
щения работника к работе с ведома или по поручению работо-
дателя или его представителя в случае, когда трудовой договор 
не был надлежащим образом оформлен.

Трудовой договор заключается в письменной форме, со-
ставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписыва-
ется сторонами (ч.ч.1,3 ст.67 ТК РФ). Прием на работу оформ-
ляется приказом (распоряжением) работодателя, содержание 
которого должно соответствовать условиям заключенного тру-
дового договора (ч.1ст.68 ТК РФ). Приказ (распоряжение) рабо-
тодателя о приеме на работу должен быть объявлен работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы (ч.2 ст.68 ТК РФ).

Вместе с тем, не всеми работодателями надлежащим обра-
зом соблюдаются вышеназванные требования трудового зако-
нодательства. Так, прокуратурой района приняты меры по вос-
становлению нарушенных трудовых прав жительницы города, 
обратившейся в прокуратуру с заявлением о невыплате зара-
ботной платы индивидуальным предпринимателем, осуществля-
ющим деятельность на территории Калининского района г.Че-
боксары.

Проведенной по обращению проверкой установлено, что в 
период исполнения заявителем трудовых обязанностей менед-
жера-логиста меры по надлежащему оформлению трудовых от-
ношений индивидуальным предпринимателем не приняты, тру-
довой договор не заключён, приказ о приме на работу не издан, 
заработная плата за отработанное количество времени заявите-
лю в полном объеме не выплачена.

В этой связи прокуратурой района в интересах работника в 
суд направлено исковое заявление об установлении факта тру-
довых отношений, обязании индивидуального предпринимателя 
внести записи в трудовую книжку, взыскании заработной платы. 

Решением Калининского районного суда г.Чебоксары ис-
ковые требования удовлетворены, решение суда не вступило в 
законную силу. 

Заместитель прокурора района
советник юстиции Е.А. ЧУРБАНОВА.

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

«Нет, не оскудела потребительская кооперация 
талантами!» - так и хочется воскликнуть это, глядя на 
участниц отборочного тура конкурса «Мисс потреби-
тельская кооперация -2016». Он был проведен в Че-
боксарском кооперативном техникуме Чувашпотреб-
союза. Организаторами выступили Совет Чувашпо-
требсоюза и Чувашский республиканский профсоюз 
работников потребкооперации и предприниматель-
ства. За право выйти в финал конкурса боролись  12 
представительниц прекрасного пола, но заветные 
путевки  достались шестерым. 

– В потребительской кооперации республики довольно 
насыщенная корпоративная жизнь, но этот конкурс всегда за-
нимал особое место, – отметила в  своем напутствии участни-
цам председатель правления Чувашпотребсоюза   Людмила 
Абрамова. – В истории очень много фактов, когда красота ре-
шала даже серьезные политические вопросы. Вы уже победи-
тельницы, ведь именно вам кооперативные организации до-
верили участвовать в конкурсе. Вы молоды и красивы. Будьте 
такими же активными и всегда стремитесь к победе!

Членам жюри, действительно, оставалось только по-
сочувствовать.   Отборочный тур  конкурса оказался ярким 
фееричным  шоу.  Вначале участницы продемонстрировали 
свои таланты и обаяние в конкурсе-презентации  «Я. Весна. 
Работа», и тут одно выступление было зажигательней дру-
гого.  Девушки слагали о своей профессии  стихотворения,  
рассказывали о ней в прозе, третьи и вовсе ее воспевали. 
Не меньший простор был у них в творческом конкурсе. Кру-
житься вместе с партнером в чувственном вальсе? Зажечь 
зал, исполнив цыганский или русский народный танец? Лег-
ко. Участницам удавалось добиться аплодисментов не только 
своих болельщиков, но и всего  зрительного зала. В итоге в 
финале конкурса «Мисс потребительская кооперация -2016» 
встретятся Наталья Вечерина (ООО «Чебоксарская универба-
за»), Марина Субботина (Ишлейское райпо), Светлана Горде-
ева (Чебоксарский кооперативный техникум), Надежда Мака-
рова (Ядринское райпо), Вера Ярлыгина (Цивильское райпо) и 
Ирина Галышева (Чувашпотребсоюз).  

Конкурс красоты и талантов

Надежда АНТОНОВА. Фото автора.

На лыжных трассах МОУДОД "ДЮСШ-4" пос. Но-
вые Лапсары состоялись соревнования по лыжным 
гонкам в зачет I Спартакиады Чувашской республи-
канской организации профсоюза работников здраво-
охранения Российской Федерации.

С приветственным словом к участникам соревнований вы-
ступила председатель Чувашской республиканской организа-
ции Профсоюза Татьяна Захаровна Константинова. Она на-
помнила, что важной составляющей заботы человека о своем 
здоровье является его физическая активность. 

На торжественном открытии соревнований заместитель 
министра здравоохранения Чувашской Республики Ананье-
ва Светлана Ивановна пожелала всем честной борьбы. 

На старт вышли представители 40 команд первичных про-
фсоюзных организаций медицинских учреждений Чувашской 
Республики. При активной поддержке многочисленной группы 
болельщиков за победу в лыжных гонках отважно боролись 
355 спортсменов. 

По итогам командных соревнований:
I  место заняла команда БУ "Шемуршинская РБ";
II место - команда БУ "Комсомольская ЦРБ";
III место - команда БУ "Канашский ММЦ".
Лучшие результаты в своих категориях среди мужчин по-

казали:
 Емельнов Максим БУ "РССМП", Любимов Алексей БУ "Ше-

муршинская РБ", Андреев Алексей БУ "РПБ", Перепелкин Вла-
дислав БУ "РПБ", Миронов Евгений БУ "Шемуршинская РБ", 
Елизаров Александр БУ "Новочебоксарский ММЦ", Чернов 
Василий БУ "Новочебоксарский ММЦ", Чеченешкин Родислав 
БУ  "БСМП", Филимонов Николай ГУП "Фармация", Погорелов 
Михаил БУ "Шумерлинский ММЦ", Трофимов Валерий ГУП 
"Фармация", Орлов Федор БУ "РПБ", Московкин Владимир БУ 
"Новочебоксарская ГБ", Лескин Алексей БУ "Шумерлинский 
ММЦ", Яковлев Владислав БУ "Канашский ММЦ",Герасимов 
Альберт БУ "Чебоксарская РБ", Самаркин Алексей БУ "Комсо-
мольская ЦРБ", Николаев Юрий БУ "РКБ", Никишов Георгий БУ 
"Вурнарская ЦРБ", Ратушин Владимир БУ "РССМП".

Среди женщин лучшими были: Кожанова Вероника БУ 
"ГКБ №1", Матросова Кристина БУ "ГКЦ", Бондарева Анаста-
сия БУ "Канашский ММЦ", Васильева Ирина БУ "ППЦ", Лари-
онова Надежда БУ "Шемуршинская РБ", Шалтынова Людмила 
БУ "РССМП", Николаева Алина БУ "Янтиковская ЦРБ", Иванова 
Алина БУ "РКГ для ветеранов войн", Григорьева Людмила БУ 
Ядринская ЦРБ", Чернова Ольга БУ "Ядринская ЦРБ", Григо-
рьева Полина БУ "Новочебоксарская ГБ", Васильева Ирина БУ 
"Шемуршинская РБ", Потапова Наталия КУ "РПТД", Федотова 
Елена АУ "ГСП", Герасимова Людмила БУ "ГКЦ", Осипова Зи-
наида БОУ СПО "ЧМК", Кирьянова Александра БУ "Чебоксар-
ская РБ", Чернова Елена БУ "Новочебоксарский ММЦ".

Вне командного зачета состоялся VIP–забег на 1 км, в 
котором приняли участие главные врачи и председатели пер-
вичных профсоюзных организаций.

I место в VIP-забеге среди мужчин занял Михайлов В.И. 
– заведующий детским отделением, врач педиатр, предсе-
датель профкома ППО БУ "Ядринская центральная районная 
больница";

II место – Филимонов В.Н. -  генеральный директор ГУП 
«Фармация»;

III место – Ижеев А.В. – врач-терапевт, председатель 
профкома ППО БУ "Красночетайская центральная районная 
больница".

Среди женщин в VIP- забеге:
I место заняла Чернова Е.Е. - врач акушер-гинеколог, 

председатель профкома ППО БУ "Новочебоксарский медицин-

Спорт - это здоровье! 

ский центр";
II место – Петрова Ю.Е. – заместитель генерального ди-

ректора ГУП «Фармация»;
III место – Архипова В.В. - главный врач БУ "Аликовская 

центральная районная больница".
Зарядившись позитивными эмоциями участники соревно-

ваний пообещали встретиться на следующем этапе Спарта-
киады. 

Материал предоставлен республиканской орга-
низацией профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации.

8 марта отметил 70-летний юбилей наш постоянный автор 
Валерий Семёнович Гаврилов - человек, влюблённый в жизнь 
и в людей, которые рядом, в спорт и в звучащее слово. Мно-
го лет Валерий Семёнович работал инженером-конструктором в 
ОАО "Промтрактор" и с удовольствием сотрудничал с заводской 
многотиражкой - рассказывал преимущественно о профсоюз-
ном спорте, и в особенности о спортивном ориентировании. На 
заводе в те годы было много поклонников этого вида спорта, 
они объясняли свои пристрастия тем, что ориентирование - это 
спорт, не знающий возрастных границ, с годами человек только 
приобретает опыт и начинает решать предложенные ему задачи 
быстрее. Энтузиасты выезжали на соревнования в разные горо-
да и страны. Друг для друга они были не просто товарищами по 
команде, а близкими друзьями, родными по духу людьми. И се-
годня это родство никуда не делось, чебоксарские ориентиров-
щики-ветераны продолжают вместе участвовать в соревновани-
ях, радуясь успехам друзей, поддерживая друг друга не только 
в спорте, но и в разных жизненных ситуациях, в радости и в 
печали. Валерий Семёнович рассказывает о своих друзьях-спор-
тсменах в очерках, которые с удовольствием печатает газета 
"Время".  А ещё он пишет стихи. Одно из них мы решили опубли-
ковать - оно очень остро передаёт ощущение от зимнего леса, от 
лыжного пути по снежной целине, когда человек прокладывает 
лыжню для своих друзей.

Пораньше встану, чтоб уехать в лес 
Средь снежных сосен повстречать рассвет 
Чтоб проложить сквозь мир лесных чудес 
Недолгий, но так нужный лыжный след 
Сюда приедут все мои друзья 
Замрёт в шеренге стартовая рать. 
Им карты с лабиринтом выдам я 
И в путь отправлю истину искать. 
В который раз Восьмого марта, 
Торю лыжню, в честь дня рождения. 
И караван отправится по карте, 
Искать КП без промедления. 

Редакция газеты "Время" сердечно поздравляет сво-
его автора с юбилеем! Здоровья Вам, Валерий Семёно-
вич, новых спортивных успехов, тепла и радости!

Лыжня для друзей
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Уже стало традицией в конце зимы проводить пер-
венство Чувашрессовпрофа по лыжным гонкам на базе 
ДЮСШ им. А.И. Тихонова в посёлке Новые Лапсары.

На торжественной церемонии открытия соревнований 
присутствовали: заместитель председателя Чувашрессовпро-
фа Ирина Николаевна Филиппова, Председатель Обществен-
ного Совета по физической культуре и спорту Чувашрессо-
впрофа Михаил Николаевич Киргизов, депутат Государствен-
ного Совета Чувашской Республики Николай Николаевич 
Ефремов, Чемпион мира, заслуженный мастер спорта СССР 
Валерий Константинович Львов, председатели, заместители 
и представители отраслевых республиканских организаций 
профсоюзов.

С приветственным словом к участникам соревнований об-
ратились заместитель председателя Чувашрессовпрофа Ири-
на Николаевна Филиппова и депутат Государственного Со-
вета Чувашской Республики Николай Николаевич Ефремов, 
и.о. председателя первичной профсоюзной организации ОАО 
«Электроавтомат» (г. Алатырь). Они поблагодарили люби-
телей спорта за активное участие в Спартакиаде, активную 
жизненную позицию и пожелали всем успехов и ярких впе-
чатлений.

Побороться за призовые места и поддержать участников 
команд прибыло более 230 человек из 12 коллективов пред-
приятий и организаций и 5 сборных команд отраслевых ре-
спубликанских организаций. Среди других команд в соревно-
ваниях участвовала команда алатырского завода «Электроав-
томат», которая прибыла в Чебоксары во главе со своим про-
фсоюзным лидером. Для этого участникам команды пришлось 
встать в 4 часа утра, а в полшестого они уже выехали из го-
рода. И несмотря на дальнюю дорогу, которая всегда так или 
иначе утомляет, команда выступила достойно - в общем зачё-
те у неё 3 место. Молодцы, алатырцы! Так держать! Впрочем, 
главное всё-таки в таких соревнованиях — это не рекорды, а 
полученный заряд хорошего настроения, бодрости, здоровья. 
Одна из женщин, пришедшая в своей возрастной группе по-
следней, сказала вашему корреспонденту, что гордится тем, 
что приняла участие в соревнованиях и прошла дистанцию 
от старта до финиша. И мы сегодня от души поздравляем не 
только победителей, но и всех, для кого этот день стал днём 
своей собственной, пусть маленькой, но победы, кто смог 
преодолеть себя и выйти на старт, чтобы почувствовать ра-
дость движения, когда летишь, точно птица, и ветер в лицо! 
И вокруг столько сильных противников! У нас есть настоящие 
спортсмены, которые выходят на лыжню из года в год, и для 
которых оказаться на пьедестале почёта — дело чести! Между 
ними развернулась упорная борьба, каждый хотел оказаться 
призёром и принести своей команде победное очко.

Победители в личном первенстве получили заслуженные 
дипломы, медали и призы.

Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и рескомы отрасле-
вых профсоюзов глубоко скорбят в связи с кончиной 

СЕМИКОВОЙ 
Надежды Викторовны 

и выражают глубокое соболезнование её близким. 

29 февраля не стало 
Надежды Викторовны Се-
миковой. Наверно, у мно-
гих людей в Чебоксарах, 
бывавших в разные годы в 
Доме союзов, это известие 
отзовётся болью. 

Надежда Викторов-
на работала в библиотеке 
Дома союзов в течение 25 
лет - с 1985 до 2010 года. 
Она была очень скром-
ным, аккуратным и добро-
желательным человеком, 
и всегда была рада чита-
телям, любящим книги. 
Она всегда готова была 
подсказать нужную книгу, 
посоветовать, где можно 
найти те или другие све-
дения. 

СЕМИКОВА
Надежда Викторовна
(20.05.1954 г. - 29.02.2016 г.)

У тех, кто работал 
вместе с Надеждой Викто-
ровной, осталась добрая 
память о ней. Эта память 
сохранится и после её ухо-
да из жизни. №№ предприятие очки место

1 ОАО «Букет Чувашии»+ АПК 504 1

2 МУП Чебоксарское 

троллейбусное управление

479 2

3 ОАО «Электроавтомат» 

г.Алатырь

453 3

4 ОАО «Промтрактор» 447 4

5 АО « ПО им.В.И.Чапаева» 418 5

6 Чувашэнерго 410 6

7 МУП «Коммунальные сети» 

г.Новочебоксарск

408 7

8 ОАО «ЧАЗ» 402 8

9 ОАО «ЭЛАРА» 376 9

10 ЧЭТК 299 10

11 ФГБОУ ВПО «ЧГСХА» 222 11

12 Фонд социального страхования 156 12

№№ организации очки место

1 Реском народного образования 789 1

2 Реском жизнеобеспечения 777 2

3 Реском здравоохранения 755 3

4 Реском  АПК 745 4

5 АСМ 720 5

6 Электропрофсоюз 611 6

7 Электросвязь 313 7

8  Реском культуры 231 8

В феврале была проведена плановая проверка 
состояния условий и охраны труда в образователь-
ных учреждений города Чебоксары. 

Комиссией в составе главного технического инспектора 
рескома профсоюза работников образования В.Н. Лукшина, 
председателя Чебоксарской городской организации про-
фсоюза работников образования З.А. Ильиной  и ведущего 
специалиста по ОТ МБУ «Служба инженерно-хозяйственного 
сопровождения МБ и АОУ г. Чебоксары» Т.Б. Сосниной  про-
верены образовательные организации МБОУ «СОШ № 49», 
«СОШ № 40», «СОШ № 56», «СОШ № 28», КС(К)ОУ «Че-
боксарская специальная (коррекционная) начальная школа 
– детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад № 158», «Детский 
сад № 125», «Детский сад № 11», «Детский сад № 6» и «Дет-
ский сад № 130». 

Выявлены характерные ошибки и даны замечания: 
- неверно составляется приказ о возложении ответствен-

ности по охране труда на учебный год;
- журналы вводного инструктажа, инструктажа на рабо-

чем месте заполняются с нарушением порядка;
- не проводится стажировка с вновь принимаемыми со-

трудниками рабочих специальностей;
- в кабинетах информатики провода и сетевые фильтры 

поднять и закрепить на высоту 1,8 метра;
- вращающиеся брусья шведской стенки в спортзалах 

школ и детских садов;
- на лестничных ступеньках разной высоты нет сигналь-

ной полосы и др.
В ходе проверки указано на недостатки в оформлении 

документации, нарушения в организации безопасной жизне-
деятельности обучающихся и воспитанников. Также даны ре-
комендации по их устранению, практические рекомендации 
по организации работы по охране труда.

Т. СОСНИНА, 
внештатный технический инспектор труда.

В образовательных учреждениях 
состоялась плановая проверка

Результаты командного зачета  Чувашского 
республиканского объединения организаций 

профсоюзов «Чувашрессовпроф»

Коллективы физкультуры

Отраслевые организации профсоюзов

В Новых Лапсарах прошли лыжные 
гонки в  зачет XVI Спартакиады 
Чувашрессовпрофа

Профсоюзные спортсмены 
встретились на лыжне

Чувашрессовпроф и республиканские организации 
отраслевых профсоюзов выражают глубокое соболезно-
вание  родным и близким по поводу кончины бывшего 
председателя Чувашского рескома профсоюза работни-
ков потребкооперации и предпринимательства 

ВОРОНЦОВА 
Валентина Платоновича.

Чувашрессовпроф и республиканские организации 
отраслевых профсоюзов выражают глубокое соболезно-
вание  бывшему заместителю главного бухгалтера Чу-
вашрессовпрофа Ливановой Тамаре Васильевне  в связи 
с кончиной 

супруга.


