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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Наша газета регулярно рассказывает о заседаниях 
Республиканской трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, на которых об-
суждаются наиболее значимые вопросы экономической 
и социальной жизни республики. Таким образом на деле 
осуществляется принцип социального партнёрства ор-
ганов власти, работодателей и профсоюзов. На уровне 
Российской Федерации действует Российская трёхсто-
ронняя комиссия. В этом году, 24 января, исполнилось 
25 лет со дня её создания. 

24 января 1992 года Президент РФ Борис Ельцин подписал 
указ о создании Российской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений. В РТК вошли предста-
вители профсоюзов, правительства и работодателей. Централь-
ная профсоюзная газета «Солидарность» составила список из 
десяти достижений социального партнерства, которые стали 
возможны только благодаря работе трехсторонней комиссии.

1. Согласно регламенту работы Госдумы и Правительства 
РФ все социальные законопроекты перед рассмотрением в пар-
ламенте должны пройти обсуждение в Российской трехсторон-
ней комиссии.

2. За прошедшие 25 лет по всей стране были созданы реги-
ональные трехсторонние комиссии, ставшие структурными эле-
ментами российского социального партнерства.

3. Три стороны РТК заключают генеральное соглашение – 
важнейший документ по регулированию социально-трудовой 
сферы.

4. Во время экономического кризиса 2008 - 2009 годов 
именно предложения РТК стали основой для решений прави-
тельства по сохранению социальной стабильности в стране. 
Отметим, что практически все предложения профсоюзов были 
приняты и реализованы.

5. В 2001 году во время обсуждения статей нового Трудово-
го кодекса именно работа РТК привела к тому, что не были при-
няты наиболее одиозные предложения, которые бы ухудшали 
положение работников.

6. В 90-х годах размер долгов по зарплатам в стране до-
стигал десятков миллиардов рублей. Регулярное рассмотрение 
этой проблемы на заседаниях РТК стало одним из инструментов, 
снизивших эту сумму на порядок.

7. РТК служит для отсева антисоциальных предложений. 
В частности, скандальное предложение миллиардера Михаила 
Прохорова об увеличении рабочей недели до 60 часов было за-
блокировано еще на заседании рабочей группы РТК и не стало 
даже рассматриваться.

8. Позиция ФНПР, которая неоднократно заявлялась на за-
седаниях РТК, стала одним из оснований для возрождения ра-
нее ликвидированного Минтруда РФ.

9. РТК стала площадкой для решения конкретных проблем 
и достижения компромиссов. Например, когда бюджетники За-
байкалья в 2015 году перестали получать зарплату, на заседа-
ние РТК был вызван губернатор края для доклада. По итогам 
разбора ситуации краю был выделен дополнительный транш из 

В Алатыре наградили победителя в номинации кон-
курса «Лучшая организация в системе социального пар-
тнерства» по итогам работы в 2015 году. Им стало ПАО 
«Завод «Электроприбор». Такое решение приняли орга-
низаторы конкурса - Российский профессиональный союз 
работников радиоэлектронной промышленности, Депар-
тамент радиоэлектронной промышленности Минпромтор-
га России и Общероссийское отраслевое объединение 
работодателей «Союз машиностроителей России».

Результатом стала совместная работа работодателя и первич-
ной профсоюзной организации по созданию в организации достой-
ных условий в сфере заработной платы, охраны труда, а также 
реализации социально-трудовых прав и интересов работников, по 
созданию условий для эффективного производства, конкуренто-
способности выпускаемой продукции, профессионального разви-
тия персонала, повышения жизненного уровня работников.

Наш корр.

НА СНИМКЕ: Генеральный директор ПАО «Завод 
«Электроприбор» Александр Николаевич Афанасьев, 
председатель профкома Татьяна Петровна Гущарина.

8 февраля состоялось пер-
вое в этом году заседание Ре-
спубликанской трёхсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний, которое проходило в Доме 
Правительства под председа-
тельством координатора ко-
миссии, Председателя Кабмина 
Чувашии И.Б. Моторина. 

Первым на заседании рассма-
тривался вопрос «О ходе выполне-

Что удалось сделать за эти годы?
бюджета РФ. В 2013 году объединение работодателей в элек-
троэнергетике и «Электропрофсоюз» не смогли договориться о 
новом отраслевом тарифном соглашении, и профсоюз уже готов 
был к протестным действиям. Проблему рассмотрели на заседа-
нии РТК, и при посредничестве координатора комиссии Ольги 
Голодец тарифное соглашение было заключено.

10. В настоящее время координаторы сторон РТК от объе-
динений работодателей и профсоюзов имеют право присутство-
вать на заседаниях Правительства РФ, где могут донести свою 
позицию до руководства страны.

СПРАВКА
Российская трехсторонняя комиссия была создана 

Указом Президента РФ от 24.01.1992 № 45 для “заклю-
чения генерального, рассмотрения отраслевых тариф-
ных соглашений и урегулирования трудовых споров”. 
Координатором РТК назначили госсекретаря РФ Генна-
дия Бурбулиса.

Правительственную сторону представляли 14 чело-
век во главе с тогдашним заместителем председателя 
правительства и министром труда Александром Шохи-
ным. Интересно, что в настоящее время Шохин также 
является координатором стороны РТК, вот только уже 
от работодателей. Кстати, Анатолий Чубайс тоже вхо-
дил в состав первой РТК в должности председателя Го-
сударственного комитета РФ по управлению госимуще-
ством.

Поскольку от правительства в РТК входил вице-пре-
мьер, четыре министра и пять первых заместителей ми-
нистров, то решения РТК 1992 года оформлялись поста-
новлениями правительства. Сейчас же в состав РТК от 
правительства РФ входят один министр, один руководи-
тель федеральной службы, один первый замминистра и 
координатор комиссии - вице-премьер Ольга Голодец.

14 российских предпринимателей в РТК координи-
ровал председатель правления Конгресса российских 
деловых кругов, президент Российской финансово-про-
мышленной группы Геннадий Семигин. Ныне он являет-
ся лидером партии “Патриоты России”.

Сторону профсоюзов на заседаниях РТК представ-
лял Василий Романов - заместитель председателя Фе-
дерации независимых профсоюзов России. В настоя-
щее время координатором профсоюзной стороны в РТК 
является председатель ФНПР Михаил Шмаков. В 1992 
году в составе РТК из 14 представителей профсоюзов 
было пять человек от альтернативных профсоюзов 
(“Соцпроф”, Независимый профсоюз горняков, профсо-
юз летного состава гражданской авиации) и девять - от 
ФНПР. Нынче от работников в РТК заседают 25 предста-
вителей профсоюзов, входящих в ФНПР, двое - от КТР, 
один - от профсоюза летного состава и еще по одному 
- от профсоюза адвокатов и Конгресса российских про-
фсоюзов.

По материалам официального сайта ФНПР.

Российской трёхсторонней комиссии - 25 лет Партнёрство работает!

Социальное партнёрство

На заседании Республиканской трёхсторонней комиссии

ния Республиканского соглашения 
о социальном партнерстве между 
Кабинетом Министров Чувашской 
Республики, Региональным объеди-
нением работодателей Чувашской 
Республики и Чувашским республи-
канским объединением организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
на 2014-2016 годы по итогам рабо-
ты за 2016 год» (докладчик - ми-
нистр труда и социальной защиты 
Чувашской Республики С.П. Дими-

триев, содокладчики -  председа-
тель Чувашрессовпрофа А.В. Кор-
шунов и президент Союза «Торго-
во-промышленная палата Чуваш-
ской Республики» И.В. Кустарин.

По второму вопросу - «О тари-
фах на электроэнергию, тепловую 
энергию, газ и пассажирские пе-
ревозки на 2017 год» с докладом 
выступила руководитель Государ-
ственной службы Чувашской Респу-
блики по конкурентной политике и 
тарифам М.В.  Кадилова.

Третьим стал вопрос «О рассмо-
трении проекта закона Чувашской 
Республики «О внесении изменений 
в статью 4 Закона Чувашской Ре-
спублики «О потребительской кор- 
зине в Чувашской Республике»,  с 
докладом по которому выступил 
С.П. Димитриев, затем выступили 
И.Б. Моторин, А.В. Коршунов. 

Четвёртым рассматривался во-
прос «О принимаемых мерах по 
погашению задолженности по за-
работной плате в Чувашской Ре-
спублике». По нему выступили С.П. 
Димитриев и врио руководителя 
Госинспекции труда - главного го-
сударственного инспектора труда в 
ЧР Р.Н. Павлова. На заседание ко-
миссии были приглашены  испол-
няющий обязанности генерального 

директора ГУП Чувашской Респу-
блики «Чувашавтотранс» Министер-
ства транспорта и дорожного хозяй-
ства Чувашской Республики М.Ю. 
Арзамасов и конкурсный управляю-
щий ОАО «Чувашавтодор» Е.В. До-
брынин.

Члены комиссии отметили, что 
на предприятии «Чувашавтотранс» 
сложилась тяжёлая ситуация. По 
информации Председателя Каби-
нета Министров ЧР И.Б. Моторина, 
Глава Чувашии М.В. Игнатьев пору-
чил Правительству республики ока-
зать помощь ГУП «Чувашавтотранс» 
в решении возникшей проблемы.

Правительство республики рас-
сматривает вопрос о выделении 
предприятию субсидии из респу-
бликанского бюджета на погашение 
части задолженности по заработной 
плате. Соответствующие норматив-
ные акты будут приняты в ближай-
шее время. 

По поручению Главы Чувашии 
разрабатывается программа фи-
нансового оздоровления «Чувашав-
тотранса», которая в ближайшее 
время будет утверждена и позво-
лит предприятию выйти на уровень, 
близкий к безубыточному.

В заключение был рассмотрен 
вопрос «О выполнении контроль-

ных показателей по снижению не-
формальной занятости в Чувашской 
Республике», по которому с докла-
дом выступил С.П. Димитриев и с 
содокладами  управляющий Отде-
лением Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Чувашской Ре-
спублике — Чувашии Р.А. Кондрать-
ева, а также  глава администрации 
Красноармейского района С.Л. Мо-
лотков и  первый заместитель главы 
администрации г. Новочебоксарск 
О.В. Чепрасова. Неформальная за-
нятость и, следовательно, «серая» 
зарплата, с которой не поступают 
в должном объёме налоги в бюд-
жет — серьёзная проблема в наше 
время, ведь каждый, независимо от 
уплаты налогов, пользуется меди-
цинской помощью, отправляет де-
тей в школы и в детские сады, каж-
дый хотел бы ходить по красивым и 
чистым улицам, ездить по дорогам 
без выбоин. Многие слышали, на-
верное, в транспорте социальную 
рекламу: «Работаешь без оформ-
ления? Не платишь налоги? Значит, 
ты присваиваешь права честных го-
рожан». Проблема «серой» зарпла-
ты постоянно держится на контроле 
органами власти и профсоюзами ре-
спублики.
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2017 год - Год профсоюзной информации

VI съезд Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ констатировал, что информационное 
обеспечение профсоюзной работы является важ-
нейшим инструментом в решении уставных задач 
Профсоюза, содействует укреплению и развитию 
отраслевого профсоюзного движения, усилению 
мотивации и активности членов Профсоюза.

Информационная работа в Чувашской респу-
бликанской организации профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации является 
одним из основополагающих факторов эффектив-
ной деятельности профсоюзных организаций и 
инструментом, обеспечивающим организационное 
единство Профсоюза.

Сегодня информация для Профсоюза имеет 
особую ценность, так как от знания того, что про-
исходит внутри профсоюзной организации и за ее 
пределами, зависит успех любых начинаний.

«Надо, чтобы дела и заботы профсоюза 
были известны всем, кто состоит в нём»

Профсоюзным работникам и активистам известно, 
что нынешний год ФНПР объявила Годом профсоюзной 
информации.  Это сделано для того, чтобы активизи-
ровать информационную работу во всех профсоюзных 
организациях сверху донизу, напомнить всем о важ-
ности и необходимости этой работы. Но есть органи-
зации, где об этом никогда не забывают. Фактически 
для нормально работающей профорганизации каждый 
год - это Год профсоюзной информации. Полная и все-
сторонняя информация о всех делах, о проведённых 
акциях, о ближайших задачах и задачах на перспекти-
ву тщательно доводится до всех членов профсоюзов. 
Ведь очень важно, чтобы люди знали, ради чего они 
состоят в профсоюзе, что профсоюз делает для них.

Среди членских организаций, входящих в Чувашрес-        

совпроф, немало таких, где накоплен большой опыт инфор-
мационной работы. Конечно, в каждом рескоме он свой, уни-
кальный, учитывающий специфику работы в отрасли (не всё, 
что пригодно, для большого промышленного предприятия, 
подойдёт для множества маленьких организаций, разбросан-
ных по всей республике, как не всё, что пригодно для школы, 
будет так же актуально для больницы и так далее. 

Но в заинтересованной работе разных организаций всег-
да можно выделить общее, подходящее всем. Это, в первую 
очередь, осознание важности информирования людей, посто-
янный поиск путей доведения до них информацией, стремле-
ние делать её живой, доходчивой, понятной для всех. 

Ежегодно на заседании Президиума Чувашрессовпрофа 
рассматривается накопленный опыт республиканских отрас-
левых профсоюзных организаций в информационной работе. 

В конце 2016 года такой организацией стала республикан-
ская организация профсоюза работников здравоохранения 
РФ. 

К выступлению на заседании Президиума в рескоме 
медиков подошли нестандартно. Председатель Татьяна За-
харовна Константиновна не только выступила с сообщени-
ем - были показаны и слайды, иллюстрирующие основные 
направления информационной работы в организации. Также 
на слайдах можно было увидеть образцы профсоюзных стен-
дов, в подразделах которых размещается вся оперативная 
информация, и, кроме того, вывешиваются свежие номера 
профсоюзных СМИ (на снимках).

Сегодня мы знакомим вас с тем, как ведётся информа-
ционная работа в республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

В современных условиях недостаточно добросовестно и 
в полном объёме выполнять уставные задачи, необходимо, 
чтобы дела и заботы профсоюза стали известны и близки 
всем членам  организации, которые могли бы иметь реаль-
ную возможность участвовать в работе Профсоюза. Поэтому 
необходимо вести собственную информационную политику 
и её реализация становится главным условием существова-
ния профсоюза на современном этапе. Важно организовать 
информирование всех членов ППО о деятельности выборных 
профсоюзных органов для оперативного реагирования всей 
профсоюзной структуры на информацию, поступающую из 
вне, её осмысление, формирования ясной позиции Профсоюза 
и ознакомления с ней каждого члена, всех заинтересованных 
организаций.

В Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ формам и методам инфор-
мационной работы, как устным, так и письменным, уделяется 
много внимания. На самом первом уровне профсоюзной ор-
ганизации, то есть на уровне рядовых членов, чаще и лучше 
всего используются беседы и консультации, собрания и кон-
ференции. Для рядовых членов выпускаются буклеты, листов-
ки, информационные листки, бюллетени. 

Чувашской республиканской организацией профсоюза 
работников здравоохранения РФ за период 2011 – 2014 годы 
издано 12 выпусков информационного бюллетеня «Профсо-
юзный вестник», за 2015 – 2016 год выпущено 8 информаци-
онных бюллетеней, в том числе на темы: 

1. «Медицинским работникам – достойную заработную 
плату и справедливые социальные гарантии»;

2. «Организация санаторно – курортного лечения и отды-
ха членов Профсоюза»;

3. «Молодежь Профсоюз и труд к победе ведут!»;
4. «Итоги работы ЧРО ПРЗ РФ за 2015 год в цифрах»;
5. «О заключении Отраслевого соглашения между Мини-

стерством здравоохранения ЧР и Чувашской республиканской 
организацией профсоюза работников здравоохранения РФ по 
основным направлениям социально – экономической защиты 
медицинских работников на 2016 – 2018 годы»;

6. «Да – безопасным условиям труда! Нет – росту проф-
заболеваний!»;

7. «Профсоюз за соблюдение прав работников при прове-
дении специальной оценки условий труда». 

Что касается уровня профгрупоргов, председателей про-
фбюро и первичных организаций, то наиболее распростра-
ненными для них в настоящее время видами информацион-
ного обеспечения являются информационные письма, сооб-
щения, брошюры и бюллетени, справочные и методические 
сборники и прочие виды печатной профсоюзной информации. 

За период 2015 – 2016 года республиканской организаци-
ей профсоюза работников здравоохранения РФ выпущены ряд 
методических пособий  и брошюр:

1. «О порядке приема в Профсоюз и прекращение член-
ства в Профсоюзе»;

2. «Учет мотивированного мнения выборного профсоюз-
ного органа первичной профсоюзной организации»;

3. «Макет Соглашения между работодателем и первичной 
прпофсоюзной организацией медицинского учреждения «О 
дополнительных социальных льготах и гарантиях работникам 
– членам Профсоюза»;

4. «Методические рекомендации по применению законо-
дательства о специальной оценке условий труда»;

5. «Сборник действующих Положений Чувашской респу-
бликанской организации профсоюза работников здравоохра-
нения Российской Федерации»;

6. «Программа Чувашской республиканской организации 
профсоюза работников здравоохранения Российской Феде-
рации по поддержке молодых специалистов отрасли на 2016 
-2018 годы»;

7. «Отраслевое соглашение между Министерством здра-
воохранения Чувашской Республики и Чувашской республи-
канской организацией профсоюза работников здравоохране-
ния Российской Федерации по основным направлениям со-
циально – экономической защиты работников на 2016- 2018 
годы».

В республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ активно осваиваются технические виды 
информации и связи. Пользуясь сайтами ФНПР РФ (www.fnpr.
ru), ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ (www.
przrf.ru), республиканской профорганизации (www.przrf21.ru), 
а также из профсоюзных страничек на сайтах медицинских 
организаций работники узнают о роли Профсоюза в разви-

тии социального партнерства, о проводимых массовых акциях 
протеста, об участии профсоюзов в защите трудовых прав его 
членов в судах и многом другом.

Материалы о деятельности ЧРО ПРЗ РФ  публикуются в 
журнале ЦК Профсоюза работников здравоохранения Россий-
ской Федерации «Профсоюзная тема», в газете «Время», а 
также освещаются на сайте ЦК Профсоюза работников здра-
воохранения Российской Федерации, на сайтах Чувашрессо-
впрофа и Чувашской республиканской организации профсою-
за работников здравоохранения РФ. 

Рескомом направлено 8 статей для публикаций в «Про-
фсоюзной теме» и на сайте ЦК Профсоюза.

Республиканская организация выписывает газету «Вре-
мя» в количестве 80 экз., газету «Солидарность» в количе-
стве 10 экз., журнал «Профсоюзная тема» в количестве 74 
экз, а также издания «Советская Чувашия» и «Медицинский 
вестник».

Вопросы о  состоянии информационной работы в респу-
бликанской организации ежегодно рассматривается на засе-
даниях Президиума рескома Профсоюза.  Принятые решения 
доводятся до всех первичек. 

По итогам информационной работы в первичных профсо-
юзных организациях республиканская организация проводит 
конкурсы, победители и участники которых награждаются 
грамотами и ценными призами. Так БУ «Городская больница 
№7» МЗ ЧР, занявшая 1-е место была награждена ноутбуком, 
БУ «Центральная городская больница» получила фотоаппа-
рат, а БУ «Городская клиническая больница №1» - цветной 
принтер.

Республиканская организация регулярно проводит обу-
чение профактива по вопросам проведения информационной 
работы в первичных профсоюзных организациях. Последний 
такой семинар состоялся 18 ноября 2016 года.

Правильная организация информационной работы в Про-
фсоюзе требует немалых усилий. Результатом этой работы 
является реальное понимание медицинских работников о де-
ятельности Профсоюза и осознанное профсоюзное членство 
в организации. 

На верхнем снимке: выступает председатель 
республиканской организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ Т.З. Константинова.

Материал предоставлен республиканской отраслевой 
профорганизацией.
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Союз «Чувашское республиканское объединение организаций про-
фсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские организации отрас-
левых профсоюзов выражают глубокое  соболезнование   родным и 
близким по поводу кончины бывшего работника Чувашского областно-
го совета профсоюзов 

БАРАННИКОВОЙ 
Зинаиды Егоровны.  

Педагоги детского сада №72 г. Чебоксары рассмотрели вопросы февральской революции 1917 г.

Как исторические события отразились на нашей жизни?

Становление и развитие личности  во многом зави-
сит  от степени ее интеграции в национальное культур-
но-историческое пространство.

Не зная историю всего человечества и, в частности, наро-
да местного края, невозможно понять, что происходит вокруг 
нас в мире, разобраться в образе жизни и мыслей народа, 
проникнуть в суть событий. Не может считаться полноценным 
человеком тот, кто живет, не ведая своих корней, прошлого 
своего народа, кто лишен исторической памяти. 

 С целью приобщения  педагогов  к исследованию и  по-
знанию родного края в детском   саду №72 с участием про-
фсоюзного актива разработан план мероприятий, который  
позволит глубже изучить  вопросы становления  и развития 
чувашского края, погрузиться в разные исторические эпохи,  
события, жизнь и быт людей  прошлого. Согласно плану, в 
Национальной библиотеке Чувашской Республики, в отделе 
национальной литературы и библиографии состоялась встре-
ча участников Клуба любителей истории и культуры Чувашии. 
Педагоги детского сада встретились с историком, кандидатом  
исторических наук Сергеем Владимировичем  Щербаковым. 
Сергей  Владимирович  осветил вопросы февральской  ре-
волюции 1917 года и национальных движения   народов По-
волжья в историко-сравнительном ракурсе. Он отметил, что 
в этом году по всей стране вспоминают события 100-летней 

давности.  В рамках публичной  лекции были  намечены  ос-
новные проблемы изучения национальных движений в Повол-
жье весной 1917 года, а именно русских, чувашей, марийцев, 
татар, мордвы, башкир и удмуртов. В ходе последующего  об-
суждения  педагоги и все остальные участники клуба  выясня-
ли как на них повлияли февральские события в Петрограде, 
а также был  поставлен вопрос о том, как в свою очередь на-
роды Поволжья повлияли на ход и характер революционных  
преобразований в стране. 

Историческая  парадигма  о том, какое дальнейшее дви-
жение получили проекты национального развития, вырабо-
танные в период  Февральской революции вплоть до сегод-
няшних времен  вызвал особый интерес   у слушателей.

Такое содержательное  и эмоционально насыщенное  вза-
имодействие  подчеркивает значимость  сопричастности  пе-
дагогов к истории прошлого и  настоящего, и важность  духов-
но-нравственного  воспитания детей  на основе приобщения  
к культурному наследию родного края.

Наталия КУЗЬМИНА, 
Надежда ЕСИНА.

Соревнования прошли в МБУ 
«Спортивная школа №1» управле-
ния физической культуры и спорта 
города Чебоксары Чувашской Ре-
спублики под руководством глав-
ного судьи соревнований Сергеева 
Григория Викторовича, председате-
ля Совета региональной обществен-
ной организации «Федерация бад-
минтона Чувашской Республики».

Ракетка и волан – весьма по-

Открытие XVII Спартакиады 
Чувашрессовпрофа состоялось!

Итоги первенства Чувашрессо-
впрофа по бадминтону

Среди отраслевых республиканских 
организаций профсоюзов

1. Чувашская республиканская 
общественная организация профсо-
юза работников агропромышленно-
го комплекса.

2. Чувашская республиканская 
организаций профсоюза работни-
ков народного образования и нау-
ки РФ.

3.Чувашская республиканская 
профсоюзная организация работ-
ников автомобильного и сельскохо-
зяйственного машиностроения РФ.

4.Чувашская республиканская 
организация профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ.

5.Чувашский республиканский 
совет председателей профкомов 
организаций Профсоюза машино-
строителей РФ.

6.Чувашский республиканский 
комитет профсоюза работников 
культуры.

7.Чувашская республиканская 
организация профсоюза работни-
ков госучреждений и общественно-
го обслуживания РФ.

 Среди коллективов физкультуры
1. ОАО «Букет Чувашии».
2. ОАО «ЭЛАРА».
3. ОАО «Промтрактор».
4. ГУ-РО Фонд социального 

страхования РФ по ЧР.
5. БУ СПО «Чебоксарский эко-

номико-технологический колледж».
6. ОАО «ЧПО имени В.И. Чапа-

ева».
7. ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматиза-

ция».

Первым видом спорта в её программе стал бадминтон
28 января 2017 года со-

ревнованиями по бадминтону 
открылась XVII Спартакиада 
Союза «Чувашское республи-
канское объединение орга-
низаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф». С открыти-
ем Спартакиады участников 
соревнований поздравила 
заместитель Председателя Чу-
вашрессовпрофа Ирина Нико-
лаевна Филиппова. На откры-
тии присутствовали Председа-
тель общественного Совета по 
физической культуре и спорту 
Чувашрессовпрофа М.Н. Кирги-
зов, представители отраслевых 
республиканских организаций 
профсоюзов.

пулярный инвентарь для активного 
отдыха. Дачники, школьники, лю-
бители пляжей и пикников с удо-
вольствием играют в бадминтон. 
Правила этой забавы весьма бесхи-
тростны (можно сказать, что их нет 
вообще). Перебрасывание воланчи-
ка – отличное упражнение  на раз-
витие точности и ловкости, а также 
просто веселое занятие вызываю-
щее массу позитивных эмоций.

Однако спортивный бадминтон 
– это совсем не то, во что все при-
выкли играть на отдыхе, а весьма 
динамичная игра с обилием физи-
ческих нагрузок. Удар профессио-
нального бадминтониста придает 
волану скорость 400 км/час, и спор-
тсменам нужна феноменальная ре-
акция, чтобы успеть отразить такую 
атаку. Прыжки, падения, выходы к 
сетке и мощные дальние удары – 
вот только  часть арсенала профес-
сиональных игроков бадминтона.

Хотя наши участники соревно-
ваний не профессиональные игро-
ки, но страсти на площадке кипят 
не шуточные, всем хочется побе-
дить, не подвести свои организации 

и не огорчить своих болельщиков.
Особо упорно проходили фи-

нальные встречи между команда-
ми республиканской организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки и АО «Букет 
Чувашии», а также между коллек-
тивами физкультуры АО «ЭЛАРА» и 
ОАО «Промтрактор». Победителями 
этих поединков стали: АО «Букет 
Чувашии» и реском образования со-
ответственно, а коллектив физкуль-
туры  АО «ЭЛАРА» занял третье ме-
сто (подробные итоги соревнований 
прилагаются).

Награждение победителей со-
ревнований провели заместитель 
Председателя Чувашрессовпрофа 
И.Н. Филиппова и Председатель об-
щественного Совета по физкульту-
ре и спорту Чувашрессовпрофа М.Н. 
Киргизов. Всем победителям  сорев-
нований были вручены Дипломы, 
медали и денежные призы.

Поздравляем победителей со-
ревнований, желаем дальнейших 
побед!  

Людимила КРУГЛОВА,
зав. отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа.
Фото автора.

Прошли соревнования по 
спортивному ориентирова-
нию памяти Аркадия Ивано-
ва. Чебоксары, микрорайон 
Рябинка – 29.01.2017г.

В конце января в морозный 
день участники собрались на ме-
сте гибели Аркадия. Прошло четыре 
года, как не стало одного из силь-
нейших ориентировщиков не только 
в Чувашии, но и в России. Он погиб 
в дорожном происшествии. Как это 
случилось, местная пресса подроб-
но писала в то время. 

Хорошо помню, как мы с Арка-
дием в первый раз выехали в 1983 
году на соревнования под названи-
ем «Белые ночи» под Ленинградом. 
Он сразу завоевал 1 место в груп-
пе новичков. С тех пор он каждый 
раз оказывался в призерах  любых 
соревнований. Шестнадцать раз вы-
играл заводские "ЧЗПТ" соревнова-
ния и 19 раз становился чемпионом 
Чувашии в то же время не забывал 
ставить дистанции для соревнова-
ний. 

Он дважды выиграл в основной 
группе во всесоюзных соревновани-
ях «Волжские просторы» в 1987 и 
1988 годах. Кроме него это удава-
лось только нашему земляку Юрию 
Баранову, проживающему сейчас 
в г.Казани, в 1968 и 1972 годах. В 
1991 году Аркадий стал чемпионом 
России в элитной группе. Он одним 
из последних получил звание «Ма-
стер спорта СССР». Его включили в 
сборную страны, но он отказался, 
так как возраст был уже ветеран-
ский.

В 1995 году в Кубке мира он 
стал серебряным призером в своей 
возрастной группе.

В 2012 году на Чемпионате 
мира в Германии он завоевал брон-
зовую медаль. Хотел стать призе-
ром Чемпионата мира и по лыжному 
ориентированию, готовился высту-
пить достойно. Билеты были уже ку-
плены. Но внезапно оборвалась его 
жизнь. Он погиб с лыжами в руках. 
Старт памяти Аркадия Иванова дали 
по составленной им карте. Послед-
ний раз Аркадий десять лет назад 
проводил по этой карте соревнова-
ния. Его ученик, мастер спорта Рос-
сии Сергей Тихонов скорректировал 
её (обновил) и проложил дистан-
ции. Соревнования прошли успеш-
но.

Победителями стали Александр 
Степанов и Анастасия Боголюбо-
ва из команды «Юность Чувашии». 
г.Новочебоксарск. А чемпион мира 
Николай Павлов занял 3 место, хотя 
ему 62 года. 

Валерий ГАВРИЛОВ.

Соревнования 
памяти друга
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Новое в пенсионном законодательстве в 2017 году
Официально

26 января 2017 года в республиканском Отде-
лении Пенсионного фонда РФ прошла пресс-кон-
ференция для журналистов городских и республи-
канских СМИ. На ней речь шла об изменениях в 
пенсионном законодательстве в 2017 году.

Повышение с 1 февраля страховых пенсий и 
ежемесячных денежных выплат федеральным 
льготникам, увеличение пенсионного возраста для 
государственных служащих, требования к стажу 
и количеству пенсионных баллов для права на 
страховую пенсию по старости, меры социальной 
поддержки сельских пенсионеров – эти и другие 
вопросы подробно разъяснила журналистам управ-
ляющий Отделением Пенсионного фонда РФ по 
Чувашской Республике Роза Кондратьева.

ИТОГИ ДОСТАВКИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 
ПЕНСИОНЕРАМ В РАЗМЕРЕ 5 ТЫС. РУБЛЕЙ

В Чувашии успешно завершена доставка единовремен-
ной выплаты пенсионерам в размере 5 тыс. рублей. Граж-
данам, получающим пенсию на банковские счета и карты (а 
таких пенсионеров в республике более 60 процентов), едино-
временная выплата перечислена 11 января. На почте достав-
ка велась по графику с 13 по 24 января. По линии Пенсион-
ного фонда средства перечислены на 368 тысяч пенсионеров 
на сумму более 1,8 млрд. рублей.

Если пенсионер не успел получить 5 тыс. рублей по гра-
фику доставки, средства будут выплачиваться в отделении 
почтовой связи по месту получения пенсии по 28 января либо 
будут доставлены Почтой России вместе с февральской пен-
сией.

В случае смерти пенсионера 31 декабря 2016 года 5 тыс. 
рублей будет выплачено членам семьи или наследникам.

Единовременная выплата не учитывается при предостав-
лении различных мер социальной поддержки, предусмотрен-
ных российским и региональным законодательством. Напри-
мер, не включается в общую сумму дохода пенсионера для 
расчета федеральной социальной доплаты, которую устанав-
ливает Пенсионный фонд.

Из суммы единовременной денежной выплаты не произ-
водятся удержания на основании исполнительных докумен-
тов, решений органов пенсионного обеспечения, решении 
судов о взыскании сумм пенсий и иных социальных выплат. 
Пенсионерам, проживающим в интернатах и домах ветера-
нов, 5 тыс. рублей должны выплачиваться в полном размере, 
без удержаний.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ДОПЛАТА

С 1 января увеличена федеральная социальная доплата 
неработающим пенсионерам до уровня регионального про-
житочного минимума пенсионера, установленного в Чувашии 
на 2017 год в размере 7720 руб. (Закон Чувашской Республи-
ки от 20 октября 2016 г. № 55). Доплата устанавливается, 
если доход неработающего пенсионера (размер пенсии вме-
сте с другими ежемесячными выплатами, включая компен-
сации за жилищно-коммунальные услуги и телефон) меньше 
регионального прожиточного минимума пенсионера. Размер 
доплаты определяется как разница между прожиточным ми-
нимумом и доходом пенсионера. Таким образом, все нерабо-
тающие пенсионеры обеспечиваются средствами на уровне 
регионального прожиточного минимума и выше.

С января федеральная социальная доплата в Чувашской 
Республике установлена почти 40 тысячам пенсионеров, 
средний размер доплаты составил 1811 рублей.

С учетом повышения пенсий и выплат с февраля разме-
ры федеральной социальной доплаты будут пересмотрены. У 
большинства получателей доплаты доход увеличится но не 
превысит прожиточный минимум, поэтому получаемая сумма 
после индексации останется прежней - 7720 рублей.

ПРАВО НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ

В соответствии с пенсионной формулой, которая дей-
ствует в России с 2015 года, для назначения страховой 
пенсии в 2017 году необходимо иметь не менее 8 лет стажа 
и 114 пенсионных балла. Это предусмотрено переходным 
периодом, который действует до 2025 года: необходимый 
стаж ежегодно увеличивается на 1 год, количество пенсион-
ных баллов- на 2,4.

Если стажа и пенсионных баллов при достижении пен-
сионного возраста недостаточно, страховая пенсия может 
быть назначена позднее, либо будет назначена социальная 
пенсия (женщинам - с 60 лет, мужчинам - с 65 лет). 

Премиальные коэффициенты для увеличения страховой 
пенсии по старости могут быть назначены:

если пенсионер временно отказался от получения пен-
сии на срок от 1 календарного года до 10 лет;

если гражданин, имеющий право на досрочную пенсию 
или достигнувший установленного пенсионного возраста, не 
обратился за назначением пенсии, отложив подачу заявле-
ния на срок от 1 года до 10 лет. 

ПРАВО ГОССЛУЖАЩИХ 
НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ

С 1 января 2017 года Федеральным законом от 23 мая 
2016 № 143-ФЗ внесены поправки в ряд законодательных ак-
тов РФ в части увеличения пенсионного возраста для назна-
чения страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, 
государственным (муниципальным) служащим.

Мужчины-госслужащие с 2026 года получат право на 
пенсию в 65 лет, а женщины-госслужащие с 2032 года - в 63 
года, то есть с разницей в 2 года.

Предусматривается поэтапное увеличение пенсионного 
возраста ежегодно на 6 месяцев, в целом - на 5 лет для муж-
чин и на 8 лет - для женщин.

В 2017 году страховая пенсия по старости государствен-
ным (муниципальным) служащим назначается мужчинам - в 
60 лет 6 месяцев, женщинам - в 55 лет 6 месяцев.

Повышение пенсионного возраста предусмотрено толь-
ко в период государственной (муниципальной) службы. Если 
гражданин обратился за назначением страховой пенсии по 
старости после прекращения работы в качестве госслужаще-
го, пенсия будет назначена со дня обращения, но не ранее 
достижения общеустановленного пенсионного возраста.

Если после назначения страховой пенсии пенсионер по-
ступил на работу в качестве госслужащего, страховая пенсия 
по старости будет выплачиваться.

В Чувашской Республике Пенсионный фонд проинформи-
ровал государственные (муниципальные) органы о законода-
тельных поправках в части увеличения пенсионного возрас-
та.

ПРАВО НА МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
СЕЛЬСКИМ ПЕНСИОНЕРАМ

Федеральным законом от 19 декабря 2016 года № 428-
ФЗ приостановлено до 1 января 2020 года действие законо-
дательной нормы об увеличении на 25 % фиксированной вы-
платы в составе страховой пенсии неработающим пенсионе-
рам, имеющим стаж в сельском хозяйстве не менее 30 лет и 
продолжающим жить в сельской местности.

Вместе с тем указанным законом Правительству России 
поручено по итогам первого полугодия 2017 года с учетом 
ситуации, складывающейся в экономике и социальной сфе-
ре, представить в Государственную Думу РФ предложения об 
установлении в период до 2020 года дополнительных мер со-
циальной поддержки этой категории граждан.

По предварительным данным, в Чувашской Республике в 
сельской местности проживают 74 тыс. неработающих пенси-
онеров, трудившихся в сельском хозяйстве.

БУДУЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ: 
ВСЕ ВЗНОСЫ 2017 ГОДА - НА УВЕЛИЧЕНИЕ 

СТРАХОВЫХ ПЕНСИЙ

В 2017 году работодатели продолжают уплачивать все 
страховые взносы за работников на формирование страховой 
пенсии. Ранее уплаченные взносы на накопительную пен-
сию продолжают инвестироваться в выбранных гражданами 
управляющих компаниях и негосударственных пенсионных 
фондах.

В Чувашской Республике пенсионные накопления фор-
мируются у 720 тыс человек 1967 года рождения и моложе.

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ

Размер материнского капитала в 2017 году составляет 
453 тыс. 26 рублей. Вступить в программу материнского ка-
питала можно до 31 декабря 2018 года - второй либо по-
следующий ребенок должен быть рожден или усыновлен не 
позднее этой даты. При этом, как и раньше, получение сер-
тификата и распоряжение его средствами временем не огра-
ничены.

Федеральная программа материнского капитала действу-
ет уже 10 лет, с 2007 года. В 2017 году законодательством 
предусмотрено четыре направления использования 
средств материнского капитала. Это улучшение жилищ-
ных условий, образование детей, увеличение накопительной 
пенсии матери и приобретение товаров и оплата услуг для 
социальной адаптации и интеграции в общество детей-ин-
валидов.

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ И ОТЧЕТНОСТЬ

Тариф страхового взноса на обязательное пенсионное 
страхование в 2017 году остается на уровне 22%. Предель-
ный фонд оплаты труда, с которого уплачиваются страховые 
взносы в систему обязательного пенсионного страхования, в 
2017 году составляет 876 тысяч рублей (73 тыс. руб. в месяц) 
плюс 10% сверх этой суммы.

С 1 января 2017 года администратором страховых взно-
сов на обязательно пенсионное страхование является Феде-
ральная налоговая служба Российской Федерации.

За Пенсионным фондом России закреплены следующие 
функции:

	 прием и обработка расчетов по страховым взносам 
за периоды до 1 января 2017 года;

	 проведение камеральных и выездных проверок за 
периоды до 1 января 2017 года;

	 администрирование добровольных взносов на стра-
ховую пенсию;

	 администрирование добровольных взносов на нако-
пительную пенсию (Программа государственного софинанси-
рования пенсии).

Помимо этого Пенсионный фонд России продолжит при-
ем:

«ежемесячных сведений о работниках по форме СЗВ-М. С 
2017 года меняется срок представления сведений - не позд-
нее 15-го числа;

ежегодных сведений о стаже застрахованных лиц (не 
позднее 1 марта).

Индивидуальные сведения о стаже и заработке для раз-
несения по лицевым счетам граждан будут передаваться в 
Пенсионный фонд в составе общей отчетности Федеральной 
налоговой службы.

Подробно ознакомиться со всеми изменениями в части 
уплаты страховых взносов представления отчетности можно 
на сайте ПФР в разделе «Страхователям».

ПОВЫШЕНИЕ СТРАХОВЫХ ПЕНСИЙ

С 1 февраля в соответствии с постановлениями Пра-
вительства РФ от 19 января 2017 года №Х«35, 36 страхо-
вые пенсии (по старости, инвалидности, потере кормильца) 
неработающих пенсионеров, а также фиксированная выпла-
та в их составе увеличатся на 5,4 % исходя из роста потре-
бительских цен за 2016 год по данным Росстата.

В результате индексации размер фиксированной вы-
платы в составе страховой пенсии будет установлен в раз-
мере 4805,11 руб. в месяц, стоимость пенсионного балла 
78 28 руб (в 2016 году - 74,27 руб.).

В Чувашской Республике порядка 74 % получателей 
страховых пенсии по старости, инвалидности и потере кор-
мильца не работают. Таким образом, прибавку к пенсии с 1 
февраля получат более 268 тыс. пенсионеров. При этом сред-
ний размер пенсии по старости увеличится на 625 рублей и 
составит 12,7 тыс. рублей. Это в 1,9 раза выше прожиточного 
минимума пенсионера. С учетом февральского повышения на 
выплату пенсий в Чувашии потребуется дополнительно 1,8 
млрд. рублей до конца года, в целом годовая сумма выплат 
страховых пенсий составит около 50 млрд. рублей.

Работающие пенсионеры будут получать пенсию с уче-
том индексации после завершения трудовой деятельности. 
Если затем пенсионер вновь устроится на работу, размер его 
страховой пенсии не уменьшится.

С 1 августа работающим пенсионерам будет произ-
веден перерасчет страховых пенсий по страховым взносам 
за 2016 год, учтенным до 3-х пенсионных баллов, то есть с 
уровня зарплаты 20 тыс. рублей.

ПОВЫШЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕНСИЙ

С 1 апреля пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, в том числе социальные, будут повышены с 
учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера 
в Российской Федерации за прошедший год. В повышенном 
размере эти виды пенсий будут выплачиваться всем получа-
телям, независимо от трудовой занятости.

В Чувашской Республике пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению (социальные пенсии, пенсии ин-
валидам и участникам войны, родителям погибших военнос-
лужащих) получают более 27 тыс. человек. На сегодня сред-
ний размер социальных пенсий составляет 7,8 тыс. рублей, 
детям-инвалидам и инвалидам с детства I группы - 11,9 тыс. 
рублей.

ВЫПЛАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЛЬГОТНИКАМ

С 1 февраля на 5,4 % увеличатся размеры ежемесячной 
денежной выплаты (ЕДВ) и стоимость соцпакета федераль-
ным льготникам, независимо от трудовой занятости.

Стоимость соцпакета для федеральных льготников с 1 
февраля составит 1048,97 руб. в месяц, в том числе лекар-
ственная часть - 807,94 руб., санаторно-курортная часть - 
124,99 руб., транспортная часть (бесплатный проезд в при-
городных поездах и проезд в санаторий и обратно) 116,04 
рубля.

В Чувашской Республике 104 тыс. федеральных 
льготников, 80 % из которых - инвалиды. Ежемесяч-
ные денежные выплаты с февраля вырастут в сред-
нем на 116 руб. и составят в среднем 2268 рублей. 
На выплаты федеральным льготникам в 2017 году 
будет направлено около 2,8 млрд, рублей.

К федеральным льготникам относятся инвалиды, участ-
ники Великой Отечественной войны и ветераны боевых дей-
ствий, их вдовы, участники ликвидации радиационных ката-
строф и некоторые другие категории граждан. 


