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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

5 февраля в Чувашской государственной филармо-
нии состоялось официальное открытие Года российского 
кино и Года человека труда в Чувашской Республике. 
Перед собравшимися выступили Глава Чувашии Миха-
ил Игнатьев, народный артист России Николай Бурляев, 
председатель Чувашрессовпрофа Анатолий Коршунов и 
президент торгово-промышленной палаты Чувашской 
Республики Игорь Кустарин. В этот день в торжествен-
ной обстановке жителям республики-людям труда при-
сваивались почётные звания, вручались государствен-
ные награды Чувашской Республики,  свидетельства о 
назначении специальных стипендий Главы Чувашии для 
представителей молодежи и студентов за особую твор-
ческую устремленность, Почетных грамот Президиума 
Чувашского республиканского объединения организа-
ций профсоюзов «Чувашрессофпроф», Торгово-про-
мышленной палаты Чувашской Республики, а также 
представление трудовых династий. На сцене выступали 
лучшие творческие коллективы Чувашии.

В фойе филармонии была развёрнута выставка, в которой 
принял участие Чувашрессовпроф и его Центр охраны труда.

В ходе торжественной части Глава Республики отметил, что 
во все времена народ великой России объединяла любовь к Ро-
дине. «Наши деды и прадеды в годы Великой Отечественной во-
йны ценой своей жизни отстояли право своих детей на жизнь 
и свободу. В неимоверно тяжелых условиях они восстановили 
страну из разрухи и заставили весь мир признать Россию великой 
мировой державой... За всеми великими достижениями в исто-
рии государства — ежедневный подвиг настоящего труженика, 
который всей душой предан родной земле, своим родным и близ-
ким», — сказал Михаил Игнатьев. Он подчеркнул символичность 
того, что год, объявленный в России Годом кино, в Чувашской 
Республике стал ещё и Годом человека труда. Михаил Игнатьев 
отметил, что для лучших работ советского и российского кино 
характерно внимание к судьбе человека, труженика. «Сегодня 
наша задача – сделать все, чтобы и наши дети были воспитаны 
на творениях великих мастеров, чтобы они с юных лет впитали 
гордость за свою Отчизну и любовь к труду. Мы должны форми-
ровать доброе мнение о человеке-труженике», — сказал он он.

Кинорежиссёр, народный артист России Николай Бурляев 
передал участникам торжества благословение Святейшего Па-
триарха Московского и всея Руси Кирилла, приветствие Мини-
стра культуры Российской Федерации Владимира Мединского, 
Председателя Союза кинематографистов России Никиты Михал-
кова, Министра Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий Владимира Пучкова.

По мнению Николая Бурляева, было очень правильно соеди-
нить Год кино и Год человека труда. Народный артист отметил, 
что человек труда очень важен для кино, но современный ки-
нематограф уделяет ему слишком мало внимания. Эту ситуацию 
надо менять.

Народный артист также рассказал о достигнутой в рамках 
рабочей встречи с Главой Чувашии  договоренности об увекове-
чении памяти величайшего артиста ХХ века, уроженца г. Ядрина 
Николая Мордвинова. «Наша задача сохранить память о патри-
оте нашей страны, о великом сыне земли российской»,— сказал 
он.

Председатель Чувашского республиканского объединения 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Анатолий Кор-
шунов подчеркнул, что профсоюзы Чувашии единодушно под-
держали идею Главы Чувашской Республики о проведении Года 
человека труда. Именно защитой работника, его трудовых прав, 
и является главной задачей профсоюзов. Анатолий Валентино-
вич вручил почётные грамоты. Успех любого предприятия за-
висит от усилий всего коллектива, главный стержень которого 
составляют люди рабочих профессий, - сказал председатель 
Чувашрессовпрофа. - Это труженики, которые изо дня в день 
честно и вдохновенно делают свое непростое, зачастую неза-
метное дело. Именно таким тружеником является Иван Вале-
риевич Дмитриев — токарь, один из «золотых кадров» завода 
механической обработки группы компаний ООО «Техмашхол-
динг». Анатолий Валентинович рассказал, что Иван Валериевич 
ещё в 1967 году, семнадцатилетним, пришел на завод токарем 
и остался верен своей профессии и единственному в его жизни 
предприятию. Здесь он работает уже 48 лет, и всё это время  
является активным членом профсоюза. Труд передового рабо-
чего отмечен многочисленными наградами, в том числе ордена-
ми Трудовой Славы III степени и Трудового Красного Знамени. 
В день открытия Года человека труда в Чувашской Республике 
он был награждён Почетной грамотой Президиума Чувашрессо-
впрофа. Второй награждённый Почетной грамотой Президиума 
Чувашрессовпрофа председатель Молодежного совета, главный 
специалист электромеханического управления ОАО «Чебоксар-
ский агрегатный завод» Борис Владимирович Гарнов. 

Президент Торгово-промышленной палаты Чувашской Ре-
спублики Игорь Кустарин в своём выступлении сказал о важно-
сти социального партнёрства и о социальной ответственности 
бизнеса и вручил Почётные грамоты торгово-промышленной па-
латы Чувашской Республики представителям ряда чебоксарских 
предприятий.

Состоялось официальное открытие Года российского кино 
и Года человека труда в Чувашской Республике
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В Чувашской Республике в 2012-2013 г.г.  актуальным стал 
вопрос, связанный с  периодическими медицинскими осмотрами 
педагогических и других работников образования.  В ряде муни-
ципалитетов медосмотры проводились полностью или частично за 
счет работников. 

Вопрос о нарушении ст.213 ТК РФ и ст.53 Закона РФ «Об обра-
зовании» был рассмотрен 11 июля 2013 г.  по инициативе Чуваш-
ской республиканской организации   на заседании Республикан-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений.

Чувашской республиканской организацией профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ в 2013-2014 годах прове-
дены ряд мероприятий в целях соблюдения требования законода-
тельства в части прохождения медосмотра за счет работодателей  
во всех муниципальных образовательных организациях. 

По результатам 2015 года  проведен мониторинг использо-
вания средств на прохождение медосмотра работниками муни-
ципальных образовательных учреждений. Согласно данным, по-
лученным от председателей районных (городских)  организаций 
профсоюза, вопрос о бесплатности для работников прохождения 
медосмотра остается актуальным и в 2015 году.

Из 26 муниципальных образований Чувашской Республики нет 
проблем с  реализацией нормы закона по проведению периодиче-
ского медицинского осмотра работников образовательных учреж-
дений за счет работодателей в 18 муниципалитетах.

В 8 муниципалитетах в  образовательных учреждениях пери-
одические медицинские осмотры оплачивают работники: районы 
Батыревский, Канашский, Красночетайский, Шемуршинский, Шу-
мерлинский, Урмарский, города Новочебоксарск, Чебоксары.

Затраты работников на медосмотры возмещены частично по 
авансовым отчетам. В указанных муниципальных образованиях в 
ряде образовательных организациях имеется задолженность  пе-
ред работниками, не возмещенная до конца 2015 года.

В некоторых образовательных учреждениях возмещение ра-
ботникам расходов на медосмотры произвели из фонда оплаты 
труда премиями: Красночетайский, Урмарский районы, г.Новоче-
боксарск. Следует отметить, что возмещение затрат работников на 
медосмотры за счет фонда оплаты труда — это не целевое исполь-
зование республиканских средств. 

Периодические медицинские осмотры должны оплачиваться 
из средств муниципальных бюджетов. Почему «власти» Батырев-
ского, Канашского, Красночетайского, Шемуршинского, Шумерлин-
ского, Урмарского районов, городов Новочебоксарска, Чебоксары 
решили возможным экономить бюджетные средства за счет работ-
ников и республики?  Вопрос, к сожалению, остается без ответа.

Чувашская республиканская организация профсоюза  работ-
ников народного образования и науки РФ обращается к главам 
администраций  Батыревского, Канашского, Красночетайского, 
Шемуршинского, Шумерлинского, Урмарского районов, городов 
Новочебоксарска, Чебоксары с просьбой разобраться, наконец-то, 
с вопросом обеспечения муниципальных образовательных учреж-
дений средствами для реализации нормы Трудового кодекса РФ о 
прохождении работниками этих учреждений периодических меди-
цинских обследований за счет работодателей.

Людмила ШУШПАНОВА,
главный правовой инспектор труда

29 января 2016 года 
в Батыревском районе со-
стоялось расширенное за-
седание Правления Совета 
муниципальных образова-
ний Чувашской Республики 
с участием Палаты глав 
администраций район-
ных центров республики. 
В составе Президиума в 
заседании принял участие 
Председатель Чувашской 
республиканской терри-
ториальной организации 
Общероссийского профес-
сионального союза работ-
ников государственных уч-
реждений и общественного 
обслуживания Российской 
Федерации Василий Хари-
тонов.

 Участников данного ме-
роприятия в администрации 
Батыревского сельского посе-
ления встретили глава админи-
страции Батыревского района 
Рудольф Селиванов, глава Ба-
тыревского сельского поселе-
ния Анатолий Моисеев, пред-
седатель Собрания депутатов 
Батыревского сельского посе-
ления Сергей Ахмеев.

Гости ознакомились с ус-
ловиями работы сотрудников 
администрации Батыревско-
го сельского поселения и МУП 
«Чистое село», в том числе 
оснащенностью спецтехникой 
МУП, также с производствен-
ной базой по производству 
кованых изделий и мебели ИП 
Хлебниковых.

При посещении ЗАО «Ба-
тыревский» была продемон-
стрирована работа картофе-
лехранилища и современной 
молочной товарной фермы.

Пленарная часть расши-
ренного заседания Правления 
Совета муниципальных образо-
ваний Чувашской Республики с 
участием глав администраций 
районных центров Чувашской 
Республики продолжилась в 
актовом зале ГАПОУ «Батырев-
ский агропромышленный тех-
никум» Министерства образо-
вания и молодежной политики 
Чувашской Республики.

Директор техникума Вале-
рий Спиридонов вкратце озна-
комил с образовательным учре-
ждением, его наполняемостью 
и направлениями деятельно-
сти, поделился перспективами. 
«Основная наша задача – дать 
нашим детям достойное обра-
зование, которое актуально, 
востребовано именно на сегод-
няшний день…»,- подчеркнул                   
В. Спиридонов.

Вел пленарную часть ис-
полнительный директор Совета 
муниципальных образований 

НАРУШЕНИЕ ЗАКОНА 
СТАЛО «НОРМОЙ» 
или о том, как экономят муниципальные 
средства (ситуация с медосмотрами)

Социальное партнерство в Год человека труда 
расширяет горизонты

Чувашской Республики Станис-
лав Николаев.

Глава администрации Ба-
тыревского района Рудольф 
Селиванов вкратце проинфор-
мировал о ситуации в районе, 
отметил достижения и задачи. 
В завершение своего высту-
пления отметил: «…Мы делаем 
всё возможное для того, чтобы 
создавать комфортные усло-
вия проживания всех жителей 
района независимо от возрас-
та, национальности, места про-
живания и вероисповедания. А 
реализация задач, обозначен-
ных Главой нашей республики 
в очередном Послании, в том 
числе привлечение инвести-
ций, реализация внутренних 
ресурсов, думаю, придаст еще 
больше уверенности в стабиль-
ной жизни на селе. В этом наш 
трудолюбивый народ не подве-
дет. А органы власти обязаны 
трудиться не покладая рук…».

Глава Батыревского сель-
ского поселения Анатолий Мо-
исеев проинформировал о ра-
боте администрации сельского 
поселения, отметив, что посе-
ление ведет работу по реализа-
ции республиканских программ 
строительства (реконструкции) 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значе-
ния с твердым покрытием до 
сельских населенных пунктов, 
не имеющих круглогодичной 
связи с сетью автомобильных 
дорог общего пользования; 
капитальный ремонт и ремонт 
дворовых территорий много-
квартирных домов, проездов 
к дворовым территориям мно-
гоквартирных домов, муници-
пальной целевой программы 
«Благоустройство территории и 
развитие коммунального хозяй-
ства Батыревского сельского 
поселения» и других насущных 
вопросов.

«Среди инвестиционного 
потенциала поселения админи-
страция Батыревского сельско-
го поселения выделяются бога-
тый рекреационный и культур-
ный потенциал для развития 
туризма, эффективное исполь-
зование земельных долей. 

…Надеюсь, что наш не-
большой опыт по повышению 
инвестиционной привлекатель-
ности районных центров станет 
полезным для других муници-
пальных образований Чуваш-
ской Республики»,- подчеркнул 
Анатолий Федорович в завер-
шение своего выступления.

Представители министер-
ства экономического развития, 
промышленности и торговли 
республики, ПАО «Корпорация 
развития Чувашской Республи-

ки» проинформировали о про-
водимой работе по вовлечению 
инвестиций в развитие муни-
ципальных образований, ин-
вестиционной политике респу-
блики, об активизации работы 
по ведению реестра производ-
ственных площадок, земельных 
участков с целью размещения 
на них объектов инвестицион-
ной деятельности.

Станислав Андреевич Ни-
колаев в своем докладе отраз-
ил итоги работы Совета муни-
ципальных образований респу-
блики, план работы на 2016 
год, среди которых - обмен 
опытом с другими регионами 
страны, слет старост республи-
ки и ряд других мероприятий. 

Начальник отдела по вза-
имодействию с органами мест-
ного самоуправления Адми-
нистрации Главы Чувашской 
Республики Игорь Николаев 
остановился на задачах, обо-
значенных Главой Чувашии 
Михаилом Игнатьевым в По-
слании, озвученном 26 янва-
ря текущего года. «Все зада-
чи реальны и направлены на 
дальнейшее развитие региона 
в целом…»,- отметил Игорь Ва-
димович.

Председатель Чувашской 
республиканской территори-
альной организации Общерос-
сийского профессионального 
союза работников государ-
ственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Рос-
сийской Федерации Василий 
Харитонов в своем выступле-
нии остановился на необходи-
мости продолжения совместной 
работы по развитию и укрепле-
нию социального партнерства 
на уровне муниципалитетов, 
объединив силы и возможности 
органов местного самоуправле-
ния и профсоюзных организа-
ций Чувашской Республики для 
улучшения качества жизни ра-
ботающего человека. «Непро-
стая экономическая ситуация в 
стране просто обязывает обе-

спечить защиту законных инте-
ресов человека труда, оказывая 
работодателям, муниципаль-
ным служащим и работникам 
органов местного самоуправле-
ния всестороннее содействие в 
решении социально-трудовых 
вопросов. Да вопросов много, 
они есть. Но ведь большая ра-
бота делается сегодня для ре-
шения этих задач на уровне ре-
спублики, ежедневная работа 
по решению вопросов местного 
значения ведется в возглав-
ляемых Вами муниципальных 
образованиях,  конечно же, и 
профсоюзными организациями 
республики всех уровней» - 
подчеркнул Василий Иванович, 
выразив уверенность в укре-
плении дальнейшего сотрудни-
чества. 

В завершение Станислав 
Николаев и Василий Харитонов 
подписали Соглашение о взаи-
модействии и сотрудничестве 
между Советом муниципаль-
ных образований Чувашской 
Республики и Чувашской респу-
бликанской территориальной 
организацией Общероссийско-
го профессионального союза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания Российской Фе-
дерации на 2016-2018 годы.

Мероприятие с практиче-
ской частью прошло очень пло-
дотворно, в первую очередь, 
думается, цель таких меропри-
ятий – знакомство с работой 
коллег, обмен опытом и вне-
дрение передового опыта, по-
лезного для распространения 
во всех муниципальных образо-
ваниях республики, и он реали-
зован успешно. 

Чувашская республикан-
ская территориальная ор-

ганизация Общероссийско-
го Профсоюза работников 

госучреждений и обще-
ственного обслуживания 

Российской Федерации

вашрессовпрофа заместитель 
председателя республиканско-
го профобъединения Ирина 
Николаевна Филиппова и за-
ведующая правовым отделом 
Ольга Алексеевна Дмитриева. 
Участвовал в ней и ваш кор-
респондент. В ходе пресс-кон-
ференции Оксана Геннадьевна 
не только рассказала об изме-
нениях в законодательстве, но 
и ответила на вопросы журна-
листов и представителей про-
фсоюзов, многие из которых 
касались отмены индексации 
пенсий работающим пенсионе-
рам. Вот некоторые из этих 
вопросов:

- Очевидно, после отме-
ны индексации пенсий рабо-
тающим пенсионерам освобо-
дилось много рабочих мест — 
увольняются санитарки, двор-
ники, уборщицы? Молодёжь 
вряд ли придёт на те места. 
Ведь пожилые люди работали 
там потому, что им не хвата-
ет денег на жизнь, а не поче-
му-либо ещё.

С 1 февраля страховые пенсии у неработающих пенсионеров выросли на 4%. 
Индексация пенсий работающих пенсионеров не производится. И всё равно выгодно продолжать работать.

Пресс-конференции

3 февраля в Управлении Пенсионного фонда 
Российской Федерации в г. Чебоксары состоялась 
пресс-конференция, на которой с журналистами столи-
цы встретилась  начальник Управления Оксана Ген-
надьевна ТУТОВА. Темой пресс-конференции стало то 
новое, что появилось в пенсионном законодательстве в 
2016 году, и, в частности, реализация федерального за-
кона от 29 декабря 2015 г. №385-ФЗ, усилившего адрес-
ную поддержку пенсионеров.  Главная новость включа-
ет индексацию всех видов пенсий в наступившем году. 

Так, с 1 февраля страхо-
вые пенсии у неработающих 
пенсионеров выросли на 4%. 
В среднем пенсии у неработа-
ющих чебоксарцев выросли на 
470 рублей. 

Другие изменения касают-
ся социальных выплат и посо-
бий, вопросов администриро-
вания страховых взносов, их 
начисления и уплаты платель-
щиками, «серого» рынка труда, 
доступности получения услуг 
ПФР гражданами. Так, в част-
ности, выплата материнского 
капитала в России продлена до 
31 декабря 2018 года. Сегодня 
его сумма составляет 453 026 
рублей. С 1 января 2016 года 
средства материнского капита-
ла можно направлять на покуп-
ку товаров и услуг для социаль-
ной адаптации и интеграции в 
общество детей-инвалидов. Со-
ответствующий закон № 348-ХЗ 
подписан Президентом России 
28 ноября 2015 года.

В пресс-конференции при-
няли участие работники Чу-

Ответ: Если есть работа 
и зарплата, то есть ли смысл 
увольняться? Ведь в результате 
индексации пенсия может вы-
расти, допустим, на 500 рублей, 
то заработная плата в любом 
случае  больше.

Представители Чувашрес-
совпрофа напомнили, что если 
работающий человек является 
ветераном труда, то он теря-
ет ещё и ежемесячную выпла-
ту, которая сегодня составляет 
1082 рубля. Так или иначе, но 
часть наших работающих пен-
сионеров увольняется в связи 
с изменениями в законодатель-
стве. А ещё какое-то число пен-
сионеров собираются продол-
жать работать, но только тру-
довые отношения переоформ-
ляются на родственников или 
знакомых, либо же они вообще 
не оформляются. В результате 
не станут ли такие изменения 
в законодательстве толчком к 
развитию «серого» рынка тру-
да?

Ответ: Выявлением «се-

рых» трудовых отношений ак-
тивно занимаются контролиру-
ющие органы. Стоит напомнить 
нашим пенсионерам, что, рабо-
тая официально, они получают 
дополнительные пенсионные 
баллы, от количества которых 
зависит размер будущей пен-
сии. И в результате, когда они 
оставят работу, их пенсия бу-
дет выше, чем была бы сейчас. 

Оксана Геннадьевна при-
звала всех пользоваться элек-
тронным сервисом. Узнать о 
состоянии своего пенсионного 
счёта, о том, насколько полно 
и своевременно работодатель 
делает отчисления в Пенсион-
ный фонд, можно через личный 
кабинет застрахованного лица 
на сайте Пенсионного фонда 
России. Каждый человек может 
зарегистрироваться и потом 
пользоваться услугами Пенси-
онного фонда через Интернет.

Подробнее о об изменени-
ях в пенсионном законодатель-
стве читайте на с.4.
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Первым видом спорта, открывшим Спартакиаду, стал бад-
минтон. Для участия в соревнованиях прибыло 16 команд. В 
ДЮСШ №1, под руководством главного судьи соревнований Гри-
горьевой Надежды Николаевны, судьи Всероссийской категории, 
прошел парад участников.  С открытием Спартакиады любителей 
спорта и  бадминтона поздравила заместитель Председателя Чу-
вашрессовпрофа Ирина Николаевна Филиппова.    

Многие считают, что бадминтон – легкая игра, веселое раз-
влечение. На любительском уровне действительно достаточно 
просто стараться удержать волан в воздухе, а вот, чтобы побе-
дить, приходится проявлять хитрость, гибкость, выносливость, 
идеальную координацию, недюжинную силу и ловкость, умение 
проводить стремительные атаки в течение довольно длительно-
го периода времени. 

Именно так, в упорной борьбе,  проходили  финальные 
встречи между командами республиканской организации про-
фсоюза работников  народного образования и науки и ОАО «Бу-
кет Чувашии», а также между коллективами физкультуры ОАО 
«Промтрактор» и ООО «Ишлейский завод высоковольтной аппа-
ратуры».  Зрители не спешили покидать спортивный зал и всяче-
ски поддерживали участников встреч. Однако фортуна улыбну-
лась сильнейшим. Победителями этих упорных поединков стали:   
республиканская организация профсоюза работников  народно-
го образования и науки и ОАО «Букет Чувашии» соответствен-
но. Третьим стал коллектив физкультуры ОАО «Промтрактор», а 
коллективу физкультуры ООО «Ишлейский завод высоковольт-
ной аппаратуры» досталось четвертое место.  (Подробные итоги 
соревнований прилагаются).

Победителям  соревнований Ирина Николаевна Филиппова 
вручила Дипломы, медали и денежные призы. 

Соревнования закончились, но хорошее настроение и заряд 
бодрости получили все участники соревнований.

Поздравляем победителей, желаем дальнейших побед! 

Людмила КРУГЛОВА,
зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа. 

ИТОГИ ПЕРВЕНСТВА  ЧУВАШРЕССОВПРОФА  

Среди отраслевых республиканских 
организаций профсоюзов

1.Чувашская республиканская организаций профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ.

2.Чувашская республиканская общественная организация 
профсоюза работников агропромышленного комплекса.

3.Чувашская республиканская профсоюзная организация 
работников  автомобильного и сельскохозяйственного машино-
строения РФ.

4.Чувашская республиканская организация Всероссийско-
го «Электропрофсоюза».

5.Чувашская республиканская организация Общероссий-
ского профсоюза работников электросвязи.

6.Чувашская республиканская организация профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

7.Чувашская республиканская организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ.

8.Чувашский республиканский комитет профсоюза работ-
ников культуры.

  Среди коллективов физкультуры
1. ОАО «Букет Чувашии».
2.  ОАО «Промтрактор».
3. ООО «Ишлейский завод высоковольтной аппаратуры».
4. ОАО «ЭЛАРА».
5. Центр Пенсионного фонда России в Чувашской Респу-

блике - Чувашии.
6. ГУ-РО ФСС РФ по ЧР.
7. ФГБОУ ВПО «ЧГСХА».
8.ОАО «ЧПО им. В.И. Чапаева».
9. ОАО « Чебоксарский агрегатный завод».
10. БУ СПО «Чебоксарский экономико-технологический 

колледж».
11. КУ « Чувашская республиканская поисково-спасатель-

ная служба» ГКЧП Чувашии.
12. Отделение Пенсионного фонда РФ по ЧР – Чувашии.

Сразу после Ново-
годних праздников Совет 
молодежи и профсоюзный 
комитет АО «ЧПО им. В.И. 
Чапаева» активно присту-
пили к работе. 

В прошлом году актив 
Совета молодежи  выез-
жал на встречи по обме-
ну опытом работы в ОАО 
«ЭЛАРА», «Сбербанк 
России», «Городскую сто-
матологию», а также на 
«Казанский государствен-
ный казённый порохо-
вой завод». Совместно с 
профкомом принимали на 
нашем предприятии пред-
ставителей работающей 
молодежи нашего города.

По инициативе Генераль-
ного директора Лившица А.Б. 
13 января 2016 года молодые 
лидеры и председатель пер-
вичной профсоюзной орга-
низации нашего предприятия 
Цыгурова О.В. направились в 
г.Пермь. 

Цель встречи — знаком-
ство с работой, популяризация 
и развитие деятельности Со-
ветов молодежи и первичных 
профсоюзных организаций 
Всероссийского профсоюза 
работников оборонной про-
мышленности «ОБОРОНПРОФ» 
— АО «Научно-исследователь-
ский институт полимерных 
материалов» г.Пермь, ФКП 
«Пермский пороховой за-

Открытие XVI Спартакиады Чувашрессовпрофа состоялось
Первым видом спорта в её программе стал бадминтон

30 января 2016 года состоялось торжествен-
ное открытие очередной XVI Спартакиады Чуваш-
ского республиканского объединения организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф».  

Спартакиада преследует одну цель – пропа-
ганду здорового образа жизни, вовлечение труже-
ников предприятий и организаций в занятия физ-
культурой и спортом. Для соревнований выбраны 
доступные и популярные виды спорта – лыжные 
гонки, легкоатлетический кросс, мини-футбол,  
настольный теннис, бадминтон, дартс и  плавание. 
Плавание в этом году станет новым видом спорта 
в нашей Спартакиаде. В командном зачете так-
же будут соревноваться между собой отраслевые 
организации профсоюзов и коллективы физкуль-
туры предприятий и организаций, т.е. трудовые 
коллективы.  

Обмен опытом организаций ОБОРОНПРОФа
вод», АО « Соликамский завод 
«Урал» г.Соликамск, ПАО «Мо-
товилихинские заводы» и АО 
«ЧПО им. В.И. Чапаева».  Ме-
роприятие, которое прошло на 
территории АО «Научно-иссле-
довательский институт поли-
мерных материалов» г.Пермь 
собрало более 50 молодых 
представителей предприятий. 
Конференция включала в себя 
презентации деятельности Со-
ветов молодежи и профсоюз-
ных комитетов, которые осве-
щали следующие направления 
работы общественных органи-
заций:

- содействие профессио-
нальному, интеллектуальному 
и творческому развитию моло-
дых сотрудников;

- направление трудовых 
навыков молодых работников 
на решение конкретных произ-
водственных задач;

- выявление и организа-
ция необходимого профессио-
нального обучения для наибо-
лее активных и перспективных 
молодых кадров, а также ока-
зание содействия для продви-
жения на руководящие долж-
ности и включения в кадровый 
резерв;

- содействие в наставни-
честве с целью передачи опы-
та, воспитания и формирова-
ния позитивного отношения к 
труду;

- способствование актив-

ному диалогу между молодыми 
работниками и руководством 
предприятий;

- организация спортив-
но-оздоровительных и куль-
турно-массовых мероприятий 
среди молодёжи;

- объединение в единую 
структуру молодых работников 
группы предприятий.

В форме диалога прохо-
дила беседа  по вопросам мо-
лодежной политики предприя-
тий. Оказалось, что проблемы 
у нас схожи, а вот пути реше-
ния этих проблем конечно же 
разные. 

Актуальная проблема - 
привлечение и укрепление 
на предприятиях молодых ка-
дров. Обеспечение их жильем, 
материальная помощь в при-
обретении или найме жилья 
всем нуждающимся молодым 
специалистам. В этом направ-
лении ведется очень много 
работы администрацией пред-
приятий совместно с профсо-
юзными организациями, раз-
рабатываются положения по 
оказанию материальной помо-
щи молодым работникам, рас-
сматриваются все возможные 
варианты по строительству 
многоквартирных домов для 
молодых специалистов. 

Участники обсудили про-
блемные вопросы и пути 
возможного развития моло-
дёжных советов на предпри-

ятиях. Организаторы затраги-
вали темы продуктивного вза-
имодействия и обмена опытом 
между существующими моло-
дёжными советами городов, 
условия для выстраивания 
эффективных взаимоотноше-
ний между работодателем и 
молодыми работниками, а так 
же между муниципальными и 
республиканскими (краевыми) 
органами по работе с моло-
дёжью и работающей молоде-
жью. 

На конференции также  

Чувашский республиканский комитет Профсоюза ра-
ботников связи России выражает искренние соболезнова-
ния бухгалтеру Осиповой Вере Николаевне в связи с кон-
чиной

матери.

были поставлены задачи даль-
нейшего развития отношений 
между советами.  Определен 
ряд проблем, требующих раз-
решения в рамках молодеж-
ной политики. Встал вопрос и 
о создании единого информа-
ционного пространства между 
нашими предприятиями. 

Стоит отметить, что каж-
дый участник встречи узнал 
для себя что-то новое и смог 
поделиться своими знаниями, 
установить интересные кон-
такты и проявить личностные 

качества. 
По итогам встречи была 

достигнута договорённость о 
проведении совместных на-
учных, спортивных и культур-
но-массовых мероприятий, 
направленных на развитие 
эффективного взаимодей-
ствия между Советами моло-
дых специалистов, повышение 
творческой активности моло-
дежи и обобщение накоплен-
ного опыта. 

Александра ФРОЛОВА. 
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НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИЙ

В соответствии с пенсионной 
формулой, которая действует в Рос-
сии с 2015 года, для назначения 
страховой пенсии в 2016 году 
необходимо иметь не менее 7 
лет стажа и 9 пенсионных бал-
лов. Это предусмотрено переход-
ным периодом, который действует 
до 2025 года: необходимый стаж 
ежегодно увеличивается на 1 год, 
количество пенсионных баллов - на 
2,4. 

Если стажа и пенсионных бал-
лов при достижении пенсионного 
возраста не достаточно, страховая 
пенсия может быть назначена позд-
нее, либо будет назначена социаль-
ная пенсия (женщинам - с 60 лет, 
мужчинам — с 65 лет).

Каждый гражданин может об-
ратиться за назначением любо-
го вида пенсии через Интернет, 
не выходя из дома, с помощью элек-
тронного сервиса «Личный кабинет 
застрахованного лица» на сайте 
ПФР. В Чебоксарах удобством этой 
услуги воспользовались первые 100 
граждан.

Премиальные коэффициен-
ты для увеличения страховой 
пенсии по старости и по случаю 
потери кормильца могут быть на-
значены:

 если пенсионер временно от-
казался от получения пенсии на 
срок от 1 календарного года до 10 
лет;

 если гражданин, имеющий 
право на досрочную пенсию или 
при достижении установленного 
пенсионного возраста, не обратил-
ся за назначением пенсии, отложив 
подачу заявления на срок от 1 года 
до 10 лет.

За каждый год премиальные ко-
эффициенты для страховой пенсии 
и фиксированной выплаты в ее со-
ставе увеличиваются. Например, за 
5 лет фиксированная выплата вы-
растет на 36%, а страховая пенсия 
— на 45%, за 10 лет фиксированная 
выплата увеличится в 2,11 раза, 
страховая пенсия - в 2,32 раза. В 
Чебоксарах в 2015 году поступило 
1 заявление об отказе от получения 
страховой пенсии по старости. 

БУДУЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ: 
ВСЕ ВЗНОСЫ 2016 ГОДА — 
НА УВЕЛИЧЕНИЕ СТРАХОВЫХ 
ПЕНСИЙ 

В 2016 году работодатели про-
должают уплачивать все страхо-
вые взносы за работников на 
формирование страховой пен-
сии. Ранее уплаченные взносы на 
накопительную пенсию продолжа-
ют инвестироваться в выбранных 
гражданами управляющих компа-
ниях и негосударственных пенсион-
ных фондах.

В Чебоксарах пенсионные на-
копления формируются у 217 тыс. 
человек 1967 года рождения и мо-
ложе. Половина из них решила с 
2016 года направлять все взносы на 
формирование страховой пенсии. 
Право выбора варианта пенсионно-
го обеспечения было предоставле-
но до конца 2015 года. 

МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ

С 1 января 2016 года сред-
ства материнского капитала можно 

Новое в пенсионном законодательстве 
в 2016 году

направлять на покупку товаров 
и услуг для социальной адап-
тации и интеграции в общество 
детей-инвалидов. Соответствую-
щий Федеральный закон № 348-ФЗ 
подписан Президентом России 28 
ноября 2015 года.

Товары и услуги, предназна-
ченные для социальной адаптации 
и интеграции в общество детей-ин-
валидов, должны приобретаться 
в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации, разра-
ботанной органом медико-соци-
альной экспертизы (МСЭ). Приоб-
ретение товаров должно подтвер-
ждаться договорами купли-прода-
жи либо товарными или кассовыми 
чеками, либо иными документами, 
подтверждающими оплату. Нали-
чие приобретенного товара под-
тверждается актом проверки, ко-
торый составляет уполномоченный 
орган исполнительной власти субъ-
екта РФ в сфере социального обслу-
живания.

Приобретение услуг для ребен-
ка-инвалида должно подтверждать-
ся договорами об их оказании. До-
говор может быть заключен с ор-
ганизацией или индивидуальным 
предпринимателем в установлен-
ном законодательством порядке.

Пенсионный фонд будет при-
нимать заявления с подтверждаю-
щими документами от владельцев 
государственных сертификатов по-
сле утверждения Правительством 
РФ соответствующего перечня то-
варов и услуг и правил направле-
ния средств материнского капитала 
на их приобретение.

Важно отметить, что наряду 
с новыми возможностями у семей 
с детьми-инвалидами сохраняется 
право на получение товаров и ус-
луг, предусмотренных Федераль-
ным законом «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федера-
ции».

Программа материнско-
го капитала продлена на два 
года. Теперь для получения права 
на материнский капитал необходи-
мо, чтобы второй или последующий 
ребенок был рожден или усыновлен 
до 31 декабря 2018 года. При этом, 
как и раньше, срок получения сер-
тификата и распоряжение его сред-
ствами временем не ограничены. В 
2016 году размер материнского ка-
питала составляет 453 026 рублей.

В Чебоксарах сертификат на 
материнский капитал имеют 24,9 
тыс. семей с детьми. Из них 13,8 
тыс. семей улучшили жилищные 
условия, 690 семей оплатили обу-
чение старших детей в вузах и со-
держание малышей в садиках - при 
этом государственная поддержка из 
федерального бюджета составила 
5,3 млрд, рублей.

До 31 марта 2016 года 
включительно семьи с детьми, 
имеющие сертификат на материн-
ский капитал, могут подать заявле-
ние в Пенсионный фонд или МФЦ 
на предоставление единовре-
менной выплаты в размере 20 
тыс. рублей. Заявления принима-
ются от проживающих на террито-
рии России семей, которые полу-
чили право на материнский серти-
фикат по состоянию на 31 декабря 
2015 года и не использовали пол-
ностью всю сумму материнского ка-

питала. Единовременную выплату 
можно получить 1 раз, в том числе 
остаток средств в размере менее 
20 тыс. рублей. Полученные деньги 
семьи могут использовать на повсе- 
дневные нужды.

Заявления принимаются с мая 
2015 года. За это время в Чебок-
сарах единовременную выплату из 
средств материнского капитала по-
лучили 5,9 тыс. семей с детьми на 
общую сумму более 116,1 млн. ру-
блей.

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ 
И ОТЧЕТНОСТЬ 

Тариф страхового взноса на 
обязательное пенсионное страхова-
ние в 2016 году остается на уров-
не 22%. Предельный фонд оплаты 
труда, с которого уплачиваются 
страховые взносы в систему обяза-
тельного пенсионного страхования, 
в 2016 году составил 796 тысяч ру-
блей (плюс 10% сверх этой суммы).

При этом по-прежнему допол-
нительный тариф страховых взно-
сов для работодателей, имеющих 
рабочие места на вредных и опас-
ных производствах (если работо-
датель не проводит спецоценку 
условий труда), в 2016 году соста-
вил по Списку №1 - 9%, по Списку 
№2 и «малым спискам» - 6%. Если 
работодатель провел спецоценку 
условий труда, по ее результатам 
устанавливается класс условий тру-
да на рабочих местах и размер до-
полнительных тарифов страховых 
взносов.

Со II квартала 2016 года 
работодатели начнут представ-
лять в Пенсионный фонд сведе-
ния о работающих пенсионе-
рах. Благодаря этому пенсионерам 
не придется подавать заявление о 
возобновлении индексации страхо-
вой пенсии. Об особенностях пред-
ставления отчетности Пенсионный 
фонд более подробно будет инфор-
мировать работодателей в I кварта-
ле 2016 года.

Размер МРОТ в 2016 году со-
ставляет 6204 рубля. В результате 
для самозанятого населения, не 
производящего выплаты физиче-
ским лицам: 

страховые взносы в ПФР со-
ставляют 19356,48 руб. плюс 1% 
от суммы свыше 300 тыс. рублей, но 
не более 154851,84 руб.; 

страховые взносы в ФОМС со-
ставляют 3796,85 руб.

Кроме того, с января 2016 года 
изменены коды бюджетной 
классификации для уплаты стра-
ховых взносов плательщиками из 
числа самозанятого населения, по 
пеням и процентам — для всех ка-
тегорий плательщиков.  

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ 
ПЕНСИОНЕРА В 2016 ГОДУ 

Величина прожиточного 
минимума пенсионера для опре-
деления размера федеральной со-
циальной доплаты установлена в 
Чувашской Республике в 2016 году 
в размере 7 391 рубль.

В Чебоксарах численность по-
лучателей федеральной социаль-
ной доплаты в январе составила 
почти 7 тыс. граждан, средний раз-
мер доплаты равен 2380 рублей. 
Размер доплаты определяется раз-
ницей между величиной прожи-

точного минимума пенсионера в 
Чувашской Республике и суммой 
производимых ему выплат. Право 
на социальную доплату имеют не-
работающие пенсионеры, доход 
которых меньше республиканского 
прожиточного минимума пенсио-
нера. В доход включаются пенсия, 
федеральные и региональные еже-
месячные денежные выплаты, в том 
числе компенсации за телефон, ус-
луги ЖКХ.

С 1 февраля страховые пен-
сии проиндексированы по новому 
порядку. Февральская индексация 
страховых пенсий по старости, ин-
валидности, потере кормильца, а 
также фиксированная выплата в их 
составе составила 4%. Это пред-
усмотрено Федеральным законом 
от 29 декабря 2015 года №385-Ф3, 
усилившим адресную поддерж-
ку нетрудоспособных пенсионеров 
преклонного возраста - работаю-
щие пенсионеры будут получать 
страховую пенсию и фиксирован-
ную выплату к ней без учета плано-
вых индексаций. Вместе с тем закон 
предоставил работающим пенсио-
нерам право выбора — продолжить 
трудиться, оставить работу или воз-
обновить ее в любое время.

Размер фиксированной выпла-
ты после индексации составляет 
4558,93 руб. в месяц, стоимость 
пенсионного балла - 74,27 рубля (в 
2015 году - 71,41 руб.).

В Чебоксарах численность по-
лучателей страховых пенсий со-
ставляет 120,8 тыс. человек, после 
февральской индексации страховые 
пенсии по старости выросли у 82,7 
тыс. пенсионеров, в среднем на 470 
рублей. По состоянию на 01.02.16 
средний размер страховой пенсии 
по старости составил 12 728 руб., 
что в 1,9 раза выше прожиточного 
минимума пенсионера, установлен-
ного в республике за III квартал 
2015 года (6677руб.).

Во втором полугодии 2016 года 
планируется вторая индексация 
пенсий решение о которой будет 
приниматься с учетом ситуации, 
складывающейся в экономике и со-
циальной сфере.

Индексация страховых пенсий 
с 1 февраля 2016 года произведе-
на пенсионерам, которые по состо-
янию на 30 сентября 2015 года 
не осуществляли трудовую де-
ятельность, а также по состоянию 
на 31 декабря 2015 года не со-
стояли на учете в ПФР в качестве 
предпринимателей, адвокатов, глав 
крестьянских (фермерских) хо-
зяйств и других категорий самоза-
нятого населения.

Если пенсионер прекратил тру-
довую деятельность в период с 1 
октября 2015 года по 31 марта 
2016 года, он может подать в Пен-
сионный фонд или многофункцио-
нальный центр (МФЦ) заявление, 
предоставив подтверждающие до-
кументы о прекращении трудовой 
деятельности. После подачи заяв-
ление пенсионеру со следующего 
месяца начнется выплата страховой 
пенсии с учетом индексации.

Заявления о прекращении тру-
довой деятельности принимаются 
в Пенсионном фонде и МФЦ по 31 
мая 2016 года включительно. 
Затем факт осуществления работы 
будет определяться Пенсионным 
фондом автоматически на основа-
нии ежемесячных сведений работо-

дателей, которые будут представ-
ляться со II квартала 2016 года. 
Если пенсионер вновь устроится на 
работу, размер его страховой пен-
сии не уменьшится.

Пенсионерам, работавшим в 
2015 году, с 1 августа 2016 года бу-
дет произведен беззаявительный 
перерасчет страховых пенсий за 
счет увеличения количества пенси-
онных баллов за 2015 год. При этом 
увеличение составит до трех пенси-
онных баллов, то есть с уровня зар-
платы до 20 тыс. рублей.

С 1 ФЕВРАЛЯ УВЕЛИЧИЛИСЬ 
ВЫПЛАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫМ 
ЛЬГОТНИКАМ  

На 7% увеличились размеры 
ежемесячной денежной выплаты 
(ЕДВ) федеральным льготникам и 
стоимость соцпакета. В Чебоксарах 
число получателей ЕДВ составля-
ет 35,8 тыс. граждан, большинство 
- инвалиды (28,8 тыс.). К феде-
ральным льготникам относятся ин-
валиды, участники Великой Отече-
ственной войны и ветераны боевых 
действий, их вдовы, ликвидаторы 
радиационных катастроф и некото-
рые другие категории граждан.

Ежемесячные денежные выпла-
ты в феврале выросли в среднем на 
140 рублей и составляют в среднем 
2,2 тыс. рублей. Стоимость соцпаке-
та для федеральных льготников с 1 
февраля 2016 г. составляет 995 руб. 
23 коп. в месяц, в том числе лекар-
ственная часть - 766 руб. 55 коп., 
санаторно-курортная часть — 118 
руб. 59 коп., транспортная часть 
(бесплатный проезд в пригородных 
поездах и проезд в санаторий и об-
ратно) —110 руб. 09 копеек.  

ПОВЫШЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНЫХ ПЕНСИЙ  

С 1 апреля 2016 года пен-
сии по государственному пен-
сионному обеспечению, в том 
числе социальные, будут повышены 
на 4% всем пенсионерам, независи-
мо от факта работы.

В Чебоксарах пенсии по госу-
дарственному пенсионному обеспе-
чению (социальные пенсии, пенсии 
инвалидам и участникам войны, 
родителям погибших военнослужа-
щих) повысятся у 7,6 тыс. человек. 
Средний размер социальных 
пенсий увеличится на 300 руб. 
и составит 7,8 тыс. рублей. Соци-
альная пенсия детям-инвалидам и 
инвалидам с детства I группы воз-
растет на 458 руб. и достигнет 11,9 
тыс. рублей. У участников Великой 
Отечественной войны, получающих 
две пенсии, прибавится в среднем 
1 тыс. рублей, сумма пенсий со-
ставит в среднем 30 тыс. рублей. 
Ежемесячные расходы на выплату 
государственных пенсий в городе с 
апреля возрастут почти на 2,5 млн. 
рублей и составят 62,8 млн. рублей. 
В текущем году расходы по государ-
ственному пенсионному обеспече-
нию составят 0,7 млрд. рублей.

Материал предоставлен 
Управлением Пенсионного 

фонда Российской Федерации 
в городе Чебоксары Чувашской 

Республики - Чувашии. 
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