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ВремЯ

В работе съезда приняли 
участие Президент Российской 
Федерации Владимир Путин, 
руководители других ветвей 
государственной власти, депу-
таты Госдумы, представители 
объединений работодателей, 
политических партий, научной 
и творческой общественно-
сти, зарубежных профцентров, 
международных организаций.

Председатель ФНПР Ми-
хаил Шмаков в своем докладе 
отметил, что съезд проходит 
в сложных экономических ус-
ловиях наступления на права 
трудящихся и  наметившихся 
тенденций снижения социаль-
ных гарантий. Темпы экономи-
ческого роста и роста зарплаты 
в России заметно замедлились. 
Потребительская инфляция 
растет и уже составляет более 
20 процентов. Девальвация ру-
бля создает предпосылки для 
возникновения рисков финан-
совой и социальной стабильно-
сти государства.

Внешние факторы, безус-
ловно, влияют на экономиче-
скую ситуацию. Но не они яв-
ляются определяющими. «Ны-
нешний кризис рукотворный, 
- отметил М.Шмаков, - создан-
ный руками неолибералов из 
Правительства и  Центрально-
го Банка. Необходимо отстра-
нить от руководства тех, кто 
саботирует выполнение рас-
поряжений руководства стра-
ны. Попытки Центробанка вы-
править ситуацию сомнитель-
ны…». «Вступая в будущее, 
нужно трезво оценивать уро-
вень угроз и открыто говорить 
о том, как с ними бороться. В 
процессе конструктивного со-
циального диалога можно най-
ти оптимальные решения всех 
проблем экономического ро-
ста. У нас есть все, чтобы по-
бедить спады и кризисы. И мы 
победим!», - заявил в заключе-
ние лидер ФНПР.

Затем выступил Прези-
дент РФ В.Путин. Он высоко 
оценил ту роль, которую игра-
ют профсоюзы в обществе и 
согласился с тем, что нельзя 
перекладывать на плечи ря-
довых граждан издержки кри-

Состоялся IХ съезд ФНПР

С 7 по 9 февраля 2015 года  в Сочи,  в Глав-
ном  Медиацентре  Олимпийского парка прохо-
дил IX съезд Федерации Независимых Профсою-
зов России, на  который прибыли  700 делегатов, 
представляющих более чем 21 миллион членов 
профсоюзов. 

На повестке дня профсоюзного форума были 
Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельно-
сти по выполнению решений VII съезда Обще-
ственной организации «Федерация Независи-
мых Профсоюзов России», стратегии и тактике 
дальнейших действий ФНПР, ее членских орга-
низаций по защите трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов членов профсою-
зов и ряд других вопросов.

зисных явлений в экономике. 
Глава государства особо отме-
тил «наступательную» позицию 
ФНПР и ее лидера в ходе пере-
говоров в рамках РТК. «Очень 
важно, чтобы профсоюзы стали 
соавторами антикризисной про-
граммы правительства», - отме-
тил Президент России.   «Госу-
дарство и дальше будет под-
держивать усилия профсоюзов 
в выполнении их главной зада-
чи  –  защите     социально-эко-
номических прав граждан Рос-
сии», - подчеркнул В.Путин.

С приветствиями в адрес 
съезда выступили также: Пре-
зидент Российского Союза 
Промышленников и Предпри-
нимателей Александр Шохин, 
Генеральный секретарь Меж-
дународной Конфедерации 
Профсоюзов Шаран Барроу, гу-
бернатор Краснодарского края 
Александр Ткачев, заместитель 
Председателя Совета Федера-
ции Федерального Собрания РФ 
Галина Карелова, первый заме-
ститель Председателя Государ-
ственной Думы Федерального 
Собрания РФ Александр Жуков, 
Министр труда и социальной 
защиты РФ Максим Топилин, и 
другие.

На встрече с журнали-
стами М.Шмаков, в частности, 
сказал, что «Президент России 
в своем выступлении дал отве-
ты, на многие вопросы, постав-
ленные в отчетном докладе и 
поддержал наши действия. Дал 
ответы на многие вопросы и ру-
ководитель РСПП, предложив-
ший искать выход из кризиса 
путем внесения изменений в 
Трудовой Кодекс. Предлага-
ется, например, расширение 
сферы применения срочных 
трудовых договоров, упроще-
ние процедуры и сокращение 
сроков увольнения работников. 
Мы считаем такую позицию не-
приемлемой».

8 февраля IX съезд ФНПР 
продолжил свою работу. В на-
чале заседания с приветствием 
к IX съезду ФНПР обратилась 
Директор Бюро по деятельно-
сти трудящихся Международ-
ной Организации Труда (МОТ)  
Мария Елена Андрэ. Она пе-

редала делегатам пожелания 
успешной работы от Генераль-
ного директора МОТ Гая Райде-
ра.  «Мы рады тому, что ФНПР 
играет самую активную роль в 
сотрудничестве по реализации 
программы взаимодействия 
МОТ и Российской Федерации», 
- говорится в приветствии.

На съезде были представ-
лены, обсуждены и приняты Ре-
золюции, темы которых сфор-
мулированы делегатами как 
вызовы времени, стоящие пе-
ред профсоюзами. Это -  «До-
стойная заработная плата – ос-
нова благосостояния России!»; 
«Эффективное социальное пар-
тнерство – ключ к социальной 
справедливости»; «Создание 
достойных рабочих мест – ос-
новное условие устойчивого 
экономического роста»; «Ра-
ботникам Российского Севера 
– государственные гарантии!»; 
«Гендерный фактор в полити-
ке социального государства»; 
«О социальной защите членов 
профсоюзов»; «Об отношении 
к реформированию пенсион-
ной системы»; «Управление 
профессиональными рисками – 
основной подход к повышению 
безопасности труда и сохра-
нению здоровья работников»; 
«Укрепление организационного 
единства, реализация кадро-
вой политики ФНПР – важные 
факторы современного разви-
тия профсоюзов!»; «Профсо-
юзная молодежь – это будущее 
ФНПР!»; «Эффективная инфор-

Профсоюзы Чувашской Республики на съезде представля-
ли делегаты съезда - председатель Чувашрессовпрофа Анато-
лий Валентинович КОРШУНОВ, председатели отраслевых 
республиканских профсоюзных организаций работников стро-
ительства и промышленности стойматериалов Сергей Нико-
лаевич ПАНЫЧЕВ, работников автосельхозмашиностроения 
Валентина Владимировна РЫБКИНА, работников народ-
ного образования и науки Зинаида Николаевна СТЕПАНО-
ВА, заместитель главного врача БУ «Чебоксарская районная 
больница» Минздравсоцразвития ЧР Владимир Григорье-
вич ФЁДОРОВ, и приглашённые - председатели отраслевых 
республиканских профсоюзных организаций работников ав-
тотранспорта и дорожного хозяйства Иван Иванович ГОР-
БУНОВ, работников жизнеобеспечения Эдуард Васильевич 
ИВАНОВ, работников связи Вера Дмитриевна ГАЛКИНА, а 
также председатель ППО филиала РусГидро «ОАО «Чебоксар-
ская ГЭС» Игорь Владимирович БОЧАРОВ.

мационная работа – инстру-
мент укрепления профсоюзов»; 
«Сила международного про-
фсоюзного движения – в укре-
плении влияния трудящихся!».

В ходе обсуждения была 
отмечена необходимость сме-
нить вектор развития экономи-
ки России с экспорта природ-
ных ресурсов и импортозависи-
мости на производство товаров 
внутри страны. Государствен-
ная экономическая политика 
должна быть направлена на им-
портозамещение, создание но-
вых, достойных рабочих мест, 
оснащенных современным обо-
рудованием и технологиями, 
отвечающих безопасным усло-
виям труда, обеспечивающих 
стабильную занятость и до-
стойную заработную плату ра-
ботнику в соответствии с уров-
нем квалификации.

Было указано на то, что 
правительство России тормозит 
реализацию норм трудового за-
конодательства не только по 
установлению МРОТ на уровне 
не ниже прожиточного миниму-
ма трудоспособного населения, 
но и по обеспечению повыше-
ния уровня реального содержа-
ния заработной платы.

Профсоюзы считают, что 
основой для установления ми-
нимальной государственной га-
рантии по оплате труда должен 
стать минимальный (восстано-
вительный) потребительский 
бюджет, который обеспечит не 
только удовлетворение основ-

ных материальных, но и соци-
альных, культурных и духовных 
потребностей работника.

Профсоюзы уверены, что 
повышение покупательной 
способности заработной пла-
ты увеличит доходную базу 
бюджетов, снизит бюджетные 
расходы на социальные посо-
бия, трансферты регионам и 
во внебюджетные фонды; бу-
дет способствовать повышению 
потребительского спроса на то-
вары и услуги; обеспечит рост 
сбережений и инвестиций, соз-
дав необходимую основу для 
развития отечественного про-
изводства.

Делегаты съезда выска-
зались за развитие института 
социального диалога, в основе 
которого – прямой интерес об-
щества и государства. Без уча-
стия сторон социального пар-
тнерства не может быть сфор-
мирована модель устойчивого 
экономического развития. На 
государственном уровне долж-
ны быть созданы условия, при 
которых соблюдение принци-
пов социального партнерства 
более выгодно, чем их игнори-
рование.

Съезд настаивает на раз-
работке системы мер, стимули-
рующих трудовую деятельность 
граждан Российской Федерации 
в районах Крайнего Севера. Об-
ращено внимание Правитель-
ства на недопустимость сниже-
ния гарантий и компенсаций, 
предоставляемых трудящимся, 
работающим на территориях 
Крайнего Севера.

Съезд считает необходи-
мым проведение преобразо-
ваний в системе социальной 
защиты работников на основе 
долгосрочной и целостной со-
циальной политики, невнят-
ность которой сегодня, к со-
жалению, приводит к посто-
янному сокращению объема и 
уровня социальных гарантий. 
Предлагаемый подход к расче-
ту страховой пенсии строится 
не на страховых принципах, а 
на возможностях федерального 
бюджета. Рекомендуемые МОТ 
нормативы не выдерживают-
ся, что делает неопределенной 
перспективу пенсионного обе-
спечения настоящих и будущих 
пенсионеров; не решен ключе-
вой вопрос о заработной плате.

Съезд подчеркнул озабо-
ченность профсоюзов в связи с 
ростом числа техногенных ава-
рий и производственного трав-
матизма, неудовлетворитель-
ными условиями труда на мно-
гих предприятиях и введённой 
федеральным законом специ-
альной оценкой условий тру-
да, которая не привела к каче-
ственным результатам в оценке 
профессионального риска.

Съезд призвал федераль-
ные и региональные органы 
власти принять исчерпываю-
щие меры по безопасности и 
гигиене труда, экологии и со-
хранению здоровья работников 
на производстве.

Делегаты подробно рас-
смотрели вопросы профсоюз-
ного строительства, указали 
приоритетные задачи модер-
низации профсоюзов на совре-
менном этапе. Была подчеркну-
та необходимость увеличения 
численности членов профсою-
зов; создания новых первичных 
организаций на предприяти-
ях во всех сферах экономики; 
обеспечения обязательного и 
непрерывного обучения про-
фсоюзных руководителей; 
формирования дееспособного 
кадрового резерва, наиболее 
квалифицированных молодых 
профсоюзных активистов; че-
рез систему Генерального, ре-
гиональных и отраслевых Со-

глашений содействовать отра-
жению в них основных положе-
ний гендерной политики.

Рекомендовано постоян-
но укреплять сотрудничество 
и взаимодействие с профсою-
зами зарубежных стран, с меж-
дународным профдвижением; 
обеспечивать неукоснитель-
ное выполнение финансовых 
обязательств профорганиза-
ций перед вышестоящими ор-
ганизациями по перечислению 
членских взносов в размерах, 
принятых соответствующими 
выборными профсоюзными ор-
ганами.

Делегаты приняли поста-
новление, утверждающее От-
чет Генерального Совета ФНПР 
о деятельности по выполнению 
решений VII съезда Обществен-
ной организации «Федера-
ция Независимых Профсоюзов 
России», стратегии и тактике 
дальнейших действий ФНПР, 
ее членских организаций по 
защите трудовых прав и соци-
ально-экономических интере-
сов членов профсоюзов. Был 
также утвержден Отчет Кон-
трольно-ревизионной комиссии 
ФНПР за период 2011 – 2014 гг.

Съезд внес поправки в 
Устав ФНПР, соответствующие 
Гражданскому Кодексу РФ. В 
частности, изменено назва-
ние Общественной организа-
ции «Федерация Независимых 
Профсоюзов России» на сле-
дующее наименование: Обще-
российский союз «Федерация 
Независимых Профсоюзов Рос-
сии».

Затем состоялись выборы 
Председателя ФНПР, в резуль-
тате которых IX съезд ФНПР из-
брал Председателем ФНПР Ми-
хаила Викторовича Шмакова.

9 февраля состоялось за-
вершающее заседание IX cъез-
да ФНПР. Был избран Генераль-
ный Совет ФНПР в количестве 
172 человек из числа лиц, де-
легированных членскими орга-
низациями ФНПР. Были также 
избраны Исполнительный ко-
митет ФНПР и Контрольно-ре-
визионная комиссия ФНПР.

Съезд проголосовал за 
принятие Программы ФНПР 
«Достойный труд – основа бла-
госостояния человека и разви-
тия страны». Как было сказано 
в ходе ее обсуждения: реали-
зация этой программы должна 
быть направлена на преодоле-
ние дефицита Достойного тру-
да. Этот посыл признан деле-
гатами профсоюзного форума 
важнейшей мерой преодоления 
кризисных явлений в экономи-
ке.

Делегаты рассмотрели и 
приняли резолюцию IX cъезда 
ФНПР «Укрепление финансо-
вой базы профсоюзов – условие 
создания сильных профсоюзов, 
способных реально защищать 
экономические и социальные 
интересы членов профсоюзов, 
залог успеха деятельности про-
фсоюзного движения России!».

На этом IX cъезд ФНПР за-
вершил свою работу.

После закрытия IX  съез-
да Федерации Независимых 
Профсоюзов России на первом 
заседании Генерального Сове-
та ФНПР заместителями Пред-
седателя ФНПР были избраны: 
Исаев Андрей Константинович 
(первый заместитель на обще-
ственных началах), Некрасов 
Сергей Геннадьевич (первый 
заместитель), Кузьмина Нина 
Николаевна (на общественных 
началах),  Кришталь Давид Ми-
хайлович, Келехсаева Галина 
Борисовна, Макаров Евгений 
Иванович.

Департамент обще-
ственных связей ФНПР.
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По данным Территори-
ального органа Федераль-
ной службы государствен-
ной статистики по Чуваш-
ской Республике – Чува-
шии на 1 января 2015 года 
по сведениям организаций 
(не относящихся к субъек-
там малого предпринима-
тельства), задолженность 
по заработной плате по 
кругу наблюдаемых видов 
экономической деятель-
ности составила 22,6 млн. 
рублей, уменьшилась по 
сравнению с данными на 1 
декабря 2014 года на 25,4 
млн. рублей (на 53,0%).

В общем объеме задол-
женности по заработной пла-
те на 1 января 2015 года за-
долженность по организаци-
ям, находящимся в процессе 
конкурсного производства, 
составила 13,1 млн. рублей, 
или 58,1%.

На 1 января 2015 года 
вся сумма задолженности по 
заработной плате сложилась 
из-за отсутствия у организа-
ций собственных средств.

В общем объеме просро-
ченной задолженности по за-
работной плате наиболее вы-
сокий удельный вес приходит-
ся на организации обрабаты-
вающих производств (65,5%) 
и строительства (22,5%).

Задолженность по за-
работной плате на 1 января 
2015 года отсутствовала в 19 
районах республики и в 3 го-
родах. Наибольший размер из 
общей суммы просроченной 
задолженности приходится 
на г.Чебоксары (14,8 млн. ру-
блей, или 65,5%) и г.Ново-
чебоксарск (5,1 млн. рублей, 
или 22,5%).

В течение  2014 года Го-
сударственной инспекцией 
труда в Чувашской Республи-
ке по вопросам соблюдения 
требований трудового зако-
нодательства Российской Фе-

В Москве в рамках заседания Исполкома Обще-
российского Профсоюза образования завершила 
свою работу Комиссия по присуждению премии име-
ни В.М. Яковлева.	

Это главная награда профсоюза за достижения 
в профессиональной и общественной деятельности, 
направленной на защиту социально-экономических 
прав и профессиональных интересов работников об-
разования.  Она носит имя Владимира Яковлева — вы-
дающегося профсоюзного деятеля, который долгие 
годы руководил Профсоюзом работников образова-
ния и науки, был председателем Ассоциации профсо-
юзов работников непроизводственной сферы.

Её лауреатами по итогам 2014 года признаны 
шесть руководителей территориальных профоргани-
заций из разных регионов России. В их числе - пред-
седатель Чувашской республиканской организации 
профсоюза Зинаида Николаевна СТЕПАНОВА .

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых про-
фсоюзов от души поздравляют Зинаиду Николаевну с 
этой высокой наградой, которая стала признанием её 
большого труда на посту профсоюзного лидера! Же-
лаем дальнейших успехов в деле защиты прав членов 
профсоюза, крепкого здоровья и личного счастья!

Поздравляем!
Мы гордимся своими выпускниками

Мы, учителя МБОУ 
«Ювановской СОШ» 

Ядринского района Чуваш-
ской Республики, искренне 

обрадовались, увидев в 
числе лауреатов, получив-

ших  премии имени Вла-
димира Яковлева за 2014 

год (газета  «Мой профсо-
юз» №4 от 22 января 2015 

года) имя Степановой 
Зинаиды Николаевны – 

председателя Чувашской 
республиканской органи-

зации профсоюза.
Степанова (девичья фа-

милия Потапова) Зинаида Ни-
колаевна  родилась, провела 
своё детство и подростковые 
годы в живописном месте 
Чувашии,  в селе Юваново 
Ядринского района. Обучалась 
в школе, которая была рас-
положена практически рядом 
с  домом её родителей, и где 
работал её отец учителем тех-
нологии. Во время летних ка-
никул она вместе с крестьян-
скими детьми работала на кол-
хозных полях, в красивейшем 
колхозном яблоневом саду, бе-
гала в ближайший лес за гри-
бами, лазила по холмам за яго-
дами.  Окончила Ювановскую 
среднюю школу в 1973 году.

Получив высшее обра-
зование на  факультете ино-
странных языков Чувашского 
государственного педагоги-

ческого института имени И.Я. 
Яковлева,  работала учителем 
немецкого языка, заведующим 
районного бюро ЗАГС, инспек-
тором управления образова-
ния  Чебоксарского района. С 
марта 2003 года Зинаида Нико-
лаевна начала работать  заме-
стителем председателя респу-
бликанской организации про-
фсоюза работников народного 
образования и науки. В фев-
рале 2005 года избрана пред-
седателем Чувашской респу-
бликанской организации про-
фсоюза работников народного 
образования и науки. Вот уже 
в течение десяти лет успешно 

справляется с этой нелёгкой 
работой. В декабре 2014 года 
вновь переизбрана предсе-
дателем республиканской ор-
ганизации профсоюза работ-
ников образования и науки.

Зинаида Николаевна для 
нас прежде всего - добрый 
наставник и верный друг, она 
помнит свою родную шко-
лу, по возможности навещает 
её. У неё есть свой подшеф-
ный класс (учащиеся 6 клас-
са), который она «взяла под 
своё крыло» 1 сентября 2009 
года. С тех пор какие только 
чудеса не ожидали детей: это 
и экскурсии по городам и па-
мятным местам, экскурсии на 
теплоходе, новогодние пред-
ставления, «чаепития со сла-
достями от Зинаиды Никола-
евны» по окончанию учебного 
года, конкурс воздушных зме-
ев и много других. А сколько 
подарков получили учащиеся 

от своей покровительницы!
Дети всегда ждут с не-

терпением  свою «крёстную 
маму», готовятся заранее, ста-
раются удивить  новыми танца-
ми, инсценировками, песнями.

 Коллектив школы гор-
дится своими выпускника-
ми. Мы поздравляем Сте-
панову Зинаиду Николаев-
ну с её успехами. Желаем 
творческого долголетия. 

   Любовь КУЗЬМИНА,
 директор МБОУ 

«Ювановская СОШ»

Как живёшь, первичка?

И любовь к работе, и взаимовыручка
Все 100 процентов 

этого педагогического 
коллектива, а это 25 педа-

гогов, являются членами 
профсоюза.

Задолженность по зарплате снизилась,
но должников ещё не так уж мало

дерации проведено всего 846 
различных проверок в отно-
шении юридических лиц и 
индивидуальных предприни-
мателей, в т.ч. в декабре 2014 
года – 70 проверок.

За указанный период в 
ходе всех видов проверок вы-
явлено 3746 нарушений тре-
бований трудового законо-
дательства, в т.ч. за декабрь 
2014 года - 220 нарушений, 
на устранение которых рабо-
тодателям предъявлены пред-
писания.

Государственной инспек-
цией труда в Чувашской Ре-
спублике в 2014 году приня-
ты дополнительные меры по 
активизации работы по вы-
явлению нарушений трудово-
го законодательства в части  
своевременной и полной вы-
платы работникам заработной 
платы.

С января по декабрь 2014 
года по вопросам соблюдения 
законодательства об оплате 
труда государственными ин-
спекторами  труда в Чуваш-
ской Республике (по право-
вым вопросам) проведено 273 
проверки.  

За указанный период по 
результатам проведенных го-
сударственными инспектора-
ми труда проверок незакон-
но задержанная заработная 
плата выплачена 2796 работ-
никам в сумме 41623,18 тыс.  
руб., в т.ч. в декабре 2014 
года – 1987 работникам в сум-
ме 27016,5 тыс. руб. 

В соответствии с прика-
зом руководителя Федераль-
ной службы по труду и занято-
сти  от 14 июня 2013 г. №136  
Государственной инспекцией 
труда в Чувашской Республи-
ке с начала 2014 года по во-
просам выплаты заработной 
платы работникам ниже ми-
нимального размера оплаты 
труда проведены проверки в 
61 организации, из них в  те-

чение декабря 2014 года – в 
4 организациях. Информация 
о выплате  заработной платы 
ниже минимального размера 
оплаты труда инспекции тру-
да представлена  Отделением 
Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Чуваш-
ской Республике. 

При этом из 61 прове-
ренной организации в 12 ор-
ганизациях выявлены случаи 
выплаты заработной платы 
работникам ниже минималь-
ного размера оплаты труда в 
отношении 34 работников.

В 2014 году по резуль-
татам проведенных государ-
ственными инспекторами тру-
да проверок, а также на ос-
новании рассмотренных дел 
об административных право-
нарушениях, возбужденных 
органами прокуратуры, за 
нарушения требований тру-
дового законодательства при-
влечены к административной 
ответственности – наложе-
нию штрафа 837 должност-
ных лица, 276 юридических 
лиц и 182 индивидуальных 
предпринимателя на общую 
сумму 14416,5 тыс. руб., в 
т.ч. общая сумма наложенных 
штрафов за нарушения зако-
нодательства об оплате труда 
за указанный период состави-
ла 5009,9 тыс. руб.  

Государственной инспек-
цией труда в Чувашской Ре-
спублике согласно поручению 
Федеральной службы по тру-
ду и занятости ведется реестр 
организаций, имеющих задол-
женность по заработной пла-
те, включая организации, в 
отношении которых осущест-
вляются процедуры банкрот-
ства.

Материал предостав-
лен Государственной ин-
спекцией труда в Чуваш-

ской Республике.

Как соблюдается в республике 
законодательство об оплате труда

Ольга Вадимовна 
МИХАЙЛОВА.

С недавнего времени на-
чальная школы № 1 г. Чебок-
сары стала школой начального 
звена. Это одна из самых луч-
ших учебных заведений столи-
цы Чувашии. В этом заслуга, 
в первую очередь, педагогов 
и профсоюзной организации 
школы.

Всего в коллективе 25 учи-
телей. Из них 23 педагога име-
ют высшую категорию, звание 
Почетного работника общего 
образования РФ – 12 человек. 
Школа может гордиться тем, 
что среди педагогов работа-
ют учителя со званиями «Луч-
ший учитель России» (Тамара 
Владимировна Федорова) и 
«Отличник народного просве-
щения» (Татьяна Николаевна 
Зверева).

- Надо отметить, что кол-
лектив школы очень сплочен-
ный, творческий и дружный, 
- рассказывает председатель 
профкома школы Ольга Вади-
мовна Михайлова. - Детей все 
любят и радуются успеху сво-
их учеников. Имеется индиви-
дуальный подход к каждому 
ребенку. Для мотивации об-
учения коллектив старает-

ся принять участие в каждом 
организованном конкурсе, 
соревнованиях, олимпиадах 
различного уровня: школьно-
го, районного, регионального, 
российского и даже междуна-
родного. Часто учащиеся шко-
лы занимают призовые места. 

Конечно же, здесь не об-
ходится без труда и души, что 
вкладывает педагогический 
коллектив в детей. Педагогов 
этой школы отличает особая 
готовность к взаимовыручке и 
любви к своей работе. Специ-
алисты постоянно следят за 
новаторскими и методически-
ми разработками в области 
педагогики в России и в мире. 
Самое лучшее отбирается, об-
суждается между учителями 
и, конечно же, внедряется в 
практику. 

 По словам Ольги Вади-
мовны, ежегодно коллектив 
принимает участие в город-
ских соревнованиях по шахма-
там и шашкам. Надо отметить, 
что в этом 2014-2015 учебном 
году Елена Анатольевна Алек-
сеева заняла 1 место по шах-
матам. А Ольга Николаевна 
Петрова в соревнованиях по 
шашкам завоевала 3 место.

Коллектив настолько 
творческий, что с удоволь-
ствием всегда поет и пляшет. 
Например, впервые женским 
коллективом со сцены была 

исполнена песня акапелло 
"Конь" (по мотивам группы 
"Любэ"). В рамках конкурса 
"Учитель – профессия вечная" 
в 2012 году. Песня исполня-
лась на 3 голоса. Зал был в не-
описуемом восторге, и после 
завершения вокального но-
мера был гром оваций. Также 
коллектив дружно занимается 
восточными танцами. 

- На ежегодном конкурсе 
художественной самодеятель-
ности профсоюзных организа-
ций наш коллектив выступил 
с удивительным по красоте 
восточным танцем, - отмечает 
председатель профкома. - И 
здесь зрители не остались рав-
нодушными.

 Закрывая учебный сезон, 
ежегодно профком организо-
вывает для коллектива шко-
лы оздоровительную поездку 
в санаторий "Волжанка", где 
учителя посещают бассейн, 
сауну и проводят прекрасные 
прогулки на конях. Ежегодно 
учителя школы участвуют в 
конкурсе «Учитель года». 

В конце хотелось бы за-
метить, что председатель про-
фсоюзной организации шко-
лы О.В. Михайлова ежегодно 
принимает участие в качестве 
главного судьи и помощника 
председателя Чебоксарской 
городской организации про-
фсоюза работников образова-

ния и науки РФ З.А. Ильиной 
в различных спортивных со-
ревнованиях среди первичных 
профсоюзных организаций 
педагогов города. Так давай-
те пожелаем педагогическому 
коллективу Начальной обще-
образовательной школы № 1 
г. Чебоксары новых достиже-
ний в своей нелегкой, но нуж-
ной всем работе.

Владимир РЫБКИН.

Редакция газеты «Вре-
мя» выражает благодар-
ность председателю про-

фкома школы О.В. Михай-
ловой за предоставленные 

фотографии.
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Несмотря на то, что бадминтон - это игра с обилием 
физических нагрузок, участвовать в  соревнованиях изъя-
вило желание 14 команд. Соревнования проходили в Дет-
ско-юношеской спортивной школе №1 г. Чебоксары, которая 
специализируется на этом виде спорта и вырастила не одно 
поколение бадминтонистов, победителей соревнований раз-
личного уровня. 

Открыла соревнования заместитель Председателя Чу-
вашрессовпрофа Ирина Николаевна Филиппова. Она  по-
здравила всех участников с открытием XV юбилейной Спар-
такиады, которая посвящена 70-летию Победы и  начинается  
в день открытия съезда ФНПР. Пожелала участникам хоро-
шего настроения от участия в соревновании по этому заме-
чательному виду спорта и  победы  сильнейшим.

Под руководством главного судьи соревнований Григо-
рия Викторовича Сергеева - заслуженного тренера Чуваш-
ской Республики, председателя Совета региональной обще-
ственной организации «Федерация бадминтона Чувашской 
Республики», соревнования проходили  в острой, упорной 
борьбе в дружеской обстановке. 

Несмотря на то, что призы, дипломы  и медали получили 
только три команды победителей,  заряд бодрости и поло-
жительные эмоции получили все участники соревнований. 

Поздравляем всех любителей спорта с открытием XV 
Спартакиады Чувашрессовпрофа.  А коллектив ДЮСШ №1 
благодарим за  хорошую  организацию и проведение сорев-
нований.

Людмила КРУГЛОВА,
зав.отделом 

культуры и спорта Чувашрессовпрофа.

Фото
Александра ГРИГОРЬЕВА.                                         

XV Спартакиада Чувашрессовпрофа - «Кубок Победы», посвященная 
70 – летию Победы в Великой Отечественной войне,  открыта! 

7 февраля 2015 года, в день 
открытия  XXII зимних Олимпий-

ских игр в Сочи в 2014 году, 
а также в день открытия 

IX съезда Федерации Незави-
симых Профсоюзов России, 

состоялось торжественное от-
крытие XV Спартакиады 

Чувашрессовпрофа. 
Первым видом соревнований 

программы Спартакиады стал  
бадминтон.  

ИТОГИ ПЕРВЕНСТВА  ЧУВАШРЕССОВПРОФА  
ПО БАДМИНТОНУ

Среди отраслевых рескомов профсоюзов
1.Чувашская республиканская организаций профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.
2.Чувашская республиканская профсоюзная организа-

ция работников  автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ.

3.Чувашская республиканская общественная организа-
ция профсоюза работников агропромышленного комплекса.

4.Чувашская республиканская организация Всероссий-
ского «Электропрофсоюза».

5.Чувашский республиканский комитет профсоюза ра-
ботников культуры.

6.Чувашская республиканская организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

7.Чувашская республиканская организация Общероссий-
ского профсоюза работников электросвязи.

8.Чувашская республиканская организация профсоюза 
работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ.

		
Среди коллективов физкультуры 
1.ОАО «Промтрактор».
2.ОАО «Букет Чувашии».
3.ООО «Ишлейский завод высоковольтной аппаратуры».
4.ГУ-РО ФСС РФ по ЧР.
5. АУ «Городская стоматологическая поликлиника».
6.ОАО «ЭЛАРА».
7.ФГБОУ ВПО «ЧГСХА».
8.ОАО «ЧПО им. В.И. Чапаева».
9. Центр Пенсионного фонда России в Чувашской Респу-

блике - Чувашии.
10. ОАО « Чебоксарский агрегатный завод».
11. БУ СПО «Чебоксарский экономико-технологический 

колледж».

В течение пяти дней 18 ко-
манд, разбитые на четыре груп-
пы, выходили на волейбольную 
площадку Чебоксарского коо-
перативного института. В фи-
нальный тур прошли 8 команд. 

В самом финале встрети-
лись волейболисты Аликовско-
го и Красночетайского райпо. 
В увлекательной и бескомпро-
миссной борьбе победу одер-
жали аликовцы. Третьими ста-
ли спортсмены Цивильского 
райпо.

Лучшей спортсменкой сре-
ди женщин признана Ирина Та-
бакова (ПО «Янтиковский коо-
ператив»), лучшим спортсме-
ном среди мужчин – Александр 
Васильев (Цивильское райпо).

Следующие соревнования 
— по пулевой стрельбе и дарт-
су  состоятся в  конце февраля.                                              

В. СОРОКИН,
руководитель  
пресс-службы

Чувашпотребсоюза.

Вопрос: Требуется ли уведом-
лять Центр занятости о введении ре-
жима неполного рабочего дня (сме-
ны) и (или) неполной рабочей неде-
ли в организации?

Ответ: Согласно ч.2 ст.25 Зако-
на РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 
«О занятости населения в Российской Фе-
дерации» при введении режима неполно-
го рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели, а также при приостанов-
ке производства работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом в 
органы службы занятости в течение трех 
рабочих дней после принятия решения о 
проведении соответствующих мероприя-
тий.

Так, прокуратурой района проведена 
проверка в ООО «Инструментально-экс-
периментальный завод», по результатам 
которой установлено, что приказом ди-
ректора от 04.08.2014 №25  в связи со 
снижением  объемов  производства с 15 
октября 2014г. установлена для работ-

Началось все с волейбола
С соревнований по волейболу стартовала оче-

редная спортивно-оздоровительная Спартакиада 
работников потребительской кооперации и предпри-
нимательства, посвященная   70 — летию Победы в 
Великой Отечественной войне 1941 — 1945 годов и 
95-летию со дня образования Чувашпотребсоюза.

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Чувашрессовпроф, республиканские отраслевые профорганизации и Совет ветера-
нов Чувашрессовпрофа выражают глубокое соболезнование в связи с кончиной бывше-
го председателя республиканской профсоюзной организации работников образования и 
науки, заслуженного учителя Чувашии

ПЕТРОВОЙ
Тамары Степановны.

ников организации трехдневная рабочая 
неделя. При производственной необхо-
димости работа организуется по отдель-
ным графикам для выполнения срочных 
заданий и планов.

Вместе с тем, уведомление в Центр 
занятости г.Чебоксары о введении ре-
жима неполной рабочей недели ООО 
«Инструментально-экспериментальный 
завод» направлено с нарушением уста-
новленного срока, а именно 29.09.2014.

Аналогичные нарушения выявлены 
в ООО «Чебоксарское УПП «Энергия», 
ООО «Чугунолитейный завод».

По выявленным нарушениям в адрес 
директоров вышеуказанных организаций 
внесены представления об устранении 
нарушений трудового законодательства 
и привлечении виновных лиц к ответ-
ственности.

Заместитель прокурора района
советник юстиции  

Е.А. ЧУРБАНОВА.
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I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Спартакиада проводится в целях:
- привлечения работающих, состо-

ящих в профсоюзах,  к регулярным за-
нятиям физической культурой и спор-
том;

- сохранения профессионального 
здоровья работающих;

- усиления пропаганды физиче-
ской культуры, спорта, здорового об-
раза жизни, организации досуга и ак-
тивного отдыха.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

Спартакиада проводится в три 
этапа:

1 этап – соревнования в трудовых 
коллективах;

2 этап – соревнования в отрас-
левых республиканских организациях  
профсоюзов;

3 этап – финальные соревнования  
по программе Спартакиады.

III.  РУКОВОДСТВО 
ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ

      
Общее руководство подготовкой 

и проведением  финальных соревнова-
ний Спартакиады по поручению прези-
диума Чувашрессовпрофа осуществля-
ет общественный Совет по физической 
культуре и спорту и отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа. Непосред-
ственное проведение соревнований 
осуществляют судейские коллегии по 
видам спорта.

IV.  УЧАСТВУЮЩИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ И УЧАСТНИКИ

    
К участию в соревнованиях Спар-

такиады допускаются работники, со-
стоящие в профсоюзах.

К финальным соревнованиям 
Спартакиады допускаются сборные 
команды отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллекти-
вов физкультуры предприятий, орга-
низаций.

Члены сборных команд отрас-
левых республиканских организаций  
профсоюзов, коллективов физкульту-
ры,  должны состоять на профсоюзном 
учете и  в трудовых отношениях с дан-
ной отраслью. Пенсионеры, состоящие 
на профсоюзном учете в данном пред-
приятии, дают зачет своей команде. 

Каждая  отраслевая республикан-
ская организация  профсоюза может 
заявить для участия в соревнованиях 
по видам спорта только одну сборную 
команду, каждый коллектив физкуль-
туры, входящий в состав отраслевой 
республиканской  организации про-

фсоюза и коллективы физкультуры 
предприятий находящихся на профоб-
служивании Чувашрессовпрофа,  так-
же могут заявить для участия в сорев-
нованиях только одну команду. 

Все участники соревнований 
Спартакиады должны иметь при 
себе  паспорт, профсоюзный би-
лет и полис обязательного меди-
цинского страхования и при необ-
ходимости предъявить их главно-
му судье соревнований.

Участник, не предъявивший до-
кументы, с соревнований снимается, 
а его результат аннулируется. Пред-
ставитель команды несет персональ-
ную ответственность за полноту и до-
стоверность сведений на заявленных 
участников соревнований.

В случае обнаружения заведомо 

О XV Спартакиаде Чувашского республиканского объединения организаций  
профсоюзов “Чувашрессовпроф» - «Кубок Победы», посвященной 70-летию Победы

Официально Положение

ложных сведений об участниках сорев-
нований (не является работником дан-
ного предприятии, не член профсоюза, 
член сборной команды Чувашии по ви-
дам спорта, входит в состав команды 
мастеров и т.д.), решением судейской 
коллегии команда с соревнований по 
данному виду спорта снимается пол-
ностью и все результаты аннули-
руются. 

К  соревнованиям не допускаются 
члены сборных команд Чувашии по ви-
дам спорта, спортсмены команд масте-
ров по игровым видам спорта.

V.  ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ

В программу  Спартакиады  вклю-
чены следующие  виды спорта: бад-
минтон,   лыжные гонки, стрит-баскет, 
настольный теннис,  мини–футбол,  
легкоатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам 
спорта проводятся по действую-
щим правилам.

Команды не прошедшие мандат-
ную комиссию к соревнованиям не до-
пускаются.

За нарушение условий Положения 
о Спартакиаде  Чувашского республи-
канского объединения организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» ко-
манда снимается с соревнований по со-
ответствующему виду спорта. 

1.  Бадминтон
Соревнования проводятся 7 фев-

раля  2015 года .   
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.   

Соревнования – командные.
Игровой состав 3 человека (2 муж-

чин и 1 женщина).
Систему проведения соревнова-

ний определяет судейская коллегия в 
зависимости от количества команд уча-
ствующих в соревнованиях.  

Командное первенство определя-
ется по наименьшей сумме очков. 

Заседание судейской коллегии  3 
февраля 2015 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

2.  Лыжные гонки
Соревнования проводятся 28 фев-

раля 2015 года.
Состав команды для отраслевых 

республиканских организаций  профсо-
юзов не более 23 человек, 15 человек 
для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций. 

Соревнования – лично-команд-
ные.

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1. Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

3 км

2 км

2. Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

3 км

2 км

3. Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

3 км

2 км

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

2 км

2 км

5. Мужчины 55-59

Женщины 50-54

2 км

2 км

6. Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

2 км

2 км

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам  отраслевых  организа-
ций профсоюзов. 

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков  по 
следующей схеме:

50 очков за 1 место, 49 очков за 
2 место и т.д.  Призеры соревнований  
дополнительно получают  за 1 место 6 
очков, за 2 – 4 очка, за 3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 25  
февраля 2015 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

3.  Баскетбол (упрощенный)
Соревнования проводятся 28 мар-

та  2015 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым  организа-
циям  профсоюзов, сборные команды 
отраслевых рескомов.

Соревнования – командные.
Состав команды 4 человека (один 

из них запасной). Команды играют на 
один щит.

Систему проведения соревнова-
ний определяет судейская коллегия в 
зависимости от количества команд уча-
ствующих в соревнованиях.  

Командные места определяются 
по занятому месту.

Заседание судейской коллегии 24 
марта 2015 года в 14 часов Малом зале 
Дома союзов.

4. Настольный теннис
Соревнования проводятся 18 

апреля  2015 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.  

Соревнования  - командные.
Систему проведения соревнова-

ний определяет главная судейская кол-
легия в зависимости от числа команд 
участников.

Состав команды 3 человека (2 
мужчин и 1 женщина).

Команда, первая одержавшая 3 
победы, выигрывает матч в целом.

Номера спортсменов определяют 
капитаны команд перед началом со-
ревнований.

Заседание судейской коллегии 14 
апреля 2015 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

5. Мини – футбол
Соревнования проводятся  6 июня 

2015 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым организа-
циям  профсоюзов. 

Соревнования – командные. 
Состав команды – 7 человек (5 

чел. на поле + 2 чел. запасных). Си-
стема проведения соревнований опре-
деляется главной судейской коллегией 
в зависимости от количества участвую-
щих команд. Победитель определяется 
по наибольшей сумме очков, набран-
ных командой во всех встречах. Выи-
грыш - 3 очка, ничья - 1 очко, пора-
жение - 0 очков.  В случае равенства 
очков у двух и более команд преиму-
щества определяются: 

- по результатам игр между собой 
(количество очков, количество побед, 
разность, количество забитых мячей);

-  по лучшей разнице забитых мя-
чей во всех встречах;

-  по наибольшему количеству за-
битых мячей во всех встречах;

-  по жребию.
Заседание судейской коллегии, 

совместно с представителями команд 
2 июня  2015 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

6.  Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся 5  сен-

тября  2015 года . 
Состав команды для отраслевых 

организаций  профсоюзов не более 23 
человек, 15 человек для коллективов 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

2000 м

1000 м

2 Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

2000 м

1000 м

3 Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

2000 м

1000 м

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

1000 м

1000 м

5 Мужчины 55-59

Женщины 50-54

1000 м

1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

1000 м

1000 м

Соревнования – лично-команд-
ные.

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам отраслевых организа-
ций профсоюзов. 

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков по 
следующей схеме:

50 очков начисляется за 1 место,  
49 очков за 2 место и т.д.  Призеры со-
ревнований дополнительно получают  
за 1 место - 6 очков,  за 2 – 4 очка, за 
3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 1 
сентября 2015 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

7. Дартс
Соревнования проводятся  10 ок-

тября  2015 года.  
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – командные.
Состав сборной команды 3 чело-

века: 2 мужчин и 1 женщина (возраст 
участников не ограничен).

Поочередно каждый участник ко-
манды выполняет упражнение «На-
бор очков», которое предусматри-
вает: 10 серий из трех дротиков (30 
бросков). Преследуется цель – набрать 
как можно большую сумму очков. Ре-
зультат каждой серии фиксируется в 
карточке участника.

Формат выполнения упражнения 
может быть изменен (сокращен до 5 
серий), после уточнения  судейской 
коллегией  количественного состава 
участников.

Командный результат  определя-
ется по  сумме очков, набранных тремя 
участниками.

В случае одинакового результата, 
преимущество имеет команда, в кото-
рой женщина набрала большую сумму. 
При равенстве и этих показателей жен-
щины обеих команд дополнительно вы-
полняют по три броска, - более высо-
кое место занимает команда, участни-
ца которой покажет лучший результат 
в этой дополнительной серии. 

Заседание судейской коллегии  6 
октября  2015 года  в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

VI.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕКОМАНД-
НОГО МЕСТА СПАРТАКИАДЫ

Общекомандное место  опреде-
ляется по наименьшей сумме очков 
(мест) по 7 видам спорта (для участву-
ющих во всех видах спорта).

Участники команд коллективов 
физкультуры  могут давать параллель-
ный зачет командам отраслевых  орга-
низаций профсоюзов. 

При равенстве очков у двух и бо-
лее команд преимущество отдается ко-
манде, у которой больше 1, 2, 3 мест 
и т.д.

Примечание: за неучастие команд 
в отдельных  видах спорта команде 
определяется последнее место в дан-
ном виде спорта плюс 3 штрафных 
очка.

VII.  НАГРАЖДЕНИЕ

Команды  отраслевых  органи-

место по видам спорта,  награждаются  
дипломами.

Команды, занявшие 1 - 3  места  
по видам спорта: дартс, настольный 
теннис, стрит-баскет, мини-футбол, 
бадминтон   награждаются дипломами, 
медалями и  памятными  призами.

Участники, занявшие 1 - 3 места в 
своих возрастных группах (в соревно-
ваниях по легкоатлетическому кроссу 
и лыжным гонкам) награждаются ди-
пломами, медалями и памятными при-
зами.  	

Отраслевые организации про-
фсоюзов, коллективы  физкультуры,    
занявшие 1 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады,  на-
граждаются переходящими Кубками и 
дипломами.

Отраслевые организации профсо-
юзов,  коллективы  физкультуры, за-
нявшие 2, 3 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады награ-
ждаются дипломами.

За неявку спортсмена или ко-
манды на награждение их резуль-
таты аннулируются, и награжде-
ние не производится.

VIII. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

Расходы по награждению победи-
телей соревнований, оплате судейства, 
обслуживающего персонала, по под-
готовке мест соревнований, трассы, 
изготовление протоколов, нагрудных 
номеров и др. несет Чувашрессовпроф.

Расходы, связанные с участием 
команд в соревнованиях, несут коман-
дирующие организации.

IX. ПОРЯДОК И СРОКИ 
ПОДАЧИ ЗАЯВОК

Предварительные заявки на уча-
стие в соревнованиях по видам спор-
та предоставляются в отдел культуры 
и спорта Чувашрессовпрофа не позд-
нее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные 
врачом и руководителем профсоюзной 
организации, строго по установленной 
форме, подаются в мандатную ко-
миссию в день проведения  заседания 
судейской коллегии.  Вместе с заяв-
кой предоставляются копии па-
спортов и  профсоюзных билетов.  

Заседание мандатной комис-
сии проводится в день проведе-
ния судейской коллегии с 10-00 до 
13-30 часов, заседание судейской 
коллегии  в 14-00 часов в Малом 
зале Дома союзов.

Х. ПРОТЕСТЫ.

Протесты по каждому виду спор-
та подаются главному судье соревно-
ваний в течение 30 минут после 
финиша данного участника или 
окончания игры (для командных 
видов спорта). Представитель ко-
манды подает письменный протест 
судье соревнований по виду спорта, 
который фиксирует время  финиша 
данного участника или окончания 
игры (для командных видов спор-
та), время подачи протеста. Протесты 
рассматриваются главной судейской 
коллегией совместно с членами орг-
комитета с приглашением заинтересо-
ванных лиц.

Примечание: по окончании сорев-
нований оргкомитет проверяет всех 
победителей и призеров соревнований 
на предмет достоверности сведений, 
указанных в заявке, и подлинности 
документов, представленных в ман-
датную комиссию. В случае выявления 
нарушений результаты команды в це-
лом аннулируются,  и ей присуждается 
последнее место в данном виде сорев-
нований. Полученные дипломы и при-
зы изымаются.

Председатели отраслевых ре-
спубликанских профсоюзных орга-
низаций, председатели профкомов 
предприятий несут персональную от-
ветственность за комплектование ко-
манды и достоверность информации, 
указанной в заявке.   


