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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

С наступающим Новым, 2020 годом!

От имени Союза «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций про-
фсоюзов «Чувашрессовпроф» сердечно по-
здравляю вас с наступающим Новым, 2020 
годом! Это будет значимый год в истории 
профсоюзов республики: объединению 
профсоюзов Чувашии исполняется сто лет! 
История доказала нужность, значимость 
профсоюзов, не зря профсоюзы - самая 
массовая общественная организация в на-

шей стране. Конечно, формы и методы работы профсоюзов на 
протяжении истории изменяются. Но основная задача остаёт-
ся неизменной - это защита трудовых прав работающих людей: 
права на достойный заработок, на безопасные условия работы, 
на соблюдение работодателем всех норм и гарантий, предусмо-
тренных законодательством.

Профсоюзы сильнее, когда они многочисленны. Очень важ-
но, чтобы работники на предприятиях и в организациях пони-
мали, как важно состоять в профсоюзной организации. А для 
этого они должны видеть, что профсоюз - это реальная помощь 
и защита для них. К современному профсоюзному лидеру  время 
предъявляет всё новые и новые требования. Нужно быть и ак-
тивным, умеющим отстаивать свою позицию, и душевным, чут-
ким человеком, способным откликаться на нужды людей, и обла-
дать знаниями в области экономики, чтобы аргументированно, 
вести диалог с работодателем. И у нас много таких профсоюз-
ных лидеров на всех уровнях - от первичек до республиканских 
организаций. 

Накануне Нового года хочется пожелать всем профсоюзным 
работникам и активистам, всем членам профсоюзов, всем жите-
лям нашей республики крепкого здоровья, сил, энергии, успехов 
во всех делах! Мира и благополучия вашим семьям, всем радо-
сти и тепла близких!

Председатель Чувашрессовпрофа А.В. КОРШУНОВ.

Подписано Республиканское трёхстороннее соглашение 
о социальном партнёрстве на 2020-2022 годы

13 декабря на заседании Совета Торгово-промышлен-
ной палаты Чувашии состоялась торжественная церемония 
подписания трехстороннего соглашения о социальном пар-
тнёрстве на 2020-2022 годы между Кабинетом Министров 
Чувашской Республики, Союзом «Региональное объеди-
нение работодателей Чувашской Республики» и Союзом 
«Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020-2022 годы. 

Подписи под документом поставили Председатель Кабинета 
Министров Чувашской Республики Иван Моторин, Председатель 
Союза «Региональное объединение работодателей Чувашской Ре-
спублики» Игорь Кустарин и Председатель Чувашрессовпрофа Ана-
толий Коршунов.

Иван Моторин отметил, что подписанное соглашение уста-
навливает ключевые принципы социально-трудовых отношений на 
ближайшие три года и затрагивает интересы более 600 тысяч жите-
лей республики, занятых в различных сферах экономики. Председа-
тель Кабинета Министров республики поблагодарил всех за плодот-
ворную работу по подготовке такого важного документа.

Министр труда и социальной защиты Чувашской Республи-
ки Сергей Димитриев подчеркнул значимость подписанного согла-
шения, содержащего более 240 обязательств по социальной защи-
те трудящихся, обеспечению социальных гарантий работающих 
граждан, повышению производительности труда и созданию бла-
гоприятных условий для развития малого и среднего предпринима-
тельства республики.«Прошедшие годы сотрудничества показали 
эффективность социального партнерства государственной власти, 
бизнес-сообщества и профсоюзов. Выполнение всех обязательств, 
прописанных в соглашении, позволит сохранить социальную ста-
бильность и повысить качество жизни каждого жителя нашей ре-

спублики», – сказал министр.
Председатель Чувашрессовпрофа Анатолий Коршунов отме-

тил, что соглашение о социальном партнёрстве между Кабмином 
Чувашии, работодателями и профсоюзами республики подписыва-
ется в 15-й раз. Первое трёхстороннее соглашение было подписано 
в 1994 году.

«Сегодня у нас появился уверенный план совместных дей-
ствий на 2020-2022 годы, направленный на улучшение уровня 
жизни населения республики. Уверен, что наша совместная работа 
обязательно принесёт положительные результаты. Хочу поблаго-
дарить всех, кто занимался подготовкой нового соглашения», - ска-
зал председатель Чувашрессовпрофа.

 

Уважаемые коллеги !
В самый короткий световой день – 22 декабря, когда электро-

энергия востребована в максимальном объеме, энергетики России 
отмечают свой профессиональный праздник.

Энергетика является основой экономики страны, полноценной 
жизни современного общества, стабильной работы промышленных 
предприятий, социальной сферы, тепла и уюта каждого дома. От-
личительными чертами чувашских энергетиков были и остаются 
высокий профессионализм,  надежность, готовность самоотвер-
женно трудиться ради благополучия нашей республики.

Чувашская республиканская организация Всероссийского 
Электропрофсоюза сердечно поздравляет тружеников отрасли с 

С Днём энергетика и с наступающим Новым годом!
Днем энергетика, с наступающим Новым годом! Искренне желаем 
вам, вашим семьям здоровья, счастья, благо-
получия и неугасаемой энергии. Чтобы и на 
производстве и в семьях царили мир, покой 
и радость. Пусть в каждом доме, благодаря 
вашему труду не гаснет свет, всех согревает 
тепло вашей заботы. Желаем вам в новом году 
безаварийной работы и успехов в вашей не-
легкой работе!

Председатель Чувашской
республиканской организации ВЭП       

 М.Г. ПЕТРОВ.

Примите самые теплые, сердечные поздравления с наступаю-
щим Новым годом и Рождеством Христовым!

Еще один год уходит в историю и наступает время, которое 
соединяет прошлое настоящее и будущее, заветные мечты и новые 
цели, стремление к переменам и надежду на то, что все будет хо-
рошо. Это время нового вдохновения для больших дел, профессио-
нальных удач и совместных достижений!

Для каждого из нас уходящий год был наполнен интересными, 
значимыми событиями, подарил профессиональный рост, обогатил 
опытом работы, открыл новые возможности и пути решения постав-
ленных задач. И в то же время для Профсоюза год был наполнен со-
зидательной и конструктивной работой по защите прав и интересов 
человека труда, развитию социального партнерства и укреплению 
всех его структур.

Конечно, не все из задуманного нам удалось осуществить, но 
мы с вами умеем объективно оценить собственную работу, делать 
необходимые выводы, ставить перспективные задачи, а, следова-
тельно, и сообща их решать.

Всем понятно, что наше будущее зависит от усилий каждого 
из нас, от нашей инициативы и эффективной работы, от заинте-
ресованности в конечном результате. И конечно особые надежды 
мы связываем с молодежью. Именно от знаний, энергии и целеу-
стремленности молодых во многом зависит настоящее и будущее 

Так, 11 декабря прошла конференция в республиканской ор-
ганизации профсоюза работников народного образования и науки 
РФ, 12 декабря - в республиканской организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ, 17 декабря - в республиканской ор-
ганизации профсоюза работников жизнеобеспечения,  19 декабря 
- в республиканской организации профсоюза работников автосель-
хозмашиностроения РФ. В ближайшие дни идут отчётно-выборная 
конференция в республиканской организации профсоюза лесных 
отраслей РФ и в первичной профорганизации ПАО «Химпром», со-
стоящей на профобслуживании Чувашрессовпрофа. 

О работе этих конференций мы планируем рассказать в следу-

Отчётно-выборные конференции проходят 
в конце декабря в ряде республиканских профорганизаций

ющих номерах нашей газеты - уже в новом году. А сейчас поздрав-
ляем председателей четырёх республиканских профорганизаций, 
где на днях прошли отчёты и выборы, с переизбранием на новый 
срок. Это всегда - знак большого доверия членов отраслевого про-
фсоюза! Желаем Зинаиде Николаевне Степановой, Татьяне Заха-
ровне Константиновой, Эдуарду Васильевичу Иванову и Валентине 
Владимировне Рыбкиной успехов в работе, сил, энергии, новых 
идей и, конечно, команды единомышленников рядом, постоянной 
поддержки и отклика на всё, что вы делаете!

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профорганизаций.

Профсоюза. Убеждена, что вместе с представителями старшего по-
коления молодежь сумеет приумножить и добиться новых достиже-
ний по укреплению и развитию Профсоюза.

Наша с вами сила, сила Профсоюза - в 
единстве и сотрудничестве!

Пусть наступающий Новый год станет 
для нашего Профсоюза, годом новых заслу-
женных побед и свершений. Строя планы на 
грядущий, год мы всегда надеемся на лучшее, 
мечтаем, загадываем желания.

Хочется пожелать в наступающем году 
праздничного настроения, исполнения всех 
ваших желаний и планов на будущее, чтобы 
вы и ваши близкие были здоровы и счастли-
вы, чтобы удача сопровождала в делах, чтобы 
любовь окружала и наполняла вас, ваши семьи и ваш дом.

Пусть этот год будет полон сбывшихся надежд, достигнутых 
целей и приятных открытий.

С Новым 2020  годом!

Председатель рескома Профсоюза работников АСМ РФ                                                                  
В.В. РЫБКИНА.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!

Дорогие друзья! 

Примите добрые и искренние поздравления от Чувашской 
республиканской организации Профсоюза работников связи Рос-
сии с самыми чудесными и сказочными праздниками – Новым 

Годом и Рождеством!
Провожая старый год, мы по тради-

ции подводим его итоги. Уходящий год 
был наполнен для каждого из нас множе-
ством ярких, запоминающихся событий. 
Жизнь ставила перед связистами нелег-
кие задачи, но удалось сделать главное 
– обеспечить стабильность в трудовых 
коллективах. Вместе с тем, этот год обо-
гатил нас опытом работы в непростых 
условиях, показал новые пути решения 

поставленных задач. 
Позвольте выразить каждому из вас огромную признатель-

ность за ваше трудолюбие и глубокую преданность своей про-
фессии, за активное участие в деятельности отраслевого про-
фсоюза. А то, насколько успешным станет наступающий 2020 
год, будет зависеть от нашей совместной слаженной работы. 

Уважаемые коллеги! Пусть каждый день нового года дарит 
вам новые светлые перспективы, приносит радость, тепло и уют 
в каждую семью. И пусть сбудется все, что вы загадаете под бой 
курантов в последние минуты уходящего года!

В.Д. ГАЛКИНА,
председатель Чувашской 

республиканской организации
Профсоюза работников связи России.

Дорогие связисты 
и ветераны отрасли!

Ещё больше новогодних поздравлений - на с. 2 и 4.

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым сло-
вам и от души поздравляет с профессиональным праздни-
ком всех, кто работает в отрасли энергетики - тех людей, 
которые даже в самые холодные и мрачные дни дают нам 
свет и тепло, без труда которых немыслима работа про-

мышленных предприятий, школ и больниц, транспорта - да 
и ещё множества сфер нашей современной жизни. Всем - 
крепкого здоровья, успехов! С праздником, дорогие энерге-
тики! И с наступающим Новым годом!
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10 декабря в Чебоксарах, в Доме Правительства, со-
стоялось очередное заседание Республиканской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

На заседании первым рассматривался вопрос «О проекте 
Республиканского соглашения о социальном партнерстве меж-
ду Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом «Реги-
ональное объединение работодателей Чувашской Республики» и 
Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020-2022 годы», по которому 
выступили и.о. министра труда и социальной защиты Чувашской 
Республики Лариса Геннадьевна Арсентьева, президент Союза 
«Торгово-промышленная палата Чувашской Республики» Игорь 
Владимирович Кустарин и Председатель Союза «Чувашское респу-
бликанское объединение организаций профсоюзов "Чувашрессо-
впроф"» Анатолий Валентинович Коршунов.

Далее по вопросу «О ходе реализации пилотного проекта 
Фонда социального страхования Российской Федерации «Прямые 
выплаты» выступил и.о. управляющего региональным отделением 
Фонда социального страхования Российской Федерации по Чуваш-
ской Республике - Чувашии Михаил Юрьевич Семенов.

По вопросу «О практике работы территориальных комиссий 
по регулированию социально-трудовых отношений» выступили за-
меститель главы администрации Аликовского района Чувашской 
Республики по социальным вопросам Петр Петрович Павлов и за-
меститель главы администрации Ибресинского района Наталья 
Александровна Федорова.

В заключение по вопросу «О плане работы Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на 2020 год» выступила Лариса Геннадьевна Арсентье-
ва.

Всем крепкого здоровья, успехов, счастья, 
благополучия в наступающем Новом году!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Примите самые теплые пожелания 

и поздравления от имени Чувашской ре-
спубликанской территориальной органи-
зации Общероссийского профессиональ-
ного союза работников госучреждений и 
общественного обслуживания Российской 
Федерации с наступающим Новым годом и 
Рождеством Христовым!

Уходящий год подарил нам профессиональный рост, обога-
тил опытом работы в непростых условиях, открыв новые воз-
можности и пути в достижении поставленных целей и решении 
задач. 

Хочу высказать слова душевной благодарности за активную 
жизненную позицию и неравнодушное отношение к проблемам 
трудящихся нашей отрасли, за ваш весомый вклад в уставную 
деятельность Профсоюза. Лучшие деловые и человеческие каче-
ства профсоюзного актива, умение налаживать конструктивный 
диалог с властью и работодателями стали залогом позитивных 
результатов в решении социально-трудовых вопросов членов 
Профсоюза в году уходящем.

В новом 2020 году исполняется 100 лет Профсоюзам Чува-
шии. От нашей инициативности, настойчивости, профессиона-
лизма, желания  работать будет зависеть будущее профсоюзного 
движения, направленное на обеспечение достойными условиями 
труда работающего человека.

Работу по защите прав членов Профсоюза мы должны ак-
тивно продолжать, используя и развивая все возможности соци-
ального партнерства.

Желаю вам крепкого здоровья, успехов в реализации наме-
ченных планов, достойной жизни, добра, мира и благополучия. 
Спокойствия и радости вам и вашим семьям, уверенности в за-
втрашнем дне!

Председатель Чувашской республиканской 
организации Профсоюза

В.И. ХАРИТОНОВ.

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с наступающим Новым Годом и светлым 

праздником Рождества Христова!
Эти праздники занимают особое место в жизни каждого из 

нас. 
Они согревают теплом душевного общения с близкими 

людьми, дарят добрые и светлые надежды, наполняют верой в 
волшебство. 

Новый год объединяет нас вокруг 
главных ценностей: любви к детям, ро-
дителям, своим близким. 

Это время, когда мы вспоминаем 
самые яркие события уходящего года и 
загадываем желания. Искренне желаю, 
чтобы эти праздничные дни добавили 
вам сил и энергии, а в вашем доме цари-
ло понимание и тепло. 

Пусть наступающий 2020 год пре-
подносит приятные сюрпризы, радует 
яркими достижениями и новыми встре-
чами! 

Крепкого вам здоровья, взаимопо-
нимания, гармонии во всем и  исполнения желаний!

Председатель  Чувашской республиканской 
организации профсоюза работников

 здравоохранения РФ 
 Т.З. КОНСТАНТИНОВА.

Уважаемые труженики 
агропромышленного комплекса 
республики, ветераны отрасли!

Примите искренние и сердечные поздрав-
ления с Новым 2020 годом и Рождеством Хри-
стовым!

У новогоднего праздника своя неповтори-
мая атмосфера, наполненная особой теплотой 
и искренностью.

Пусть будет этот праздник для вас радост-
ным и светлым. От нашей слаженной работы 
зависит укрепление и процветание важнейшей 
отрасли экономики – АПК, благополучие ее тру-

жеников и членов их семей.
Уверен, что вместе мы сделаем все необходимое для этого.
От всей души желаю вам, чтобы новогодние праздники 

принесли мир и согласие в каждый  дом, чтобы все задуманное 
осуществлялось, а удача станет неизменным спутником ваших 
добрых дел.

Крепкого здоровья, счастья вам и вашим близким!

Председатель Чувашской республиканской
организации Профессионального союза
работников АПК РФ                                А.В.СМИРНОВ.

Дорогие друзья!
Накануне Нового года и Рождества Христова примите самые 

теплые и искренние поздравления с наступающими праздниками!
Новогодние праздники всеми любимы с детства, потому что 

вселяют в сердца доброту и надежду, пробуждают потребность 
делиться радостью и счастьем. Провожая год уходящий, мы оце-

ниваем сделанное, строим  планы на будущее 
и убеждаемся в том, что главным в жизни яв-
ляется любовь, взаимопонимание, мир и со-
гласие.

Пусть эти простые и вечные ценности и в 
новом году будут для вас путеводной звездой, 
которая позволит избежать невзгод и приве-
дет к благополучию и процветанию.

От всей души желаю крепкого здоровья, 
счастья и благополучия вам и вашим близким!

С уважением, председатель 
Чувашской республиканской организации 

Профсоюза образования 
З.Н. СТЕПАНОВА.

С Наступающим 
Новым 2020 годом, друзья! 

Пусть Новый год будет продуктивным, 
успешным и перспективным. Желаю каждому 
счастья и добра в доме, здоровья и успехов 
вам и вашим близким. Больше креативности 
и уверенности в наших общих делах, бодрости 
и сил, уверенности и энтузиазма. 

Пусть новый год будет полон перспек-
тив, пусть каждый его день будет насыщен-
ным и плодотворным, пусть в жизни вас 
ждут большие свершения и победы, пусть 
в семьях ваших будет уют и благодать! 

С наилучшими пожеланиями, председатель
Чувашской РО РПРК   

С.В. ДЕМИДОВА.

Новогодние и рождественские каникулы, или как 
их еще называют январские праздники, в 2020 году 
продолжатся 8 календарных дней - с 1 по 8 января. 31 
декабря 2019 - рабочий день, хотя и сокращенный.

Постановлением Правительства РФ от 10.07.2019 № 875 в 
2020 году праздничные выходные дни 4 и 5 января (совпадаю-
щие с субботой и воскресеньем) перенесены на 4 и 5 мая. 

7 января - Рождество Христово - официальный нерабочий 
праздничный день. 

Как мы будем отдыхать в Новый год 
и другие праздники в 2020 году

На заседании РТК

Дорогие коллеги, работники 
лесных отраслей и ветераны отрасли!

Сердечно поздравляю вас с наступа-
ющим Новым 2020 годом! Пусть он будет 
счастливым для всех нас! Желаю вам креп-
кого здоровья, успехов в труде, достойного 
заработка, благополучия и семейного тепла.

С надеждой на прекрасное будущее 
лесной отрасли.

Председатель рескома Профсоюза 
В.З. МИРОНОВ.

Пусть наступающий год будет 
для вас счастливым!

От имени республиканского комитета профсоюза жизнео-
беспечения поздравляю вас и членов ваших 
семей с Новым 2020 годом.

Пусть Новый 2020 год будет для вас 
счастливым, удачным и плодотворным, го-
дом новых возможностей и достижений, на-
полненным светлыми,  яркими событиями и 
добрыми делами!

Пусть грядущий год станет продолже-
нием всех ваших удачных начинаний, пусть 
сбудутся самые светлые мечты, а в вашем 
доме царит достаток, тепло, любовь и вза-
имопонимание.

Праздничного настроения, доброго здоровья, счастья, бла-
гополучия, мира вам и всем вашим близким.

Председатель рескома Э.В. ИВАНОВ.

А вот 9 января будет первый рабочий день нового, 2020 
года.

Кроме того, граждане России будут отдыхать на День защит-
ника Отечества с 22 по 24 февраля, 

на Международный женский день - с 7 пo 9 марта. 
На майские праздники россияне будут отдыхать с 1 по 5 мая 

и с 9 по 11 мая, 
на День России - с 12 по 14 июня 
и 4 ноября - в честь Дня народного единства.

В соответствии с законом от 2 декабря 2019 года  го-
сударственным инспекторам труда предоставлено право 
взыскивать долги по зарплате без суда. Раньше это было 
возможно лишь по решению суда или комиссии по трудо-
вым спорам.

Комментарий руководителя Правового Департамента 
Аппарата ФНПР – главного правового инспектора труда 
ФНПР Юрия ПЕЛЕШЕНКО:

Основными причинами социально-трудовых конфликтов в 
России по-прежнему являются экономические и финансовые про-
блемы хозяйствующих субъектов: ликвидация организаций, угроза 
их банкротства, остановка работодателем производства на неопре-
делённый срок, и, как следствие, увольнение работников. В этом 
же ряду стоят невыплаченные долги по заработной плате.  

На основании принятого 2 декабря 2019 года закона государ-
ственный инспектор труда после истечения срока, установленно-
го предписанием по результатам проверки работодателя, вправе 
принять решение о принудительном исполнении. Данное решение 
направляется этому работодателю и, после истечения 10-дневного 
срока на его обжалование, передается в службу судебных приста-
вов для принудительного исполнения.

Новый закон даёт дополнительный рычаг воздействия на не-
радивых работодателей, которые по каким-то причинам задержи-
вают выплаты своим работникам.

Между тем, необходимо обратить внимание на то, что госу-
дарственным инспекторам труда предоставлено право взыскивать 
долги по зарплате без суда только тогда, когда речь идёт о начис-
ленных и не выплаченных вовремя суммах. То есть когда между 
работодателем и работником отсутствует спор о самом размере та-
ких выплат. Если же размер имеет значение, то спор должен раз-
решаться в судебном порядке или в комиссиях по трудовым спорам 
(КТС). При этом следует отметить, что  рассмотрение в КТС, как 
правило, проходит значительно быстрее, чем в судах, а удосто-
верение комиссии по трудовым спорам является исполнительным 
документом.

Департамент общественных связей ФНПР.

Специалисты ФНПР комментируют актуальные
вопросы труда и социальной политики
Выбивать долги по зарплате станет проще
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На интернет-сайте «Российская общественная инициатива» (далее – РОИ) 
Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» размещена 
инициатива «О распространении действия коллективного договора на работ-
ников, которые уполномочили соответствующий представительный орган пред-
ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем».

Твердые убеждения большинства членов Всероссийского Электропрофсо-
юза, выраженные в решениях профсоюзных органов всех уровней, VII съезда 
Профсоюза о необходимости внесения изменения в ст. 43 Трудового кодекса 
РФ сформулированы в предложенной инициативе, изложенной в следующей ре-
дакции: «Действие коллективного договора распространяется на работников, 
которые уполномочили соответствующий представительный орган на его раз-
работку и подписание от их имени, а также на работников, присоединившихся 
к коллективному договору после его подписания на условиях, определенных в 
коллективном договоре».

С 26 ноября 2019 года после проведения модераторами сайта проверочных 
мероприятий в соответствии с Правилами, утвержденными Указом Президен-
та РФ № 183 от 04.03.2013 г., заявленная  Всероссийским Электропрофсоюзом 
инициатива официально зарегистрирована на сайте РОИ и стала доступной для 
голосования.

Голосование осуществляется по ссылке: https://www.roi.ru/57657
Для голосования необходимо зарегистрироваться на портале «Госуслуги».
Чувашская республиканская организация Всероссийского Электропрофсо-

юза обращается к членам профсоюзов поддержать инициативу Всероссийского 
Электропрофсоюза, проголосовать за внесение изменений в ст. 43 Трудового 
кодекса РФ. 

Обоснование инициативы: ТК РФ предусматривает, что действие коллек-
тивного договора распространяется на всех работников организации, индиви-
дуального предпринимателя, обособленного подразделения, если там заключён 
коллективный договор, независимо от членства в профсоюзе (ч. 3 ст. 43). Меж-
ду тем Рекомендация МОТ 1951 г. о коллективных договорах N 91 (ст. IV) опре-
деляет сферу действия иначе: коллективный договор распространяется на всех 
работников организации, если иное не предусмотрено договором. Норма ТК РФ 
лишает работников – членов профсоюза права выбора варианта поведения и не 
соответствует международной норме.

Задачей государства, как следует из Конвенции МОТ N 135, является со-
здание условий для деятельности профсоюзов, для быстрого и эффективного 
выполнения ими своих функций. Однако многие нормы законодательства, в том 
числе норму ч. 3 ст. 43 ТК РФ, нельзя признать поддержкой профсоюзов, созда-
нием условий для их беспрепятственной деятельности.

Профсоюзы, заключая коллективные договора, соглашения, добиваются 
повышенных гарантий, определенных льгот, и несправедливо распространять 
их на тех, кто ничего не сделал для этого, не принимал никакого участия в 
работе, никак не участвовал, хотя бы своими взносами, в достижении позитив-
ного результата, что фактически является дискриминацией работников-членов 
Профсоюза. Подобным регулированием отношений социального партнёрства 
государство не только не стимулирует общественную активность наёмных ра-
ботников, но и косвенно оказывает влияние на её снижение, стимулирует выход 
из профсоюза, приводит к гражданской пассивности.

Изменения не будут противоречить ст. 19 Конституции РФ, гарантирующей 
равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от принадлежно-
сти к общественным объединениям. Между тем дополнительные гарантии защи-
ты трудовых прав, которых добились соответствующие профсоюзы для своих 
членов, не должны распространяться автоматически на тех, кто не хочет вос-
пользоваться своим конституционным правом на объединение в профсоюзы для 
защиты своих интересов.

Нарушения же права на свободу объединения, в предложенной редакции 
не происходит. Работники юридически свободны в принятии решения о вступле-
нии в профсоюз или наделением его правом представительства для распростра-
нения на них действия коллективного договора.

Внесение изменений в данную статью ТК РФ не потребует изменения дру-
гих норм ТК РФ. Более того, она корреспондируется со статьёй 377 ТК РФ, ко-
торая гласит что работодатели, заключившие коллективные договоры, или на 
которых распространяется действие отраслевых соглашений, по письменному 
заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно пере-
числяют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной 
платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены 
коллективными договорами, отраслевыми соглашениями.

Такая норма предусматривает возможность работникам – не членам про-
фсоюза формировать ту материальную базу, которая позволяет профессиональ-
ным союзам осуществлять свою деятельность по представительству и защите 
интересов работников.

Введение нормы предусматривает возможность:
- повысить гражданскую активность работников – не членов Профсоюза в 

реализации и защите трудовых и социальных прав, мотивации профсоюзного 
членства;

- участвовать работникам – не членам Профсоюза в формировании мате-
риальной базы, на основании которой профессиональные союзы осуществляют 
свою деятельность по представительству и защите интересов наёмных работ-
ников;

- устраняет дискриминацию членов профсоюзов. 

Председатель Чувашской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза
М.Г. ПЕТРОВ

Колдоговор, как известно, 
распространяется на всех...
Инициатива Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 
«О распространении действия 

коллективного договора на работников, 
которые уполномочили соответствующий 

представительный орган представлять 
их интересы во взаимоотношениях 

с работодателем»

Вопрос: Должен ли работо-
датель при трудоустройстве ра-
ботника, ранее состоявшего на 
государственной службе, направ-
лять уведомление о его приеме 
по предыдущему месту работы и 
какая за это предусмотрена от-
ветственность?

Ответ: Прокуратурой района в 
истекшем периоде  2019 года органи-
зованы и проведены проверки испол-
нения работодателями законодатель-
ства о противодействии коррупции в 
части своевременности направления 
сведения о трудоустройстве бывшего  
государственного или муниципально-
го служащего по последнему месту 
его службы.

Так, в силу требований ч.4 ст.12 
Федерального закона «О противо-
действии коррупции» и ч.2 ст.64.1 
Трудового кодекса РФ работодатель 
при заключении трудового договора 
с гражданином, замещавшим долж-
ности государственной или муници-
пальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными пра-
вовыми актами Российской Федера-
ции, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в де-
сятидневный  срок сообщать о 
заключении такого договора предста-
вителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципально-
го служащего по последнему месту 
его службы в порядке, устанавливае-
мом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Порядок сообщения таких све-
дений установлен Постановлением 
Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 
«Об утверждении Правил сообщения 
работодателем о заключении трудо-
вого или гражданско-правового дого-
вора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной или му-
ниципальной службы, перечень кото-
рых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации».

Таким образом, законодатель-
ством предусмотрена обязанность ра-

В прошлом номере нашей газеты в материале «Отчёт-
но-выборная конференция в первичке ОАО «Промтрак-
тор» по техническим причинам прошла ошибка — часть 
текста оказалась скрытой. После слов «Было всякое: и по-
пытка раскола, и внедрение альтернативных профсоюзов. 
И это будет ещё продолжаться»  следует читать: 

«Поэтому новому составу профкома надо быть всег-
да начеку и учесть все ошибки и недоработки нынешнего 
профкома.  

Новому профкому нужно пожелать более плодот-
ворной работы по объедению усилий и координации дей-

ствий по защите интересов наших работников.
 Конференцией на Промтракторе завершилась отчёт-

но-выборная кампания в первичных профсоюзных органи-
зациях, входящих в профсоюз работников автомобильно-
го и сельскохозяйственного машиностроения РФ.

15 ноября прошла конференции в АО «5 арсенал» 
(г. Алатырь)». 

Далее по тексту.

Редакция газеты «Время» приносит  извинения своим 
читателям. 

Работа над ошибками

На вопросы отвечает прокуратура Калининского района г. Чебоксары
ботодателя в 10-й срок информировать 
о приеме на работу по прежнему месту 
работы государственного служаще-
го, в случае неисполнения указанной 
обязанности КоАП РФ предусмотрена 
административная ответственность по 
ст.19.29 КоАП РФ с назначением нака-
зания в виде штрафа. 

Прокуратурой района в рамках 
проверки, проведенной в истекшем 
периоде 2019 года, выявлено 6 фактов 
нарушения вышеуказанных требова-
ний законодательства, в отношении 
работодателей возбуждены дела об 
административных правонарушениях 
по ст.19.29 КоАП РФ и 9 лиц привлече-
ны к административной ответственно-
сти в виде штрафов.

Вопрос: Имеет ли право ра-
ботник, привлекаемый к труду в 
ночное время либо выходные и 
праздничные дни на доплаты?

Ответ: Прокуратурой района 
проведена проверка соблюдения тру-
довых прав работников частных ох-
ранных предприятий в части полноты 
и своевременности выплаты зарплаты.

Положения статей 129, 133  
и 133.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в системной связи с 
его статьями 149, 152-154 предпола-
гают наряду с соблюдением гарантии 
об установлении заработной платы не 
ниже минимального размера оплаты 
труда определение справедливой за-
работной платы для каждого работ-
ника в зависимости от его квалифика-
ции, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного 
труда, а также повышенную оплату 
труда в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, в том числе при работе 
в ночное время, сверхурочной работе, 
работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни.

Взаимосвязанные положения  ста-
тьи 129, частей первой и третьей ста-
тьи 133 и частей первой -четвертой и 
одиннадцатой статьи 133.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации по сво-
ему конституционно-правовому смыс-
лу в системе действующего правового 
регулирования не предполагают вклю-

чения в состав заработной платы (ча-
сти заработной платы) работника, не 
превышающей минимального размера 
оплаты труда, повышенной оплаты 
сверхурочной работы, работы в ноч-
ное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Проверками в деятельности пред-
приятий выявлены нарушения в части 
правильности и полноты установления 
заработной платы в размере не ниже 
МРОТ и установлены факты включе-
ния в размер месячной заработной 
платы работников выплаты за работу 
в ночное время, что недопустимо.

Указанная правовая позиция за-
креплена в постановлении Конститу-
ционного Суда РФ от 11.04.2019 № 
17-П «По делу о проверке конституци-
онности положений статьи 129, частей 
первой и третьей статьи 133, а также 
частей первой - четвертой и одиннад-
цатой статьи 133.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жало-
бой гражданина С.Ф. Жарова».

По результатам проверки по вы-
шеуказанным фактам приняты меры 
по внесению в адрес руководите-
лей 3 частных охранных предприя-
тий представлений с требованием об 
устранении нарушений, в отношении 
должностных лиц  предприятий воз-
буждены дела об административных 
правонарушениях по ч.6 ст.5.27 КоАП 
РФ (акты реагирования на рассмотре-
нии).

Важно: В прокуратуре Калинин-
ского района г.Чебоксары организова-
на «горячая линия» по вопросам на-
рушения трудового законодательства.

Граждане могут обращаться в 
прокуратуру Калининского района г.
Чебоксары по фактам нарушения тру-
дового законодательства, в том числе 
несвоевременной выплаты заработной 
платы, выплаты заработной платы «в 
конвертах», а также ненадлежащего 
оформления трудовых отношений по 
телефонам «горячей линии» 88352 52-
12-56 или 88352 52-30-98.

Заместитель прокурора района
советник юстиции
 Е.А. ЧУРБАНОВА.

На недавно прошедшей в г. Барселоне (Ис-
пания) крупнейшей международной выставке 
ITMA был представлен весь цвет мировой инду-
стрии текстильной и швейной промышленности. 
Конечно, среди участников был и чебоксарский 
«Техмашхолдинг» - единственный производитель 
ткацкого оборудования в России. 

Специалисты холдинга, возглавляемые генеральным 
директором предприятия Владимиром Калининым, прове-
ли технико-коммерческие переговоры с представителями 
целого ряда текстильных предприятий из Испании, Чехии, 
Индии, Латвии и других стран ближнего и дальнего зару-
бежья. И не без результата. В частности, на стенде IQ SPS 
из Германии они встретились с коммерческим директором 
фирмы Томасом Хубером. А на днях г-н Хубер, который 
к тому же является экспертом в технологии ткачества, 
побывал в гостях у машиностроителей. Как сообщил зам. 
коммерческого директора внешнеторговой фирмы «Тек-
стильмаш» Антон Сазонов, немецкие партнеры заинтере-
сованы в сотрудничестве в области производства ткацких 
машин больших заправочных ширин. 

Через несколько дней «Техмашхолдинг» посетили 
представители компании «ТДЛ-Текстиль» из г. Иваново. 
По словам коммерческого директора внешнеторговой 
фирмы «Текстильмаш» Андрея Прохорова, зам. директора 
ООО «ТексХолдинг» Алексей Конов и директор текстиль-
ного комбината «Томна» из г. Кинешмы Дмитрий Пер-
фильев побывали на сборочном конвейере завода меха-
нообработки, осмотрели производство, а затем провели 
технико-коммерческие переговоры с генеральным дирек-
тором предприятия Владимиром Калининым. Были рас-
смотрены вопросы по взаимовыгодному сотрудничеству в 

Новости Техмашхолдинга: контакты и контракты

области ремонта и модернизации имеющегося у иванов-
цев станочного парка СТБ, а это около 500 ткацких ма-
шин, а также вопросы изготовления и поставки запасных 
частей и конкурентоспособной технологической оснастки 
к ткацким станкам. В ближайшее время машиностроите-
ли намерены модернизировать СТБ1-180 для выработки 
хлопчатобумажной бязи, СТБ2/4-220 для выработки льня-
ных и смесовых тканей, СТБ1-180-3 для изготовления ва-
фельного полотна.

Сергей АССОНОВ.
На снимке: гл. конструктор Николай Мальков, 

Т. Хубер, В. Калинин, А. Сазонов(справа налево).
Фото автора.

Союз "Чувашское республиканское объединение организаций профсо-
юзов "Чувашрессовпроф" выражает глубокое соболезнование родным и 
близким 

ГАВРИЛОВА 
Валерия Ивановича, 

председателя профкома Чебоксарского приборостроительного завода 
с 1986 по 1993 год, члена Президиума облсовпрофа, делегата ХVII съезда 
ВЦСПС, в связи с его кончиной.
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игрушек, брелоков, рисунков на кружках и всего проче-
го.

- А это вам решать, насколько вы будете зависимы от рекла-
мы. Конечно, мы живём в стране с совершенно другими реалия-
ми, чем, скажем, Китай, особенно древний — ведь лунный кален-
дарь животных появился в этой стране несколько тысячелетий 
назад. Понятно, что у людей были свои верования, связанные с 
устройством своего быта, и свои представления о мироздании. 

У нас же стремление задобрить хозяина наступающего года 
— это всегда игра, маленький сказочный спектакль — так к нему 
и надо относиться. Но, повторяю, сказки нужны и взрослым лю-
дям. Хозяйка предстоящего года — очень симпатичное живот-
ное. Стоит отметить, что в фольклоре многих народов крыса — 
положительная героиня. Она умна, сообразительна. Крысы легко 
приручаются, живя как домашнее животное, они привязываются 
к своим хозяевам.  Они домовиты, в семье крыс выстраиваются 
чётко просматриваемые отношения, там своя иерархия. За ними 
интересно наблюдать. 

А если хозяйка года симпатична вам, то это само собой, что 
у вас будет больше надежд, больше хороших ожиданий. И при 
этом крыса — весьма деятельный зверь, так что позаимствуйте у 
неё активность, наблюдательность и отвагу. 

Кстати, скажу и о том, что мы готовимся встречать Год Кры-
сы в новогоднюю ночь, а ведь по китайскому календарю он на-
станет только 25 января, а до этого с нами останется хозяйка 
2019 года — спокойная, домовитая Свинка. 

- У нас на Руси в древ-
ности были свои собствен-
ные верования, и узнать о 
них было бы не менее ин-
тересно.

- В прошлом году я рас-
сказывал вам, что 2019-й по 
славянским верованиям будет 
Годом Парящего Орла. Как 
выглядит орёл и что ждать от 
года, которому он покрови-
тельствует, всем, наверно, по-
нятно. Наступающий же 2020 
выглядит более загадочным и 
таинственным. Это будет Год 
Прядущего Мизгиря. 

- Так раньше называли 
паука?

- Не только. «Мизгирь» - это и паук, и древнее мифическое 
существо. Он предусмотрителен, умеет плести сети, рассчитыва-
ет свои действия на несколько шагов вперёд, налаживает нуж-
ные связи и всегда знает, чего хочет. Да и если говорить именно 
о пауке, то, например, вспомните народную примету — что их 
убивать нельзя. Паук считался носителем тайного знания, его 
появление предвещало приход важного известия.  Словом, у 
каждого из хозяев 2020 года много хорошего. Давайте возьмём 
от них именно эти качества!

- Уточню: по славянскому календарю год тоже не на-
чинается в новогоднюю ночь?

- Наши предки праздновали не Новый год, а Новолетие. Оно 
отмечалось весной, а вот в каких именно числах — ни учёные, ни 
звездочёты не пришли к единому мнению. Одно скажу — нынче 
у нас было бы уже 7528-е лето от сотворения мира. Всё поменяли 
реформы Петра Первого, когда  вместо 7208 года начался 1700!

- Когда заглядываешь так глубоко в историю, по-
чему-то сами собой приходят мысли о современности, о 
том, как далеко мы ушли от тех верований, которые дей-

Здравствуй, белая 
металлическая крыса!

Новогодняя сказка нужна и детям, и взрослым

- Всё так и будет, - пообещал наш профсоюзный астролог, 
который один раз в год неизменно появляется в нашей редак-
ции. - Новогодняя вера в сказку, в чудеса совершенно необходи-
ма современному человеку, ведь она заряжает нас на действия, 
придаёт сил. Каждому взрослому иногда надо побыть ребёнком, 
ощутить эту детскую радость от новогодней ёлки и от всего, с 
чем связаны у нас эти дни.

ствительно вы-
глядят сейчас 
сказочными. 

- Повторюсь: 
и всё-таки это 
прекрасно — ока-
заться хоть нена-
долго в сказке. В 
новогодние дни 
подарите как мож-
но больше време-
ни своим близким, гуляйте, играйте с детьми. Очень скоро, 
после окончания праздников, житейские дела возьмут вас в обо-
рот.  Звёзды однозначно говорят о том, что в наступающем году 
всем знакам придётся самим принимать решения и отвечать за 
них, искать новые пути в работе. Это, конечно, относится и к 
тем, кто работает в профсоюзах. Работодатели, особенно круп-
ный бизнес, будут по-прежнему искать пути, чтобы ограничить 
трудовые права своих работников. Профсоюзам надо будет оста-
ваться начеку, каждая попытка наступления на права трудового 
человека должна отражаться оперативно, грамотно и решитель-
но. Скажу с большой вероятностью, что в наступающем году у 
профсоюзов появятся новые идеи, как привлечь к себе поболь-
ше людей, повысить профсоюзное членство. А значит, профсо-
юзы станут сильнее.

- Это всё вам сказали звёзды?
Они сказали, что это возможно с большой вероятностью. Но 

всё зависит от нас самих!
- А как встречать наступающий год, чтобы задо-

брить его хозяйку?
- Как хотите, лишь бы вам было хорошо! Крыса неприхот-

лива, она выживает и в спартанских условиях. Но, конечно, 
она, как и хозяйка нынешнего года, любит уют. Она ценит свой 
дом, но при этом не склонна фанатический заниматься хозяй-
ством. Если вам не хочется долго стоять у плиты, приготовьте 
блюда попроще, купите, что нужно, в кулинарии, закажите пиц-
цу. Будет прекрасно, если к полуночи вы не будете валиться с 
ног от усталости, если у вас будут силы загадать желание под 
бой курантов и потом выйти с друзьями или с семьёй на ули-
цу, окунуться в атмосферу новогоднего города и в полной мере 
ощутить радость праздника.

- Большое спасибо за интервью!
- Рад быть полезным! Счастья всем в Новом году!

В декабре Интернет переполняется новогодни-
ми предсказаниями. Даже взрослым людям хочется 
заглянуть в будущее, и, конечно же, убедиться, что 
там всё хорошо. Тебя ждут долгожданные счастливые 
события или неожиданные радости, которые выглядят 
как чудеса. Ты в новом году будешь молодцом, а вокруг 
тебя будут дорогие тебе, любящие и любимые люди. Все 
будут здоровы. Вы побываете там, где давно хотелось 
побывать, поступите учиться, найдёте интересную ра-
боту, ваши старания и квалификация будут оценены по 
достоинству. Пусть будет так! 

Мы  вместе с профсоюзным астрологом от души желаем вам 
этого! Нам в редакции газеты «Время», конечно, не чужд инте-
рес к нашему ближайшему будущему, и мы заглянули на несколь-
ко сайтов, обещающих, что их предсказания — чистая правда. 
Больше всего нам понравилось вот это предсказание:

«Наступающий 2020 год обещает стать как ми-
нимум интересным, как максимум - захватывающим, 
волнующим, полным невероятных событий. Причин 
несколько. Само сочетание цифр 20 и 20 уже говорит 
о его неординарности. В восточной нумерологической 
традиции такой дуэт чисел означает глобальные пе-
ремены во всех сферах жизни. Нас ждут перспектив-
ные проекты, новые знакомства, неожиданные шан-
сы, которые нельзя упускать.

А теперь вспомните, 2020 год — год Крысы ка-
кого цвета? Белой Металлической. В этом тоже та-
ится немало ответов на вопрос - чего же ждать от 
грядущих месяцев. Если перейти к символике белого, 
то он означает справедливость, обновление, счастье 
и миролюбие. Этот тон чист как первый снег, пото-
му предоставляет возможность начать все сначала: 
примириться тем, кто в ссоре; проявить сильную 
волю; отыскать свой путь.

Стихия металла - это твердость, решитель-
ность, упорство. Крыса - символ 2020 года - не потер-
пит слабости, лени, сомнений. Действовать нужно 
будет смело, порой жестко. Однако стоит помнить, 
грызун никогда не причиняет боль близким - своей се-
мье. Забота о детях, доме должна быть в приоритете 
у каждого. Не забудьте про смекалку и креатив. В 2020 
стандартные методы уйдут на задний план. Только 
оригинальные идеи "выстрелят": принесут успех и 
процветание».

- Иногда приходится слышать негативные отзывы о 
вошедшем в нашу жизнь обычае сверять встречу Ново-
го года с восточным календарём, с тем, какое животное 
будет хозяином наступающего года. Мол, это всё — наша 
падкость на рекламу, а восточный календарь выгоден в 
первую очередь тем, кто стремится сбыть нам как можно 
больше очередных символов года в виде бесчисленных 

Мистический мизгирь

Подарите себе праздник

Напоминаем нашим 
читателям, что вас, как и 
в прошлые годы, прокон-

сультировал наш профсо-
юзный астролог. Когда-то 
он был очень известен в 
городе, но впоследствии 
перестал заниматься 
предсказаниями и сосре-
доточился полностью на 
своей звёздной науке. Од-
нако раз в год он прерыва-
ет своё затворничество и 
даёт интервью профсоюз-
ной газете с непременным 
условием: он сохранит 
инкогнито! «Звёзды гово-
рят, что рано или поздно 
люди придут к справед-
ливому устройству мира, 
когда труд каждого чело-
века будет оцениваться по 
достоинству. Профсоюзы 
работают над этим, а зна-
чит, профсоюзы угодны 

звёздам. Вот потому я - за 
профсоюзы!» - говорит мой 
собеседник.

В столице отечественного машиностроения – Че-
боксарах – состоялся праздничный вечер, посвященный 
всем мамам «Тракторных заводов». Для 700 сотрудниц 
чебоксарских предприятий Концерна был подготовлен 
трогательный и нежный праздник, украшенный цвета-
ми, милыми сюрпризами, искренними поздравлениями и 
пестрым фейерверком творческих номеров.

В этот день дружная команда артистов дома культуры, ра-
ботников Концерна и их талантливых детей преподнесла вино-
вницам торжества букет душевных композиций, воспевающих 
любовь к мамам и бабушкам. А представители администрации 
«Тракторных заводов» не скупились на теплые слова.

- Дорогие наши мамы и мамочки! – обратился к работни-
цам заместитель генерального директора по персоналу и орга-
низационному развитию Концерна «Тракторные заводы» Сергей 
Серегин. – В праздничном календаре каждой страны есть дата, 
посвященная материнской любви. И это правильно! Ведь для 
каждого из нас слово «мама» - самое святое и дорогое на свете. 
И, безусловно, каждый из нас бережно заботится о родителях и 
хочет такого же отношения от своих детей. В этот праздник я 
хочу поблагодарить всех мам Концерна за ежедневный труд и 

Мамы «Тракторных заводов» талантливы во всём
высокий профессионализм, а самое главное – за те неимовер-
ные силы, которые Вы вкладываете в воспитание Ваших дети-
шек! От лица руководства «Тракторных заводов» обещаю, что 
мы и дальше будем делать все возможное, чтобы Ваша трудовая 
жизнь была максимально стабильной и благополучной! Пусть 
Ваши дети дарят Вам как можно больше поводов для радости и 
гордости. Очень надеюсь, что многие из них пойдут по стопам 
родителей и будут помогать своим папам и мамам!

От имени заводских профсоюзных комитетов к очарова-
тельным виновницам торжества обратилась председатель респу-
бликанского комитета профсоюза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения РФ Валентина Рыбкина, 
пожелавшая работницам чаще испытывать светлые минуты сча-
стья и благодарности за своих детей. И лица мам просветлели от 
теплых слов и добрых напутствий.

Не остались в стороне от поздравлений и коллеги-мужчины, 
которые на протяжении всего праздничного вечера радовали 
мам и бабушек Концерна песнями и танцевальными номерами. 
Особенный восторг зрительного зала вызвал трогательный та-
нец пап и их маленьких дочерей. Сами виновницы торжества 
тоже активно участвовали в концертной программе, в очередной 

Материал предоставлен республиканской 
организацией профсоюза работников АСМ РФ.

раз доказав всем присутствующим, что мамы «Тракторных заво-
дов» талантливы во всем – и на работе, и дома, и даже на сцене!  


