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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Настоящее Положение о предоставлении членам про-
фсоюзов льготных профсоюзных путевок на санаторно-ку-
рортное лечение (далее – Положение) регламентирует ус-
ловия и порядок предоставления членам профсоюзов льгот-
ных профсоюзных путевок на санаторно-курортное лечение                     
в ООО «Санаторий «Волжские зори» (далее – санаторий).

I. Общие положения

1.1. Льготные профсоюзные путевки предоставляются 
членам профсоюзов, состоящим на учете в профсоюзных 
организациях, являющихся членскими организациями Со-
юза «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» (далее – Чувашрессо-
впроф) в целях содействия в обеспечении членов профсо-
юзов санаторно-курортным лечением и отдыхом, а также в 
целях мотивации профсоюзного членства.

1.2. Данное Положение устанавливает единую систе-
му предоставления льготных профсоюзных путевок членам 
профсоюзов и их детям до 14 лет включительно.

1.3. Действие данного Положения распространяется 
только на членов профсоюзов членских организаций Чу-
вашрессовпрофа, выполняющих уставные требования, ре-
шения Чувашрессовпрофа и вышестоящих профорганов, пе-
речисляющих профсоюзные взносы в Чувашрессовпроф и не 
имеющих задолженности по их перечислению.

1.4. Право получения льготных профсоюзных путевок 
предоставляется членам профсоюзов, профсоюзный стаж 
которых в профсоюзной организации, входящей в состав Чу-
вашрессовпрофа, составляет не менее 1 (одного) года.

II. Порядок получения льготных 
профсоюзных путевок

2.1. Член первичной профсоюзной организации, входя-
щей в структуру республиканской организации общероссий-

В ноябре Президиум Чувашрессовпрофа на своём 
заседании принял постановление о порядке предо-
ставления льготных профсоюзных путевок на сана-
торно-курортное лечение. Теперь члены профсоюзов 
могут на льготных условиях отдыхать и проходить 
санаторно-курортное лечение в здравнице профсою-
зов Чувашии -  ООО «Санаторий «Волжские зори». 

Мы уже рассказывали об этом уникальном бальнео-
климатическом санатории, находящемся всего в 14 км. от 
столицы Чувашии. На сегодняшний день только здесь в 
нашей республике добываются минеральные воды различ-
ной концентрации - лечебно-столовая, питьевая столовая 
воды и рассолы (воды высокой концентрации) одновремен-
но. Использование их в комплексном лечении помогает при 
множестве самых разных заболеваний. (См. «Время» № 14, 
2016 г.)

Президиум утвердил положение «О предоставлении 
членам профсоюзов льготных путевок на санаторно-курорт-
ное лечение», которое сегодня мы публикуем. 

Льготные путёвки - членам профсоюзов

ского профсоюза, получает направление - заявку на льгот-
ную профсоюзную путевку в санаторий в соответствующей 
республиканской организации общероссийского профсоюза, 
а члены первичных профсоюзных организаций, не имеющих 
республиканских комитетов профсоюзов - в Чувашрессо-
впрофе.

2.2. Перечень необходимых документов для получения 
льготной профсоюзной путевки и порядок их предоставле-
ния Чувашрессовпроф и республиканские организации об-
щероссийских профсоюзов определяют самостоятельно. 

III. Порядок предоставления льгот 
на профсоюзные путевки

3.1. Льгота предоставляется на профсоюзные путевки, 
продолжительность курса лечения которых составляет не 
менее 10 дней.

3.2. Размер льготы на профсоюзные путевки устанавли-
вается решением Президиума Чувашрессовпрофа и на 2016-
2017 годы составляет 20% от их коммерческой стоимости. 

3.3. Оплата льготных профсоюзных путевок производит-
ся на основании договора, заключенного с санаторием.

3.4.  Республиканские организации общероссийских 
профсоюзов, а также первичные профсоюзные организации, 
имеют право устанавливать дополнительные льготы членам 
профсоюзов за счет собственных средств. 

3.5. Санаторий безвозмездно выделяет членским орга-
низациям Чувашрессовпрофа за каждые 30 приобретенных 
льготных профсоюзных путевок, продолжительность курса 
лечения которых составляла не менее 10 дней, 1 (одну) бо-
нусную путевку в стандартный двухместный номер.

3.6. Санаторий самостоятельно устанавливает периоды 
санаторно-курортного оздоровления по бонусным путевкам, 
при этом продолжительность курса лечения по ним не может 
быть меньше 10 дней.

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении членам профсоюзов льготных профсоюзных путевок 

на санаторно-курортное лечение

В стенах Чебоксарского филиала Российской академии на-
родного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации председатель Молодежного совета Чу-

Профсоюзная молодёжь - 
за здоровый образ жизни

вашрессовпрофа Борис Гарнов совместно с заведующей отде-
лением Республиканского центра медицинской профилактики 
Антониной Михайловной Табардак провели открытую лекцию 
"Основы здорового образа жизни". 

Студентам напомнили о вреде никотина и рассказали о 
способах отказа от курения, в рамках открытой лекции Анто-
нина Михайловна особое внимание уделила отказу от вред-
ных привычек соответствующего питания, о вреде кока-колы, 
фастфудов и отметила, что значимым фактором, определяю-
щим здоровье человека, является его образ жизни, т.е. режим 
труда и отдыха, культура движения, физическая и умствен-
ная активность, питание, закаливание, культура отношений и 
общения, нездоровые привычки. Студентам вручили буклеты 
с информацией о вреде никотина и способах отказа от куре-
ния, также были продемонстрированы видеоролики на дан-
ную проблематику. 

После лекции студенты охотно задавали вопросы Антони-
не Михайловне на интересующие их темы.

Молодёжный совет Чувашрессовпрофа.

Третий четверг ноября - Международный день отказа от курения.  

Работая с материалами о несчастных случаях на ра-
бочих местах в течение нескольких лет, начинаешь заме-
чать, как со временем изменяется количество и структура 
этих несчастных случаев. Несомненно, что это - отраже-
ние процессов, происходящих в обществе. К примеру, 
общее количество несчастных случаев с прошлого года 
снизилось, что видно из следующей таблицы:

Охрана труда

Берегите себя!
Работу, если постараться, найти можно, 
а жизнь не вернёшь

Сведения 
о количестве зарегистрированных групповых несчастных случаев 

на производстве, несчастных случаев на производстве 
с тяжелым и смертельным исходом в Чувашской Республике 

за 10 месяцев, 2015-2016 годы

Такое снижение может свидетельствовать о том, что в респу-
блике стало уделяться гораздо больше внимания охране труда, 
что совместная работа государственных органов, работодателей 
и профсоюзов постепенно приносит свои результаты, что люди 
понемногу становятся сознательными и начинают понимать, как 
важно соблюдать правила безопасности — ведь они, как говорит-
ся, «писаны кровью». Но ещё, увы, эти цифры говорят и о при-
остановке работы части предприятий в республике, и о том, что 
значительная часть трудоспособного населения ищет заработков 
за пределами Чувашии. Неслучайно ведь можно заметить, что 
когда очередной кризис заканчивается и производство в респу-
блике переживает подъём, растёт и число несчастных случаев на 
производстве — не так значительно, как 10 лет назад, но всё же 
растёт.

В сводках по итогам октября, предоставленных нашей редак-
ции Госинспекцией труда в ЧР, не содержится чисто «производ-
ственных» несчастных случаев, связанных с работой на станках, 
либо с режущим инструментом. Два тяжёлых несчастных случая 
произошли в результате падения работников с высоты. Это слу-
чилось с работником УК ООО «Новоюжный» и работницей ООО 
«Резерв-Н». В результате падения люди получили тяжёлые пе-
реломы. 

Дорожный рабочий  ООО «Воддорстрой» при выполнении 
работ по заливке трещин на федеральной автодороге А-151 Ци-
вильск-Ульяновск, был сбит проезжавшим автомобилем ВАЗ 2114 
и получил травмы, несовместимые с жизнью. 

Ещё одна смерть в октябре произошла в результате падения 
автомобильного крана в воду  с коммуникационного моста водос-
ливной плотины. Погиб машинист крана — опытный работник , 
имевший 7-й разряд. Это случилось на территории ПАО «РусГи-
дро-Чебоксарская ГЭС» при производстве грузоподъемных работ.  
Предприятие, где трудился погибший, - ООО ППП «АБСИДА», за-
регистрировано в Москве. 

В сводках содержатся ещё четыре смертельных случая. Три 
из них, по крайней мере, в этом  сообщении, выглядят странными 
и необъяснимыми. Работник АО «Алатырский механический за-
вод» в 7 ч. 40 мин. скончался за столом в слесарном помещении 
участка. Водитель автомобиля ООО «Доррис-УМ-2» в 7 ч. 20 мин. 
на строительной площадке ДООО СУ-8 ЗАО «Стройтрест №3» в 
г. Шумерля был обнаружен мёртвым в кабине автомобиля. Убор-
щица БУ «Республиканский наркологический диспансер» после 
окончания рабочего дня была обнаружена в санитарной комнате 
без признаков жизни. Что случилось с этими людьми? Конечно, 
проводится расследование. 

Но вот читаю примечания к сводкам. Из них явству-
ет, что три смертельных случая из тех, о которых мы сооб-
щали в прошлых номерах, признаны не связанными с про-
изводством. Это смерть водителя ОАО «Комбинат авто-
мобильных фургонов» в Шумерле, подсобного рабочего 
ООО «Универмаг» в Цивильске и слесаря механосборочных работ 
ОАО «Промтрактор». Все три смерти, по заключениям специали-
стов, произошли в результате инфаркта миокарда. Ещё совсем не-
давно мы в газете «Время» рассказывали людям о том, как важно 
соблюдать правила безопасности при работе на станке или на вы-
соте. А теперь же всё чаще приходится говорить о смертях на ра-
боте, связанных с сердечными приступами, напоминать, как важ-
но заботиться о себе, лечить хронические заболевания, вовремя 
обращаться к врачам. Потому что работу, если постараться, найти 
можно, а жизнь — не вернёшь. 

И ещё одна смерть в октябре. Работник АО «Шумерлинский 
завод специализированных автомобилей» перед началом смены 
упал по пути в производственный корпус (есть подозрение на эпи-
лептический припадок). При этом человек получил черепно-моз-
говую травму. В больнице спасти его не удалось.

Люди, будьте внимательнее к себе! 
Ваше «ВРЕМЯ».

Виды несчастных случаев

групповые

тяже-
лые

со смертель-
ным

исходом

всего в них пострадавших

со
смертельным

исходом

с тяжелым
исходом

1 2 3 4 5 6

Количество несчастных 
случаев, произошедших с 
начала текущего года

1 1 0 19 14

Количество несчастных 
случаев,произошедших за 
аналогичный период 
предыдущего года

2 3 2 31 16
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 О планах работы и их 
исполнении мы беседуем 
с главным врачом АУ «Го-
родская стоматологическая 
поликлиника», председате-
лем Совета ОО «Медицин-
ская Ассоциация Чуваш-
ской Республики», прези-
дентом ОО «Ассоциация 
стоматологов Чувашской 
Республики», депутатом 
Государственного Совета 
Чувашской Республики В.Н. 
Викторовым. 

Сразу скажем, что в орга-
низации, которую он возглав-
ляет, профсоюзное членство 
приблизилось к 100 процентам, 
- то есть абсолютное большин-
ство работников поликлиники 
являются членами профсоюза. 
Это показатель сплочённости, а 
она является одним из условий 
трудовых успехов коллектива.  

- Владимир Николае-
вич, в последнее время мы 
всё чаще слышим о том, 
то ваш коллектив всегда и 
везде впереди: и в спорте, и 
в бальных танцах, и, разу-
меется, – в работе, что важ-
нее всего. 

- Коллектив у нас раз-
носторонне талантлив. Мы мно-
го мечтаем, много работаем и 
ещё больше планируем, чтобы 
добиваться поставленных це-
лей единой упорной, трудолю-
бивой командой. 

Да, как вы уже отметили, 
мы стараемся быть на передо-
вых позициях по всем направ-
лениям. В преддверии Дня го-
рода принимали активное уча-
стие в спортивной и культурной 
жизни столицы: это и участие 
в легкоатлетическом кроссе I 
Спартакиады президиума ре-
скома профсоюзов, в III твор-
ческом фестивале предприятий 
и организаций «Чебоксары - го-
род славы трудовой», а также в 
грандиозной "Зарядке со звез-
дой" в День города. 

Успеть предусмотреть гря-
дущие изменения в жизни горо-
да, предвосхитить желания па-
циентов и внести улучшения в 
развитие системы охраны здо-
ровья населения города в нуж-
ное время – вот наша твёрдая 
позиция.   

- Какие новшества от 
Городской стоматологии 
получили жители города 
осенью этого года? 

- К новому учебному году 
чебоксарские школьники по-
лучили сразу пять школьных 
стоматологических кабинетов 
от Городской стоматологии – 
они открыты в школах №№ 2, 
9, 12, 14 и 18. Оснащённые по 
единому стандарту современ-
ным оборудованием, медицин-
скими материалами, системой 
полной инфекционной безо-
пасности, кабинеты оказывают 
бесплатную стоматологическую 
помощь по Программе государ-
ственных гарантий (по полису 
ОМС и с письменного согласия 
родителей). 

Задачи школьного стома-
толога – диспансерное наблю-
дение и плановая профилакти-
ческая санация детей в течение 
всего учебного года, без отры-
ва от учебного процесса, а в 
дни школьных каникул кабине-
ты посещают дети из ближай-
ших детских садов. Всё это по-
зволяет родителям экономить 
своё время, а нам – вести еже-

Сплочённый коллектив - успешная работа
Положительный опыт

годный мониторинг стомато-
логического здоровья органи-
зованного детского населения 
столицы республики.

 - Многие дети испыты-
вают страх перед врачами 
и больницами, особенно в 
стоматологических каби-
нетах. Тем более, если они 
попадают на приём к врачу 
без родителей… 

- Школьная стоматология 
сегодня является основным 
приоритетом развития детской 
стоматологической службы. По 
данным медиков, в развитии 
основных заболеваний полости 
рта у детей – кариеса зубов и 
заболеваний пародонта – до 
80% составляет доля поведен-
ческих, т.е. управляемых фак-
торов риска. 

Основная цель кабинетов 
стоматолога в школе – «пере-
воспитание» пациентов по мо-
тивации к здоровому образу 
жизни, формирование довери-
тельных отношений «врач - ре-
бенок», изменение содержания 
работы с ребенком в сторону 
легко переносимых и безболез-
ненных манипуляций. Мы кате-
горически против подхода «Бо-
лит - лечим». 

Оценить факторы риска, 
увидеть начальные проявления 
кариеса, предотвратить усугу-
бление заболевания и ослож-
нения – на этом этапе ребёнок 
и врач знакомятся, доктор учит 
ребёнка правильно чистить 
зубы, рационально питаться, 
дважды в год приходить на ос-
мотр. В таком тесном контакте 
нет места страху. 

Если всё же при первом ос-
мотре полости рта ребёнка об-
наруживается множественный 
или осложнённый кариес, по-
сле лечения ученик записыва-
ется в Школу здоровых зубов, и 
осматривают его 3-4 раза в год. 

- Владимир Николае-
вич, сейчас всё больше лю-
дей приобщаются к заня-
тиям физкультурой и спор-
том. Можно ли сказать, что 
спортсмены так же усердно 
заботятся о здоровье зубов, 
как о силе мышц и достиже-
ниях в спорте? 

- Стоматологическая по-
мощь детям и подросткам, зани-
мающимся профессиональным 
спортом, в нашей стране пока 
не получила должного разви-
тия. А ведь здоровье зубов и 
полости рта напрямую влияет 
на общее состояние организма 
спортсмена, его иммунитет, фи-
зическую выносливость и спор-
тивные результаты. Поэтому 
включение стоматологического 
звена в комплексное медицин-
ское наблюдение спортивной 
молодёжи имеет высокое зна-
чение как для самого спортсме-
на, так и для спортивного ста-
туса республики. 

Мы успешно решили и эту 
задачу. И 7 сентября учащиеся 
Чебоксарского училища олим-
пийского резерва тоже получи-
ли подарок от Городской стома-
тологии – новый стоматологи-
ческий кабинет расположился 
по адресу ул. Чапаева, д.14, 
корпус 1. 

- Тенденции разви-
тия нашего города – это 
рост рождаемости, расши-
рение зон жилой застрой-
ки. Стремительно растёт и 
развивается, полнится мо-

лодыми семьями с детьми 
микрорайон «Садовый». 
Медицинская помощь в та-
ких «спальных» районах 
должна быть максимально 
приближена к жилым мас-
сивам и транспортным раз-
вязкам. Учитывает ли ваша 
поликлиника в своём раз-
витии эти моменты? 

- Разумеется. 6 октября 
текущего года торжествен-
но открылась и начала рабо-
ту наша новая поликлиника 
№ 8 на «Богданке» по ул. Б. 
Хмельницкого, д.123А. 14 вра-
чей-стоматологов 6 дней в не-
делю ежедневно принимают 50 
детей и 70 взрослых в кабине-
тах терапевтической, хирурги-
ческой, детской стоматологии. 
Здесь организован приём вра-
чей-специалистов – ортодонта, 
ортопеда. Централизованная 
стерилизация инструментов, 
немецкая система клининга 
(безведерной уборки), элек-
тронное управление очередью 
– далеко не каждая клиника 
(даже негосударственная) име-
ет такой арсенал высокоэффек-
тивных производственных тех-
нологий. 

К этому стоит добавить 
надёжные и качественные сто-
матологические материалы, 
высокую квалификацию меди-
цинского персонала, а также 
систему внутреннего контроля 
качества, сертифицированную 
Городской стоматологией на 
федеральном уровне.  

- Ваши успехи впечат-
ляют, наверное, не только 
нас, ваших пациентов, но и 
гостей республики? 

- Напомню, АУ «ГСП» – ла-
уреат конкурса Марка качества 
и обладатель хрустального зна-
ка «Марка качества Чувашской 
Республики», присужденных 
клинике Кабинетом Министров 
Чувашской Республики за ока-
зание качественных услуг в 
сфере здравоохранения. Уро-
вень оказания стоматологиче-
ской помощи объединением, 
расширение инфраструктуры и 
внедрение новых технологий и 
материалов получили одобре-
ние не только на уровне Чува-
шии. 

6 сентября нашу новую по-
ликлинику №7 в районе «Аль-
гешево» посетила и высоко 
оценила министр здравоохра-
нения Российской Федерации 
В.И. Скворцова. Мигнистр при-
знала её образцовым медицин-
ским учреждением практически 
федерального уровня. 

В этом году наше объеди-
нение стало победителем реги-
онального этапа Конкурса «100 
лучших товаров России» 2016 
года в номинации «Услуга для 
населения» – Стоматологиче-
ская практика". 

Буквально на днях при-
шла информация о включении 
Городской стоматологической 
поликлиники в качестве лау-
реата в список Национального 
конкурса «Лучшие учреждения 
здравоохранения Российской 
Федерации» (по итогам мас-
штабного социологического 
исследования в крупных рос-
сийских городах, в том числе 
в Приволжском федеральном 
округе). Звание лауреата кон-
курса в очередной раз под-
тверждает статус республики 
как одного из самых успешных 
и динамично развивающихся 
регионов нашей страны. 

- Спасибо за интервью! 
Желаем Вам и всему боль-
шому и дружному коллек-
тиву стоматологов даль-
нейших успехов и в работе, 
и в жизни в целом.  

Беседовал 
Владимир РЫБКИН.

 
Фотография предо-

ставлена администрацией 
и профсоюзным комитетом 
АУ «Городская стоматоло-

гическая поликлиника».

В ходе XII Межрегио-
нального форума «Стратегия 
и практика успешного бизне-
са», приуроченного к всемир-
ному Дню качества, прошед-
шего 24 ноября в Чувашской 
Республике, бульдозер ЧЕТРА 
Т35.02, выпускаемый ОАО 
«Промтрактор», удостоился 
диплома Всероссийской про-
граммы-конкурса «100 лучших 
товаров России». 

Новейший российский 
бульдозер ЧЕТРА Т35.02, де-
тище разработчиков Концер-
на «Тракторные заводы», 
имеет много интересных ре-
шений. Одно из них – кон-
троль давлений в системе 
гидроуправления трансмис-
сией. На ЧЕТРА Т35.02 уста-
новлены специальные датчи-
ки, с помощью которых, при 
отклонении параметров от 
заданных, оператор получа-

ОТ РЕДАКЦИИ. Мы с удовольствием публикуем этот 
материал, подготовленный Пресс-службой Концерна 
«Тракторные заводы». Вхождение продукции Чебоксар-
ского тракторного в каталог «100 лучших товаров Рос-
сии» - это очередное свидетельство того, что на предпри-
ятии умеют работать, и что машины, выпускаемые здесь, 
конкурентоспособны. Предприятие переживает сейчас 
не лучшие времена. И мы вместе с его работниками от 
души желаем, чтобы эти времена ушли в прошлое, чтобы 
люди получили возможность достойно работать, обеспе-
чивая себе достойную жизнь. Пусть признание высокого 
качества бульдозера ЧЕТРА Т35.02 станет ступенькой на 
пути к добрым переменам!

Бульдозер ЧЕТРА Т35.02 вошел 
в число «100 лучших товаров России»

ет предупреждающую инфор-
мацию на дисплее бортового 
компьютера. При критическом 
отклонении какого-либо пара-
метра, для предотвращения 
поломки происходит отклю-
чение узла. Используя меню 
дисплея можно просмотреть 
действительные величины 
параметров машины. Другой 
плюс ЧЕТРА Т35.02 – это под-
весная кареточная система 
опорных катков. Она умень-
шает сопротивление качению 
при движении по неровно-
стям. Благодаря этому маши-
на движется по поверхности 
плавно и мягко. Операторы 
ЧЕТРА Т35.02 меньше утом-
ляются, а у трактора снизил-
ся расход топлива. Еще одно 
новшество, радующее бульдо-
зеристов – централизованная 
система смазки шарниров на-
весного оборудования.

В ходе проведения XII 
Межрегионального форума 
«Стратегия и практика успеш-
ного бизнеса» Глава Чувашии 
Михаил Игнатьев отметил, что 
Чувашская Республика не об-
ладает ценными природными 
ресурсами, но вместе с тем 
у республики имеется колос-
сальный человеческий по-
тенциал. Поэтому в регионе 
предпринимаются все усилия 
для развития интеллекту-
ального потенциала. В част-
ности, каждый третий рубль 
консолидированного бюдже-
та Чувашской Республики на-
правляется на развитие и под-
держку системы образования. 

В свою очередь замести-
тель генерального директора 
по производственно-техни-
ческим вопросам Концерна 
«Тракторные заводы»‚ и.о. 
исполнительного директора 
ОАО «Промтрактор» Дмитрий 
Сидоров сказал: «Вручение 
столь престижной награды 
заводу «Промтрактор» явля-
ется свидетельством того, что 
Концерн «Тракторные заво-
ды» продолжает оставаться в 
числе лидеров мирового про-
мышленного тракторострое-
ния, сохраняя все компетен-
ции для производства совре-
менной импортозамещающей 
техники. ЧЕТРА Т35.02 успеш-
но эксплуатируется в горнодо-
бывающей промышленности и 
доказывает, что наша техника 
ни в чем не уступает импорт-
ным аналогам, а по ряду пара-
метров даже превосходит их. 

Последнее воскресенье 
ноября знаменует собой не 
только прощание с осенью 
и встречу зимы. Напере-
кор наступающим холодам 
уже несколько лет эта дата 
ассоциируется с одним из 
самых теплых и солнечных 
праздников в году – Днем 
матери. Концерн «Трактор-
ные заводы» не остался 
в стороне от радостного 
события и провел тради-
ционные праздничные ме-
роприятия, посвященные 
чествованию работающих 
матерей машинострои-
тельно-индустриального 
холдинга.  

Торжественное поздравле-
ние в адрес работниц Концерна 
с Днем матери ежегодно про-
водится во всех регионах Рос-
сийской Федерации, где рас-
положены производственные 
площадки машиностроитель-
но-индустриального холдин-
га. В Чебоксарах праздник для 
матерей, трудящихся на пред-
приятиях холдинга в Чувашии, 
прошел 24 ноября в Доме куль-
туры Чебоксарского агрегатно-
го завода. В пышно украшен-
ном фойе клуба для виновниц 
торжества были подготовлены 
милые и приятные сюрпризы: 
праздничное угощение, воз-
можность сфотографироваться 
в уютной фото-зоне с символи-
кой Концерна и, конечно, па-
мятные подарки. 

«Ценно, что руководство 
Концерна даже в это непро-
стое время не забывает о сво-
ем трудовом коллективе, делая 
все возможное, чтобы приобо-
дрить, поддержать нас в труд-
ную минуту. Этот праздник, ор-
ганизованный для всех работа-
ющих матерей, стал еще одним 
наглядным подтверждением, 
что руководство заботится и до-
рожит нами, – поделилась сво-
ими чувствами Наталья Тимо-
феева, стерженщица машинной 
формовки сталелитейного цеха 
ОАО «ЧАЗ». – Мы же в свою 
очередь делаем все возможное, 
чтобы предприятие работало 
стабильно и продолжало раз-
виваться. Я и работницы моей 
смены уверены, что впереди у 
нашего завода замечательное 
будущее, и мы готовы прило-

Концерн «Тракторные заводы» 
поздравил работниц с Днем матери

жить максимум усилий, чтобы 
приблизить этот долгожданный 
момент. Очень хочется поздра-
вить коллег-женщин с Днем ма-
тери, пожелать им семейного 
счастья: пусть дома царят мир 
и спокойствие, дети будут здо-
ровыми, а родители довольны-
ми и счастливыми!». 

Главный сюрприз ожидал 
всех пришедших на праздник 
в стенах Дворца культуры ОАО 
«ЧАЗ», где творческий коллек-
тив клуба подготовил для пре-
красной половины холдинга об-
ширную развлекательную про-
грамму, состоящую из теплых 
поздравлений, зажигательных 
танцев и ярких вокальных но-
меров.

 Перед началом представ-
ления трудящихся матерей хол-
динга сердечно поздравила и 
вручила пятнадцати самым до-
стойным работницам Благодар-
ственные письма от Президента 
Концерна руководитель Депар-
тамента кадровой оптимизации 
Светлана Коледова: «Сегодня 
я испытываю особое волнение, 
потому что от лица президента 
Концерна должна поздравить 
всех женщин нашего холдин-
га с Днем матери. Глядя на 
вас, понимаю, в какой стране 
и на каких предприятиях ра-
ботают самые трудолюбивые, 
ответственные, дисциплиниро-
ванные и профессиональные 
женщины! Во многом именно 
благодаря вам, вашему само-
отверженному труду и стойко-
сти, нам удается справляться 
с существующими временными 
трудностями. Желаю, чтобы 
в доме у каждой из вас было 
светло и уютно, чтобы дети ра-
довали, а возникающие порой 
огорчения казались маленьки-
ми и незначительными на фоне 
царящей в семье гармонии и 
теплоты. Здоровья вам и сча-
стья, дорогие!» 

Вслед за Светланой Коле-
довой к очаровательным вино-
вницам торжества обратилась 
депутат чебоксарского город-
ского собрания Анна Спиридо-
нова, которая тепло поздрави-
ла работниц Концерна от лица 
и.о. главы города Чебоксары 
Ирины Клементьевой, депута-
тов чебоксарского городского 
собрания и совета женщин Ка-

лининского района Чебоксар: 
«Желаю вам здоровья, благо-
получия, хорошего настроения. 
Любите, будьте любимы и пусть 
ваши дети всегда вас радуют. С 
праздником!»

Не остались в стороне от 
поздравлений и мужчины-руко-
водители. «Женщины являют-
ся движущей силой и сердцем 
Концерна, без которых сегодня 
не работает ни один отдел и 
ни один цех, – обратился к ра-
ботницам холдинга  директор 
по персоналу и  администра-
тивно-хозяйственному обслу-
живанию ОАО «ЧАЗ» Анатолий 
Кадышев. – Спасибо вам за 
вашу теплоту и заботу, которые 
мы ощущаем каждый день! С 
праздником вас, дорогие жен-
щины!» 

В свою очередь директор 
по персоналу и административ-
но-хозяйственному обслужива-
нию ООО «Промтрактор-Пром-
лит» Евгений Максимов при-
знался, что ему очень приятно 
поздравить коллег-женщин с 
праздником. «Благодаря вам 
у нас есть будущее, которое 
распространяется не только на 
Концерн «Тракторные заводы», 
но и на всю нашу жизнь, – ре-
зюмировал Евгений Геннадье-
вич. – Мы же постараемся сде-
лать все возможное, чтобы эта 
жизнь была максимально ста-
бильной и благополучной».

Завершилась череда по-
здравлений теплым обращени-
ем председателя профкома ОАО 
«ЧАЗ» Валерия Жигарева: «До-
рогие наши мамы, милые жен-
щины, примите самые сердеч-
ные поздравления с этим пре-
красным праздником. Сколь-
ко нежности, любви и тепла 
несет этот осенний праздник! 
Сколько человеческих сердец 
окрыляет, вдохновляет и воо-
душевляет это светлое слово – 
Мама! Нет ничего сильнее, чем 
материнская любовь, нет ни-
чего дороже, чем материнское 
сердце, нет ничего нежнее, чем 
материнское тепло. Желаю, 
чтобы каждая мама Концерна 
чувствовала себя счастливой, 
нужной и защищенной. Спасибо 
вам за подаренную нам жизнь, 
за теплоту и внимание в труд-
ную минуту, за повседневную 
материнскую любовь!»   
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19-20 ноября 2016 года на базе ДОЛ «Березка» 
прошел выездной семинар для молодых педагоги-
ческих работников города Чебоксары «Трудовое 
право». Данный семинар стал уже традиционным. 
Ежегодно, на протяжении 6 лет в ноябре молодых 
педагогам, пришедшим впервые в образовательные 
учреждения, рассказывают о трудовых взаимоотно-
шениях. В этом году программа семинара была насы-
щенной. Перед молодыми педагогами с приветствен-
ным словом обратилась З. А. Ильина  – председатель 
Чебоксарской городской организации профсоюза 
работников образования и науки РФ. Зоя Алексан-
дровна рассказала о мерах поддержки молодых 
специалистов, также рассказала о том, что большая 
работа проводится с молодыми педагогами в столич-
ных образовательных учреждениях.

Л. Ю. Шушпанова - главный правовой инспектор тру-
да Рескома профсоюза образования рассказала о том, что 
такое трудовой договор и эффективный контракт. А также 
очень подробно объяснила о порядке проведения аттеста-
ции педагогических работников и оплате труда по НСОТ. 
Главный технический инспектор труда Рескома профсоюза 
образования В. Н. Лукшин ознакомил с требованиями ох-
раны труда и безопасности в образовательных учреждени-
ях города Чебоксары. О финансовой грамотности молодых 
специалистов системы образования рассказал председатель 
КПК «Учительский» А. Н. Степанов. Ю. Г. Широкова заме-
ститель руководителя МБУ «ЦБ МБОУ» города Чебоксары 
познакомила молодых педагогов с распределением заработ-
ный платы.

 Далее работа семинара была выстроена по группам. 
О наставничестве и о работе с молодыми специалистами 
рассказали Н. В. Михеева - председатель Совета ветеранов 
педагогического труда города Чебоксары, Р. И. Дмитриева 
-председатель ППО ветеранов педагогического труда, А. К. 
Созонова -заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 2» 
города Чебоксары, Е. Ю Манешева - заместитель директора 
по УВР МБОУ «СОШ № 2» города Чебоксары, С. Э. Тихонова 
- учитель технологии МБОУ «СОШ № 3» города Чебоксары. 
Тренинг коммуникативных навыков провели Е. Н. Лакотош - 
педагог-психолог высшей квалификационной категории и М. 
В. Маркова - педагог-психолог 1 квалификационной катего-
рии МБУ ЦППМСП «Развитие». Э. А. Венедиктова - главный 
специалист городской организации Профсоюза образования 
провела беседу  на тему «Возьмемся за руки, друзья, чтоб не 
пропасть по одиночке». Председатель Совета молодых пе-
дагогических работников города Чебоксары, учитель музыки 
МБОУ «СОШ № 11» города Чебоксары А. В. Ляхов совместно 
с молодыми педагогами разбирали тему «Что такое проект и 
как правильно его написать?». «Управление проектами как 
инструмент эффективной деятельности» - такой была тема 
беседы у А. С. Бочкаревой - руководителя АУ «Центр мони-
торинга и развития образования» города Чебоксары.

Далее молодым педагогам предстояло пройти «веревоч-
ный курс» - игры на командообразование и сплочение, ко-
торые были организованы Советом молодых педагогических 
работников: А. В. Ляховым, О. И. Лаврентьевой, М. А. Миши-
ной, Я. Н. Зайченко, Д. В. Власовым. 

Одним из ярких моментов дня стало проведение интел-
лектуальной игры «Что? Где? Когда?» и проведение игры 
«КВН», где каждая команда продемонстрировала свои твор-
ческие способности. В конце насыщенного рабочего дня мо-
лодые педагоги собрались все вместе в холле на «Дебри-
финг», где каждый смог высказать свое мнение по проше-
ствии первого дня.

Второй день выездного семинара начался с «Веселой за-
рядки».

После завтрака участники семинара писали социальные 
проекты и публично защищали их перед своими коллегами. 

В конце семинара перед молодыми специалистами об-
разовательных учреждений выступил директор МБОУ ДОЛ 
«Березка» А. А. Бирюков. Он пожелал участникам меро-
приятия хорошей работы в образовательных учреждениях. 
Каждому участнику выездного семинара «Трудовое право» 
был вручен сертификат участника.

Совет молодых педагогических работников города Че-
боксары выражает благодарность за помощь в организации 
и проведении мероприятия управлению образования адми-
нистрации города Чебоксары, Чебоксарской городской ор-
ганизации Профсоюза работников образования и науки РФ, 
Совету ветеранов педагогического труда города Чебоксары, 
А. А. Бирюкову, директору МБОУ ДОЛ «Березка», Л. М. Бен-
де - директору ООО «Кулинар +».

Алексей ЛЯХОВ, 
председатель Совета 

молодых педагогических работников.

Для молодых педагогических работников г. Чебоксары 
прошёл выездной семинар «Трудовое право»

 В дошкольных образовательных учреждениях г.Че-
боксары  прошёл психологический марафон целью кото-
рого стало повышение и развитие позитивного имиджа 
службы практической психологии в дошкольных образо-
вательных учреждениях. 

В рамках марафона в МБДОУ «Детский сад № 129» г. Чебокса-
ры прошли различные мероприятия. С работниками детского сада 
была проведена диагностическая работа по заполнению карт «На-
строение коллектива», в ходе которой выявлялось эмоциональное 
состояние работников, а для более углубленного изучения прове-
дено тестирование «Как мы умеем заботиться о себе». По итогам 
тестирования разработаны и розданы памятки с рекомендациями. 
Также была подготовлена акция «Сердце коллектива» и тренинг 
«Улыбка дарит здоровье». Эмоциональное состояние каждого вос-
питанника нашло отражение в диагностической  карте «Настро-
ение группы». Итоги занятий по темам «Путешествие по стране 
эмоций» и «Пойми меня» нашли отражение в стенгазетах, оформ-
ленной каждой группой. 15 ноября на базе МБДОУ «Детский сад  
№ 129»  г. Чебоксары прошла встреча дошколят детских садов № 
11, № 166, № 129. Команды участвовали в викторине «Всем сове-
туем дружить», посвященной  Международному дню Толерантно-
сти.  В конце  мероприятия ребята спели песню о дружбе, изобра-
зили  свое видение толерантности, оформив выставку творческих 
работ «Если с другом вышел в путь». Ребята подготовительной к 
школе группы «Сказка» подготовили для малышей сюрприз сказ-
ку «Теремок». Ребята подготовительной к школе группы «Лучик» 
подготовили подарки, сделанные своими руками для работников 
детского сада. Не остались без внимания мамы и папы дошколят с 
ними  запланирован семинар – практикум на тему: «Родительские 
установки». 

Такие мероприятия способствуют формированию общего на-
строения оптимистичной тональности, благоприятного психологи-
ческого климата.

Алена ВАСИЛЬЕВА,
председатель первичной  профсоюзной организации,

 педагог-психолог МБДОУ  «Детский сад № 129» 
г. Чебоксары.

Желай! И все получится. 
Мечтай! И это сбудется!

С 16 по 19 ноября 2016 года в стенах Казанского фе-
дерального университета прошли ряд организационных 
и культурных мероприятий, приуроченных к празднова-
нию 212-й годовщины со дня основания Университета. 

В мероприятиях приняли участие представители админи-
страции и студенты КФУ, а также руководители и лидеры сту-
денческих общественных организаций ведущих вузов России. В 
составе делегации из Чувашии была студентка Чувашского госу-
дарственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева 
Владимирова Светлана – заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации обучающихся ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. 

Комплекс мероприятий начался с расширенного заседания 
Координационного совета общественных студенческих организа-
ций и объединений КФУ, на котором были рассмотрены актуаль-
ные вопросы в области взаимодействия администрации вузов и 
органов государственной власти с региональными молодежны-
ми общественными организациями и студенческими обществен-
ными объединениями вузов РФ. В ходе заседания обсуждались 
актуальные вопросы профсоюзной деятельности,приоритетные 
направления развития,сотрудничество администраций вузов , а 
также работа профсоюзных организаций с активистами и моло-
дёжью. 

В течении 3 дней удалось поделиться опытом, получить цен-
ные знания, обсудить интересующие вопросы в области взаимо-
действия общественных организаций и объединений с админи-
страцией вузов.

Пресс-служба республиканской организации 
профсоюза работников образования и науки РФ.

Лидеры студенческих организаций 
лучших вузов обменялись опытом

25 ноября 2016 года состоялось заседание обще-
ственного Совета по физической культуре и спорту Чу-
вашрессовпрофа, на котором Председатель Совета М.Н. 
Киргизов,  отчитался о проделанной Советом  работе за 
прошедшие пять лет. Обсуждены вопросы увеличения 
количества работающих регулярно занимающихся физи-
ческой культурой и спортом, участвующих в Спартакиаде 
Чувашрессовпрофа, ведущих здоровый образ жизни, а 
также вопросы подготовки работающих к сдаче нормати-
вов всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне». 

В связи с истечением срока полномочий общественного Со-
вета по физической культуре  и спорту Чувашрессовпрофа был 
сформирован новый состав Совета, для осуществления повседнев-
ной оперативно-управленческой деятельности избран Президиум 
общественного Совета, Председатель и заместитель Председателя 
общественного Совета. 

Председателем общественного Совета вновь избран Кирги-
зов Михаил Николаевич, председатель профкома ППО АО «НПК 
«Элара» им. Г.А. Ильенко», а заместителем Председателя  Романо-
ва Светлана Михайловна, медицинская сестра кабинета УЗИ МУЗ 
«Вторая городская больница», мастер спорта.

В ходе  заседания Общественного Совета по физической куль-
туре и спорту подведены  итоги  XVI Спартакиады Чувашрессо-
впрофа, выявлены победители, активные участники и организа-
торы Спартакиады, а также отраслевые организации профсоюзов, 
которые мало внимания уделяют пропаганде здорового образа 
жизни. Также обсужден вопрос проведения очередной XVII Спар-
такиады, рассмотрено Положение и календарный план физкуль-
турно-оздоровительных и спортивно - массовых мероприятий на 
2017 год.

В завершении заседания был принят План работы обществен-
ного Совета по физической культуре и спорту Чувашрессовпрофа 
на 2017 год.

Людмила КРУГЛОВА, 
зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа                                                                         

На заседании общественного Совета
по физкультуре и спорту Чувашрессовпрофа 
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ОТ РЕДАКЦИИ. Жизнь складывается из больших собы-
тий и из мелочей, в том числе из случайных картинок, уви-
денных на улице, в транспорте... Часто за таким эпизодом 
можно разглядеть прошлое человека, увидеть его харак-
тер, а иногда и представить будущее. 

***
Молодой мужчина и его супруга идут впереди меня, и суженая 

бранит его за какие-то грехи. Навстречу ковыляет, семеня ногами, 
бабушка в рваной одежде, постоянная собирательница картона, 
бутылок, бедная, но не нищая духом. Пути их сошлись и, дальше 
должны разойтись, но мужчина через пару шагов останавливается 
и, повернувшись, окликает её: "Бабуля, подожди!" Подошёл, дал 
ей денег. Прохожу мимо, через несколько шагов оборачиваюсь - 
супруги идут мирно без ругани, и бабушка идёт дальше, своей до-
рогой. У каждого своя жизнь! 

Вспомнил, что как - то раз, утром, увидев неподъемный груз 
картона, который она волокла, помог ей донести его до пункта 
приёма. Видимо её все в округе знают и, уважая, помогают, как 
могут.

***
Сосед, молодой инвалид, попросил сдать книгу в библиотеку. 

Приболел. Книга - сборник романа и повестей Бориса Васильева, 
повести "Завтра была война", "В списках не значится", " А зори 
здесь тихие", "Встречный бой". Смотрю формуляр - книга на пол-
ках на залёживается. Люди читают.      

Сергей ВАСИЛЬЕВ.

В троллейбусе наблюдаю, как бойкая пенсионерка сгоняет с 
места мальчишку лет восьми-девяти с огромным школьным рюк-
заком. Сидел он на одинарном месте напротив средней двери - и 
вот уже с этим рюкзаком стоя балансирует. Вокруг сидят взрос-
лые пассажиры — куда более крепкие и не такие нагруженные. Но 
их, очевидно, надо просить вежливо, чтобы они уступили место, а 
мальчишка по определению это должен делать. Пенсионерке даже 
не пришло в голову взять у него подержать рюкзак. 

Нет, я не против того, что детей надо воспитывать в уваже-
нии к старушкам (хотя пенсионерка вполне моложавая, модная и, 
наверно, обиделась бы на «старушку»). Но если бы кто-то из си-
дящих мужчин поднялся и уступил ей место, то для ребёнка это  
стало бы примером. Не уступают? Значит, она могла бы вежливо 
попросить об этом.  В ответ на просьбу кто-то бы обязательно под-
нялся — и это бы тоже стало примером ребёнку. А сейчас у него 
другой пример — что надо быть большим и сильным, чтобы спо-
койно сидеть в транспорте. Может, он стоит и думает: «Вот выра-
сту — и ни одна старушка меня не сгонит с места».

***
Снова сцена в троллейбусе. Вхожу — передо мной на заднем 

сидении сидят пожилые супруги, видимо из деревни. На коленях 
у каждого — по щенку. Щенки беспородные небольшие, очень по-
хожие друг на друга. 

Видя мой интерес, люди охотно начинают рассказывать: мол, 
отдавали их в добрые руки, а руки оказались недобрыми. Щенков 
брали, чтобы учить на них боевых собак. «Хорошо, - говорят, - что 
мы это узнали вовремя. Вот приезжали в город, чтобы забрать их 
назад». - «И куда вы их теперь?» - спрашиваю. «Как — куда? - от-
вечают. - Домой. Их мамка обрадуется».

И сами до чего рады!
Александра НЕРЕТА.

Чувашская республиканская организация Общероссий-
ского профсоюза работников жизнеобеспечения выражает 
глубокое соболезнование родным и близким 

САРАТОВА 
Валерия Ивановича, 

бывшего главного бухгалтера рескома профсоюза жизнеобе-
спечения в связи с его кончиной.

По вашим письмам

Случайные зарисовки 

В школе №55 начал работу инструментальный ансамбль 
«Пульс» под руководством Александра Васильевича Земченкова. 

Занятия в ансамбле объединяют детей и подростков в единый 
творческий коллектив. Ребята становятся соавторами исполняе-
мых произведений, учатся основам импровизации и аранжировки. 
Уникальность ансамбля состоит в сочетании солирующих акусти-
ческих, электронных и ударных музыкальных инструментов. Вся 
музыка исполняется в режиме «живого звука». Это музыка  раз-
личных эпох, жанров и стилей.

Как завораживающе звучит живая инструментальная музыка 
и ударные инструменты во время школьных перемен! 

Надеемся, что ансамбль «Пульс» и в дальнейшем будет креп-
нуть, приобретать новых участников, радовать любителей инстру-
ментальной музыки. Успехов вам, ребята!  

Сергей ВАСИЛЬЕВ.

На переменах - живая музыка

Спорт – это в первую 
очередь преодоление 
себя, достижение вершин 
мастерства, стремление 
стать первым и завоевать 
высшие награды. Это 
гармоничное физическое 
и интеллектуальное раз-
витие,  самообладание и 
эмоциональная устойчи-
вость. И наконец, спорт – 
это состязание! 

Всё вышеперечисленное 
можно с полным правом от-
нести к шахматам и шашкам,  
турнир по которым прошел 
21 ноября  на базе  МОУ ДОД 

Инициаторами празд-
нования Дня матери в 
АО «ЧПО им.В.И.Чапа-
ева»  всегда выступает 
женсовет предприятия 
совместно с депутатом 
ЧГСД С.Н.Львовым. Вот 
и в этом году накануне 
Дня матери  был прове-
ден праздничный вечер 
в честь замечательных 
матерей, работающих в 
объединении.

На вечер были пригла-
шены женщины-представи-
тельницы  разных подразде-
лений предприятия. 

Поздравить их пришли 
генеральный директор пред-
приятия А.Б.Лившиц, предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации О.В.Цыгуро-
ва,  депутат Чебоксарского 
городского Собрания депута-
тов С.Н.Львов, председатель 

Связисты встретились на шахматно-шашечном турнире

В АО «ЧПО им.В.И.Чапаева» прошёл 
праздник в честь Дня матери

Совета ветеранов В.А.Прони-
на и А.Фролова, выбранная в 
этом году председателем Со-
вета молодежи.

Открывая вечер, по-
здравляя матерей с празд-
ником, Александр Борисович 
заметил,  что он  назвал бы 
этот праздник не Днем ма-
тери, а Днем мамочки. Что 
может быть в жизни важнее 
мамы - вся жизнь крутит-
ся вокруг мамы. Низкий по-
клон всем матерям, работа-
ющим на предприятии. Ве-
ликое счастье-быть матерью.  
Александр Борисович сделал 
упор на том, что Год челове-
ка труда подходит к концу, 
а следующий год в Чувашии 
объявлен Главой Чувашской 
Республики Годом отца и ма-
тери. Генеральный директор 
заверил собравшихся, что со 
стороны администрации за-

вода будет делаться все для 
поддержки женщин-матерей, 
для того, чтобы увеличивал-
ся социальный пакет, чтобы 
на работе было всем комфор-
тно. Для этого есть все пред-
посылки, так как перспектива 
у предприятия неплохая. 

С.Н.Львов, депутат 
ЧГСД, низко поклонившись 
женщинам, поздравляя их,  
отметил, что от женщин 
предприятия идет тепло, так 
как они родили, воспитали 
своих детей и дарили им теп-
ло и радость. Такие женщины 
приносят счастье стране, го-
роду, предприятию.

Почти все приглашен-
ные мамы - передовики про-
изводства, которых ценят и 
уважают в коллективах. Слу-
шая рассказы о судьбах жен-
щин-матерей, которых жизнь 
не баловала, но они прошли 
через все жизненные испыта-
ния и сумели вырастить до-
стойных детей, присутству-
ющие восхищались этими 
женщинами - сколько в них 
стойкости духа, силы воли, 
энергии, умения не подда-
ваться невзгодам и печалям. 
Эти мамы умеют все — тру-
диться на оборонном пред-
приятии во славу Отечества, 
шить и вязать, прекрасно го-
товить, печь вкуснейшие пи-
роги и торты, петь, танцевать 
и даже писать стихи. 

В этот вечер, окунувшись 
в праздничную атмосферу,  
мамы услышали в свой адрес 

много добрых слов,  к кото-
рым присоединилась предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации Оксана Вла-
диславовна Цыгурова: "До-
рогие женщины, поздравляю 
вас с великим праздником - 
Днем матери. Мы все - мамы; 
это удивительное состояние 
- быть матерью. Пусть ваши 
дети всегда будут к вам вни-
мательными, радуют вас 
своими успехами. Пусть они 
всегда будут рядом с вами. 
Будьте здоровы! Пусть будут 
здоровы все ваши родные и 
близкие!".

Как и всегда на таких 
вечерах, женщины, слушая 
рассказы о судьбах коллег, 
порадовались успехам их де-
тей, улыбнулись  частушкам 
в исполнении "детей", кото-
рых изобразили активистки 
женсовета,  потанцевали в 
общем хороводе и получили 
памятные подарки от депу-
тата. 

Галина ГАЛОЧКИНА

"Детско-юношеская спортив-
ная школа "Энергия" - в рамках 
XII Спартакиады Чувашской 
республиканской организации 
профсоюза работников связи. 
15 команд, представляющих 
коллективы: Мининформполи-
тики Чувашии, Радиотелевизи-
онного передающего центра, 
аппарата Чувашского филиа-
ла «Почты России», Автобазы 
почтовой связи, Вурнарского, 
Канашского, Моргаушского, 
Урмарского и Чебоксарского  
почтамтов, боролись за пер-
венство в интеллектуальных 
играх.

Перед началом турнира 
с приветственным словом вы-
ступила председатель отрас-
левой территориальной орга-
низации профсоюза Вера Гал-
кина. С правилами проведения 
шахматно-шашечных баталий 
подробно ознакомил главный 
судья соревнований Андрей 
Унтин.                   

В состязаниях приняли 
личное участие и вдохновля-
ли своим примером остальных 
участников игр руководители 
и профсоюзные лидеры ОСП 
УФПС Чувашской Республики, 
среди которых: Геннадий Ни-
китин,  Сергей Риманов, Елена 
Васильева, Сергей Урослов  и 
Олимпиада Веселова.

Активная поддержка бо-
лельщиков мотивировала 
спортсменов на упорную и 
бескомпромиссную борьбу, ре-
зультатом которой были нео-
жиданные сюрпризы и прият-
ные повороты. Известно, что  
в соревнованиях на шахмат-
но-шашечной доске необходи-
мо быть предельно  сконцен-
трированными и продумывать 
свои действия на несколько 
ходов вперёд, что удается да-
леко не каждому спортсмену. 

В личном первенстве по 
шахматам блестящую победу 
одержал заведующий секто-
ром  информационной  безо-
пасности  и  сопровождения 
деятельности  удостоверяю-
щего  центра  Мининформпо-
литики Чувашии Алексей Иша-
лев.  Достойно сыграл все пар-
тии и завоевал второе призо-
вое место водитель Автобазы 

почтовой связи Евгений Пав-
лов.  «Бронза» турнира заслу-
женно досталась почтальону  
Канашского почтамта Леониду 
Павлову.

В состязаниях на шашеч-
ной доске фортуна улыбнулась 
представителю Моргаушского 
почтамта Алексею Прокопьеву 
– у него лучший результат. По-
четные - второе и третье  ме-
ста поделили между собой во-
дитель Автобазы УФПС Игорь 
Рыжков и начальник котель-
ной Анатолий Краснов. 

В общекомандном зачете 
призовые места распредели-
лись следующим образом -

шахматы: 
1 место – Министерство 

информационной политики и 
массовых коммуникаций Чу-
вашской Республики;

2 место – Автобаза почто-
вой связи;

3 место – Филиал РТРС 
«Радиотелевизионный переда-
ющий центр Чувашской Респу-
блики».

шашки: 
1 место – Автобаза почто-

вой связи;
2 место – Моргаушский 

почтамт;
3 место – Филиал РТРС 

«Радиотелевизионный переда-
ющий центр Чувашской Респу-
блики».

Победители  и  призе-
ры  соревнований удостои-
лись дипломов соответству-
ющих степеней и денежных 
премий.

Вера ГАЛКИНА.

Чувашская республиканская организация Всероссийско-
го «Электропрофсоюза» выражает глубокое соболезнование 
родным и близким в связи со смертью 

ГОРБУНОВА 
Геннадия Ивановича,

бывшего главного технического инспектора труда ЦК про-
фсоюза при Чувашском обкоме профсоюза рабочих электро-
станций и электротехнической промышленности.


