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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсо-
юзов сердечно поздравляют всех членов республи-
канской организации профсоюза работников связи 
России с юбилеем общероссийской отраслевой про-
форганизации! Желаем всем профсоюзным работни-
кам и активистам дальнейших успехов в деле защиты 
трудовых прав членов профсоюза! Всем - крепкого 
здоровья, радости и любви!

Работа пленарного за-
седания проходила в режи-
ме открытого диалога. В нём 
приняли участие заместитель 
министра связи и массовых 
коммуникаций Михаил Евра-
ев, заместитель руководителя 
Федерального агентства связи 
Игорь Чурсин, заместитель ру-
ководителя Федеральной служ-
бы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и 
массовых коммуникаций Алек-
сандр Панков, генеральный ди-
ректор ФГУП «Почта России» 
Дмитрий Страшнов, президент 
ПАО «Ростелеком» Сергей Ка-
лугин, заместитель генераль-
ного директора ФГУП «Рос-
сийская телевизионная и ра-
диовещательная сеть» Лариса 
Нескороженкова, генеральный 
директор ФГУП «СВЯЗЬ-безо-
пасность» Сергей Тощев, дру-

В работе съезда приняли 
участие председатель Федера-
ции Независимых Профсоюзов 
России Михаил Шмаков, ми-
нистр связи и массовых комму-
никаций Николай Никифоров, 
генеральный секретарь Всеоб-
щей Конфедерации Профсою-
зов Владимир Щербаков, пер-
вый заместитель Председате-
ля Комитета Государственной 
думы по труду, социальной по-
литике и делам ветеранов Ми-
хаил Тарасенко, заместитель 
председателя Комитета Сове-
та Федерации по регламенту 
и организации парламентской 
деятельности Николай Пожит-
ков, президент ПАО «Вымпел-

18 ноября 2015 года в Москве состоялось VII заседание
Центрального комитета Профсоюза работников связи России

гие руководители предприятий и организаций связи.
Основной вопрос повестки дня — «О реализации антикри-

зисных мер по стабилизации работы организаций отрасли связи 
и обеспечению социальной защищенности работников».

Участникам заседания были представлены программы раз-
вития компаний связи на ближайшую перспективу, планы меро-
приятий по развитию персонала компаний и повышению зара-
ботной платы работников отрасли.

Выступая перед профсоюзным активом связистов, соци-
альные партнеры поздравили членов профсоюза с юбилеем — 
110-летием создания союза и ответили на вопросы представите-
лей профсоюзных организаций работников связи.

19 ноября 2015 года в Москве во Дворце Труда Профсоюзов 
состоялся VII cъезд Профсоюза работников связи России

Ком» Александр Крупнов, пре-
зидент Международной акаде-
мии связи Анастасия Оситис.

Делегаты съезда обсуди-
ли итоги работы IX очередно-
го съезда ФНПР и определили 
задачи Профсоюза работников 
связи России по реализации 
принятых съездом ФНПР ре-
шений.

Съезд принял Программу 
действий Профсоюза работни-
ков связи России на 2015-2020 
годы и сформировал руково-
дящие органы Профсоюза. На 
съезде избран Центральный 
комитет Профсоюза работни-
ков связи России. Председате-
лем Профсоюза вновь избран 
Анатолий Назейкин.

В ноябре в преддве-
рии Международного дня 
отказа от курения  на базе 
Национальной библиоте-
ки состоялось телевизи-
онное ток-шоу «Кальян: 
pro et contra». Мероприя-
тие проведено в  рамках 
республиканского месяч-
ника по охране здоровья 
граждан от последствий 
потребления табака через 
кальян. Организаторы – 
Некоммерческая органи-
зация Фонд поддержки 
социальных и культурных 
программ Чувашии (Фонд 
«Чувашия») и Молодеж-
ный совет Чувашского ре-
спубликанского объедине-
ния организаций профсо-
юзов «Чувашрессовпроф» 
совместно с телеканалом 
«ЮТВ», Национальной 
библиотекой Чувашской 
Республики.

Участники ток-шоу – ак-
тивная молодежь республики, 
студенты чебоксарских ву-
зов и колледжей – обсуждали 
тему здорового образа жизни, 
отвечая на вопросы «Что та-
кое кальян и вреден ли он?», 
«Существуют ли безвредные 

Профсоюзная молодёжь - 
за здоровый образ жизни

кальяны?», «Как помочь мо-
лодежи противостоять пагуб-
ным привычкам?». В ходе об-
щения многие ребята всерьез 
задумались о факторах риска 
для собственного здоровья 
даже при пассивном курении 
кальяна. Проверки заведений 
общепита санитарными служ-
бами доказывают, что не толь-
ко кальянные смеси, но и сам 
кальян как прибор может на-
нести вред здоровью. В кафе, 
барах и клубах не проводится 
необходимая дезинфекцион-
ная обработка, и в аппаратах 
накапливаются многочислен-
ные опасные микроорганизмы 
(стафилококки, грибки, синег-
нойные палочки). Поэтому ни-
кто из посетителей кальянных 
не застрахован от заражения 
туберкулезом или гепатитом.

В качестве экспертов вы-
ступили Светлана Федорова 
– заместитель главного врача 
Республиканского наркологи-
ческого диспансера Министер-
ства здравоохранения Чуваш-
ской Республики, Константин 
Степанов – депутат Чебок-
сарского городского собрания 
депутатов, Ирина Филиппова 
– заместитель Председателя 

Чувашского республиканского 
объединения организаций про-
фсоюзов «Чувашрессовпроф», 
Нелли Сорокина – вице-пре-
зидент Фонда «Чувашия», Ки-
рилл Лукин – председатель 
Чувашской республиканской 
общественной организации 
«Здоровая нация».

Подводя итоги встречи, 
ведущая ток-шоу Олеся Федо-
рова – и.о. председателя  Мо-
лодежного совета  Чувашрес-
совпрофа – отметила, что 
курение в любом виде вред-
но для здоровья.  Для России 
курение кальяна не является 
традиционным видом время-
препровождения, это было 
одной из традиций восточных 
стран. Но в последние годы 
даже в таких странах, как Еги-
пет и Сирия, традиционный ка-
льян попал под запрет. Также 
в Германии, Австрии, Швеции, 
Италии и многих странах за-
прещено курение кальяна. В 
Казахстане также запретили 
курение кальяна после ряда 
исследований, которые дока-
зали его вредность.

Олеся ФЁДОРОВА.

Тем, кому до пенси-
онного возраста далеко, 
важно знать уже сей-
час - право на страховую 
пенсию у них будет  при 
наличии страхового стажа 
не менее 15 лет и не менее 
30 пенсионных баллов. 
Эти условия выполняются 
при официальной зарпла-
те 2 минимальных размера 
оплаты труда (МРОТ), на 
сегодня это 11930 рублей. 
При меньшей официаль-
ной зарплате придется ра-
ботать дольше общеуста-
новленного пенсионного 
возраста, чтобы получать 
страховую пенсию. 

Между тем по отчетам ра-
ботодателей, представленным 
в Пенсионный фонд, в Чуваш-
ской Республике в  2015 году 
837  организаций, ведущих 
финансово-хозяйственную де-
ятельность, выплачивали зар-
плату своим работникам ниже 
минимального размера опла-
ты труда (МРОТ), который на 

Отделение Пенсионного фонда РФ
по Чувашской Республике – Чувашии напоминает:

Зарплата в конверте  – 
старость без пенсии 
Только с БЕЛОЙ зарплаты формируется будущая пенсия. 

сегодня в России составляет 
5965 рублей. Это признак ис-
пользования работодателя-
ми «серых» схем оформления 
трудовых отношений, при ко-
торых часть зарплаты выпла-
чивается легально, а часть – в 
«конверте». 

Противодействие «серо-
му» рынку труда ведется на 
межведомственном уровне. С  
начала года территориальны-
ми управлениями Пенсионно-
го фонда РФ в городах и рай-
онах Чувашской Республики 
совместно с налоговыми орга-
нами, прокуратурой и админи-
страциями городов и районов 
республики проведено  144 
заседания  комиссии по вопро-
сам легализации «теневой» 
зарплаты, по результатам ко-
торых работодатели повысили 
заработную плату работникам. 

В свою очередь сами ра-
ботники должны быть заинте-
ресованы в легальной зарпла-
те, чтобы в старости получать 
страховую пенсию в достой-

ном размере. Контролировать 
уплату страховых взносов, 
начисленных работодателями, 
каждый может в электронном 
сервисе «Личный кабинет за-
страхованного лица» на сай-
те Пенсионного фонда www.
pfrf.ru. Здесь  можно узнать о 
количестве заработанных на 
сегодня пенсионных баллов и 
стаже,  а также информацию о 
пенсионных накоплениях. Для 
входа в «Личный кабинет за-
страхованного лица» исполь-
зуется тот же пароль, что и на 
Едином портале госуслуг, а за 
подтверждением учетной за-
писи ЕСИА можно обратиться в 
Пенсионный фонд.  Сообщения 
о «серой» схеме оплаты труда 
принимаются по телефону «го-
рячей линии» (8352) 58-59-45 
либо письменно по электрон-
ной  почте infosmi@015.pfr.ru. 

Пресс-служба Отделения 
Пенсионного фонда РФ

по Чувашской Республике 
– Чувашии

12 декабря 1993 года по результатам всенародного голосования была принята Конститу-
ция Российской Федерации. 

Конституция России закрепила основы демократического устройства страны, признала 
высшей ценностью человека, его права и свободы. Принятие нового основного закона придало 
мощный импульс для развития и укрепления политической, общественной, экономической и 
социальной систем государства.

Желаем вам счастья, здоровья, благополучия и успехов во всех начинаниях!

Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

Уважаемые коллеги и ветераны Чувашской энергетики !

Чувашская республиканская организация Всероссийского «Электропрофсоюза» поздравляет 
вас с профессиональным праздником — Днем энергетика, 95-летием плана ГОЭЛРО и наступающим 
Новым годом!

Чувашские энергетики всегда отличались высоким профессионализмом, ответственностью за 
порученное дело, пониманием важности выполняемых задач для экономики, жителей республики.

Примите самые сердечные поздравления, добрые пожелания здоровья, счастья, благополучия 
вам, вашим семьям в новом 2016 году, новых успехов и новых побед!

Ваш светлый труд на благо всем,
Для всех всегда вы на посту.
Веселый свет горит в домах,
А значит людям вы нужны.

С уважением,
Председатель Чувашской республиканской организации Всероссийского 

«Электропрофсоюза»
	 М.Г. ПЕТРОВ.

12 декабря - День Конституции России
Дорогие друзья! 

Поздравляем вас с Днем Конституции Российской Федерации!

С профессиональным праздником - 
Днём энергетика!

День энергетика — это  профессиональный праздник всех работников энергетиче-
ской промышленности, занятых выработкой, передачей и сбытом потребителям элек-
трической и тепловой энергии. История этого праздника берёт своё начало 23 мая 1966 
года, когда  Указом Президиума Верховного Совета СССР был установлен День энерге-
тика в память о дне принятия Государственного плана электрификации России (ГОЭ-
ЛРО). План ГОЭЛРО был принят на VIII Всероссийском съезде Советов, проходившем 
22 декабря 1920 года. Первоначально  именно в этот день праздник и отмечался, позд-
нее он стал отмечаться в третье воскресенье декабря. Но так или иначе, он  приходится 
на один из самых коротких дней в году, когда так хочется больше света и тепла. 

Чувашрессовпроф от души поздравляет всех работников и ветеранов энергетиче-
ской отрасли с профессиональным праздником! Желаем всем  здоровья, успехов в тру-
де, радости, семейного благополучия и тепла близких!



2 9 - 24 декабря 2015 г.В р е м Я

Сделать это можно во всех отделениях связи. Подписку вы можете оформить в 
любое время - газета начнёт к вам приходить со следующего месяца. Наш подпис-
ной индекс 54 835. 

Можно оформить подписку и непосредственно через Чувашрессовпроф. Стои-
мость такой подписки на один месяц - всего 8 рублей. Оставайтесь с нами и в 2016 
году!

Подписаться  на газету «Время» можно круглый год. 
А вы продлили подписку? 

Молодым педагогам рассказали  
об их трудовых правах

Из 30 лет стажа работы 
в потребкооперации 25 лет 
Татьяна Петровна Викторова 
проработала, как сама гово-
рит, на раздаче: сама готови-
ла, сама обслуживала клиен-
тов, оформляла нужную до-
кументацию. Целыми днями 
на ногах. Поэтому, когда лет 
15 назад появились проблемы 
с суставами, головная боль, 
восприняла это как должное. 
Издержки, так сказать, про-
фессии. В этом году пришлось 
даже обратиться к ревматоло-

С приветственной речью 
перед молодыми педагогами 
выступили и.о. руководителя 
АУ "Центр мониторинга и раз-
вития образования" г. Чебокса-
ры Артур Герасимов, председа-
тель Чебоксарской городской 
организации профсоюза обра-
зования Зоя Ильина, предсе-
датель совета ветеранов пе-
дагогического труда Наталья 

На базе Детского оздоровительного лагеря «Бе-
резка» состоялся выездной семинар «Трудовое право 
молодых педагогических работников» - для тех, кто 
приступил к педагогической деятельности в 2015-2016 
учебном году. Семинар прошёл по инициативе Совета 
молодых педагогических работников г. Чебоксары при 
поддержке управления образования администрации 
города Чебоксары, Чебоксарской городской организации 
профсоюза работников народного образования и науки 
РФ и совета ветеранов педагогического труда. В нем 
приняли участие более 60 педагогов из 23 школ и 18 до-
школьных учреждений.

мировать в вопросах связанных 
с оплатой труда и аттестацией 
педагогов, ответить на вопросы 
молодых педагогов.

В ходе мероприятия были 
рассмотрены следующие во-
просы: «Трудовой договор. Что 
такое эффективный контракт?» 
(об этом подробно рассказала 
главный правовой инспектор 
труда рескома профсоюза об-
разования Людмила Шушпано-
ва), «Методика подготовки и 
проведения уроков по ФГОС» 
(по этому вопросу  выступила 
заместитель директора по УВР 
МБОУ «СОШ № 38» Ольга Ру-
мянцева), «Требования охраны 
труда и безопасности в образо-
вательных учреждениях города 
Чебоксары» (данный вопрос 
раскрыл главный технический 
инспектор труда рескома про-
фсоюза образования Венегдит 
Лукшин).

Далее работа была рас-
пределена по группам, где 
участники прослушали лекцию 
«Оплата труда по НСОТ. По-
рядок проведения  аттестации 
педагогических работников», 
лектором которой была  глав-
ный правовой инспектор труда 
рескома профсоюза образова-
ния Л. Шушпанова.

С другой группой моло-
дых педагогов была проведена 
большая психологическая игра  
«Коммуницируем легко» под 
руководством педагогов-пси-
хологов МБОУ «Центр ПМСС 
«Содружество» г. Чебоксары 
Л. Иваковой, Н. Панченко, И. 
Смирновой и А. Тимофеевой. 
Молодым педагогам были пред-
ложены разнообразные зада-
ния и упражнения, помогающие 
раскрыться друг перед  другом, 
взглянуть на себя со стороны 
как на педагога, уметь понять 
ученика, встав на его место. 
Педагоги получили позитив-
ные эмоции и разрядку после 
интенсивной работы в секциях.

Председатель республи-
канского  совета молодых пе-
дагогических работников Лев 
Подъельников провел лекцию 
«Информационные техноло-

гии», в которой рассказал о 
возможностях работы в «Сете-
вом городе. Образование».

Вечер для педагогов был 
также насыщенным на меро-
приятия.  Для них была про-
ведена интеллектуальная игра 
«Что? Где? Когда?», которая 
заставила включиться в работу 
всех участников и искать не-
стандартные ответы.

Участники семинара были 
поделены на четыре команды, 
каждая из которых выступила 
с творческим представлением 
«Визитка команды». Молодые 
педагоги презентовали свои 
команды в форме игры «КВН» 
еще раз доказав, что педагоги 
– творческий народ.

Следующим испытанием 
для новоиспеченных педагогов 
было прохождение «Веревоч-
ного курса». Педагогам было 
предложено пройти четыре 
станции, которые помогли ко-
мандам еще больше сплотиться 
и продемонстрировать умение 
работать в команде. 

В завершении вечера в те-
плой обстановке был проведен  
дебрифинг («свечка»), на кото-
ром были подведены итоги дня. 
Каждый из участников семина-
ра высказал то, что ему понра-
вилось, что бы хотел добавить. 
Стоит подчеркнуть то, что мно-
го теплых слов было высказано 
в адрес организаторов данного 
семинара за высокий уровень 
организации и проведение вы-
ездного семинара. 

Второй день семинара был 
направлен на разработку соци-
альных проектов   направлен-
ных на решение актуальных 
проблем обучающихся. Каждая 
команда представила свой про-
ект, защита которого проходи-
ла в форме активного диалога. 
По истечении двух насыщенных 
дней  семинара совет молодых 
педагогов г.Чебоксары и участ-
ники  подвели итоги, подели-
лись своими впечатлениями, 
отметили, что получили много 
полезной информации.

Совет молодых педагогов 
города Чебоксары.

38 работников предприятий и организаций 
Чувашпотребсоюза вернулись, поправив свое 
здоровье, из санатория «Центросоюз - Кис-
ловодск». Советская традиция бесплатного 
оздоровления и отдыха сотрудников  была 
возрождена три года назад решением Совета 
Чувашпотребсоюза и Чувашского республикан-
ского профсоюза работников потребкоопера-
ции и предпринимательства. С тех пор это уже 
четвертый подобный массовый визит коопе-
раторов Чувашии в ведомственную здравницу 
Центросоюза.

Отзывы — только положительные 
Из 30 лет стажа работы 

в потребкооперации 25 лет 
Татьяна Петровна Викторова 
проработала, как сама гово-
рит, на раздаче: сама гото-
вила, сама обслуживала кли-
ентов, оформляла нужную 
документацию. Целыми дня-
ми на ногах. Поэтому, когда 
лет 15 назад появились про-
блемы с суставами, голов-
ная боль, восприняла это как 
должное. Издержки, так ска-
зать, профессии. В этом году 
пришлось даже обратиться 

к ревматологу. Назначенное 
ранее лечение и народные 
средства уже не помогали. 

В санаторий Центросою-
за из Красноармейского рай-
по  поехали двое: заведующая 
производством закусочной 
«Пельменная» Татьяна Вик-
торова и продавец Надежда 
Антонова.  «До сих пор под 
впечатлением», – рассказыва-
ют они о своем двухнедель-
ном пребывании в здравнице 
Северного Кавказа. Жемчуж-
но-лавандовые, нарзанные 
ванны, гидромассаж, ингаля-
ции, соляные шахты, озоно-
терапия, грязевое обертыва-
ние… Комплекс лечебно-оз-
доровительных процедур, на-
значенных врачами санатория, 
эффект дал уже сейчас. Ис-
чезли головные боли, которые 
доставляли столько диском-
форта еще три недели назад, 
усталость. Появилось ощу-
щение бодрости и легкости.

 – На работе постоян-
но бегаешь – это одно, – го-
ворит Татьяна Петровна, – а 
там пешие прогулки, свежий 
воздух. Такая компания по-
добралась! Все очень хорошо 

организовано. Спасибо райпо, 
профсоюзу и  Чувашпотреб-
союзу за внимание и заботу.  

– В состав делегации у 
нас традиционно входят и ра-
ботники общественного пи-
тания, продавцы, водители, 
бухгалтера, руководители 
предприятий и организаций, 
ветераны, – рассказывает 
председатель Чувашского ре-
спубликанского профсоюза 
работников потребительской 
кооперации и предпринима-
тельства, руководитель деле-
гации Надежда Гамоля. –  В 
зависимости от финансовых 
возможностей организации 
путевки оплачиваются сто-
процентно или частично. На-
пример, работник оплачивает 
затраты на дорогу, а предпри-
ятие лечение и проживание.        

В ноябре после завер-
шения наплыва отдыхающих 
стоимость путевок снижает-
ся, но погода по- прежнему 
плюсовая. В последние годы 
санаторий Центросоюза за-
метно обновился, поэтому от-
зывы гостей только положи-
тельные, в том числе об ус-
ловиях проживания, питания. 

Грамотное, профессионально 
подобранное лечение в соче-
тании с положительными эмо-
циями, которые дают прогулки 
по терренкуру, экскурсии на 
Медовые, Чегемские водопа-
ды, Домбай,  – в этом и есть 
уникальность санаторно-ку-
рортного лечения, которое 
предлагается в Кисловодске.

– Очень приятно было 
слышать, когда один из руко-
водителей, прогуливаясь по 
аллее, сказал: надо на следую-
щий год привезти сюда того-то 
и того-то, с их профессиональ-
ными заболеваниями, – отве-
чает Надежда Гамоля на во-
прос о продолжении подобной 
традиции. – В потребительской 
кооперации люди работают 
десятилетиями. В нашей деле-
гации, например,  стаж работы 
отдыхающих был от 10 до 50 
лет. У руководителей есть по-
нимание, желание поощрять 
сотрудников такими поездка-
ми, и на такую заботу коллек-
тив реагирует соответственно. 
И для молодежи это неплохой 
стимул, мотивация к работе. 

Надежда АНТОНОВА.
.

Вопрос: В какой форме и в какие сроки рабо-
тодатель обязан оформить трудовые отношения с 
работником?

Ответ: Согласно ст. 1 Трудового кодекса РФ (далее 
– ТК РФ), целями трудового законодательства являются 
установление государственных гарантий трудовых прав и 
свобод граждан, создание благоприятных условий труда, 
защита прав и интересов работников и работодателей.

В силу положений ТК РФ условия труда работни-
ка оговариваются трудовым договором, заключаемым в 
письменной форме между работником и работодателем.

Так, в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор 
заключается в письменной форме, составляется в двух эк-
земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 
Один экземпляр трудового договора передается работни-
ку, другой хранится у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, если работник приступил 
к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить трудовой договор 
в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе.

Проведенной прокуратурой района совместно со 
специалистами  УПФР по г.Чебоксары, ИФНС по г.Чебок-
сары, администрации г.Чебоксары проверкой соблюдения 
трудового законодательства на предмет выявления «се-
рых» схем оплаты труда работодателями, осуществляю-
щими деятельность в ТРЦ «Мадагаскар», ТЦ «Мега Молл», 
ТК «Шупашкар» выявлены факты осуществления продав-
цами в торговых точках вышеназванных объектов трудо-
вых обязанностей без оформления трудовых отношений и 
заключения трудовых договоров. 

По выявленным нарушениям в отношении 7 индиви-
дуальных предпринимателей  возбуждены дела об адми-
нистративных правонарушениях по ч.3 ст.5.27 КоАП РФ, 
которые в настоящее время рассмотрены и виновные лица 
привлечены к административной ответственности в виде 
штрафов.

Кроме того, в прокуратуре Калининского района г.Че-
боксары организована «горячая линия» по вопросам нару-
шения трудового законодательства.

Прокуратура Калининского района г.Чебоксары по 
фактам нарушения трудового законодательства, в том 
числе несвоевременной выплаты заработной платы, вы-
платы заработной платы «в конвертах», а также ненад-
лежащего оформления трудовых отношений принимает 
обращения  граждан по телефонам «горячей линии» 52-
12-56 или 52-30-98.

Заместитель прокурора района
советник юстиции Е.А. ЧУРБАНОВА.

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Михеева, председатель первич-
ной профсоюзной организации 
ветеранов Роза Дмитриева и 
председатель совета молодых 
педагогических работников го-
рода Чебоксары Алексей Ляхов.

Задачи семинара - рас-
сказать молодым педагогам о 
тонкостях правовых отношений 
между работодателем и работ-
ником, об их правах, проинфор-
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Из года в год пенсионные льготы матерей расши-
ряются. Так, по новому  законодательству за периоды 
ухода за детьми до полутора лет начисляются особые 
годовые пенсионные коэффициенты – 1,8 балла за год 
ухода. Количество баллов увеличивается за каждого 
последующего ребенка – за второго в 2 раза, за третье-
го и четвертого – в 3 раза. Так, родив четверых детей и 
находясь в отпуске по уходу за ними в целом до 6 лет, 
мама может получить  24 пенсионных балла.

Также сохранено право на досрочную пенсию с 50 лет для 
многодетных мам и матерей, трудившихся в северных регионах. 
В Чувашской Республике досрочную пенсию получают более 16 
тыс. матерей, родивших и  воспитавших 5 и более детей. С 50 лет 
вышли на пенсию  почти 200 матерей с двумя и более детьми, 
работавших не менее 12 календарных лет в районах Крайнего 
Севера либо не менее 17 календарных лет в приравненных к ним 

В Доме культуры Чебоксарского агрегатного завода 
состоялось чествование многодетных матерей, труже-
ниц ОАО «ЧАЗ», ОАО «Промтрактор», ОАО «Промтрак-
тор-Вагон» и ООО «Промтрактор-Промлит» - ведущих 
производственных площадок Концерна «Тракторные 
заводы» и градообразующих предприятий Чувашской 
Республики.

Организаторами торжества, включающего большую развле-
кательную программу с участием творческих коллективов Двор-
ца Культуры ОАО «ЧАЗ», вручение цветов и подарков, а также 
традиционным чаепитием, стали профсоюзные организации за-
водов и республиканский комитет профсоюза работников авто-
мобильного и сельскохозяйственного машиностроения при под-
держке администрации Концерна и регионального отделения 
Общероссийской общественной организации «Союз машиностро-
ителей России»

От имени руководства машиностроительного холдинга мно-
годетных матерей поздравила руководитель департамента ка-
дровой оптимизации компании Светлана Алексеевна Коледова. 
Она зачитала благодарственные письма, вручила подарки от 
имени Президента Холдинга М.Г. Болотина, и пожелала мамам 
счастья, добра и здоровья в сегодняшнее трудное время.

Поздравили женщин, воспитывающих трех и более детей, 
директора департаментов кадровой работы предприятий Кон-
церна Ю.В.Мартынов, ОАО «Промтрактора»; М.Х.Нургаянов, 
ООО «Промтрактор-Промлит» и А.П,Кадышев, ОАО «Чебоксар-
ский агрегатный завод».

А поздравления и подарки от депутата Чебоксарского город-
ского собрания депутата Анны Спиридоновой детям-двойняшкам 
(в Концерне работают представители 19 семей, в которых есть 
двойняшки) вручила помощник депутата.

Всем многодетным мамам были преподнесены памятные по-
дарки

 Наш корр.

День матери в Концерне «Тракторные заводы»

Пенсионный фонд - мамам всех возрастов
местностях.  

Неработающим матерям, ухаживающим за ребенком-инва-
лидом или инвалидом с детства 1 группы, ежемесячная выплата 
увеличена до 5500 рублей. В Чувашии выплату по уходу получа-
ют  около 3 тыс. родителей  и опекунов.

С 2007 года в рамках федеральной государственной про-
граммы поддержки семей, имеющих детей,  сертификат на ма-
теринский капитал в Чувашской Республике получили  65 тыс. 
семей.  Более 39 тыс. семей уже улучшили жилищные условия, 
1,7 тыс. семей оплатили обучение старших детей в вузах и со-
держание малышей в садиках – при этом государственная под-
держка из федерального бюджета составила 14 млрд. рублей.  
Кроме этого до конца марта 2016 года для поддержки семей с 
детьми в сложный экономический период из средств материн-
ского капитала единовременно выплачивается 20 тыс. рублей на 
повседневные  нужды. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ по Чувашской Республике – Чувашии

Представители Федерального агентства специ-
ального строительства (Спецстрой России) стали 
гостями масштабной презентации спецтехники ЧЕ-
ТРА, прошедшей 25 ноября на заводе «Промтрак-
тор» в Чебоксарах.

Мероприятие состоялось по инициативе ФГУП «Дмитровский 
Экскаваторный Завод при Федеральном Агентстве Специального 
Строительства», многопрофильного предприятия, основная сфе-
ра деятельности которого – производство экскаваторов, тран-
шейных машин, различных типов фильтров. Руководство этого 
завода предложило торгово-сервисной компании «ЧЕТРА-Про-
мышленные машины», входящей в ,Концерн «Тракторные заво-
ды» организовать на своей территории в Подмосковье крупно-
узловую сборку тяжелой дорожно-строительной техники ЧЕТРА.  

Гостями презентации «ЧЕТРА-ПМ» стали руководители и 
технические специалисты объектов Спецстроя, расположенных 
в различных регионах страны, и в чьи обязанности входит об-
новление парка строительной техники. В ходе визита  в ОАО 
«Промтрактор» гости осмотрели цеха производства, где выпуска-
ется промышленная техника ЧЕТРА, стали зрителями знамени-
того трактор-шоу ЧЕТРА, и, конечно, смогли испытать машины в 
деле. Представители Спецстроя протестировали экскаватор ЧЕ-
ТРА ЭГП230, бульдозеры ЧЕТРА Т6, ЧЕТРА Т11 и ЧЕТРА Т35, а 
также фронтальный погрузчик ЧЕТРА ПК120. 

Также представители ЧЕТРА выступили с электронными пре-
зентациями, из которых гости узнали о всем модельном ряде тех-
ники ЧЕТРА, сервисном гарантийном и постгарантийном обслу-
живании техники и других предложениях российской компании.

Заместитель начальника ФГУП «ДЭЗ при Спецстрое России» 
Сергей Яремченко по итогам встречи с руководством «ЧЕТРА-ПМ» 
отметил: «В ходе переговоров намечена концепция совместного 
развития, обсуждены условия и сроки поставки техники ЧЕТРА 
для структур Спецстроя России». 

В свою очередь Ирина Машенькина, исполнительный дирек-
тор ОАО «ЧЕТРА-ПМ» сообщила: «Намечается новый виток со-
трудничества с нашими партнерами – Спецстроем России. Феде-
ральное агентство уже сегодня эксплуатирует ряд моделей спец-
техники ЧЕТРА. В ходе встречи специалисты Спецстроя смогли 
познакомиться с новыми разработками и вновь убедиться, что 
техника ЧЕТРА качественна и надежна».

По сообщению пресс-службы 
Концерна «Тракторные заводы».

ЧЕТРА провела масштабную 
презентацию техники 

Шашки — простая, вроде бы игра. Двигай себе 
чёрно-белые кругляши и загоняй противника  в без-
выходное положение –  и победа за тобой. Простая 
да не простая, словари определяют шашки  как игру 
для двух игроков специальными фишками (шашка-
ми) на доске, подобной шахматной, при этом шашки 
делятся на простые и дамки. Цель игры — уничто-
жить все шашки противника или лишить их возмож-
ности хода («запереть»). Существуют различные 
варианты игры, отличающиеся размерами игральной 
доски и начальным расположением шашек на ней, 
правилами ходов простых шашек и дамок, а также 
правилами взятия шашек соперника.

Наиболее древние изображения игроков за игрой, опреде-
ляемой как вариант шашек, имеются ещё в памятниках  Древ-
него Египта. Народам, населявшим территорию нынешней Рос-
сии  и прилегающие регионы, шашки были известны ещё в  III 
веке. Игра в шашки была широко распространена на территории 
всей Европы в Средние века и эпоху Возрождения, не говоря уже 
о более поздних временах.  И всё это время гениальные умы че-
ловеческие придумывали и придумывали различные комбинации 
и варианты дабы обыграть соперника. «…Давненько не брал я в 
руки шашек…», - говорил, помнится, персонаж в небезызвестной 
поэме нашего классика Николая Васильевича Гоголя. 

Поиском наиболее удачных композиций, быстрых и неожи-
данных решений и занимались спортсмены ОАО «Промтрактор» 
и ООО «Промтрактор-Промлит». Здесь прошли  соревнования  
в зачёт традиционной Спартакиады на призы администрации и 
профкома предприятий.

Шашки - игра вдумчивая, это вам не кросс по пересечённой 
местности, нужно время. И поэтому целых три дня собирались 
лучшие шашисты предприятий после рабочей смены, чтобы вы-
яснит кто же лучший.

В итоге победителям по первой группе стали команды
«Промлит» - 1 место, СИЭС- 2 место, Литейный цех №2-3 

место.
По второй группе – Служба  инструментального обеспечения 

(СИО) - 1 место, Сборочной цех- 2 место, Механо – сварочный 
цех – 3 место.

Лучшими среди мужчин стали, не проиграв ни одной партии, 
Николай Ларионов, мастер литейного цеха № 2 и Юрий Андреев, 
мастер участка сборочного цеха.

 Среди женщин не было равных Светлане Терентьевой, 
электромонтёру СИЭС и Ольге Романовой, мастеру участка СИО.

Впереди новые старты. Ведь Спартакиада продолжается, а 
значит и новые чемпионы и победы будут. Следующими на старт 
выходят шахматисты.

Наш корр.

Фото: Николая СЕРГЕЕВА.

Заводская спартакиада 
продолжается!
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С начала 2015 года Госу-
дарственной инспекцией тру-
да в Чувашской Республике 
по вопросам соблюдения тре-
бований трудового законода-
тельства Российской Федера-
ции проведено всего 747 раз-
личных проверок в отношении 
юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей. В  
ходе всех видов проверок вы-
явлено 3594 нарушения тре-
бований трудового законода-
тельства. На устранение нару-
шений работодателям предъ-
явлены предписания.

Государственной инспек-
цией труда в Чувашской Респу-
блике принимаются дополни-
тельные меры по активизации 
работы по выявлению наруше-
ний трудового законодатель-
ства в части  своевременной 
и полной выплаты работникам 
заработной платы.

За 10 месяцев 2015 года 
по вопросам соблюдения зако-
нодательства об оплате труда 
государственными инспекто-
рами  труда в Чувашской Ре-
спублике  проведены 285 про-
верок. За аналогичный период 
прошлого года по вопросам 
соблюдения законодательства 
об оплате труда проведено 
223 проверки.

В течение 10 месяцев 
2015 года по результатам про-
веденных государственными 
инспекторами труда проверок 
незаконно задержанная зара-
ботная плата выплачена 6233 
работникам в сумме 84923,81 
тыс.  руб. За  10 месяцев 2014 
года незаконно задержанная 
заработная плата была выпла-
чена 573 работникам в сумме 
7145,92 тыс.  руб.

С начала 2015 года по ре-
зультатам проведенных госу-
дарственными инспекторами 
труда проверок, а также на ос-
новании рассмотренных дел об 
административных правонару-
шениях, возбужденных орга-
нами прокуратуры, за наруше-
ния требований трудового за-
конодательства привлечены к 
административной ответствен-
ности – наложению штрафа 
814 должностных лица, 364 
юридических лица и 162 инди-
видуальных предпринимателя 
на  общую сумму 22625,2 тыс. 
руб., в т.ч. общая сумма нало-
женных штрафов за наруше-
ния законодательства об опла-
те труда за указанный период 
составила 8292,3 тыс. руб. 

Государственной инспек-
цией труда в Чувашской Ре-

Выплатил своим работникам 
зарплату — и спи спокойно

Так, обращаясь к работодателям, можно 
перефразировать всем известный слоган о на-
логах. В самом деле, спокойный сон того, кто 
задерживает своим работникам зарплату, мо-
гут нарушить и мысли о грозящих неприятно-
стях, предусмотренных законом, и моральные 
соображения. Ведь заработная плата — это 
чаще всего единственный источник доходов 
человека, условие благополучия его семьи. 
Кажется, никаких сомнений не может быть в 
том, что труд наёмного работника в органи-
зациях любых форм собственности должен 
своевременно оплачиваться! И всё же слу-
чаи  задержки заработной платы - совсем не 
редкость.  Предлагаем вам познакомиться с 
поступившей в нашу редакцию информацией 
Государственной инспекции труда в Чуваш-
ской Республике  о принимаемых ею мерах 
по погашению задолженности по заработной 
плате за 10 месяцев 2015 года

спублике согласно поручению 
Федеральной службы по тру-
ду и занятости ведется реестр 
организаций, имеющих задол-
женность по заработной пла-
те, включая организации, в от-
ношении которых осуществля-
ются процедуры банкротства.

С начала 2015 года в свя-
зи с невыплатой заработной 
платы работникам в течение 
более 2 месяцев для рассмо-
трения вопроса о привлечении 
к уголовной ответственности в 
соответствии со ст.145-1 Уго-
ловного кодекса РФ работо-
дателей и должностных лиц 
в следственные комитеты на-
правлено 8 материалов.

Кроме того, в суды на-
правлено 6 протоколов для 
привлечения  к администра-
тивной ответственности в 
виде дисквалификации лиц, 
виновных в допущенных пра-
вонарушениях в сфере оплаты 
труда.

В октябре 2015 г.  Госу-
дарственной инспекцией тру-
да в ООО «СУОР» проведено 
18 внеплановых проверок по 
жалобам работников в связи 
с несвоевременной выплатой 
заработной платы, в т.ч. непо-
лучением  расчета при уволь-
нении.

В соответствии с Положе-
нием об оплате труда работни-
ков ООО «СУОР» сроки выпла-
ты заработной платы: 2 раза 
в месяц (аванс - до 15 числа, 
заработная плата - до 30 числа 
месяца, следующего за расчет-
ным).

В ходе проверки установ-
лено, что по состоянию на 
20.10.2015г. в ООО «СУОР» 
имелась задолженность по 
выплате заработной платы 
работникам в сумме 130 612 
130,83 руб., в том числе задол-
женность:

- по выплате заработной 
платы за июль, август 2015 со-
ставляет в сумме 87 381 480,81 
руб. перед 2070 работниками, 
в т.ч. за июль - в сумме 51 149 
669,86 руб., за август - в сумме 
36 231 810, 95 руб.;

- по выплате заработ-
ной платы перед уволенными 
за период с 01.08.2015г. по 
20.10.2015г. работниками - в 
сумме 14 463 129,88 руб.; 

- по выплате заработной 
платы за ежегодные оплачи-
ваемые отпуска перед работ-
никами, ушедшими в отпуск 
в период с 01.07.2015г. по 
20.10.2015г., - в сумме 28 767 
520,14 руб.

Кроме того, имелась за-
долженность по государствен-
ному социальному страхова-
нию граждан (по беременно-
сти и родам, по уходу за ре-
бенком до полутора лет, по 
единовременному пособию 
при рождении ребенка) в сум-
ме 1 269 176 руб.

Государственной инспек-
цией труда в Чувашской Ре-
спублике  в 2015 году в ООО 
«СУОР» (по состоянию на 
01.11.2015г.) по вопросам со-
блюдения трудового законо-
дательства в  части оплаты 
труда проведена 31 внеплано-
вая проверка по обращениям 
работников и рассмотрено 11 
постановлений прокуроров об 
административных правонару-
шениях.

С начала 2015 года по ре-
зультатам проверок и на осно-
вании рассмотренных дел об 
административных правона-
рушениях, возбужденных про-
куратурой,  за несвоевремен-
ную выплату заработной пла-
ты работникам по ч.1 ст. 5.27 
КоАП РФ на юридическое лицо 
ООО «СУОР» наложено 20  ад-
министративных штрафов на 
общую сумму 799,0 тыс. руб.; 
на должностных лиц - 7 ад-
министративных штрафов на 
общую сумму 35,0 тыс. руб., 
в т.ч. на генерального дирек-
тора  - 6 административных 
штрафов на общую сумму 30,0 
тыс. руб.,  и главного бухгал-
тера - 1 административный 
штраф в размере 5,0 тыс. руб.  

Кроме того, в сентябре 
2015 года в отношении ге-
нерального директора ООО 
«СУОР» Государственной ин-
спекцией труда в Чувашской 
Республике возбуждено дело 
об административном пра-
вонарушении по ч. 4 ст. 5.27 
КоАП РФ (совершение адми-
нистративного правонаруше-
ния, предусмотренного частью 
первой настоящей статьи, ли-
цом, ранее подвергнутым ад-
министративному наказанию 
за аналогичное администра-
тивное правонарушение) и ма-
териалы направлены для рас-
смотрения в суд.

Постановлением миро-
вого судьи судебного участ-
ка №8 Калининского района 
г. Чебоксары от  21.10.2015г. 
генеральный директор ООО 
«СУОР» признан виновным  в 
совершении административ-
ного правонарушения,  пред-
усмотренного  частью 4 статьи  
5.27 КоАП РФ и ему назначе-
но  административное наказа-
ние  в виде штрафа  в размере  
11000 рублей.

В связи с нарушениями 
законодательства об оплате 
труда в целях рассмотрения 
вопроса о привлечении к уго-
ловной ответственности в со-
ответствии со статьей 145-1 
Уголовного кодекса РФ мате-
риалы в отношении генераль-
ного директора ООО «СУОР» 
16 октября 2015 года направ-
лены в Следственный отдел 
по Калининскому району г. Че-
боксары СУ СК РФ по Чуваш-
ской Республике.

В октябре представители 
ООО «СУОР» заслушаны на 
заседании Межведомственной 
комиссии по социально-тру-
довым вопросам Чувашской 
Республики по вопросу: «О 
принимаемых мерах по пога-
шению задолженности по за-
работной плате работникам».

Ушел из жизни Генна-
дий Васильевич Судюков 
(12.01.1948-23.11.2015), 
бывший работник трактор-
ного завода, член сборной 
команды по спортивному 
ориентированию, немало 
сделавший для развития 
этого вида спорта как на за-
воде, так и в Чувашской Ре-
спублике.

Он 20 раз участвовал в 
Чемпионате России (до 1992 
года – Чемпионате СССР) по 
спортивному ориентированию 
среди спортсменов среднего и 
старшего возраста. Для Чува-
шии это своеобразный рекорд 
участия в соревнованиях выс-
шего ранга.

В ориентирование Генна-
дий Васильевич пришел позд-
но, в 35 лет. Начал участвовать 
в соревнованиях в 1983 году с 
подмосковного Раменского. До 
этого занимался бегом, вело-
сипедом. Всего за два года за-
нятия ориентированием Генна-
дий Судюков выполнил норму 
кандидата в мастера спорта на 
соревнованиях в 1984 году Пре-
ная (Литва). Как правило, для 
такого успеха требуется мини-
мум пять лет регулярных заня-
тий. С тех пор он каждый год 
участвовал на соревнованиях 
вплоть до 2003 года. В 2001 
году  (Литва) и 2003 году (Нор-
вегия) был участником Чемпио-
ната мира по спортивному ори-
ентированию среди ветеранов. 
Но в дальнейшем его начали 
подводить глаза.

Когда Геннадий побывал 
в прибалтийских странах, где 
ориентирование было развито 
хорошо, он сделал вывод, что 
отечественные и зарубежные 
спортивные карты сильно от-
личаются по насыщенности.  А 
цветных карт в то время у нас 
вообще не было. Так Геннадий 
Судюков решил заняться рисо-
ванием спортивных карт с нуля. 
Он взял на себя этот огромный 
труд, а дома даже выделил 
специальный кабинет для ра-
боты с картами. В первую оче-
редь Геннадий обновил карту 
Аэропорта для заводских со-

Ушедшие люди не исчезают полностью из нашей жизни, 
пока мы помним о них. Остаются те, кто знал и любил их, оста-
ётся то, что им удалось сделать. Наш постоянный автор, ветеран 
профсоюзного спорта  Валерий Семёнович Гаврилов рассказы-
вает о своём друге, товарищу по команде Геннадии Васильевиче 
Судюкове.

НА СНИМКЕ: На границе Европа-Азия, В.С. Гаврилов 
и Г.В. Судюков. 1988 г.  Фото из архива автора.

Воспоминание о друге

ревнований. Потом он рисовал 
Присурские карты (территория 
возле турбазы «Сурские зори»).

В конце 80-х Геннадий 
взялся за Заволжье, рисовал 
территорию, начиная от Со-
сновки и до базы отдыха «Про-
метей», даже взял территорию 
Марийской Республики. По его 
картам провели первенство 
России среди юношей и деву-
шек (1989г), соревнования сре-
ди родственных предприятий 
России (1992г), в которых уча-
ствовали: мастер спорта меж-
дународного класса Михаил 
Зорин из Челябинска и 11 ма-
стеров спорта, все они хорошо 
отзывались о картах Геннадия 
Судюкова. 

В дождь и слякоть, в снег 
и холод – всегда в свободное 
время Геннадий рисовал кар-
ты. В то же время он не пропу-
скал соревнования от заводско-
го масштаба до чемпионатов 
мира. Вот что рассказывал он о 
поездке на Урал где проходил 
Чемпионат России в 2002 году: 

- Мы были в этих краях 
еще в советское время в 1988 
году (Чемпионат СССР). Лете-
ли туда и обратно на самолете. 
Участников в то время соби-
ралось в 3-4 раза больше, чем 
сейчас. Но накал борьбы и те-
перь остается прежним. Сорев-
нования – это еще и встречи с 
давними друзьями, общение, 
разговоры у костра, обсужде-
ние хода борьбы на дистанции, 
пути своего передвижения. 
А как здорово посмотреть на 
Уральские горы («Чертово Го-
родище» с высотой пятиэтаж-
ного здания), искупаться после 
жаркой борьбы на дистанции в 
чистом озере «Таватуй».  Все 
это дает силы, энергию в ожи-
дании следующей встречи. И 
все это время мы готовимся к 
новым стартам, стараемся быть 
в спортивной форме.

Вот таким мы его запом-
ним навсегда: энергичного и не 
унывающего.

Валерий ГАВРИЛОВ.

В Отделении Пенсион-
ного фонда РФ по Чуваш-
ской Республике подведе-
ны итоги конкурса профес-
сионального мастерства 
среди руководителей 
управлений Пенсионного 
фонда РФ в городах и рай-
онах республики. 

Первое место жюри едино-
гласно присудило начальнику 
межрайонного Управления ПФР 
в Цивильском районе Валенти-
не Генераловой.  Второе место 
разделили начальник Управ-
ления ПФР в городе Чебокса-
ры Оксана Тутова и начальник 
Управления ПФР в городе Ка-
наш и Канашском районе Оль-
га Петрова. На третьем месте 
- начальник Управления ПФР 
в Вурнарском районе Людмила 
Редькова и начальник Центра 
выплаты пенсий и обработки 
информации ПФР Сергей Воро-
бьев. В номинации «Прорыв» 
отмечена  начальник Управ-
ления ПФР в Красночетайском 
районе Алина Ежеева, в номи-
нации «Лучший видеоролик» 
- начальник Управления ПФ в 
Козловском районе Надежда 
Макарычева.

Конкурс профмастерства 
пенсионная служба Чувашии 

В Чувашии определили лучшего 
начальника Пенсионного фонда 

Конкурсы профессионального мастерства

проводит 10 лет. Обычно в нем участвуют специалисты. Но этот 
год – особенный, в конце декабря исполняется 25 лет со дня об-
разования Пенсионного фонда России. Поэтому состязаться в ма-
стерстве пригласили начальников территориальных органов Пен-
сионного фонда.  

Конкурс проходил в два этапа. Первый этап стал экзаменом 
на знание всех направлений деятельности фонда. Для участников 
было подготовлено 40 вопросов. Каждый отвечал по видеосвязи 
на два вопроса,  выбранных случайно. На втором этапе  в актовом 
зале республиканского отделения Пенсионного фонда участники в 
творческой форме рассказали о своем коллективе и своей работе. 
Готовить слайды и видеоролики, музыкальные инсценировки, сти-
хи и песни своим руководителям помогали коллективы. Финал кон-
курса прошел в праздничной атмосфере и по-настоящему сплотил 
коллег - все дружно поддерживали выступающих горячими апло-
дисментами. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Чувашской Республике – Чувашии

Чувашрессовпроф и республиканские организации отраслевых  профсоюзов выражают глу-
бокое соболезнование   бывшему управляющему Домом союзов Ласточкину Борису Евгеньевичу 
в связи  с тяжелой утратой – кончиной 

супруги.


