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З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

25 ноября - 8 декабря 2016 года              Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

8 ноября 2016 года руководители республиканского 
Отделения Пенсионного фонда РФ и Чувашрессовпрофа 
побывали в организациях Янтиковского района.

Заместитель управляющего Отделением ПФР по Чувашской 
Республике Лидия Борисова и заместитель председателя Чу-
вашрессовпрофа Ирина Филиппова встретились с представите-
лями общественных организаций ветеранов и Союза пенсионе-
ров.

Выступающие рассказали о преобразованиях в пенсионной 
системе - условиях назначения страховой пенсии, роли стажа и 
официальной заработной платы при расчете пенсии, демографи-
ческой ситуации в республике. Янтиковцы задавали вопросы об 
увеличении пенсионного возраста, перерасчете пенсии работаю-
щим пенсионерам и др.

Затем в Янтиковской средней школе состоялся урок пенси-
онной грамотности с демонстрацией электронных услуг Пенсион-
ного фонда для учащихся 11 класса и учителей. В учебном классе 
школы коллектив ознакомили с сервисом «Личный кабинет граж-
данина», который позволяет узнать о заработанных на сегодня 
пенсионных баллах и стаже, проконтролировать уплату работо-
дателями страховых взносов, посмотреть, какой фонд – государ-
ственный или негосударственный – управляет пенсионными на-
коплениями. В ходе демонстрации электронных услуг ПФР два 
человека воспользовались предоставленной возможностью по-
дачи через Интернет заявления на назначение пенсии.

Какой будет будущая пенсия - зависит от работника и рабо-

Встреча профсоюзных координаторов началась с экскур-
сии по санаторию «Волжские зори» - здравнице профсоюзов 
Чувашии. На открытии семинара перед координаторами вы-
ступил   Председатель Чувашрессовпрофа Анатолий Вален-
тинович Коршунов. Далее с докладом о ситуации в сфере за-
нятости и социальной защиты населения в Чувашской Респу-
блике выступила  заместитель министра труда и социальной 
защиты Чувашской Республики Надежда Валериановна Ни-
кандрова.  О новых преобразованиях в пенсионной системе 
Российской Федерации рассказала  управляющий Отделением  
Пенсионного фонда Российской Федерации по Чувашской Ре-
спублике Роза Алексеевна Кондратьева, а об актуальных во-
просах обязательного социального страхования работающих 
- заместитель начальника отдела страхования на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством Регио-
нального отделения  Фонда социального страхования  Россий-
ской  Федерации по Чувашской Республике Владимир Алексе-
евич Мешков. 

Далее  по теме «Изменения в законодательстве в области 
охраны труда. Практика применения» выступил заведующий 
отделом охраны труда Чувашрессовпрофа Валерий Анатолье-
вич Архипов. О развитии социального партнерства в муни-
ципальных образованиях  Чувашской Республики рассказал  

Председатель ФНПР М.В. Шмаков в письме к Предсе-
дателю Правительства РФ Д.А. Медведеву призвал органы 
исполнительной власти к выполнению Указа Президен-
та РФ в части повышения заработной платы работников 
здравоохранения. В ответном письме премьер-министр по-
благодарил ФНПР за своевременную реакцию и конструк-
тивные предложения.

Публикуем текст письма председателя ФНПР М.В. Шмакова и 
ответ Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева.

 
Председателю Правительства

Российской Федерации
Д.А. Медведеву

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

В соответствии с Вашим предложением, высказанным на засе-
дании Правительства Российской Федерации 13.10.2016 г., направ-
ляю замечания по методике составления бюджета на 2017 год и на 
плановый период 2018 и 2019 годов:

1. Предложения Минфина РФ по переносу сроков выполнения 
Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012 г. на 
2019 год в части повышения заработной платы работников здраво-
охранения являются нарушением данного Указа и требуют приня-
тия нового Указа Президента. Считаем, что данные предложения 
принимать нельзя.

2. Предложения Минфина РФ по изъятию из фонда ОМС 92 
млрд. рублей для балансировки федерального бюджета считаем 
неприемлемым, так как это полностью противоречит страховому 
принципу фонда, нарушает его правила, кроме того, эти средства, 
оставаясь в фонде, помогут выполнить Указ Президента Россий-
ской Федерации № 597 от 07.05.2012 г. в установленные сроки.

Председатель ФНПР
М.В. Шмаков 

Председателю Общероссийского союза
"Федерация Независимых Профсоюзов России"

М.В. Шмакову

Уважаемый Михаил Викторович!

Правительство Российской Федерации высоко ценит отноше-
ния социального партнерства, сложившиеся между органами госу-
дарственной власти, представителями трудящихся и работодате-
лей, которые оформлены институционально в формате постоянно 
действующих Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений и соответствующих комиссий 
в субъектах Российской Федерации.

Приоритетом деятельности Правительства Российской Феде-
рации является безусловное исполнение социальных обязательств 
государства, в том числе майских указов Президента Российской 
Федерации.

Предложения ФНПР по формированию проекта бюджета Фе-
дерального фонда обязательного медицинского страхования на 
2017 год и плановый период 2018-2019 годов были внимательно 
изучены и учтены при подготовке проектов федерального бюдже-
та и бюджета ФОМС. Сохранение в бюджете ФОМС 91,2 млрд. руб., 
которые предусматривалось направить в виде дотации федераль-
ному бюджету, будет способствовать решению задачи повышения 
оплаты труда медицинских работников в соответствии с установ-
ленными сроками и целевыми показателями.

Признателен за своевременную реакцию на предложение Пра-
вительства Российской Федерации высказаться по данному вопро-
су.

Уверен, что и в дальнейшем сложившееся социальное пар-
тнерство будет способствовать конструктивному взаимодействию 
по всем актуальным вопросам социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений.

Председатель Правительства РФ                   
Д.А. Медведев

Семинар профсоюзных координаторов
На базе санатория «Волжские зори» прошёл семинар председателей районных (город-

ских) координационных советов организаций профсоюзов республики. 

заместитель Председателя - заведующий отделом социаль-
но-трудовых отношений Чувашрессовпрофа  Виталий Петро-
вич Ильин.

Соб. инф.
  

Правительство услышало 
голос профсоюзов

В ноябре состоялось очередное заседание президиу-
ма республиканской организации профсоюза работников 
связи.

Одним из главных вопросов повестки дня было обсуждение 
материалов состоявшегося недавно в Москве II заседания ЦК от-
раслевого профсоюза, что сопровождалось демонстрацией слай-
дов и презентаций крупнейших предприятий и компаний связи.

Обсуждая основной доклад председателя Профсоюза связи-
стов России А.Г.Назейкина, члены президиума с удовлетворением 
отметили, что правозащитной работе уделяется самое присталь-
ное внимание на всех уровнях профсоюзной структуры. Немалую 

тодателя. В связи с этим возрастает роль профсоюзных органи-
заций по разъяснению изменений в пенсионном законодатель-
стве в трудовых коллективах. Такая работа ведется по совмест-
ному плану республиканского отделения Пенсионного фонда РФ 
и Чувашрессовпрофа.

 
Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ

по Чувашской Республике – Чувашии.

На заседании президиума республиканской организации
 профсоюза работников связи

помощь в этом вопросе оказывают и правовые отделы профобъе-
динений. Участники форума единодушно одобрили постановления 
пленума Центрального Комитета.

На заседании были заслушаны выступления членов коллеги-
ального органа по курируемым ими вопросам, касающимся выпол-
нения уставных целей и задач территориального комитета профсо-
юза, подведены итоги работы за истекший период текущего года и 
намечены задачи на ближайшую перспективу.

Вера ГАЛКИНА,
председатель республиканской организации 

профсоюза работников связи.

Руководители республиканского Отделения ПФР и Чувашрессовпрофа 
встретились с общественностью Янтиковского района

Сердечно поздравляем с этим днём всех мам, бабушек и пра-
бабушек - всех, кто с любовью растит детей, внуков и правнуков! 
Здоровья вам самим и всем, кто вам дорог! Пусть заботы о близких 
приносят не только усталость и беспокойство, но и радость, пусть 
подрастающие дети, внуки, правнуки радуют вас своими успехами 
и пусть в них всегда живёт нежность и благодарность к вам за по-
даренное в детстве тепло!

Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

27 ноября в России отмечается День матери
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Одним из направлений в деятельности Чувашской 
республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, как и профсоюза в целом, являет-
ся обучение профсоюзных кадров и актива. 

Зачастую молодые председатели профкомов первичных 
профсоюзных организаций медицинских учреждений республики 
начинают свою деятельность, имея за плечами скудный багаж 
знаний о профсоюзной работе, ее направлениях и особенностях. 
Обучение вновь избранных молодых председателей профкомов, 
а также председателей, имеющих определенный стаж профсо-
юзной работы, проводится в «Школе профсоюзного лидера» Чу-
вашской республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ. Можно с уверенностью сказать, что про-
водимые семинары представляют интерес для всех. В ходе семи-
наров при работе в группах  раскрывается творческий подход в 
решении различных задач, проигрываются реальные ситуации, 
проводятся обсуждения острых, порой наболевших вопросов, 
происходит обмен опытом. Семинары проводят 5 тренеров-пре-
подавателей, из них 3 - не освобожденные председатели ППО. 
Координирует работу по профсоюзному обучению методический 
совет. 

В октябре 2016 г. на базе санатория «Чувашия» состоялось 
очередное заседание методического  совета по профсоюзному 
обучению.  В его работе приняла участие заместитель предсе-
дателя, региональный координатор по профсоюзному обуче-

Ученье — это движение вперёд
Может ли современный профсоюзный лидер быть некомпетентным 
в вопросах трудового законодательства, охраны труда? Нет!

нию  ЧРО ПРЗ РФ Л.Ю.  Яковлева, специалисты аппарата ЧРО 
ПРЗ РФ, а также действующие тренеры-преподаватели профсо-
юзного обучения и кандидаты в тренеры-преподаватели. На за-
седании Совета были обсуждены вопросы Концепции профсоюз-
ного обучения, принятой на III Пленуме ЦК Профсоюза, принят 
перспективный план  профсоюзного обучения в  ЧРО ПРЗ РФ на 
2017-2019 гг. и план работы  по обучению  на 2017 год с расши-
рением тематики проводимых семинаров. 

Обучение профсоюзного актива проводится по двум направ-
лениям: в форме постоянно  действующих семинаров и семина-
ров по британской методике «Научи учителя».

14 октября 2016 г. в Малом зале Дома Союзов состоялся по-
стоянно действующий семинар для председателей первичных 
профсоюзных организаций. По вопросу «Об итогах IV пленума 
ЦК Профсоюза» выступили председатель Чувашской республи-
канской организации профсоюза работников здравоохранения 
РФ Т.З. Константинова. Правовой инспектор труда ЦК Профсою-
за по ЧР Н.А. Михайлова напомнила об основных гарантиях де-
ятельности первичной профсоюзной организации.  Особый ин-
терес и бурное обсуждение вызвал доклад «О результатах про-
ведения внеплановой СОУТ в медицинских организациях ЧР», 
подготовленный техническим инспектором труда ЦК Профсоюза 
О.А. Максимовой.

Поводом же для очередной встречи 21 октября 2016 г. стал 
учебный семинар, проводимый по британской методике «Научи 
учителя» на тему «Имидж профсоюзного лидера».

Заявленная тема остается актуальной в наше время и не мо-
жет не вызывать интерес. Кто же такой профсоюзный лидер? Ка-
ким он должен быть? Какую роль играет имидж лидера? В каче-
стве тренеров-преподавателей выступили заместитель предсе-
дателя, региональный координатор по профсоюзному обучению 
ЧРО ПРЗ РФ Л.Ю. Яковлева, заместитель генерального директора 
ГУП ЧР «Фармация» Ю.Е. Егорова, председатель ППО БУ «Город-
ская детская больница № 2»  Н.Ю.Семенова. 

А 28 октября,  в рамках продолжения ряда обучающих за-
нятий был проведен семинар на  тему «Роль Профсоюза в си-
стеме управления охраной труда в медицинских организациях». 
С вопросами «Система управления охраной труда в медицин-
ских учреждениях»,  «Организация обучения по охране труда» 
и  «Разработка инструкций по охране труда» выступила техни-
ческий инспектор труда ЦК Профсоюза по ЧР О.А. Максимова. 
Приглашенные специалисты по охране труда БУ «Городская кли-
ническая больница №1» П.А. Петрова и Е.Д. Владыко поделились 
опытом работы в сфере охраны труда в БУ «ГКБ №1». В заверше-

нии семинара все участники выполнили практические задания, 
которые помогут им закрепить полученную информацию.

В 2016 году силами тренеров-преподавателей было прове-
дено 9 семинаров по британской методике «Научи учителя» из 
них 4 выездных, а также 3 постоянно действующих семинара. 

Считаем, что для успешной реализации Концепции профсо-
юзного обучения, принятой на III Пленуме ЦК Профсоюза 1 июня 
2016 г., необходимо увеличить число кандидатов и тренеров- 
преподавателей из числа председателей «первичек», расширить 
тематику проводимых семинаров, а также активно использовать 
проведение выездных семинаров.

Лариса ЯКОВЛЕВА,
 заместитель председателя 

Чувашской республиканской организации Профсоюза.

Ну надо ж ей, палочке, 
было...

Ну надо ж ей, палочке, было 
Сломаться – в такой гололед. 
Старушка на месте застыла, 
Застыла – ни взад, ни вперед. 
Стоит, озирается робко, 
Боится хотя бы шажок, 
А скользкую-скользкую тропку 
Едва прикрывает снежок. 
Мелькают и спины, и лица. 
Светло и морозно с утра. 
Соседка полгода в больнице 
Лежит с переломом бедра. 
И сердце – неровно и глухо 
Стучит; отдается в висках. 
Со сломанной палкой старуха, 
В галошах и в серых носках, 
В пальто, продырявленном молью, 
Стояла на самом пути… 
Прошли мимо первые двое? 
Прошли же? И ты проходи. 

Девочка в реанимации

Штатная ситуация. 
Неразрешенный вопрос. 
Девочка в реанимации. 
Плакать у мамы нет слёз. 
 
Тельце. Иголки и трубочки. 
Капельницы. Аппарат. 
Грешная мысль, 

что вот лучше бы... 
Кто же в том был виноват? 
 
После обхода уклончива 
Врач. Прозвучали слова: 
- Это для вас она доченька, 
Ну, а для нас... И ушла. 
 
Шепчут медсестры, мол, выживет, 
Бабы - живучий народ, 
Любят врачи сказать лишнего... 
Снова день. Снова обход. 
 
- Не избежать девиации*, 
Так что готовься, родня! 
Девочка в реанимации. 
А девочке два дня. 

*Медицинский термин, означающий 
какие-либо отклонения.

На заседании Президиума 
Чувашрессовпрофа 20 октября 
среди других вопросов рассма-
тривался вопрос об итогах лет-
ней оздоровительной кампании 
детей Чувашской Республики в 
2016 году. Профсоюзы всегда 
держали вопрос отдыха и оз-
доровления детей на контроле. 
Предлагаем вам информацию об 
итогах летнего отдыха детей в 
2016 году.

Организация отдыха и оздоров-
ления детей в Чувашской Республике 
проводилась в соответствии с норма-
тивными правовыми актами Россий-
ской Федерации и Чувашской Респу-
блики.

Координацию действий органов 
исполнительной власти в республике, 
территориальных органов федераль-
ных органов исполнительной власти, 
администраций муниципальных райо-
нов и городских округов республики 
по организации отдыха, оздоровле-
ния и занятости детей осуществляла 
Межведомственная комиссия по ор-
ганизации отдыха, оздоровления и 
занятости детей в Чувашской Респу-
блике (далее - Межведомственная ко-
миссия). Членами Межведомственной 
комиссии (в состав которой входят 
представители Чувашрессовпрофа) 
осуществлялся постоянный контроль 
за деятельностью закрепленных за 
ними загородных лагерей отдыха и 
оздоровления детей.

На заседаниях Республиканской 
и территориальных трехсторонних 
комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, Межве-
домственных комиссий, совещаниях 
с руководителями различного уровня 
рассматривались вопросы организа-
ции безопасного, качественного и 
доступного отдыха и оздоровления 
детей.

Чувашрессовпроф совместно с 
республиканскими отраслевыми ор-
ганизациями профсоюзов, профкома-
ми предприятий и организаций про-
водил работу по информированию 
членов профсоюзов о порядке полу-
чения путевок в загородные детские 
оздоровительные лагеря. Кроме того, 

исходя из имеющихся возможностей, 
выделялись средства из профсоюз-
ного бюджета на удешевление стои-
мости путевок для детей членов про-
фсоюзов. На эти цели в 2016 году из 
средств профбюджетов направлено 
более 700 тысяч рублей.

Постановлением Кабинета Ми-
нистров Чувашской Республики от 2 
марта 2012 года №70 средняя стои-
мость путевки в текущем году в заго-
родных лагерях отдыха и оздоровле-
ния детей со сроком пребывания 21 
день составила 13124 рубля (в 2015 
г. – 12335руб).

Оплата стоимости путевок в за-
городные организации отдыха детей 
в 2016 году производилась родителя-
ми в размере:

5 процентов от средней стоимо-
сти путевки - на летнее каникуляр-
ное время со сроком пребывания 21 
день и на весеннее, осеннее и зимнее 
каникулярное время со сроком пре-
бывания не менее 7 дней для детей 
школьного возраста, находящихся в 
трудной жизненной ситуации;

20 процентов от средней стои-
мости путевки - на летнее каникуляр-
ное время со сроком пребывания 21 
день и на весеннее, осеннее и зимнее 
каникулярное время со сроком пре-
бывания не менее 7 дней для детей 
школьного возраста из семей, сред-
недушевой доход которых не превы-
шает 150 процентов величины про-
житочного минимума, установленной 
в Чувашской Республике;

30 процентов от средней стои-
мости путевки - на летнее каникуляр-
ное время со сроком пребывания 21 
день и на весеннее, осеннее и зимнее 
каникулярное время со сроком пре-
бывания не менее 7 дней для детей 
школьного возраста из семей, сред-
недушевой доход которых составляет 
от 150 до 200 процентов величины 
прожиточного минимума, установ-
ленной в Чувашской Республике;

50 процентов от средней стои-
мости путевки - на летнее каникуляр-
ное время со сроком пребывания 21 
день и на весеннее, осеннее и зимнее 
каникулярное время со сроком пре-
бывания не менее 7 дней для детей 

школьного возраста из семей, сред-
недушевой доход которых превышает 
200 процентов величины прожиточ-
ного минимума, установленной в Чу-
вашской Республике. 

В период летней оздоровитель-
ной кампании 2016 года всеми фор-
мами отдыха и оздоровления было 
охвачено 89551 ребенок, что на 
14,2% больше, чем в 2015 г. (2015 
г. – 78422), в том числе в 22 заго-
родных детских оздоровительных 
лагерях - 19015 детей, что на 5,6% 
больше, чем в 2015 году. В лагерях, 
созданных при образовательных ор-
ганизациях и центрах социального 
обслуживания – 24284 ребенка (2015 
г. – 28500), другими формами отды-
ха и оздоровления детей охвачено 
46252 ребенка, что на 44,9% больше, 
чем в 2015 г. (2015 – 31922). В том 
числе отдыхом и оздоровлением ох-
вачено 43,9 тыс. детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации (2015 
г. – 42,7 тыс.).

В первую и четвертую смены в 
лагерях республики были организо-
ваны специализированные (профиль-
ные) смены. Так, для учащихся дет-
ских художественных школ и школ 
искусств смена-пленэр, для школь-
ников победителей олимпиад по ин-
форматике и математике – «Наноград 
- Ч», профильные смены «Кадеты», 
смена эколого-краеведческой и спор-
тивной направленности и другие.

В целях активного привлечения 
детей и подростков к систематиче-
ским занятиям физической культурой 
и спортом, пропаганды здорового об-
раза жизни в ФОЦ «Росинка» прове-
дена XIV Республиканская Спартакиа-
да летних оздоровительных лагерей.

По оперативным данным, из 
бюджетов всех уровней, на финан-
сирование летней оздоровительной 
кампании на 01.09.2016 г. направле-
но 361,44 млн. руб. (2015г. – 303,65 
млн. руб.), что на 19% больше, чем 
в 2015 г., в т.ч. из средств феде-
рального бюджета – 12,27 млн. руб. 
(в 2015 г. – средства не поступали), 
из средств республиканского бюд-
жета Чувашской Республики – 46,28 
млн. руб. (2015 г. 35,94 млн. руб.), 

из средств муниципальных бюджетов 
– 138, 09 млн. руб. (2015 г. – 155,35 
млн. руб.), из средств внебюджетных 
источников – 164,8 млн. руб. (2015 г. 
– 112,36 млн. руб.).

Загородные организации отды-
ха детей и их оздоровления в летний 
период были укомплектованы педа-
гогическими кадрами, прошедшими 
профессиональное обучение, меди-
цинским персоналом. Минздрав Чува-
шии осуществлял ежедневный мони-
торинг ситуации по заболеваемости 
детей.

Несмотря на то, что в период оз-
доровительной кампании 2016 года в 
некоторых оздоровительных учреж-
дениях контрольно-надзорными ор-
ганами был выявлен ряд нарушений, 
анализ итогов оздоровительной рабо-
ты свидетельствует о том, что скоор-
динированными действиями органов 
исполнительной власти республики, 
а также Управлением Роспотребнад-
зора по Чувашской Республике – Чу-
вашии, Главного управления МЧС 
России по Чувашской Республики, 
МВД по Чувашской Республике, ор-
ганов местного самоуправления, ру-
ководителями организаций отдыха и 
оздоровления детей обеспечено со-
блюдение необходимых требований 
к организации летнего отдыха детей.

Основным критерием, определя-
ющим результативность организации 
оздоровительной кампании, является 
показатель оздоровительного эффек-
та.

По итогам лета установлено, что 
93,6% детей, отдохнувших в заго-
родных оздоровительных учрежде-
ниях, имеют выраженный оздорови-
тельный эффект (в 2015г. - 92,7%), 
5,6% имеют слабый оздоровительный 
эффект (в 2015 году - 6,2%), у 0,8% 
оздоровительный эффект отсутствует 
(в 2015 г.-11,1%), что соответствует 
среднероссийским показателям.

Санитарно-эпидемиологическая 
обстановка в лагерях была стабиль-
ной. Массовых инфекционных и неин-
фекционных заболеваний, пищевых 
отравлений в организациях отдыха 
детей и их оздоровления не зареги-
стрировано.

Как отдыхали дети и подростки в 2016 годуВалентина БЕЛЯЕВА

Творчество наших читателей
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В рамках проведения 
Года правовой культу-
ры в Чувашии состоялось 
совещание с председате-
лями районных городских 
организаций профсоюза и 
первичных организаций, 
входящих в структуру Чу-
вашской республиканской 
организации профсоюза. 
Главной темой совещания 
было изучение практики 
правозащитной работы  
Новочебоксарской город-
ской организации профсо-
юза.

С большим вниманием  
25 председателей террито-
риальных и 8 председателей 
первичных организаций про-
фсоюза  (техникумы и вузы) 
слушали выступление Чупры-
новой Людмилы, председате-
ля  Новочебоксарской город-
ской организации профсоюза, 
о том, как городская органи-
зация строит работу по право-
вой защите работников обра-
зования.

Не случайно совещание 
было проведено в Новочебок-
сарске.  Новочебоксарская го-
родская организация профсо-
юза уже много лет активно 
ведет работу по правовой за-
щите членов профсоюза.

Председатель городской 
организации Людмила Чупры-
нова - учитель по первому 
образованию, став председа-
телем городской организации 
профсоюза,  получила еще и 
юридическое образование. Яв-
ляясь единственным штатным 
работником, она организовала 
профсоюзный актив, который 
помогает ей вести работу по 
всем направлениям деятель-
ности городской организации 
профсоюза. В  правозащитной 
работе участвует внештатный 
правовой инспектор труда Ер-
мухина Елена, имеющая так 
же юридическое образование.

Сплоченная команда Но-
вочебоксарской городской ор-
ганизации достигла больших 
успехов в работе по правовой 
защите работников образова-
ния.

«Правозащитная рабо-
та,  - рассказала Людмила Чу-
прынова, -  являясь одним из 
основных видов деятельности 
в Новочебоксарской организа-
ции Профсоюза  образования  
осуществляется в нескольких 
направлениях:

- взаимодействие с адми-
нистрацией города, руководи-
телями образовательных орга-
низаций;

- контроль за соблюдени-
ем работодателями и их пред-
ставителями трудового зако-
нодательства в области соци-
ального партнерства;

- экспертиза нормативных 
актов, содержащих нормы тру-
дового права, оказание прак-
тической помощи работодате-
лям при составлении локаль-
ных нормативных актов;

- участие в разработке 
коллективных договоров и 
соглашений, экспертиза кол-
лективных договоров при осу-
ществлении их учета;

- обучение профсоюзного 
актива и руководителей об-
разовательных организаций, 
являющихся членами профсо-
юза, по вопросам трудового 
законодательства;

- судебная практика, уча-
стие в судебных заседаниях в 
качестве представителя чле-

Из опыта правовой работы Новочебоксарской 
городской организации профсоюза образования

нов профсоюза по вопросам 
досрочного назначения тру-
довой пенсии;

- оказание консультаци-
онной помощи членам про-
фсоюза по правовым вопро-
сам, рассмотрение письмен-
ных заявлений,  жалоб и  иных 
обращений членов профсоюза 
по вопросам соблюдения тру-
дового законодательства и 
защиты социально-трудовых 
прав и профессиональных ин-
тересов работников.»

Реализуя социальное 
партнерство в Новочебоксар-
ске выстроена система взаи-
моотношений с администра-
цией города, городским со-
бранием депутатов, отделом 
образования. 

Одним из проявлений 
взаимодействия является  му-
ниципальное отраслевое со-
глашение. В октябре 2015 г. 
прошла торжественная цере-
мония подписания четырех-
стороннего территориального 
отраслевого соглашения по 
решению социально – эко-
номических проблем и обе-
спечению правовых гарантий 
работников муниципальных 
образовательных  учрежде-
ний города Новочебоксарска 
Чувашской Республики на 
2016-2018 годы.  Новочебок-
сарское отраслевое соглаше-
ние подписали Глава города и 
Глава администрации города, 
начальник отдела образова-
ния и Председатель город-
ской организации Профсоюза. 
В республике только в г.Че-
боксары и г.Новочебоксарске 
действуют четырехсторонние 
соглашения.

С участием профсоюза 
проходит аттестация руко-
водителей образовательных 
организаций, заседание кон-
курсной комиссии по назна-
чению на должность руко-
водителей образовательных 
организаций, приемка приш-
кольных лагерей, приемка 
школ и детских садов к ново-
му учебному году. Председа-
тель городской  организации 
Профсоюза является членом 
муниципальной комиссии по 
трудовым отношениям, заня-
тости, членом Совета отде-
ла образования администра-
ции г. Новочебоксарска, на 
заседании которого рассма-
триваются значимые для от-
расли образования вопросы, 
награждение работников по-
четными грамотами,  пред-
ставление к государственным 
наградам.

Нормативные акты, при-
нимаемые на муниципальном 
уровне и содержащие нормы 
трудового права, в обяза-
тельном порядке согласуют-
ся с городской  организацией 
профсоюза. Это положение 
по оплате труда, положение 
по выплатам стимулирующего 
характера руководителям об-
разовательных организаций, 
положение по установлению 
должностного оклада руково-
дителям образовательных ор-
ганизаций. Новочебоксарская 
организация профсоюза обра-
зования дает по ним мотиви-
рованное мнение. Замечания 
и предложения, выраженные 
в мотивированном мнении, 
как правило, полностью учи-
тывается разработчиком. 

Реорганизация образова-
тельных учреждений в городе 
проводилась под пристальным 

вниманием  городской орга-
низации профсоюза. В 2015 г. 
из 21 дошкольного образова-
тельного учрежденя осталось 
6. Остальные были реорга-
низованы в форме присоеди-
нения. С руководителями и 
председателями ППО реор-
ганизуемых учреждений Но-
вочебоксарская организация 
профсоюза образования про-
вела обучающий семинар по 
порядку изменения условий 
трудового договора с работ-
никами, проведения процеду-
ры сокращения, перевода на 
другую должность, внесения 
записи в трудовую книжку. 
Реорганизация прошла спо-
койно, без особых волнений. 

Проводятся встречи, кру-
глые столы по обсуждению 
тех или иных вопросов, за-
трагивающих интересы ра-
ботников, в органы власти на-
правляются  предложения по 
совершенствованию системы 
оплаты труда, режима работы 
образовательных организа-
ций. Так, в 2013 г. городской 
организации профсоюза  уда-
лось отстоять 12 часовой ре-
жим работы дошкольных уч-
реждений.

Рассказывая о работе 
городской организации про-
фсоюза, Людмила Чупрыно-
ва отметила, что контроль за 
соблюдением работодателями 
и их представителями трудо-
вого законодательства это, 
прежде всего, контроль за ре-
ализацией   муниципального 
отраслевого соглашения, кол-
лективных договоров в обра-
зовательных организациях.  

Ежегодно под контролем 
профсоюзной организации 
находится вопрос выполнения 
Соглашений по охране тру-
да, а также предоставление 
льгот и социальных гарантий 
членам профсоюза. Таким об-
разом, подчеркнула Людмила 
Чупрынова,  мы добиваемся 
неформального отношения к 
принятию Соглашений по ох-
ране труда, отчетов по их вы-
полнению.

Проверки соблюдения 
трудового законодательства, 
проводимые непосредственно 
в образовательных организа-
циях, дают хорошие резуль-
таты в защите трудовых прав 
работников. За последние три 
года Новочебоксарской ор-
ганизацией профсоюза было 
проведено 27 проверок со-
блюдения трудового законо-
дательства. Среди них и ком-
плексные проверки, и темати-
ческие. Например: «Порядок 
возложения обязанностей на 

выполнение работы  сверх 
установленной нормы рабоче-
го времени на период отсут-
ствия основного работника и 
порядок оплаты дополнитель-
ной работы»,  «О выплатах 
стимулирующего характера», 
«О предоставлении дополни-
тельных отпусков по коллек-
тивному договору», «Об опла-
те труда и норме труда об-
служивающего персонала». В 
ходе проверок, проводимых  в 
образовательных  учреждени-
ях, изучаются трудовые дого-
воры,  заключаемые с работ-
никами образовательных уч-
реждений, коллективные до-
говоры, штатное расписание, 
Правила внутреннего трудо-
вого распорядка, Положения 
по оплате труда, документы 
по личному составу, тарифи-
кационные списки, трудовые 
книжки и другие локальные 
нормативные акты, регулиру-
ющие трудовые отношения, 
дается консультация по тем 
или иным вопросам примене-
ния трудового законодатель-
ства. В ходе проверок за по-
следние 3 года  выявлено  289 
нарушений, 111 из них были 
устранены в ходе проверок, 
выдано 26 представлений на 
устранение нарушений трудо-
вого законодательства. Про-
верки, подчеркнула Людмила 
Чупрынова, это и своего рода 
профилактика нарушений тру-
дового законодательства  по 
отношению к нашим членам 
профсоюза.

В 2015 г. был проведен 
семинар с руководителями об-
разовательных организаций 
о переходе на эффективный 
контракт. В связи с этим про-
водилась экспертиза дополни-
тельных соглашений к трудо-
вым договорам  педагогиче-
ских работников. Как показа-
ла проведенная в марте 2016 
г.  проверка перехода на эф-
фективный контракт, замеча-
ний по содержанию трудовых 
договоров практически нет. 

Проведение обучающих 
семинаров по вопросам при-
менения трудового, пенсион-
ного законодательства и дру-
гим социально-трудовым во-
просам для руководителей об-
разовательных организаций, 
председателей ППО, молодых 
педагогов города стало по-
стоянной практикой в работе 
Новочебоксарской организа-
ции профсоюза образования. 
Большую помощь в проведе-
нии семинаров нам оказывает 
главный правовой инспектор 
труда Чувашской республи-
канской организации профсо-

юза образования Шушпанова 
Л.Ю.

Только за последние два 
года были проведены обуча-
ющие семинары по порядку 
установления учебной нагруз-
ки педагогическим работни-
кам, по порядку проведения 
аттестации на соответствие 
занимаемой должности при 
приеме на работу, по содер-

жанию трудовых договоров, 
о норме рабочего времени 
педагогических работников, 
о порядке предоставления 
очередных отпусков, по учё-
ту мотивированного  мнения 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации.  
Для молодых педагогов раз-
работана памятка «О трудо-
вом законодательстве». 

Новочебоксарская орга-
низация профсоюза образо-
вания имеет богатый опыт 
судебной практики, оказания 
правовой помощи членам 
Профсоюза в подготовке ис-
ковых заявлений для судеб-
ной защиты пенсионных прав 
и профессиональных интере-
сов, участия в судебных за-
седаниях в качестве предста-
вителя членов профсоюза по 
вопросам досрочного назна-
чения трудовой пенсии.

“В 2000 г. мы впервые 
обратились в суд по вопросу 
досрочного назначения тру-
довой пенсии по старости и 
вот уже 15 лет проводим эту 
работу. За эти годы составле-
но сотни исков в суды, сотни 
педагогов вышли на пенсию с 
помощью профсоюза досроч-
но. Через Верховный суд Чу-
вашской Республики создана 
судебная практика по вклю-
чению в специальный педа-
гогический стаж периодов на-
хождения в отпуске по уходу 
за ребенком до 1,5 лет, до 
3-х лет, работа в должности 
пионервожатого, заместите-
ля директора по УВР, воспи-
тателя группы продленного 
дня,  учебной нагрузки 18 ча-
сов с учетом кружковой рабо-
ты, служба в рядах Советской 
Армии, работа в комсомоле 
и  другим вопросам. Сегодня 
через суд отстаиваются пе-
риоды нахождения на курсах 
повышения квалификации, 
периоды учебных отпусков, 
периоды работы в учрежде-
ниях и должностях поимено-
ванных не в соответствии со 
Списками, работа в которых 
дает право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по 
старости. Только за послед-
ние три года экономический 
эффект от правозащитной 
работы нашей организации 
по вопросам досрочного на-
значения трудовой пенсии по 
старости составил 13359462 
рубля», - поделилась Людми-
ла Алексеевна с присутствую-

щими на совещании.
В части консультацион-

ной помощи Людмила Чупры-
нова подчеркнула: “Профсоюз 
– единственная организация, 
где всегда выслушают и по-
стараются помочь. «Сюда не 
зарастет народная тропа», - 
как-то сказал один из членов 
профсоюза. Действительно, 
это так. К нам обращаются  
члены профсоюза, и это зна-
чит, что мы нужны. В 2013 г. 
обращений было 156, в 2014 
– 127, в 2015 – 158. Вопросы 
самые разные, в том числе: 
• соблюдение трудового за-

конодательства при заклю-
чении трудового договора, 
а также при переводе на 
другую работу и   изменени-
ях определённых сторонами 
условий трудового догово-
ра; 

• оплата труда, выплаты сти-
мулирующего характера; 

• предоставления отпуска без 
сохранения заработной пла-
ты;

• о тарификации; 
• о принуждении к увольне-

нию;
• о вынесении дисциплинар-

ного взыскания; 
• о норме труда машинистов 

по стирке белья, уборщи-
ков служебных помещений 
и т.д.

Благодаря таким обраще-
ниям были решены вопросы 
в отношении и других работ-
ников образования, введены 
меры социальной поддерж-
ки малообеспеченной кате-
гории работников ДОУ. На 
эти цели из бюджета города 
было выделено 4176878 ру-
блей. За три года рассмотре-
но 39 жалоб и обращений, по 
всем принимаются решения, 
составляются акты. В резуль-
тате снято 5 дисциплинарных 
взысканий, произведены вы-
платы стимулирующего харак-
тера, перерасчеты заработной 
платы и т.д.»

Обратная связь с членами 
профсоюза в городской  орга-
низации осуществляется не 
только на личном приёме, но 
и через сайт Новочебоксар-
ской организации, обращения 
по электронной почте, также 
через выходы в первичные  
профсоюзные организации,  
где все члены профсоюза мо-
гут получить квалифициро-
ванные ответы на любые ин-
тересующие их  вопросы. 

Заканчивая выступление, 
Людмила Чупрынова отмети-
ла: “Мы стараемся привлекать 
к нашим проблемам средства 
массовой информации. Это 
газета «Грани» и наше город-
ское кабельное телевидение, 
а СМИ в сою очередь сами об-
ращаются за комментариями 
по поступающим к ним вопро-
сам в нашу организацию».

Все участники совещания 
согласились, что есть чему 
поучиться у Новочебоксар-
ской организации профсою-
за,  и нужно перенять их опыт 
работы по правовой защите 
интересов  работников обра-
зования.

Материал подготовили Л. ШУШПАНОВА,
гл. правовой инспектор труда рескома профсоюза 

и Л. ЧУПРЫНОВА,
председатель Новочебоксарской городской 

организации профсоюза.
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Научно-технический 
музей истории трактора в 
городе Чебоксары являет-
ся единственным в России 
специализированным, об-
разовательным и просвети-
тельским центром. На днях 
этому негосударственно-
му учреждению культуры 
исполнилось 5 лет. О том, 
чего удалось добиться за 
истекшую «пятилетку», и о 
планах на ближайшие годы 
рассказал директор музея 
Альберт СЕРГЕЕВ.

– Альберт Николае-
вич, с какими достижения-
ми встречает музей первую 
юбилейную дату?

– Музей истории трактора 
сегодня является единственным 
в стране негосударственным на-
учно-техническим музеем, про-
шедшим государственную ре-
гистрацию. Главное сокровище 
Музея - это, конечно, раритет-
ные модели тракторной техни-
ки. Первоначально в коллекции 
имелось лишь 9 машин. Сегодня 
насчитывается 50 раритетных 
тракторов со всего света. При-
чем - и это особый повод для 
гордости - 85% из них на ходу. 
Их можно хоть сейчас запра-
вить топливом и завести. Есть 
задумка к 10-летнему юбилею 
вернуть к жизни все имеющиеся 
в музее экземпляры тракторной 
техники. 

В поисках интересных экс-
понатов специалисты музея 
побывали во многих регионах 
страны. Например, благодаря 
нашим поклонникам во время 
экспедиции в Тульскую область 
удалось обнаружить трактор 
ХТЗ-7. В Тверской области – ДТ-
20 (ХТЗ), а во Владимирской 
области – Т-40 (ЛТЗ) и Т-28Х4 
(ТТЗ). Все они уже экспониру-
ются в музее. Также при под-
держке Концерна «Тракторные 
заводы» за рубежом найдены 
такие модели тракторов, как 
«Porsche Allgaier A111» (ФРГ, 
1955 г.в.);  «Warchalowski WT-
20» (Австрия, 1959 г.в.); «Fiat 
25 R» (Италия, 1956 г.в.); 
«Universal V 445» (Румыния, 
1980 г.в.) и Т-70С (Кишиневский 
тракторный завод, 1974 г.в.). 
От мэра Москвы Сергея Собяни-
на в 2015 году музей получил в 
дар два трактора – харьковский 
Т-150К и владимирский Т-25А. 
Глава Чувашии Михаил Игнать-
ев на открытии музея презен-
товал волгоградский трактор 
ДТ-54. Музей  также формирует 
коллекцию старинного навесно-
го оборудования: грабель, жа-
ток, косилок, сеялок. У каждого 
из наших экспонатов есть своя 
история, достойная не только 
статьи, но даже целой книги. 
Все эти раритеты служат ныне 
благородному делу – популяри-
зации отечественного и мирово-
го тракторостроения. 

Кроме того, в музее  экспо-
нируется одна из лучших в мире 
коллекций моделей тракторов в 
масштабе 1:42. Их количество 
на сегодня достигло  700 еди-
ниц. Часть из них – это модели 
отечественных тракторов. Они 
выпущены в результате пло-
дотворного сотрудничества с 
фирмой «Hachette Collections», 
которая проводила работы по 
3D-сканированию раритетных 
образцов техники, представ-
ленных в музее. Французские 
исследователи истории тракто-
ростроения обратились к нам 
в связи с тем, что зарубежным 
коллекционерам уже давно из-
вестны модели европейских и 
американских машин. Наша же 
техника для них пока является 
диковинкой. А ведь это целый 
пласт истории мирового ма-
шиностроения. Теперь копии 
тракторов из Музея истории 
трактора можно найти в разных 
странах мира. В России они рас-
пространяются вместе с издани-

ем «Тракторы: история, люди, 
машины».

Всего же в фондах Музея 
истории трактора на данный 
момент насчитывается более 
5000 различных экспонатов: 
это книги, посвященные трак-
торостроению; различные ар-
тефакты, связанные с историей 
машиностроения; 3D-презента-
ции, слайды и фотодокументы. 
Есть большая фильмотека, рас-
считанная на детей и взрослых, 
опытных специалистов и совсем 
«не спецов». А еще коллекция 
картин в жанре соцреализма, 
плакаты времен первых пяти-
леток, разные станки, использо-
вавшиеся на тракторных заво-
дах, почетные грамоты, ордена 
и знамена – весь антураж вре-
мен первых советских пятиле-
ток, когда в нашей стране раз-
вивалась тракторная промыш-
ленность. 

Музеем ведется работа 
по переводу иностранной ли-
тературы на русский язык об 
истории мирового тракторо-
строения. Интересуемся мы и 
«тракторным» фольклором (ча-
стушками и анекдотами, где фи-
гурируют трактор и трактори-
сты), изучаем тракторную тему 
в кинематографе. Сейчас гото-
вится к изданию ряд печатных 
материалов в рамках проекта 
«Библиотечка Музея истории 
трактора». 

– Как музею удалось до-
стичь таких впечатляющих 
результатов?  

– Все перечисленное вряд 
ли бы было возможно, если не 
содействие Концерна «Трактор-
ные заводы» и лично президен-
та холдинга Михаила Болотина. 
Именно Михаилу Григорьевичу 
принадлежала идея открытия 
Музея истории трактора в сто-
лице российского тяжелого про-
мышленного тракторостроения 
– городе Чебоксары, где нахо-
дится завод «Промтрактор». 
Всемерное содействие проекту 
оказали Союз машиностроите-
лей России, Фонд российской 
культуры и ГК «Ростехнологии». 

В штате учреждения се-
годня пять специалистов, но 
людей, всей душой преданных 
делу развития музея, гораздо 
больше. Тесно с нами сотруд-
ничают практически все произ-
водственные и торгово-сервис-
ные единицы Концерна «Трак-
торные заводы», департаменты 
холдинга, Советы молодежи и 
профсоюзы предприятий. 

Становятся верными друзь-
ями, а в некоторых случаях, не 
постесняюсь этого слова, даже 
фанатами – и многие посети-
тели музея, оставляя не только 
восторженные отзывы, но и вся-
чески помогая проекту словом и 
делом. Например, один из почи-
тателей музея прислал недавно 
запасные части для машины, 
снятой с производства несколь-
ко десятилетий назад. Другой 
поклонник нашел старинное на-
весное оборудование для трак-
тора. Третьи присылают книги и 
фотографии.

Сайт музея и странички в 
социальных сетях позволяют 
раздвигать рамки провинциаль-
ности до международных мас-
штабов. Об этом можно судить 
по восторженным отзывам по-
сетителей в Книге отзывов на 
самых разных языках. 

Являясь членом Ассоциа-
ции научно-технических музе-
ев Российского комитета Меж-
дународного совета музеев, 
учреждение развивает тесные 
культурные связи с другими 
музеями страны, участвует в 
федеральных и республикан-
ских проектах. Сейчас, напри-
мер, Музей истории трактора 
совместно с Концерном «Трак-
торные заводы», Союзом ма-
шиностроителей России и ФГУП 
«Политехнический музей» дал 

старт проекту «Сохраним и при-
умножим тракторную историю» 
по сбору информации о тракто-
рах-памятниках, установленных 
на постаменты в разное время и 
в разных уголках нашей страны. 
По итогам акции планируется 
издать каталог и интерактив-
ную карту, интересную как ту-
ристам, так и историкам, ведь 
каждый памятник получит соб-
ственный уникальный паспорт. 

- Каковы наиболее цен-
ные экспонаты музея?

- Жемчужиной коллек-
ции по праву можно признать 
трактор «Fordson». Поначалу 
его приняли за отечественный 
«Фордзон-Путиловец». Одна-
ко реставрация показала, что 
это исходный «американец», в 
1924 году взятый за основу для 
первого серийного трактора 
отечественного производства, 
выпускавшегося в Петрограде. 
Другой редкостной машиной, 
сошедшей с конвейера Сталин-
градского тракторного завода в 
30-х годах, является СТЗ-15/30. 
Любят фанаты фотографиро-
ваться и на фоне изящного 
харьковского ДТ-20. 

Но ценными экспонаты ста-
новятся не сразу – большинство 
машин прибывает в музей, как 
вы понимаете, в плачевном со-
стоянии. Им требуется тщатель-
ная реставрация. И здесь нео-
ценима бескорыстная помощь 
наших партнеров, предостав-
ляющих квалифицированные 
исторические и технические 
консультации. В их числе – Ев-
гений Шаманский из подмосков-
ного Королева, Леонид Станке-
вич из Латвии, сотни энтузиа-
стов  из Москвы, Ульяновска, 
Самары, Чувашии и многих дру-
гих регионов. 

Наши экспонаты, хочу от-
метить, это не статичные груды 
железа: они наглядно демон-
стрируют эволюцию тракторо-
строения, «оживляют» в умах 
людей историю машинострое-
ния, придают ей достоверность 
и убедительность. Например, 
у нас есть обширная интерак-
тивная зона, где каждый может 
смело трогать экспонаты рука-
ми. Можно даже прокатиться 
на настоящем тракторе. Музе-
ем часто проводятся тест-драй-
вы для желающих научиться 
управлять раритетным трак-
тором. И поверьте – с первого 
раза не у каждого получится 
«слить» по старинке шлангом 
топливо, завести веревкой «пу-
скач», провернуть дизель, а 
затем управлять многотонной 
махиной без гидравлики. Труд-
но! Зато какие впечатления 
остаются на всю жизнь. А каки-
ми героями выглядят мужчины, 
оживившие старинный трактор, 
в глазах своих жен и детей. Та-
кое запоминается на всю жизнь! 

Интересно у нас и совсем 
юным посетителям – они могут 
не только подняться в кабины 
раритетных машин, но и поу-
правлять радиоуправляемыми 
тракторами на специальном 
мини-полигоне, где можно пе-
ремещать грунт, отгружать его 
в подвижной состав. У нас даже 
представлена дистанционно 
управляемая модель трактора 
для марсианской экспедиции. 

Мы рады всем, вне зави-
симости от возраста. Самые ча-
стые гости у нас – это студен-
ты и школьники. Сейчас Музей 
активно участвует в федераль-
ной программе «Живые уроки». 
Причем экспонатами музея ин-
тересуются не только техниче-
ские классы и факультеты ву-
зов и колледжей: мы проводим 
занятия по обществознанию, 
истории, экономике, географии, 
литературе, физике, информа-
тике, технологии и окружаю-
щему миру. Кроме того, каждую 
субботу в Музее истории трак-
тора проходят занятия детского 

кружка «Четруша», где соби-
раются фанаты музея из числа 
дошколят и школьников началь-
ных классов. Малыши недавно 
сняли любительский видеоклип 
«Трактор ты мой, заводной». За 
несколько дней этот ролик на-
брал тысячи просмотров. 

Дети у нас занимаются 
любознательные, при изуче-
нии новой темы с ходу засы-
пают тысячами вопросов. Но с 
другой стороны, когда видишь 
неподдельный интерес подрас-
тающего поколения к технике, 
с удовлетворением отмечаешь 
– есть у нашей молодежи тяга к 
технике, к тракторам, а значит 
машиностроительная отрасль в 
нашей стране всегда была, есть 
и будет! 

В последнее время увели-
чился и поток семейных экскур-
сий. Ну и традиционно, в лет-
ний сезон, частые гости у нас 
туристы со всех уголков мира, 
прибывающие в Чебоксары кру-
изными теплоходами. Между 
прочим, некоторые из них зна-
ют о Музее истории трактора из 
Интернета и, сходя на набереж-
ную Волги, непременно просят 
показать коллекцию старинных 
тракторов. В этом году к ним 
прибавились пассажиры тури-
стических троллейбусов. Поэто-
му освоили аппараты по считы-
ванию электронных билетов и 
поставили терминал для безна-
личных расчетов – музей идет 
в ногу со временем, стараясь 
сделать экскурсии максимально 
комфортными. Количество по-
сетителей из года в год растет. 
Если в 2011 году музей посети-
ли около 5000 гостей, за 2015 – 
около 30 тысяч. Неудивительно, 
что музей стал лауреатом ре-
спубликанского конкурса «Ли-
дер туриндустрии Чувашии», 
как туристический объект, пла-
номерно популяризирующий 
промышленный туризм. 

– Какие проекты музея 
наиболее востребованы и 
почему?

– Одним из самых извест-
ных проектов, бесспорно, яв-
ляется конкурс «Кулибин XXI 
века». Это состязание самобыт-
ных конструкторов, которые из 
различных деталей, имеющих 
порой отдаленное отношение к 
технике, умудряются создавать 
настоящие тракторы и навесное 
оборудование к ним. Есть такие 
«кулибины», которые умудря-
лись в своих сараях создавать 
многотонные тракторы. Так, 
например, завоевал на нашем 
конкурсе славу и известность 
пасечник Валерий Терентьев. 
Изобретатель-самоучка по соб-
ственным чертежам воплотил 
в железе многотонную шарнир-
но-сочлененную машину с ги-
дравлической системой, валом 
отбора мощности, способную 
агрегатироваться с широким 
спектром фабричного навесно-
го оборудования.  

Ежегодно Музей истории 
трактора выступает на «Дне 
поля», на Всероссийских сель-
ских спортивных играх, при-
сутствует на стенде Концерна 
«Тракторные заводы» во время 
проведения Межрегиональной 
выставки «Регионы: сотрудни-
чество без границ». В этом году 
женская тракторная бригада, 
организованная музеем, стала 
настоящей изюминкой «Ночи 
музеев» 27 мая, продемон-
стрировав ретро-трактор-шоу. 
Также трактористки с блеском 
выступили в этом году на Дне 
республики в райцентре Алико-
во и во время празднования Дня 
города Чебоксары. 

Регулярно музей проводит 
тракторные пробеги. Однажды 
энтузиасты музея вызвали не-
поддельный ажиотаж, проехав 
на старинных тракторах по ряду 
районов Чувашской Республи-
ки: так прошла реконструкция 

исторического события – появ-
ления в Чувашии первых ма-
шинно-тракторных станций. 
Намерены повторить этот опыт, 
чтобы собрать побольше ин-
формации о женских трактор-
ных бригадах, действовавших 
в городах и колхозах во время 
Великой Отечественной войны. 
Это повод для молодежи заду-
маться о трудовом подвиге пра-
бабушек.  

«Не зарастет народная 
тропа» – это еще один востре-
бованный проект. В его рамках 
мы организовываем передвиж-
ные художественные выставки 
«Вокруг железного коня». На-
пример, в прошлом году прово-
дили вернисаж, посвященный 
40-летию выпуска первенца Че-
боксарского завода промтрак-
торов – бульдозера Т-330. А в 
мае этого года в «Ночь музеев» 
совместно с Чебоксарским худо-
жественным училищем пригла-
шали всех на «Индустриальное 
биеннале». 

– Какая поддержка ока-
зывается вашему музею?

– Концерн, основавший му-
зей, выделяет средства на со-
держание учреждения, что уже 
немало, учитывая, что площадь 
экспозиции составляет 1500 кв. 
м. Скоро эти площади увеличат-
ся за счет мастерских, дополни-
тельных выставочных павильо-
нов и интерактивной зоны. Но в 
остальном учреждение на пол-
ном хозрасчете. 

Реставрационные работы 
не могут проводиться только 
благодаря энтузиазму увлечен-
ных историей людей. Тут выру-
чают и производственные пред-
приятия Концерна «Тракторные 

заводы», а также вузы и ссузы 
технического направления – 
Чебоксарский электромехани-
ческий колледж, машинострои-
тельный факультет ЧувГУ. 

Музей истории тракто-
ра – яркий образец успешного 
частно-государственного пар-
тнерства. Бизнес вложил фи-
нансовые средства, теперь мы 
стараемся активно подключать 
к участию в наших проектах 
различные органы власти. По-
тому что главная наша цель – 
не зарабатывание денег, а все-
мерная популяризация машино-
строения, истории нашей стра-
ны, в первую очередь, среди 
молодежи, чтобы обеспечивать 
тем самым преемственность 
поколений. Не случайно наш 
музей активно поддерживает-
ся Союзом машиностроителей 
России. 

Мы всегда открыты для 
интересных предложений и но-
вых проектов. И с энтузиазмом 
принимаем участие в республи-
канских и городских проектах. 
Ощущаем заботу и поддержку 
городской администрации: не-
давно при помощи мэрии была 
оборудована парковка для экс-
курсионных троллейбусов, по-
ставлены дорожные указатели, 
есть проект создания рядом с 
музеем технического парка.

Приятно видеть, что уси-
лия по развитию Музея исто-
рии трактора приносят плоды. 
Сегодня он по праву вошел в 
число значимых достопримеча-
тельностей России и стал для 
всех туристов и любителей тех-
ники одним из брендов города 
Чебоксары.

Наш корр.

 Музей истории трактора: 5 лет движения и побед!

Союз «Чувашское республиканское объединение орга-
низаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские 
организации отраслевых профсоюзов выражают глубокое  со-
болезнование  родным и близким в связи с кончиной бывшего 
председателя Чувашского обкома профсоюза рабочих лесной, 
бумажной и деревообрабатывающей промышленности 

КАЗАКОВОЙ 
Олимпиады Никифоровны.

Чувашская республиканская организация Профсоюза ра-
ботников лесных отраслей Российской Федерации глубоко  
скорбит по поводу кончины 

КАЗАКОВОЙ 
Олимпиады Никифоровны, 

работавшей в 1961-83 годах председателем Чувашского обкома 
профсоюза рабочих лесной, бумажной и деревообрабатываю-
щей промышленности и выражает искреннее соболезнование 
родным и близким покойной. 


