
№22 (772)

З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

27 ноября - 8 декабря 2015 года Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

В этот день - в последнее воскресенье ноября - принято говорить теплые слова ма-
мам, бабушкам - тем, кто растит детей, кто дарит им свою любовь и мудрость. День 
матери стал отмечаться в нашей стране сравнительно недавно, он был установлен Ука-
зом Президента России в 1998 году. Только появившись у нас , он сразу прижился - в холод-
ные ноябрьские дни так хочется тепла.

Чувашрессовпроф сердечно поздравляет всех мам, бабушек, прабабушек с этим днём 
- всех, кто выхаживает младенца, встаёт к нему по ночам, а днём выходит гулять с ко-
ляской, и всех, кто бегает в школу на родительские собрания, учит со своим школьником 
уроки, отпрашивается с работы, чтобы сбегать в детскую поликлинику, всех, кто ждёт 
писем из армии, или из других городов и стран от своих уже вполне взрослых детей. Ведь 
для нас они всегда остаются маленькими и нуждающимися в нашей защите. Мы говорим 
тёплые слова всем, кто нянчит внуков и правнуков - всем, кто дарит маленьким и взрос-
лым детям своё тепло и любовь!

Всем нашим мамам, бабушкам и прабабушкам мы желаем крепкого здоровья, счастья, 
семейного благополучия, достатка. И ещё - что очень важно для всех вас - пусть будут 
здоровы и счастливы все, кого вы любите! Желаем вам, чтобы они радовали вас своими 
успехами и чтобы они всегда любили и понимали вас и тоже дарили вам своё тепло.

Член профсоюза, на-
зовём его М., проработал 
много лет водителем об-
щественного транспорта. 
Он дважды награждался 
нагрудным знаком «За ра-
боту без аварий». В 1992 
году он получил такой 
знак II степени, а в 1993 
году — III степени. 

Однако после выхода на 
пенсию ему было отказано в 
присвоении звания «Ветеран 
труда» - и это при том, что 
в п. 3 Положения о порядке 
и условиях присвоения зва-
ния «Ветеран труда» и выда-
чи удостоверения «Ветеран 
труда» утверждённого Поста-
новлением Кабинета Мини-
стров Чувашской Республи-
ки от 16 сентября 2005 года 
№ 226 говорится, что звание 
присваивается, в частности, 
лицам, награждённым ведом-
ственными знаками отличия 
в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для начис-
ления пенсии. Перечень таких 
ведомственных знаков отли-
чия также утверждён соответ-
ствующим постановлением, 
и нагрудный знак «За работу 
без аварий» I, II и III степеней 
входит в данный перечень. По-
этому в марте 2015 года М. об-
ратился в Министерство здра-
воохранения и социального 
развития Чувашской Республи-
ки с заявлением о присвоении 
ему звания «Ветеран труда». 
Однако ему в этом было отка-
зано на том основании, что в 
1990 году Министерство авто-
мобильного транспорта РСФСР 
было упразднено. 

Законно ли это? Заслужил 
ли водитель, награждённый 

Профсоюз помог

Есть награда — есть и звание 
«Ветеран труда»

почётным знаком, звание «Ве-
теран труда»? 

Выяснить это помогла ре-
спубликанская организация 
профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и 
дорожного хозяйства. Юрист 
Ольга Ивановна Горбунова 
собрала соответствующие до-
кументы, помогла написать 
исковое заявление в суд и 
представляла интересы М. в 
Ленинском районном суде г. 
Чебоксары. 

В пользу работника гово-
рит то, что награждение во-
дителей значком «За работу 
без аварий»  регулировалось 
соответствующим Положени-
ем, утверждённым Министром 
автомобильного транспор-
та и шоссейных дорог РСФСР 
по согласованию с ВЦСПС 
21.04.1964 г. 

В соответствии с п. 4 этого 
Положения награждение води-
телей значком «За работу без 
аварий» II и III степени про-
изводилось совместным реше-
нием вышестоящей организа-
ции, в ведении которой нахо-
дилось данное автохозяйство, 
и обкома (крайкома), горкома 
профсоюза. Ходатайство о на-
граждении подавалось адми-
нистрацией и профсоюзной 
организацией автохозяйства, 
где работал водитель, а вруче-
ние Почётных знаков,  Почёт-
ных грамот и удостоверений 
о награждении проходило на 
общем собрании коллектива 
автохозяйства представителем 
вышестоящей организации. 

Такой порядок действовал 
на момент награждения М. В 
суд были представлены необ-
ходимые документы о его на-

граждении.
Суд в своём решении от-

метил, что производившая-
ся в 90-е году реорганизация 
структуры управления с обра-
зованием новых организацион-
но-правовых форм  предприя-
тий и организаций не повлияла 
на правовой статус работников 
общественного транспорта и 
льготы, предоставляемые им 
действующим на тот момент 
законодательством, посколь-
ку сам нагрудный знак был 
утверждён Постановлением 
Совета Министров РСФСР, ко-
торое не было отменено или 
изменено в связи с ликвидаци-
ей или реорганизацией Мини-
стерства транспорта и дорож-
ного хозяйства РСФСР.

Таким образом, упразд-
нение данного министерства 
в 1990 году препятствием к 
присвоению звания «Ветеран 
труда»  водителю, выработав-
шему необходимый для пенсии 
стаж и награждённому почёт-
ным знаком,  быть  никак не 
может.

То есть суд признал право 
М. на присвоение звания «Ве-
теран труда». Решение суда 
вступило в законную силу.

- На очереди у нас ещё 
три бывших работника, члена 
профсоюза, у которых ана-
логичные ситуации, - расска-
зывает председатель респу-
бликанской отраслевой про-
фсоюзной организации Иван 
Иванович Горбунов. - Будем 
помогать и им. Но есть наде-
жда, что их дела не придётся 
доводить до суда — ведь пре-
цедент уже есть.

Соб. инф.

Прошедший месяц 
опять не обошёлся без 
смертей людей на рабо-
чих местах. В оперативные 
данные за октябрь, пре-
доставленные нашей ре-
дакции Госинспекцией по 
охране труда в ЧР,  вклю-
чены два таких случая. 

Первая смерть произошла 
в комнате мастеров стержне-
вого участка литейного цеха 
№1 ООО «Промтрактор-Пром-
лит». Мастер ремонтного 
участка скончался от сердеч-

Охрана труда

Пусть домашние дождутся вас с работы
живыми и здоровыми

ной недостаточности. Случай 
признан не связанным с про-
изводством. Второй случай 
— гибель на рабочем месте 
экскаваторщика, который, как 
сказано в сводках, находил-
ся в состоянии алкогольного 
опьянения.  Имели место и не-
счастные случаи с тяжёлыми 
последствиями. Так, работни-
ца ЗАО ССК «Чебоксарский» 
во время работы в арматурном 
цехе повредила левый глаз 
инородным предметом. А сле-
сарь-ремонтник  АО «ЧПО им. 
В.И. Чапаева» получил травму 
головы отлетевшей деталью 
от пресса. Травму головы по-
лучил и водитель троллейбуса 
в Чебоксарах, когда по работе 
ему понадобилось подняться 
на крышу троллейбуса. Этот 
случай произошёл ещё в сен-
тябре, но сведения о нём по-
ступили в Госинспекцию труда 
в ЧР в октябре.

 Фельдшер «скорой по-
мощи» получила  травму в ре-
зультате дорожно-транспорт-

ного происшествия на 102 км 
автодороги «Аниш» в Ибре-
синском районе Чувашии.

Уходя на работу, мы обыч-
но планируем дела на вечер, 
собираемся провести время с 
близкими, сделать что-то по 
хозяйству или пойти в театр. 
Беда приходит всегда неожи-
данно. Но очень часто наша 
безопасность зависит от нас 
самих. Все знают, что если 
плохо себя чувствуешь, надо 
спешить не на работу, а к вра-
чу. И что нельзя находиться на 
работе в нетрезвом состоянии. 
И что необходимо соблюдать 
все требования безопасности 
при работе на станке. Это об-
щеизвестно. Но часто люди на-
рушают правила — потому что 
никто не верит, что беда мо-
жет случиться именно с ним.

Пожалуйста, будьте осто-
рожны. И пусть ничто не нару-
шит ваши планы на хороший 
вечер.

Ваше «ВРЕМЯ».

19 ноября в Доме Сою-
зов состоялось расширен-
ное заседание президиума 
Чувашской республикан-
ской организации Профсо-
юза работников агропро-
мышленного комплекса 
Российской Федерации с 
повесткой дня: «О состоя-
нии охраны труда и произ-
водственного травматизма 
в агропромышленном ком-
плексе республики, зада-
чах профсоюзных органи-
заций и работодателей по 
внедрению специальной 
оценки условий труда».

Заседание президиума 
открыл Анатолий Смирнов, 
председатель республикан-
ской организации Профсоюза 
работников агропромышлен-
ного комплекса Российской 
Федерации. В своем высту-
плении он отметил, что в по-
следние годы в организациях 
агропромышленного комплек-
са республики внедряются 
прогрессивные технологии, 
приобретается современная 
техника, строятся новые и об-
новляются имеющиеся про-
изводственные помещения. 
Увеличиваются ассигнования 
на мероприятия по охране тру-
да. Принятые меры положи-
тельно сказались на развитии 
производства, улучшении ус-
ловий труда, в решении соци-
альных вопросов.

Далее было сказано, что 
в этих условиях профсоюзные 
организации видят свою роль 
в организации общественно-
го контроля за соблюдением 
требований законодательства 
по охране труда с целью не 
допустить снижения гарантий 
и прав трудящихся, сохранить 
их здоровье и жизнь. 

В работе приняли участие 
и выступили заместитель ми-
нистра сельского хозяйства 
Чувашской Республики Ни-
колай Чкимов, заведующий 
отделом охраны труда респу-
бликанского объединения ор-
ганизаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» Валерий Ар-
хипов, руководитель Центра 
охраны труда Чувашрессо-
впрофа Минзаит Сафиуллин.

Президиум рескома про-
фсоюза принял соответствую-
щее постановление по рассмо-
тренному вопросу.

Председатель Чувашской 
республиканской

организации Профсоюза 
Работников АПК РФ

	 А.В.СМИРНОВ.

Работникам агропромышленного комплекса - 
здоровые и безопасные условия труда!

29 ноября празднуется День матери
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Профсоюзная органи-
зация МБОУ «Кадетская 
школа №14» является 
первичной организацией 
профсоюза работников 
народного образования 
и науки РФ и структур-
ным звеном Чебоксарской 
городской организации от-
раслевого профсоюза. Она 
создана 24 января 2012 
года, и работает в тесном 
контакте с руководством 
школы, которую возглав-
ляет директор Светлана 
Викторовна Иванова.

- Наша первичка явля-
ется достаточно молодой, но 
энергичной, - рассказывает 
социальный педагог Светла-
на Николаевна Павлова, три 
года возглавляющая профсо-
юзную организацию школы. – 
Профсоюзный комитет состоит 
из пяти человек. Это учитель 
истории Владимир Николаевич 
Абрикосов, учитель техноло-
гии Надежда Евгеньевна Зубо-
ва, учитель физической куль-
туры  Инна Георгиевна Про-
копьева, учитель чувашского 
слова Светлана Вячеславовна 
Петрушкина, библиотекарь 
Сергеева Галина Николаевна 
и уполномоченный по охра-

Как живёшь, первичка?

Быть членом профсоюза – это престижно
Главное достижение Чебоксарской кадетской школы № 14 – стопроцентная  успеваемость кадетов 
в учёбе и ежегодное поступление более половины выпускников школы в вузы страны

не труда, учитель чувашского 
слова Ирина Владимировна 
Сорокина.

НАША СПРАВКА. Му-
ниципальное бюджет-
ное образовательное уч-
реждение «Кадетская 
школа № 14» г. Чебокса-
ры создано в 2007 году. 
Тогда был открыт первый  
кадетский правовой класс 
с милицейской направ-
ленностью на базе МОУ 
«Средняя общеобразова-
тельная школа № 14» г. 
Чебоксары. На основании 
постановления админи-
страции города Чебокса-
ры №272 от 09.08.2011 
муниципальное бюджет-
ное общеобразовательное 
учреждение «Средняя об-
щеобразовательная шко-
ла № 14» города Чебокса-
ры переименовано в му-
ниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Кадетская 
школа № 14» города Че-
боксары. 

С 1998 года школу воз-
главляет Почетный работник 
общего образования РФ Свет-
лана Викторовна Иванова. 
В новом, 2015-2016 учебном 

году, здесь функционирует 27 
кадетских полицейских клас-
сов, в которых обучаются 690 
кадетов.

С 2009 года школа явля-
ется республиканской пло-
щадкой  по апробации допол-
нительных образовательных 
программ модели кадетских 
классов, реализуемых во вто-
рой половине дня. Занятия по 
предпрофильной и профиль-
ной подготовке с кадетами 
9-11 классов проводят сотруд-
ники Министерства внутрен-
них дел по Чувашской Респу-
блике.

Достижение в учебной 
деятельности – стопроцент-
ная  успеваемость кадетов. В 
2014-2015 учебном году сре-
ди кадетов – 10 победителей 
и призёров муниципального 
этапа Всероссийской олимпи-
ады школьников. Более 55% 
выпускников школы поступают 
в высшие учебные заведения 
юридической и военной на-
правленности.

Есть и достижения во 
внеурочной деятельности. 
Кадеты – постоянные участ-
ники Парада Победы в горо-
де Чебоксары, Всероссийских 
слётов кадетских корпусов и 
школ, победители и призеры 
в различных номинациях воен-
но-спортивных игр «Зарница» 
и «Орлёнок».  Среди кадетов - 
немало кандидатов и мастеров 
спорта по самбо, дзюдо, боксу, 
тайскому боксу, стипендиатов 
главы города Чебоксары.

В 2014 году школа была 
награждена медалью «За ак-
тивную работу по патриоти-
ческому воспитанию». Силами 
кадетов создан Музей боевой 
славы СОБР  МВД  по Чуваш-
ской Республике. Ежегодно ка-
деты школы выезжают в Госу-
дарственную Думу Российской 
Федерации. Почётным кадетом 
школы является депутат Госу-
дарственной Думы Российской 
Федерации А.И. Аршинова, за-
меститель Председателя Коми-
тета по образованию.

По словам С.Н. Павловой, 
вся работа профсоюзного ко-
митета проводится на осно-
ве равноправия, социального 
партнерства и сотрудничества 
в интересах всех членов про-
фсоюза. «Мы хотим, чтобы все 
работники –  и технический 
персонал, и администрация, и 
учителя – были объединены 
не только профессиональной 
деятельностью, но и досугом, 
чтобы коллектив участвовал 
в жизни каждого сотрудника, 
помогал решать проблемы, ра-

довался и огорчался вместе с 
ним.

В декабре 2014 года был 
принят новый коллективный 
договор, который обеспечива-
ет социальную защиту работ-
ников. В нем отражены основ-
ные положения, касающиеся 
трудового договора, органи-
зации труда, режима работы, 
времени отдыха, оплаты, про-
фессиональной подготовки, 
гарантии и компенсации.

В последнее время, в свя-
зи с различными изменениями 
в системе образования, а так-
же в системе оплаты труда, 
требуется все больше знаний 
трудового законодательства. 
Члены профсоюзной органи-
зации могут получить бесплат-
ную консультацию у юриста 
городской организации про-
фсоюза.  Это особенно важно 
при выходе на пенсию по выс-
луге лет и достижению пенси-
онного возраста. Сотрудники 
получают юридическую по-
мощь бесплатно.

- Сотрудники нашей шко-
лы принимали участие в сбо-
ре подписей в поддержку ра-
ботников учреждений допол-
нительного образования на 
право назначения досрочной 
трудовой пенсии в связи с пе-
дагогической деятельностью, 
– отмечает председатель про-
фкома.  – Это было в феврале 
текущего года. Также наш кол-
лектив поддержал обращение 
делегатов VI съезда Профес-
сионального союза работни-
ков народного образования и 
науки РФ к депутатам Государ-
ственной Думы Федерального 
Собрания РФ по повышению 
заработной платы педагоги-
ческих работников образова-
тельных  организаций. Наши 
сотрудники – постоянные 
участники акций, демонстра-
ций. 

Администрация и про-
фсоюзный комитет уделяют 
серьезное внимание культур-
но-массовой работе. Раскры-
тию творческих способностей 
педагогов способствуют ме-
роприятия, проводимые че-
боксарской городской орга-
низацией профсоюза. И вот 
результаты участия в таких 
конкурсах. В конкурсе «Твор-
ческая встреча – 2012» школа 
стала победителем в номина-
ции «Самое театрализованное 
представление»; в городском 
конкурсе агитбригад  «Пусть 
будет мир прекрасным» в 2013 
году заняла 1 место; в конкур-
се художественной самодея-
тельности, посвященном году 

культуры, «Россия – любимая 
наша страна» в 2014 году ка-
деты Чебоксар  представляли 
Крым и заняли почетное пер-
вое место; в конкурсе агитбри-
гад, посвященном 70-летию 
Великой Победы в 2015 году 
стали победителями в номи-
нации «Творческий подход и 
оригинальные идеи». Также 
кадеты удостоились чести вы-
ступить на закрытии городско-
го месячника оборонно-мас-
совой работы (март 2015 г.) 
и на празднике, посвященном 
Великой Победе в ДК Агрегат-
ного завода 5 мая 2015 года.

Большое внимание в ка-
детской школе уделяется физ-
культурно-оздоровительной 
работе. Команда школы полу-
чила целый ряд благодарно-
стей за участие в спортивных 
конкурсах и состязаниях — по 
игре в шашки и шахматы, во-
лейболу, настольному теннису. 
Успешными были и такие ме-
роприятия, как турслет-2012 
(грамота ГУО и Профсоюза 
работников народного образо-
вания и науки РФ за активное 
участие), турслет-2013 (пред-
ставление команды – 1 место, 
и, кроме того, школа стала по-
бедителем в номинации «Вер-
ность традиции», а учитель 
физической культуры Инна 
Георгиевна Прокопьева заняла 
1 место в спортивном ориенти-
ровании). 

Уже стало доброй тради-
цией проведение совместных 
праздников: выездной День 
учителя, Новый год, 23 фев-
раля и 8 марта. Ежегодно дети 
работников до 14 лет получа-
ют новогодние подарки.

Коллектив разделяет и 
радость, и боль своих сотруд-
ников. Каждый член коллек-
тива может рассчитывать на 
поддержку в трудной жизнен-
ной ситуации. Материальная 
помощь оказывается членам 
профсоюза в связи с юбилей-
ными датами, бракосочетани-
ем, потерей близких людей, 
заболеванием, оперативным 
лечением и при рождении ре-
бенка.  В течение 2014 – 2015 
годов из городского фонда со-
циальной защиты выделено 
12000 рублей.

Все больше сотрудников 
уделяют большое внимание 
оздоровлению. За 2014 год в 
санаторно-курортных учреж-
дениях укрепили своё здоро-
вье 5 человек, в 2015 году – 4 
человека. 

Следует отметить, что 
профсоюз образования актив-
но поддерживает молодых. В 

этой кадетской школе – 7 мо-
лодых специалистов. Молодые 
педагоги очень перспективные 
и целеустремленные. Учитель 
биологии Констанция Вячес-
лавовна Путякова стала побе-
дителем номинации «Молодой 
практик» в конкурсе «Прорыв 
– 2013», а Надежда Евгеньев-
на Зубова и Анна Анатольев-
на Альцева стали лауреатами 
профессионального конкурса 
«Прорыв – 2014». Учитель рус-
ского языка Наталия Никола-
евна Карпова достойно высту-
пила в конкурсе «Учитель года 
– 2015 г.», стала победителем 
в номинации «Мастер-класс». 
Молодые получают доплаты, 
улучшают жилищные условия.

Профсоюзная организа-
ция старается поддерживать 
тесную связь и с учителя-
ми-пенсионерами. В школе 
создан совет ветеранов педа-
гогического труда, который 
возглавил учитель чувашского 
слова Светлана Вячеславовна 
Петрушкина.

- Наша первичная про-
фсоюзная организация в мае 
2015 года принимала участие 
в городском конкурсе «Лучшая 
первичная профсоюзная орга-
низация», – продолжает свой 
рассказ Светлана Николаевна. 
– Мы заняли почетное 2 ме-
сто. Члены комиссии отметили 
сплоченность, солидарность и 
общий интерес членов нашего 
профсоюзного комитета и ад-
министрации школы в лице ди-
ректора Светланы Викторовны 
Ивановой.

Быть членом профсою-
за сегодня престижно. И это 
должно стать потребностью 
каждого работающего чело-
века. Это не только гарантия 
правовой или материальной 
поддержки и защиты. Это по-
казатель гражданской пози-
ции, свидетельство солидар-
ности и общности в коллекти-
ве.

Девиз профсоюзов - 
«Наша сила – в единстве». По-
этому и профсоюзный комитет 
кадетской школы № 14 ставит 
перед собой задачу сплотить 
коллектив по увеличению про-
фсоюзного членства в коллек-
тиве. И это им удается вопло-
тить в жизнь.

Владимир РЫБКИН.

Фотографии предостав-
лены администрацией и 

профсоюзным комитетом 
кадетской школы № 14 

г. Чебоксары. 

В программе рабочего визита было ознакомление с деятель-
ностью Центра по выплате пенсий и обработке информации, 
межрайонного Управления Пенсионного фонда РФ в городе Но-
вочебоксарск и его отдела в Мариинско-Посадском районе. Ана-
логичный Центр по выплате пенсий действует и в Астраханской 
области, планируется расширить его функции, и в этом, как и в 
создании межрайонных управлений, опыт Чувашии будет поле-
зен, считают гости. 

Структурные преобразования в пенсионной службе Чувашии 
начались год назад – тогда был создан Центр по выплате пенсий 
и обработке информации и образованы  первые межрайонные 
управления Пенсионного фонда. Процесс реорганизации терри-
ториальных органов ПФР в межрайонные управления продолжа-
ется и будет завершен в следующем году. 

Новая структура и перераспределение функций позволи-
ли обеспечить разграничение полномочий на каждом уровне. 
В Центр переданы однотипные  функции,  выполнение которых 
возможно с применением безбумажной технологии. Это начисле-
ние, выплата пенсий и иных социальных выплат с последующим 
контролем, прием и обработка отчетов работодателей, регистра-
ция страхователей и учет платежей, ведение индивидуальных 
лицевых счетов застрахованных лиц, межведомственное инфор-
мационное взаимодействие. 

Астраханские коллеги познакомились 
с опытом пенсионной службы Чувашии
В ноябре в Чебоксарах побывала рабочая группа 

Отделения Пенсионного фонда РФ по Астраханской об-
ласти, которая изучала  методику оптимизации деятель-
ности Отделения Пенсионного фонда РФ по Чувашской 
Республике. 

В результате оптимизации повысилась производительность 
труда, надежность работы информационных систем и сократился 
управленческий аппарат. При создании межрайонных управле-
ний ПФР клиентские службы в городах и районах сохранены. 

Концепция Отделения Пенсионного фонда РФ по Чуваш-
ской Республике по оптимизации деятельности использована 
при формировании  органов ПФР в Республике Крым и городе 
Севастополь. Она также вызывает большой интерес у коллег из 
других регионов. С рабочим визитом в Чувашии побывали пред-
ставители Тюменской, Костромской областей, республик Марий 
Эл, Мордовии, Татарстана, Саха-Якутии, Коми, города Севасто-
поль. Обмен опытом с коллегами всегда на пользу общему делу, 
считают в пенсионной службе Чувашии. 

Отделение Пенсионного фонда РФ по Чувашской Республике 
– одно из лучших в стране, по итогам работы многократно удо-
стоено диплома «Лидер Пенсионного фонда России», отмечено 
наградой Всероссийского конкурса профессионального управле-
ния проектной деятельностью в государственном секторе «Про-
ектный Олимп-2015», проводимого Аналитическим центром при 
Правительстве Российской Федерации. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Чувашской Республике  – Чувашии
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Сделать это можно во всех отделениях связи. Подписку вы можете оформить в 
любое время - газета начнёт к вам приходить со следующего месяца. Наш подписной 
индекс 54 835. 

Можно оформить подписку и непосредственно через Чувашрессовпроф. Стои-
мость такой подписки на один месяц - всего 8 рублей. Оставайтесь с нами и в 2016 
году!

Подписаться  на газету «Время» можно круглый год. 

Второклассников при-
вели на экскурсию  в ма-
стерские школы №55 г. Че-
боксары. Будущий год был 
объявлен Главой Чувашии 
М.В. Игнатьевым Годом 
человека труда  Со всей от-
ветственностью отнеслись 
к этому в чебоксарской 
школе № 55, где трудовое 
воспитание подрастающего 
поколения поставлено на 
должный уровень. Позна-
вательные экскурсии для 
младших классов  прово-
дят учитель технологии 
Рудольф Геннадьевич 
Панов и старшеклассник 
Илья Васильев. На этих 
фотографиях — экскурсия у 
второклассников. Должны 
же дети понять что не все в 
магазинах покупается! 

С обеспечением материа-
лами на уроках труда большая 
проблема, а ведь дети долж-
ны приобретать элементарные 
навыки по ремонту и изготов-
лению простых предметов, бы-
тового инвентаря, научиться 
обращаться с инструментом 
и т.д. Но это что. Есть школы, 
гимназии в Чебоксарах, в кото-
рых нет мастерских вообще, и 
мальчишки на уроках техноло-
гии делают бумажные аппли-
кации или собирают строго по 
инструкции наборы робототех-
ники "Лего", под руководством 
преподавателей-женщин. Мо-
жет, стоит  из таких образо-
вательных учреждений, для 
начала, ребят приводить на 
экскурсии в те школы, где есть 
мастерские, и где можно пока-

2016 год объявлен в республике Годом человека труда
Как вырастить мастеров?

Материалы подборки подготовил Сергей ВАСИЛЬЕВ, 
член Союза Машиностроителей России.

Фото 1,2 - Луизы ВЕЧЕРКИНОЙ, 
учительницы школы № 55 г. Чебоксары,

фото 3, 4 -  из архива Сергея ВАСИЛЬЕВА.

ОТ РЕДАКЦИИ: Эпоха, когда высококлассные специалисты, профессионалы вынуждены были 
в массовом порядке переквалифицироваться в «челноков» или, как это ещё называли, в «купи-про-
дай», относится к 90-м годам ХХ века. Сегодня педагог-производственник может быть востребован и 
на своём рабочем месте. 

Но что сказать о качестве жизни, об уважении государства к его труду (которое и характеризу-
ется, в том числе, размером заработной платы)? У героя публикации,  Сергея Васильевича Пичугина, 
была возможность сравнить положение педагога у нас и в США. 

Мы рассматриваем эту подборку как приглашение к разговору. Ждём писем наших читателей, 
заинтересованных в обозначенных здесь проблемах  - производственников, педагогов, мастеров, пре-
подавателей технологии  и т.д. 2016 год объявлен в Чувашии Годом человека труда. Давайте вместе 
подумаем о том, что сделать, чтобы жизнь человека труда была лучше, достойнее. А ещё - чтобы у 
нынешних производственников была достойная смена, и чтобы было престижно эту смену готовить.  

зать чем реально мальчишки должны заниматься на уроках труда? 
Иначе вместо мальчишек, по характеру и поступкам, вырастут, мне 
думается, не мужчины, а нечто среднее. 

На фото, сделанном в 
1976 году, - группа №11 
слесарей-инструменталь-
щиков ПТУ-1 г.Чебокса-
ры. Здесь не все ребята 
из группы, но среди них 
есть ваш покорный слуга - 
крайний справа во втором 
ряду. А в центре - мастер 
производственного обу-
чения Сергей Васильевич 
Пашугин. 

Волею судеб в 90-х годах 
он ездил челночить в Польшу 
там познакомился с американ-
кой, на которой впоследствии 
женился. Недавно он нашел 
меня через интернет. Набрал 
в поисковике свою фамилию 
— искал упоминания о себе. А 
я про него написал коммента-
рий к фотографии на форуме 
"На связи". Живет он сейчас в 
штате Калифорния, город Са-
краменто. Про себя написал 
так: "Работал здесь в школе 
для взрослых, пенсия школь-
ная вышла неплохая, плюс го-
сударственная — хватает". Но, 
видимо, дом не забыл. Не зря 
по интернету искал весточки. 
Прислал свои фотографии. 
Вот такая история. Человек 
мог бы готовить квалифициро-
ванные кадры не в Америке, а 
у нас.  

Нужны ли квалифициронные 
педагогические кадры?

Почему за рубежом их ценят 
больше, чем дома?
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В Чебоксарах состоялось 
расширенное заседание Коми-
тета по тракторному, сельско-
хозяйственному, лесозагото-
вительному, коммунальному и 
дорожно-строительному маши-
ностроению при Бюро ЦС Сою-
за машиностроителей России, 
которое прошло совместно с 
Чувашским региональным от-
делением «Союз Машиностро-
ителей России» при участии 
Клуба промышленников Чу-
вашской Республики. 

В заседании приняли уча-
стие председатель Комитета 
ГД РФ по экономической по-
литике, инновационному раз-
витию и предпринимательству 
Анатолий Аксаков; замести-
тель директора Департамента 
транспортного и специально-
го машиностроения Мини-
стерства промышленности и 
торговли РФ Вячеслав Бур-
мистров; заместитель пред-
седателя комитета СМР по 
лесозаготовительному, ком-
мунальному и дорожно-стро-
ительному машиностроению, 
вице-президент Концерна 
«Тракторные заводы» Ната-
лия Партасова; председатель 
Чувашского регионального от-
деления Союза машиностро-
ителей России Сергей Щетни-
ков; президент Торгово-про-
мышленной палаты Чувашской 
Республики Игорь Кустарин; 
заместитель министра эконо-
мического развития, промыш-
ленности и торговли Чуваш-
ской Республики Виталий Еме-
льянов, а также руководители 
ряда ведущих машинострои-
тельных предприятий Чуваш-
ской Республики.      

На мероприятии рассма-
тривались вопросы господ-
держки отечественных про-
изводителей дорожно-стро-
ительной техники; участие 
российских производителей 
техники в программах по им-
портозамещению при строи-
тельстве инфраструктурных 
объектов на территории РФ. 
Немалое внимание в ходе рас-
ширенного заседания было 
уделено вопросам совершен-
ствования правовых норм в 
области технического регули-
рования при обеспечении за-
щиты интересов российских 
производителей спецтехни-
ки, и проблемам обеспечения 
безаварийной и безопасной 
эксплуатации дорожно-строи-
тельной техники.

Депутат Госдумы Рос-
сии Анатолий Аксаков, воз-
главляющий Комитет ГД РФ 
по экономической политике, 
инновационному развитию и 
предпринимательству, касаясь 
вопроса господдержки отече-
ственных производителей до-

Машиностроению необходима
государственная поддержка

рожно-строительной техники, 
отметил, что возглавляемый 
им Комитет ГД РФ по эконо-
мической политике, инноваци-
онному развитию и предпри-
нимательству очень плотно 
занимается вопросами под-
держки отечественных про-
изводителей дорожно-стро-
ительной техники. «Сегодня 
наметились позитивные изме-
нения в промышленной поли-
тике страны, – отметил Ана-
толий Аксаков. – Создан фонд 
развития промышленности с 
бюджетом в 20 млрд. рублей. 
Отобран ряд проектов, на под-
держку которых будут направ-
ляться средства из фонда».

Заместитель председате-
ля комитета СМР по лесозаго-
товительному, коммунальному 
и дорожно-строительному ма-
шиностроению, вице-прези-
дент Концерна «Тракторные 
заводы» Наталия Партасова в 
ходе заседания отметила, что 
сегодня российское машино-
строение, несмотря на кризис, 
имеет прорывные инвестпро-
екты, направленные на импор-
тозамещение. 

Заместитель директора 
Департамента транспортного 
и специального машинострое-
ния Министерства промышлен-
ности и торговли РФ Вячеслав 
Бурмистров, касаясь вопроса 
производство дорожно-строи-
тельной техники в России от-
метил, что на данном рынке 
отмечается некоторое сниже-
ние. Поэтому в планах на 2016 
год планируется применить 
различные механизмы господ-
держки. 

Генеральный директор 
ООО «МИКОНТ» Вадим Кала-
башкин поднял тему участия 
российских производителей 
дорожно-строительной тех-
ники в реализации программ 
по импортозамещению, в ин-
вестиционных и инфраструк-
турных проектах на террито-
рии Российской Федерации. 
Он сообщил, что «Концерн 
«Тракторные заводы» прово-
дит активную работу по пере-
загрузке продуктовой линейки 
с целью повышения ее конку-
рентноспособности и эффек-
тивности. Основа всей этой 
работы строится на ключевых 
компетенциях, которые кон-
церн сохранил – способность 
проектировать, изготавливать 
основные узлы машин. В том 
числе двигатели, трансмиссии, 
гусеничных движители, узлы 
гидравлики. 

С докладом «О совершен-
ствовании правовых норм в 
области технического регули-
рования с целью обеспечения 
защиты интересов российских 
производителей специальной 

техники» выступил генераль-
ный директор ЗАО «Чебоксар-
ское предприятие «Сеспель» 
Владимир Бакшаев. 

Заместитель председа-
теля Комитета, заместитель 
генерального директора Кон-
церна «Тракторные заводы» 
Виктор Четвериков в сво-
ей речи затронул проблемы 
обеспечения безаварийной и 
безопасной эксплуатации до-
рожно-строительной техники. 
В качестве основных причин 
возникновения аварий на объ-
ектах он перечислил: 

– несовершенство контро-
ля со стороны госорганов;

– устаревшие технологии 
выполнения работ;

– устаревший парк техни-
ки;

– активную деятельность 
«серых» производителей тех-
ники и запасных частей;

– недостаток квалифици-
рованного персонала.

Эффективное решение 
по снижению аварийности на 
производственных объектах 
подразумевает, по мнению 
Виктора Четверикова,  созда-
ние «умных» машин и техно-
логий, которые:

– с одной стороны не по-
зволят производственному 
персоналу причинить вред 
себе и машине или оборудова-
нию («защита от дурака»), 

– с другой стороны повы-
сят эффективность выполне-
ния работ за счет лучшей про-
изводительности и экономии 
ресурсов. 

В качестве примера при-
менения умных технологий 
является система автоматиче-
ского нивелирования на буль-
дозерную технику. 

По итогам расширенно-
го заседания Комитета по 
тракторному, сельскохозяй-
ственному, лесозаготовитель-
ному, коммунальному и до-
рожно-строительному маши-
ностроению 30 октября выра-
ботан ряд решений, которые 
будут направлены на улучше-
ние ситуации в машинострои-
тельной отрасли России.  

На снимке: (слева на-
право) заместитель пред-

седателя комитета СМР 
по лесозаготовительному, 
коммунальному и дорож-
но-строительному маши-

ностроению, вице-пре-
зидент Концерна «Трак-

торные заводы» Наталия 
Партасова; заместитель 

директора Департамента 
транспортного и специ-

ального машиностроения 
Министерства промыш-
ленности и торговли РФ 

Вячеслав Бурмистров; 
президент Торгово-про-

мышленной палаты 
Чувашской Республики 

Игорь Кустарин; предсе-
датель Комитета ГД РФ по 
экономической политике, 

инновационному развитию 
и предпринимательству 

Анатолий Аксаков.

Фото 
Изольды НЕНИЛИНОЙ.

Материал предо-
ставлен пресс-центром 
Концерна «Тракторные 

заводы».

А вы продлили подписку? 
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Проверки проходили в 
двух хозяйствующих субъ-
ектах Чувашской Респу-
блики. Одна из них — это 
организация, которая, со-
гласно информации Мини-
стерства здравоохранения 
и социального развития 
ЧР, выплачивала своим 
сотрудникам низкую  за-
работную плату по итогам 
2014 г. и имела задол-
женность  по налогам на  
доходы физических лиц. 
Это ООО «Добрый лекарь» 
в г. Новочебоксарск. Вто-
рой стала организация, 
которая, согласно  инфор-
мации Отделения Пенси-
онного фонда Российской 
Федерации  по Чувашской 
Республике, выплачивает 
сотрудникам заработную 
плату ниже  минимально-
го размера оплаты труда. 
Это ООО «Белый лотос» в 
Чебоксарах. 

В ходе внеплановой про-
верки в обеих организациях 
снова были выявлены   нару-
шения трудового законода-
тельства.

Так, работники ООО «Бе-
лый лотос», в нарушение тре-
бований ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68 
Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), 
не были ознакомлены под 
роспись с локальным норма-
тивным актом - Положени-
ем об оплате труда в своей 
организации, утверждённом 
19.06.2012.

Частью 1 ст. 112 ТК РФ 
предусмотрены нерабочие 
праздничные дни. Так, нера-
бочими праздничными днями 
в Российской Федерации явля-
ются, в том числе, 1, 2, 3, 4, 
5, 6 и 8 января - новогодние 
каникулы. Однако пунктом п. 
5.13 Правил внутреннего тру-
дового распорядка ООО «Бе-
лый лотос» предусмотрены 
нерабочие праздничные дни 
1, 2, 3, 4, 5 января – Новогод-
ние каникулы.

На основании ч. 2 ст. 22, 
ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная 
плата выплачивается не реже, 
чем каждые полмесяца, - в 
день, установленный прави-
лами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным до-
говором, трудовым договором. 
Однако Правилами внутренне-
го трудового распорядка  ООО 
«Белый лотос» сроки выплаты  
заработной платы не установ-
лены.

А трудовыми договора-
ми, заключенными с работ-
никами ООО «Белый лотос», 
в нарушение закона выплата 
заработной платы установ-
лена лишь один раз в месяц, 
не позднее 15 числа каждого 
месяца, следующего за тем, в 
котором она была начислена.

Далее. Изменение опре-
деленных сторонами условий 
трудового договора, в том 
числе перевод на другую ра-
боту, допускается только по 
соглашению сторон трудово-
го договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК 
РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами ус-
ловий трудового договора за-

Выступая на открытии фестиваля, начальник управления 
образования администрации г. Чебоксары Дмитрий Захаров от-
метил за последние годы поисковое движение в республике ак-
тивно развивается. Так, если три года назад существовал только 
один отряд, то сейчас их уже более 10. Члены поисковых отрядов 
выезжают в Ленинградскую, Калужскую, Тверскую области, Ре-
спублику Крым и другие регионы, где проходили бои во время 
Великой Отечественной войны. «Вы делаете благородное дело 
– восстанавливаете имена павших на полях сражений, придаете 
земле их останки и увековечиваете память о бойцах», - сказал 
Дмитрий Захаров.

Обращаясь к присутствующим, председатель Общественной 
палаты Чувашии Алексей Судленков выразил слова признатель-
ности ребятам и их руководителям за их благородное, муже-
ственное и великое дело. «Благодаря вашей кропотливой работе 
мы не забываем тех людей, которые пали смертью храбрых за 
защиту нашей Родины», - подчеркнул председатель Палаты. 

В ходе трехдневной работы фестиваля прошли мастер-клас-
сы по различным направлениям: организация лагеря, основы ту-
ристических выходов, ориентирование на местности, оказание 
первой медицинской помощи, поисковая работа с источниками 
информации, методика поисковых работ, техника безопасности 
при проведении поисковых работ и другое.

За квалифицированный труд - 
6  тысяч рублей в месяц?

Эти и другие нарушения законодательства о труде выявили внеплановые проверки, 
проведённые в октябре Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике

ключается в письменной фор-
ме (ст. 72 ТК РФ).

Приказом  № 39 от 
09.09.2013 директор переве-
дена на должность админи-
стратора с 09.09.2013. Но в 
нарушение требований ст. 72 
ТК РФ с ней не было оформ-
лено дополнительное согла-
шение об изменении условий 
трудового договора – перево-
де на должность администра-
тора.

В нарушение ч. 2 ст. 57,  
ч. 2 ст. 212 ТК РФ в трудовых 
договорах, заключенных ООО 
«Белый лотос» с работниками, 
отсутствуют обязательные для 
включения в трудовой дого-
вор сведения о месте работы, 
условиях труда на рабочем 
месте.

На основании ч. 4 ст. 84.1 
ТК РФ в день прекращения 
трудового договора работода-
тель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произве-
сти с ним расчет в соответ-
ствии со ст. 140 ТК РФ. Одна-
ко проверкой были выявлены 
несколько случаев, когда рас-
чет работнику выплачивался 
позднее увольнения. К при-
меру, увольнение произошло 
14.06.2015 г, а деньги работ-
ник получил только 10.07.2015 
г., либо же увольнение прои-
зошло  18.07.2015 г., а расчёт 
выплачен  07.08.2015 г. 

В нарушение ст. 236 ТК 
РФ, согласно которой при на-
рушении работодателем уста-
новленного срока соответ-
ственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, вы-
плат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающих-
ся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с упла-
той процентов (денежной ком-
пенсации) в размере не ниже 
одной трехсотой действующей 
в это время ставки рефинан-
сирования Центрального бан-
ка Российской Федерации от 
не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки 
начиная со следующего дня 
после установленного срока 
выплаты по день фактическо-
го расчета включительно. Но 
при выплате расчета уволен-
ным работникам уборщицам 
и мойщику автомобилей не 
начислена и не выплачена де-
нежная компенсация за несво-
евременную его выплату.

Согласно ч. 3 ст. 133 ТК 
РФ месячная заработная пла-
та работника, полностью от-
работавшего за этот период 
норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (тру-
довые обязанности), не может 
быть ниже минимального раз-
мера оплаты труда. 

В соответствии с ч. 1 ст. 
133.1 ТК РФ в субъекте Рос-
сийской Федерации регио-
нальным соглашением о мини-
мальной заработной плате мо-
жет устанавливаться «свой» 
минимальный размер заработ-
ной платы. Соглашением о ми-
нимальной заработной плате 
в Чувашской Республике, за-
ключенным между Кабинетом 
Министров Чувашской Респу-
блики, Региональным объеди-
нением работодателей Чуваш-

ской Республики и Чувашским 
республиканским объединени-
ем организаций профсоюзов 
"Чувашрессовпроф" 18 июня 
2015 г., в организациях вне-
бюджетного сектора эконо-
мики Чувашской Республики 
установлена минимальная за-
работная плата в размере не 
менее 6988 рублей в месяц.

Однако работникам ООО 
«Белый лотос» заработная 
плата начисляется и выплачи-
вается в размере ниже уста-
новленного указанным согла-
шением.

Так, согласно производ-
ственному календарю в авгу-
сте 2015 г. установлена норма 
рабочего времени 21 рабочий 
день (168 рабочих часов).

При этом заработная пла-
та швеи, отработавшей в ав-
густе 2015 г. 168 часов, была 
начислена лишь в размере 6 
000 рублей. (Напоминаем, что 
она должна была составлять  
не менее 6988 рублей).

Аналогичное нарушение 
допущено в отношении других 
работников.

По результатам проверки 
за нарушение трудового за-
конодательства и иных нор-
мативных правовых актов, со-
держащих нормы  трудового 
права  директор   ООО  «Белый 
лотос» по части 1 ст. 5.27 и по 
части 3 ст. 5.27  КоАП РФ  при-
влечен  к административной 
ответственности - наложению 
штрафа в размере 4500   и 
12500 рублей соответственно.  
Предъявлено предписание

А вот какие нарушения 
трудового законодательства 
выявлены в ходе внеплановой 
проверки в  ООО «Добрый ле-
карь».

По состоянию на 
12.10.2015 г.  в трудовых до-
говорах, заключенных меж-
ду ООО «Добрый лекарь» и 
несколькими работниками не 
был установлен оклад (тариф-
ная ставка).

Нарушение ч.2 ст. 57 ТК 
РФ, в соответствии с которой 
обязательными для включе-
ния в трудовой договор, в 
том числе, являются условия 
оплаты труда (в том числе 
размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) 
работника, доплаты, надбавки 
и поощрительные выплаты).

Согласно трудовому дого-
вору № 09 от 06.03.2008 г., за-
ключенному между ООО «До-
брый лекарь» и работником, 
работница принимается на ра-
боту в качестве менеджера по 
продажам. Согласно приказу 
о приеме на работу № 15 от 
06.03.2008 г. работница при-
нята на работу в должности 
фармацевта.

Согласно трудовому дого-
вору № 07 от 10.05.2007 г., за-
ключенному между ООО «До-
брый лекарь» и работником, 
работница принимается на ра-
боту в качестве менеджера по 
продажам. Согласно приказу 
о приеме на работу № 25 от 
10.05.2007 г. работница при-
нята на работу в должности 
фармацевта.

Работники не были озна-
комлены с приказами о при-

еме на работу под роспись. 
То есть выявлено нарушение 
статьи 68 ТК  РФ, в соответ-
ствии с которой прием на ра-
боту оформляется приказом 
(распоряжением) работода-
теля, изданным на основании 
заключенного трудового до-
говора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя 
должно соответствовать усло-
виям заключенного трудового 
договора. Приказ (распоряже-
ние) работодателя о приеме 
на работу объявляется работ-
нику под роспись в трехднев-
ный срок со дня фактического 
начала работы.

Согласно представлен-
ным ООО «Добрый лекарь» 
трудовым договорам установ-
лены следующие дни выплаты 
заработной платы: заработная 
плата выплачивается не позд-
нее 1 числа каждого месяца, 
работодатель обязуется вы-
плачивать работникам зара-
ботную плату два раза в ме-
сяц (аванс и зарплата). Факти-
чески же, судя по платёжным 
ведомостям, заработная плата 
работникам в 2015 г. выпла-
чивалась один раз в месяц. То 
есть, как и в организации «Бе-
лый лотос», выявлено нару-
шение статьи 136 ТК  РФ, в со-
ответствии с которой заработ-
ная плата выплачивается не 
реже чем каждые полмесяца 
в день, установленный прави-
лами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным до-
говором, трудовым договором.

Судя по документам о 
начислениях и выплатах за-
работной платы, заработная 
плата фармацевтов ООО «До-
брый лекарь» за полностью 
отработанное рабочее время 
в августе-сентябре 2015 г. со-
ставила 5965 руб., заработная 
плата директора ООО «До-
брый лекарь»  за полностью 
отработанное рабочее время 
в августе-сентябре 2015 г. со-
ставила 6000 руб.

Опять ниже установлен-
ного в республике минималь-
ного размера оплаты труда!

По результатам проверки 
за нарушение трудового за-
конодательства и иных нор-
мативных правовых актов, 
содержащих нормы  трудово-
го права юридическое лицо   
ООО  «Добрый лекарь»   по 
части 1 ст. 5.27 КоАП РФ  при-
влечено  к административной 
ответственности - наложению 
штрафа в размере 35000  ру-
блей.  Предъявлено предпи-
сание. 

Материал подготов-
лен на основе доклада 

Государственной инспек-
ции труда в Чувашской 
Республике о результа-

тах   проверок в октябре 
2015 года в хозяйствую-

щих  субъектах Чуваш-
ской Республики в целях   

реализации поручения 
заместителя Председателя 
Правительства Российской 

Федерации О.Ю. Голодец 
от 9 октября 2014 года № 

ОГ-П12-275пр.

Встретились поисковые отряды
12 ноября под патронатом Общественной палаты 

Чувашии на базе детского оздоровительного лагеря 
«Березка» (с. Шомиково, Моргаушский район) открылся 
республиканский фестиваль поисковых отрядов «Па-
мять сердца». Он собрал 12 поисковых отрядов из горо-
дов и районов республики.

Ольга ИВАНОВА, 
специалист по связям с общественностью 

КУ «Аппарат Общественной палаты 
Чувашской Республики»


