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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

25 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова состоялось заседание Генераль-
ного Совета Федерации Независимых Профсоюзов России. Были обсуждены вопросы: «О действиях 
профсоюзов в современных условиях и выборах Президента Российской Федерации», «О профсоюз-
ном бюджете ФНПР на 2018 год» и ряд других. В заседании приняли участие представители   Админи-
страции Президента РФ, правительства, руководители внебюджетных социальных фондов, депутаты 
Государственной Думы.

Состоялось заседание Генсовета ФНПР

В докладе Председателя ФНПР Михаила Шмакова и вы-
ступлениях членов Генсовета отмечалось, что в период прези-
дентства В.В.Путина был утвержден политический суверенитет 
России, вектор развития экономики стал смещаться в сторону 
поддержки отечественных производителей, начал укреплять-
ся экономический суверенитет страны. Многие вопросы соци-
ально-трудовой сферы профсоюзам удалось решить благодаря 
конструктивному диалогу ФНПР с президентом.

«Считаю, что профсоюзы России, Федерация Независимых 
Профсоюзов России должны настаивать на том, чтобы в каче-
стве кандидата на выборах 2018 года баллотировался Влади-
мир Владимирович Путин», - призвал Михаил Шмаков, - «Ос-
нования для этого просты: именно он выступил со стороны 
государства в качестве ответственной инициативной стороны 
социального партнерства. Собственно, именно в период его 
руководства окончательно оформилась как реальный работа-
ющий механизм система трехсторонних комиссий в центре и 
регионах. Именно его деятельность и решения привели к росту 
доходов граждан России. Майские указы, подписанные Влади-
миром Путиным, стали стимулом для федеральных и региональ-
ных властей, чтобы те воспринимали именно доходы работни-
ков бюджетной сферы как реальные критерии успешности или 
неуспешности работы. Более того, государство, являясь по сути 
крупнейшим работодателем в стране, задает тем самым курс на 
повышение зарплат во всех секторах экономики».

ФНПР настаивает на том, чтобы в качестве кандидата на 
выборах Президента Российской Федерации в 2018 году бал-
лотировался Владимир Владимирович Путин, и будет поддер-
живать его кандидатуру. Генеральный Совет ФНПР предложил 
в течение следующего президентского срока обратить особое 
внимание на необходимость решения важных задач, таких как: 
преодоление бедности работающего населения; обеспечение 
повышения уровня реального содержания заработной платы; 

установление базовых окладов по профессиональным квали-
фикационным группам не ниже МРОТ; ликвидация долгов по 
заработной плате; обязательность решения проблем в сфере 
социально-трудовых отношений через систему социального 
партнерства; создание реальных инструментов защиты безра-
ботных граждан; поддержка реальной, а не спекулятивной ча-
сти экономики; построение нового цифрового будущего стра-
ны, в котором защищены права и растут доходы работников.

Участники заседания отметили определенную положитель-
ную динамику в экономике страны: рост ВВП, промышленно-
го производства и инвестиций в основной капитал, замедле-
ние инфляции. Одновременно  отмечалось, что правительство 
России по-прежнему не обеспечивает выполнение заданий 
Президента РФ по повышению темпов экономического роста. 
Остается отрицательной оценка антикризисных действий фи-
нансово-экономического блока Правительства РФ, в результате 
которой продолжается сдерживание роста заработной платы, 
сокращение доходов населения, падение оборота розничной 
торговли,  увеличение количества бедных в стране. Не осла-
бевают попытки, направленные в обход системы социального 
партнерства на снижение занятости, сокращение издержек на 
оплату труда.

Выступая в дискуссии по докладу, заместитель министра 
труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова рассказала 
о сегодняшних проблемах социально-трудовых отношений в 
стране и путях их решения, стоящих перед министерством, про-
фсоюзами и работодателями.

Члены Генсовета проанализировали действия членских ор-
ганизаций и ФНПР в целом на данном этапе, которые сосредо-
тачивались на увеличении реальной заработной платы, повы-
шении доходов и покупательной способности населения, сохра-
нении социальных гарантий, защите трудовых прав работников 
и прав профсоюзов.

На заседании Генерального совета ФНПР был намечен 
комплекс мер, направленных на обеспечение защиты социаль-
но-трудовых прав работников и членов профсоюзов.

Доклад Председателя ФНПР М.В. Шмакова  опубликован на 
официальном сайте ФНПР. По ссылке его можно прочитать на 
сайте Чувашрессовпрофа.

Источник: департамент общественных связей  Аппарата ФНПР.

***
Крупнейшее тракторостроительное предприя-

тие страны отпраздновало очередной день рождения. 
Начало ноября ознаменовалось для работников ОАО 
«Промтрактор» чередой праздничных мероприятий, по-
священных выпуску первого трактора. 

25 октября 1975 года, более четырех десятилетий назад, 
из цехов завода вышел «первенец» – бульдозерТ-330. Эта дата 
и стала днем рождения завода. Главное торжество по случаю 
дня рождения завода развернулось 3 ноября во Дворце куль-
туры Тракторостроителей. Здесь собрались работники ОАО 
«Промтрактор», ООО «Промтрактор-Промлит», ООО «Сервис 
промышленных машин», АО «ЧЕТРА – Промышленные машины», 
ООО «МИКОНТ», ООО «Литий», ООО «Стиль», ООО «Завод мо-
дельной оснастки», ООО «Промышленные услуги». Раньше все 
эти предприятия были частью одного большого завода – Чебок-
сарского завода промышленных тракторов. 

В этот день звучали добрые слова и вручались заслуженные 
награды. С общим праздником заводчан поздравили  замести-
тель министра экономического развития, промышленности и тор-
говли Чувашии Сергей Григорьев,  председатель Государствен-
ного Совета Республики Валерий Филимонов, заместитель главы 
города Чебоксары – председатель городского собрания депута-
тов Виктор Горбунов, глава администрации Калининского райо-
на города Чебоксары Яков Михайлов, и, конечно, руководители 

Профсоюзные новости короткой строкой
предприятия и его профсоюзной организации - исполнительный 
директор ОАО «Промтрактор» Дмитрий Сидоров и исполнитель-
ный директор ООО «Промлит», председатель регионального от-
деления Союза Машиностроителей России  Игорь Гиске, предсе-
датель республиканской профсоюзной организации работников 
АСМ РФ, председатель профсоюзного комитета ОАО «Промтрак-
тор» Валентина Рыбкина,  руководитель департамента кадровой 
политики Концерна «Тракторные заводы» Жанна Фарион, и По-
четный гражданин г. Чебоксары, проработавший на заводе 44 
года, Иван Долгушин.

***
В рамках Всероссийской акции «Неделя без турни-

кетов» и базовой программы мероприятий «Работай в 
России!», реализуемой Союзом машиностроителей Рос-
сии, в ООО «Сервис Промышленных Машин», совместно 
с ОАО «Промтрактор» был проведен ряд мероприятий 
для студентов 3-го и 4-го курсов ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, 
обучающихся по специальности «Управление персона-
лом», во главе с куратором группы Ильиной Е.А. 

Также прошла целая череда экскурсий по производственным 
площадкам ОАО «ЧАЗ» для студентов Чебоксарского электроме-
ханического колледжа и Чувашского государственного педагоги-
ческого университета им. И.Я.Яковлева. Масштабную программу, 
направленную на профессиональную ориентацию учащейся мо-
лодежи, организовало Чувашское региональное отделение «Со-
юза машиностроителей России» совместно со службой персонала 
предприятия.

***
В БУ «Кугесьский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» Минтруда Чувашии прошло отчетно-выбор-
ное собрание, на котором в течение 2 часов основные 
докладчики – председатель первички Ирина Михайлова, 
директор Константин Никитин и другие выступавшие де-
тально анализировали многогранную работу первичной 
профсоюзной организации. 

В работе собрании принял участие председатель Объеди-
ненной отраслевой профсоюзной организации работников Мин-
труда Чувашии Игорь Поручиков.

***
Председатель  Объединенной отраслевой профсоюз-

ной организации работников Минтруда Чувашии Игорь 
Поручиков и начальник отдела охраны труда Чувашрес-
совпрофа Валерий Архипов провели целевую проверку 

соблюдения законодательных и нормативных требова-
ний охраны труда в учреждениях Минтруда Чувашии. 

***

В санатории-профилактории Чувашского государ-
ственного педагогического университета им. И. Я. Яков-
лева «Мечта» состоялся организованный республикан-
ской организацией профсоюза работников образования 
II Республиканский образовательный форум «Время 
молодых», в котором приняли участие около 70 моло-
дых педагогов, членов Профсоюза образования. 

В течение трех дней молодые педагоги слушали препода-
вателей Чувашского республиканского института образования и 
своих более опытных молодых коллег, победителей профессио-
нальных конкурсов республиканского и общероссийского уровня, 
а также работников республиканской отраслевой профорганиза-
ции — о том, как защитить свои права. Во второй день работы 
форума перед молодыми учителями выступил ректор Чувашского 
государственного педагогического университета им. И.Я. Яков-
лева Владимир Иванов. Кроме того, участников ждали различ-
ные игры, квесты, оригинальные акции — организаторы поста-
рались, чтобы учёба проходила в живой, интерактивной форме. 

Подробнее об этих и других новостях - в следующем 
номере газеты «Время» и на официальном сайте 

Чувашрессовпрофа.
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Государственная инспекция труда в Чувашской 
Республике провела в городе Чебоксары публичные об-
суждения результатов правоприменительной практики 
Государственной инспекции труда в Чувашской Респу-
блике по итогам  III квартала 2017 года. Обсуждения 
прошли под председательством вр.и.о. руководителя 
Госинспекции труда в ЧР Раисы Николаевны Павловой. 
В одной из аудиторий Чувашской государственной сель-
хозакадемии собрались представители государствен-
ных и правоохранительных органов, работодателей, 
Чувашрессовпрофа, различных общественных орга-
низаций, специалисты по охране труда, представители 
СМИ. Перед собравшимися выступила с докладом Р.Н. 
Павлова, а также заместитель министра труда и соци-
альной защиты ЧР Вадим Михайлович Ковалёв, вр.и.о 
заместителя руководителя Госинспекции труда в ЧР по 
правовым вопросам Геннадий Александрович Пиксель-
кин, и вр.и.о. заместителя руководителя по охране труда 
Вадим Германович Табаков. 

По сообщениям докладчиков, Государственной инспекцией 
труда в Чувашской Республике в течение 9 месяцев 2017 года в 
отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей была проведена 721 проверка по вопросам соблюдения тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. В том числе в 3 квартале 
было 238 проверок, из них 25 плановых (всего за 9 месяцев –85), 
и 213 внеплановых (за 9 месяцев – 636). 

Количество внеплановых проверок за 9 месяцев 2017 года 
по сравнению с показателями за 9 месяцев 2016 года выросло 
на 19,55%. В то же время идёт снижение числа плановых прове-
рок. Это связано с изменением действующего законодательства 
в части внесения изменений в Федеральный закон от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного кон-
троля (надзора) и муниципального контроля», проще говоря - с 
тем, что давление на бизнес сокращается. 

Рост числа  внеплановых проверок, в свою очередь, связан с 
повышением активности граждан в защите своих трудовых прав, 
качественным изменением уровня информационной открытости 
деятельности инспекции труда, которой способствует появление 
и развитие электронных сервисов, введение новых законода-
тельных и нормативных правовых актов, касающихся трудовых 
отношений. 

На встрече особо подчёркивалось, что обращение по Интер-
нету не должно быть анонимным, человек должен быть обяза-
тельно зарегистрирован на портале Госуслуг, личность его долж-
на быть подтверждена. 

Анализ поступивших обращений граждан в Государствен-
ную инспекцию труда в Чувашской Республике за 9 месяцев 
2017 года позволяет установить наиболее актуальные вопросы, 
которые возникают при применении работодателями трудового 
законодательства. Всего поступило 2180 обращений граждан. Из 
них по вопросам:

- задержки, невыплаты или неполной выплаты в установ-
ленный срок заработной платы – 852 обращения;

- носящим характер индивидуальных трудовых споров – 270 
обращений. 

В ходе проведенных в 1 и 2 кварталах 2017 года всех над-
зорных мероприятий, в том числе и расследования несчастных 
случаев на производстве, было выявлено 2844 нарушения тру-
дового законодательства. Анализ выявленных нарушений за 9 
месяцев 2017 года позволяет сделать вывод о том, что наиболее 
часто нарушения допускаются работодателями по вопросам:

- оплаты труда – 786 нарушений,
- оформления трудовых отношений – 229 нарушений, 
- охраны труда – 1385 нарушений,
- по другим вопросам – 444 нарушения.
Судя по обращениям работников, наиболее распро-

страненными нарушениями в сфере оплаты труда явля-
ются невыплата работникам заработной платы в полном 
размере, нарушение сроков выплаты заработной платы, 
невыплата причитающихся сумм при увольнении работ-
ника, нарушение сроков оплаты отпуска, а также слу-
чаи не выплаты процентов (денежной компенсации) в 
связи с нарушением установленного срока причитаю-
щихся выплат в размере не ниже 1/150 действующей в 
это время ставки рефинансирования Центрального бан-
ка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки. Обязанность выплаты указанной денежной 
компенсации возникает независимо от вины работода-
теля (т.е. работник не должен пострадать даже при от-
сутствии вины работодателя).

Кроме того, нарушения могут выражаться в отсутствии по-
вышенной оплаты труда за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-
боте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), а также в нарушении сроков выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности.

По результатам проведенных государственными инспекто-
рами труда проверок в течение 9 месяцев 2017 года незаконно 
задержанная заработная плата выплачена 11949 работникам в 
сумме более 394,0 млн. руб. За 9 месяцев 2016 года незаконно 
задержанная заработная плата была выплачена 20258 работни-
кам в сумме 204,6 млн. руб. 

В течение 9 месяцев 2017 года по результатам проверок, 
а также на основании рассмотренных дел об административных 
правонарушениях, возбужденных органами прокуратуры, за на-
рушения требований законодательства об оплате труда вино-
вные лица привлечены к административной ответственности – 
наложению штрафа на общую сумму 10411,0 тыс. руб., что со-
ставляет 38,4 % от общей суммы всех наложенных штрафов за 
9 месяцев 2017 года.

В отношении 4 руководителей организаций и 1 индивиду-
ального предпринимателя материалы направлены в Следствен-

Соблюдение трудовых прав - на контроле
Госинспекция труда в ЧР рассказала о своей работе за 9 месяцев 2017 года

ные отделы СК РФ по Чувашской Республике в целях рассмотре-
ния вопроса о привлечении к уголовной ответственности в связи 
с нарушениями законодательства об оплате труда. По указанным 
материалам, направленным Инспекцией, возбуждено 1 уголов-
ное дело. В отношении 11 виновных юридических и должностных 
лиц материалы направлены в суд для рассмотрения вопроса о 
привлечении к административной ответственности. 

Очень важно, чтобы трудовые отношения были над-
лежащим образом оформлены.  В этом заинтересован 
прежде всего работник, т. к. в случае, если он работал 
без трудового договора, его в организации как будто и 
нет. Очень трудно бывает  защитить свои права в случае 
заболевания, травмы, доказать, что факт трудовой де-
ятельности действительно имел место. Не делаются за 
нелегальных работников и пенсионные отчисления. 

Госинспекцией труда в ЧР проводит  внеплановые проверки 
в хозяйствующих субъектах, в целях легализации трудовых отно-
шений. В ходе проведения таких проверок по требованиям госу-
дарственных инспекторов труда работодателями было с начала 
2017 года оформлены 1320 трудовых договоров и дополнитель-
ных соглашений к трудовым договорам.

Трудовой договор должен быть оформлен правильно. Наи-
более распространенными нарушениями здесь являются отсут-
ствие в трудовых договорах обязательных условий (оплаты тру-
да, включая надбавки за непрерывный трудовой стаж и другие 
стимулирующие и компенсирующие надбавки, определения ре-
жима труда и отдыха, даты начала работы, идентификационного 
номера налогоплательщика, срока действия трудового договора, 
условия труда на рабочем месте и другое, внесение в трудовой 
договор условий, ухудшающих положение работника по сравне-
нию с трудовым законодательством, заключение срочных трудо-
вых договоров без достаточных правовых оснований, не оформ-
ление с работниками трудовых договоров в письменном виде, 
отсутствие на экземпляре трудового договора, хранящегося у ра-
ботодателя, подписи работника, а также расторжение трудового 
договора без предупреждения работников за три дня до оконча-
ния срока действия срочного трудового договора, невыдача тру-
довых книжек работникам в день прекращения с ними трудового 
договора, не направление работникам уведомления о необходи-
мости явиться для получения трудовой книжки либо получения 
согласия на отправление ее по почте. И кроме того, это включе-
ние в заключаемые с работниками трудовые договора условий, 
не соответствующих положениям трудового законодательства: 
условия о взыскании с работников штрафов в случае совершения 
ими прогулов, за разглашение сведений, составляющих коммер-
ческую тайну, за неисполнение приказов, распоряжений, указа-
ний работодателя и непосредственного руководителя, за несо-
блюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 
распорядка, за досрочное расторжение трудового по инициативе 
работника, за досрочное расторжение трудового договора при 
переходе на работу в другую организацию. Всё перечисленное 
незаконно, всё является нарушением тех или иных положений 
ТК РФ, и чем больше работников будут знать об этом, тем реже 
будут встречаться подобные нарушения.

На слушаниях отмечалось, что в последние годы сложилась 
практика заключения с работниками договоров гражданско-пра-
вового характера (договоров подряда, оказания услуг и т.д.), а 
также использование заёмного труда. Работодатели, уклоняясь 
от предоставления работникам гарантий, установленных тру-
довым законодательством, необоснованно заключают договоры 
гражданско-правового характера. Однако в данных отношениях 
усматриваются признаки трудовых отношений: работник под-
чиняется правилам внутреннего трудового распорядка; налицо 
подчиненное положение работника по отношению к работода-
телю, предусмотрена ежемесячная выплата заработной платы, 
прописывается характер поручаемой работы. 

За 9 месяцев 2017 года уполномоченными должностными 
лицами Государственной инспекцией труда в Чувашской Респу-
блике вынесены 1422 постановления о назначении администра-
тивного наказания, из них в виде штрафа 1345 постановлений на 
общую сумму 27100,8 тыс. рублей, в виде предупреждения - 77 
постановлений. За воспрепятствование работодателями прове-
дению проверок было составлено 45 протоколов об администра-
тивном правонарушении. 

На слушаниях говорилось, в том числе и о том, что в со-
ответствии со статьями 25.1-25.11 КоАП РФ должностные лица 
федеральной инспекции труда, уполномоченные составлять про-
токолы об административных правонарушениях, не являются 
участниками производства по делам об административных пра-
вонарушениях в судебных органах, а значит – фактически лише-
ны права участвовать в рассмотрении дела, давать объяснения, 
представлять доказательства. При этом сложилась устойчивая 
практика рассмотрения мировыми судьями дел об администра-
тивных правонарушениях только с участием лица, в отношении 
которого ведется производство по делу об административном 
правонарушении. 

Также КоАП РФ не предусматривает обязанности судебных 
органов извещать должностных лиц, составивших протоколы об 
административных правонарушениях, о дне рассмотрения дел об 
административном правонарушении. А следовательно, эти лица 
фактически лишены возможности поддержать в суде свою пози-

цию, в результате чего мировыми судьями нередко принимаются 
постановления об отказе в привлечении виновных должностных 
лиц без достаточных к тому оснований. 

В то же время выступавшие на встрече подчёрки-
вали, что государственные инспекторы по охране труда 
не ставят своей целью обязательно наказать работода-
теля. Цель — в том, чтобы добиться соблюдения зако-
нодательства. Именно поэтому за впервые совершён-
ное нарушение закона при отсутствии причинённого 
вреда и угрозы для безопасности людей предусмотрено 
предупреждение. Однако за задержку заработной пла-
ты предупреждения быть не может, следует сразу нака-
зание. Задержка зарплаты рассматривается как угроза 
жизни работника, человека, живущего своим трудом, 
содержащего семью. 

Работодатель обычно понимает это. Большинство работода-
телей заинтересовано в соблюдении закона. Раиса Николаевна 
подчеркнула на встрече, что работодатели могут пройти само-
проверку в системе электронных сервисов https://онлайнинспек-
ция.рф, чтобы затем привести дела в порядок. 

Крайне важным является соблюдение всех требований зако-
нодательства по охране труда. 

В течение 9 месяцев 2017 года государственными инспекто-
рами труда в Чувашской Республике по охране труда  было про-
ведено 233 различные проверки в отношении юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей. В ходе всех видов проверок 
выявлено 1385 нарушений, связанных с охраной труда. Из обще-
го количества нарушений в установленные сроки устранено 1329 
нарушений. 

Большое количество нарушений допускаются работодателя-
ми в области организации обучения и инструктирования работ-
ников по охране труда. 

Кроме того, работодатели продолжают нарушать установ-
ленный порядок обеспечения работников средствами индивиду-
альной защиты работников.  За 9 месяцев 2017 года выявлено 48 
таких нарушений в области обеспечения работников средствами 
индивидуальной и коллективной защиты. 

Кроме того, за 9 месяцев 2017 г. выявлено 34 нарушения 
в области соблюдения установленного проведения специальной 
оценки условий труда на рабочих местах.

Согласно законодательству работодатель обязан ознако-
мить в письменной форме работника с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте, од-
нако, это происходит не всегда. Главная цель проверок соблю-
дения охраны труда — это недопущение несчастных случаев на 
рабочих местах.

По оперативным данным за 9 месяцев 2017 года на предпри-
ятиях, в организациях и учреждениях, расположенных на терри-
тории Чувашской Республики, зарегистрировано 34 несчастных 
случая с тяжелыми последствиями, из них: 8 – со смертельным 
исходом, 3 – групповых, 23 – тяжелых. В общей сложности по-
страдали 36 работников, из них 8  погибли, 28 получили тяжелые 
травмы. За аналогичный период предыдущего года (АППГ) заре-
гистрировано 32 несчастных случая с тяжелыми последствиями, 
из них: 13 – со смертельным исходом, 1 – групповой, 18 – тяже-
лых, в которых пострадали 32 работника, из них 14 – погибло, 
18 – получили тяжелые травмы. 

В отчетном периоде травмы на производстве получили 30 
мужчин (83,3%), из них 7 погибло (23,3%), и 6 женщин (16,7%), 
из них 1 погибла (16,6%).

Несчастные случаи чаще всего происходят в сельском хозяй-
стве, - обрабатывающих производствах, в области водоснабже-
ния, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, 
деятельности по ликвидации загрязнений, в строительстве, оп-
товой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств.

Анализ данных за 9 месяцев 2017 г. показывает, что по срав-
нению с аналогичным периодом предыдущего года отмечается 
увеличение числа пострадавших в результате несчастных случа-
ев с тяжелым исходом и групповых несчастных случаев, но вме-
сте с тем имеется снижение случаев со смертельным исходом. За 
9 месяцев прошлого года погибли 14 работников, и за 9 месяцев 
этого года - 8.

В связи с истечением срока исполнения юридическим лицом, 
индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписа-
ния государственными инспекторами труда проводятся внепла-
новые проверки. Из наиболее частых причин несчастных случа-
ев инспекторы Госинспекции труда в ЧР называют эксплуатацию 
неисправных машин и механизмов, ненадлежащее состояние 
оборудования и сооружений, нарушение мер безопасности, тре-
бований охраны труда.

В отчётном периоде за нарушения законодательства об ох-
ране труда на 461 должностное лицо организаций, юридических 
лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица, были наложены админи-
стративные штрафы, на общую сумму 13,365 млн. руб. Средний 
размер наложенных штрафов составил 28,98 тыс. руб. 

Случаев отмены или изменений предписаний, выданных го-
сударственными инспекторами труда,  руководством Федераль-
ной службы по труду и занятости, руководством Государственной 
инспекции труда в Чувашской Республике и судами за 9 месяцев 
2017 г. не было.

Год движется к концу. Вы не забыли выписать нашу газе-
ту на 1-е полугодие 2018 года? Наш подписной индекс 54835. 
Можно подписаться на газету и непосредственно в Чувашрес-
совпрофе, редакционная цена подписки осталась прежней - 48 
рублей на 6 месяцев.

Мы стараемся освещать наиболее важные темы, волную-
щие людей, живущих своим трудом. При этом мы открыты для 
предложений и всегда готовы предоставить слово своим чита-
телям. 

Редакция строит свою работу по принципу «Газета «Вре-

мя» - ваша газета». Мы  ждём ваших вопросов, касающихся 
трудового законодательства, профсоюзной работы, других 
тем. Специалисты Чувашрессовпрофа регулярно отвечают на 
ваши вопросы. 

На официальном сайте Чувашрессовпрофа есть раздел, в 
котором все посетители сайта могут внести свои предложения 
по его улучшению. Но предложения могут касаться и газеты. 
Мы хотим быть как можно более полезными вам. А для этого 
очень важна обратная связь. Давайте делать газету вместе и 
в 2018 году. 

Дорогие друзья, наши читатели!  
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В детском саду № 125 «Дубок» (заведующая — Л.В. 
Филимонова) Чебоксарская городская организация про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ 
провела семинар с уполномоченными по охране труда и 
с председателями первичных профсоюзных организа-
ций дошкольных учреждений города. 

Ярким началом семинара стало выступление агитбригады 
детского сада.  Дети и педагоги в увлекательной форме напомни-
ли основные правила безопасной организации работы в детском 
дошкольном учреждении.                    

О сотрудничестве управления образования администрации 
города Чебоксары и Чебоксарской городской организации про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ в обуче-
нии уполномоченных по ОТ и представителей образовательных 
учреждений требованиям охраны труда рассказала присутствую-
щим Зоя Ильина, председатель Чебоксарской городской органи-
зации профсоюза образования.

Ведущий инженер по охране труда МБУ «Служба инженер-

Компетентно и доступно — о безопасности труда
но-хозяйственного сопровождения  МБ и АОУ г. Чебоксары»  Ека-
терина Терентьева обратила внимание слушателей на разработ-
ку необходимой документации по охране труда, видах наглядной 
агитации, на различные формы работы с детьми и сотрудниками.

С глубоким сравнительным анализом по охране труда в Чу-
вашской Республике и в городе Чебоксары, приводя в пример 
статистические данные о  пострадавших детях, в первую оче-
редь среди дошкольников, выступил Венегдит Лукшин, главный 
технический инспектор труда республиканской организации про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ. Профес-
сионал, опытный специалист в области охраны труда, он остано-
вился на законодательно-нормативной базе, Положении по ох-
ране труда, на роли и месте уполномоченного по охране труда в 
первичной профсоюзной организации образовательного учреж-
дения. Его выступление  затронуло такие практические аспек-
ты, как благоустройство территорий, оборудование помещений 
в детских дошкольных учреждениях в соответствии с установ-
ленными  правилами по охране труда и технике безопасности.  
Он поднял вопросы о мерах поощрения уполномоченных при со-
ставлении коллективных договоров. Это может быть, например, 
добавка стимулирующих баллов в рамках оплаты труда или до-
полнительные оплачиваемые дни к отпуску работника. Лукшин 
В.Н. проинформировал собравшихся о Приказе Минобрнауки 
России от 27.06.2017 N 602 "Об утверждении Порядка рассле-
дования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.09.2017 
N 48372), который необходимо тщательно изучить.

Следует отметить, что детский сад № 125 является базо-
вым учреждением, грамотно ведущим работу по охране труда. 
Воспитатель Г.В. Соловьева побеждала в городских, республи-
канских и российских конкурсах «Лучший уполномоченный по 
охране труда». Делясь своим опытом работы, она  представи-
ла на семинаре банк данных по охране труда, который должен 
иметь каждый уполномоченный в дошкольном образовательном 
учреждении. 

Семинар получился интересным и полезным. Красной нитью 
прозвучала главная задача в области охраны труда – недопуще-
ние травматизма.

Впервые в истории муниципальной системы образо-
вания города Чебоксары вышла в свет книга «Энцикло-
педия столичного образования». Главные герои в ней 
– люди, посвятившие свою жизнь детям. В энциклопедию 
включены 1016 статей-биографий с фотопортретами 
директоров и учителей школ, воспитателей дошкольных 
учреждений, педагогов дополнительного образования, 
внесших большой вклад в развитие столичного образова-
ния.

Для работы по созданию книги в 2013 году был сформирован 
оргкомитет, состоящий из специалистов городского управления 
образования, Чебоксарской городской организации профсоюза, 
центров дополнительного образования, психологических центров 
города, центра мониторинга и развития образования, Совета вете-
ранов педагогического труда города Чебоксары.

Члены комитета смогли выявить самых достойных педагогов 
города. Это заслуженные работники образования, заслуженные 
учителя Российской Федерации и Чувашской Республики, почет-
ные работники, отличники народного просвещения Российской 
Федерации, ветераны педагогического труда. Большую помощь 
в сборе сведений о претендентах на включение в энциклопедию 
оказали руководители образовательных учреждений города. В те-
чение четырёх лет подготовки энциклопедии к изданию членами 
оргкомитета было организовано бессчетное количество встреч с 
представителями образовательных учреждений, для того чтобы 
никто не был пропущен и забыт. Необходимо было отредактиро-
вать каждый поступивший анкетный материал в формате, соответ-
ствующему стилю энциклопедии, собрать фотографии, уточнить 
биографические и профессиональные данные каждого претенден-
та.

Дань памяти была отдана и тем замечательным руководите-
лям и педагогам, которых, к сожалению, уже нет в живых.

Руководство деятельностью по созданию книги и ее выпуску 
осуществляла председатель Чебоксарской городской организации 
профсоюза образования З.А. Ильина. Большой вклад в издание 
книги внесли П.К. Андреев, редактор энциклопедии, и составители 
Н.В. Михеева, Р.И. Дмитриева. Энциклопедия отпечатана в типо-
графии Брындиных – Центре современной полиграфии.

26 октября администрация города Чебоксары, Чебоксарская 
городская организация профсоюза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации, управление образования и 
Совет ветеранов педагогического труда города Чебоксары орга-
низовали в средней школе № 59 (директор О.Ф. Курмаева) твор-
ческую встречу «Секрет успеха» для презентации «Энциклопедии 
столичного образования города Чебоксары».

С приветственным словом к собравшимся обратилась З.А. 
Ильина, идейный вдохновитель и организатор выпуска энцикло-
педии, председатель Чебоксарской городской организации про-
фсоюза образования. Она отметила, что в жизни каждого челове-
ка существуют разные пути достижения успехов, но главное, что 
ведет к ним – это любовь к выбранной профессии, преданность 
своему делу. Поочередно на сцену приглашались директора- вете-

Материалы страницы подготовила Наталья МИХЕЕВА, внештатный корреспондент Чебоксарской городской  организации профсоюза образования.

раны, директора - лидеры столичного образования, заслуженные 
работники образования, работавшие в управлении администрации 
города, ныне действующие руководители и члены оргкомитета по 
созданию энциклопедии. Шквал эмоций, цветов и поздравлений 
сопровождал выходящих для вручения энциклопедии.

Трогательно, со светлой грустью прозвучали слова в адрес 
тех, кто не дожил до этого замечательного праздника. Самые луч-
шие годы своей жизни они посвятили ученикам, школе, педаго-
гическому труду, часто забывая о себе, о своем здоровье. Наши 
дорогие коллеги умели поддержать, помочь, посочувствовать и 
дать добрый совет. Они заряжали окружающих своей неуемной 
энергией, жаждой жизни.

На встречу были приглашены родственники этих заслуженных 
людей. Родственникам также вручались книги.

На протяжении всего праздника звучала музыка. Творческие 
коллективы Центр развития творчества детей и юношества «Ро-
сток» города Чебоксары (директор Е.А. Герасимова) исполняли 
песни и танцы.

Поздравить с завершением большой работы и торжественно 
вручить энциклопедии заслуженным работникам столичного обра-
зования и ветеранам педагогического труда пришли депутат Го-
сударственного Совета Чувашской Республики Вячеслав Рафинов, 
депутат Государственного Совета Чувашской Республики Инна 

Дань благодарности за преданность своему делу

Исаева,  депутат Чебоксарского городского Собрания депутатов  
Наталия Ванеркина, заместитель министерства образования и мо-
лодежной политики Чувашской Республики  Алевтина Федорова, 
заместитель начальника управления образования администрации 
города Чебоксары  Наталия Маслова.

В рамках Года экологии и Года особо охраняемых 
природных территорий реализуется общественно-эко-
логический проект "Легкие Волги". Проект направлен 
на формирование экологической культуры, и бережно-
го, эмоционально-нравственного отношения к природе 
родного края, воспитания социальной ответственности 
и активной гражданской позиции. Инициатором проекта 
является Александр Воробьев. Он более 7 лет реализует 
экологические проекты и уже 4 года организует посадки 
леса в Поволжье.

В 2010 году пожары уничтожили 6500 гектаров леса в Завол-
жье Чувашии. Последствия оказались очень плачевными: сокра-

тился объем кислорода для 130 000 человек; 260 000 тонн пыли 
в год больше не удерживаются в лесу; усугубляется обмеление 
Волги. Поэтому в рамках данного проекта, планируется привлечь 
как можно больше населения для решения этой глобальной про-
блемы.

 В октябре Совет ветеранов педагогического труда города 
и Чебоксарская городская организация профсоюза образования 
приняли участие в волонтерской акции «Легкие Волги». Несмо-
тря на проливной дождь, команда ветеранов собралась в полном 
составе.  220 волонтеров выехали на четырёх автобусах к посел-
ку Северный, чтобы высадить новые сосны.  Спонсором  посадки  
была компания «Эльдорадо». Подготовилось к приему волонтеров 

и Чебоксарское лесничество: кашу и чай готовили несколько ча-
сов, инструменты и перчатки выдавали на месте. Многие узнали, 
что за инструмент «меч Колесова». Его хватило не всем, кто-то 
орудовал лопатой. Был проведен инструктаж, как правильно поса-
дить сеянцы сосенок. Нужно соблюдать технологию, ведь главное, 
чтобы посаженные сосенки не погибли. 

Студенты, школьники, работники различных организаций  ра-
ботали с огромным энтузиазмом. В этот день, силами волонтеров, 
было посажено 30 000 новых сосен! Приятно было слышать с какой 
заботой и гордостью, отозвалась молодежь о проводимой акции: 
"Сегодня день из серии "самый лучший день. Так что, если каждый 
из нас отзовется, внесет свою лепту в дело восстановления Волж-
ского леса и поможет природе, можно с уверенностью сказать, что 
лес будет жить и служить людям. Когда все вместе берутся за дело 
– «миссия выполнима»!

Что такое проект «Лёгкие Волги»
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10 команд-участниц представляли коллективы аппарата 
УФПС ЧР – филиала ФГУП «Почта России», Чувашского Филиа-
ла ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть», 
Автобазы почтовой связи, Чебоксарского, Вурнарского, Канаш-
ского, Моргаушского, Урмарского, Цивильского и Яльчикского 
почтамтов. 

С первых же минут футбольных матчей разворачивалась 
очень азартная и захватывающая  борьба.  Умело и достаточно 
технично играли практически все. Но игра есть игра - некото-
рых подводило отсутствие опыта на серьезных матчах. Наравне 
с мужчинами спортивную  честь родных  трудовых коллективов 
достойно отстаивали представительницы слабого пола.  Своим 
особым упорством на пути к достижению цели приятно восхити-
ли коллег профсоюзные лидеры районных почтамтов Елена Ва-
сильева и Олимпиада Веселова.  

Многие игроки профсоюзных команд порадовали своих бо-
лельщиков точными ударами и забитыми в ворота противника 
мячами. Среди них, признанный лучшим нападающим,  Сергей 
Силюков из Чебоксарского почтамта, а также - завоевавший ти-
тул лучшего защитника Сергей Афанасьев  из команды Цивиль-
ского почтамта. А футбольный голкипер Вурнарских почтовиков 
Виталий Еремеев  заслуженно получил звание лучшего вратаря.

Очень жесткая игра проходила, естественно, в финале тур-
нира: игроки боролись за успех своих команд с удвоенной силой!

В результате, «бронза» досталась спортсменам Цивильско-
го почтамта. «Серебро»  по праву заслужила команда Автобазы 
почтовой связи. А чемпионский титул турнира завоевали отчаян-
ные футболисты  Чебоксарского почтамта.

Своим личным примером вдохновляли любителей мини-фут-
бола на успех заместители начальников Канашского и Вурнар-
ского  почтамтов Сергей Урослов и Владислав Николаев. 

По мнению как участников, так и болельщиков спортивного 
состязания, футбольный турнир прошел на достаточно высоком 
уровне, чем способствовал дальнейшему укреплению командно-
го духа  в трудовых коллективах связистов.

Вера ГАЛКИНА.

Чебоксарская и Новочебоксарская городские организа-
ции профсоюза работников народного образования и науки 
РФ выражают глубокое соболезнование и искреннее сочув-
ствие председателю Чувашской республиканской организации 
профсоюза образования Степановой Зинаиде Николаевне, се-
мье в связи с безвременной кончиной супруга 

Николая Алексеевича.

Мини-футбол 
у связистов
20 и 23 октября  сразу на двух спортив-

ных площадках: в ФОК пос. Кугеси и ФОК с. 
Шихазаны Канашского района прошел  тур-
нир по мини-футболу в рамках XIII Спарта-
киады Чувашской республиканской органи-
зации Профсоюза работников связи России.   

Со дня образования клуб любителей бега «Элара» 
активно участвует в популяризации бега в России. Во 
всех пробегах, где члены клуба принимают участие, 
они занимают лидирующие позиции. Клуб многократно 
занимал призовые места на Чемпионате России среди 
клубов любителей бега, а в  2004 году стал абсолютным 
победителем во всех номинациях. 

В 1982 году, в год образования клуба, его членами были око-
ло 40 работников чебоксарского приборостроительного завода. 
Из заводских легкоатлетов за эти годы неоднократно чемпиона-
ми России становились Аркадий Гурьянов, Юрий Федоров, Ап-
полинария Владимирова, Сергей Лушин, Маргарита Николаева, 
Поликарп Ильин, Никифоров Игорь, а Валерий Краснов к тому же 
стал дважды чемпионом мира в марафонском беге. Также шесте-
ро заводчан выполнили норматив на присвоения звания «Мастер 
спорта ветеран». Это  Аркадий Гурьянов (20 км),  Валерий Крас-
нов (марафон),  Апполинария Владимирова (20 км),  Лев Петров 
(10 км),  Владимир Сидоров (полумарафон) и Владимир Иванов 
(марафон).

Вот и на этом гандикапе трое заводчан (из 15 работников 
предприятия, принявших участие в юбилейном старте) вошли 
в десятку сильнейших в абсолютном первенстве независимо от 
пола и возраста (Лев Петров, Игорь Никифоров и Владимир Ива-
нов заняли соответственно 3, 6 и 8 места). 

Абсолютное первенство в общем зачете, как и предполага-
лось, разыграли между собой рекордсменка России на 5000 м. 

К этой дате был приурочен большой забег по Ядринскому шоссе

Союз «Чувашское республиканское объединение органи-
заций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские 
организации отраслевых профсоюзов выражают глубокое  со-
болезнование председателю Чувашской республиканской ор-
ганизации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ З.Н. Степановой в связи с кончиной 

супруга.

Как известно, с конца 80-х годов отечественный 
спорт пережил тяжелейший кризис. В 1986 году были 
ликвидированы Добровольные Спортивные Общества 
профсоюзов “ДСО”: Труд, Зенит, Буревестник, Спартак, 
Урожай, Локомотив, Водник, ДСО Союзных республик, и 
другие. В один момент стали историей Советского спор-
та.

Но профсоюзы организовали взамен так называемые Все-
союзное Добровольное Физкультурно-спортивное общество 
(ВДФСО), объединив все ДСО в одно общее, поэтому профсоюз-
ный спорт выжил. 

С прекращением существования СССР 27 декабря 1991 года 
была создана Федерация спортивного ориентирования России. 
Так мы получили ФСО России ДФСО профсоюзов (председатель 
Сергей Ольховский, его заместитель Генрих Шур - авторитетней-
ший человек в ориентировании, скоро ему исполнится 90 лет). 
Они и провели первый семинар по спортивному ориентированию 
участником, которого был и я. Семинар проходил в течение 20 
дней на Малой Земле в Новороссийске в 1988 году. Организовал 
семинар Георгий Максименко - известный организатор первого в 
стране КСО (клуб спортивного ориентирования) “Малая Земля”.

Откомандировал меня на семинар Областной Совет ДФСО 
профсоюзов, директором которого был В.В. Панченко. По при-
езде с семинара в том же году под его руководством я впер-
вые организовал и провел Чемпионат областного совета ВДФСО 
профсоюзов в Ядринском районе возле поселка Сучково (13-14 
августа 1988г.)

На семинар я взял с собой свеженапечатанные карты Г.В. 
Судюкова, чтобы агитировать проведение в Чувашии Чемпиона-
та профсоюзов России. И нам удалось провести в 1991 году впер-

Было время

Мастер спорта России международного класса Галина Иванова 
(1976 г.р.) и 4-кратная чемпионка мира по зимнему полиатло-
ну и 28-кратная чемпионка России среди ветеранов по лыжным 
гонкам, полиатлону (многоборье ГТО) и легкой атлетике мастер 
спорта СССР по лыжным гонкам Тамара Краснова (1950 г.р.). На 
старт Тамара ушла раньше Галины на 10 мин. 23 сек. и едва 
успела завершить первый из четырех 2,5-километровых кругов 
до старта своей быстрой преследовательницы. К четвертому кру-
гу Галина Иванова уже обогнала также и всех мужчин, старто-
вавших раньше нее, и отставала более чем на полкилометра от 
основной соперницы, но с невероятной силой воли за 150 метров 
сумела настигнуть соперницу и одержать очень трудную победу, 
показав по ходу результат на "десятке" 35.49. А результат Тама-
ры Красновой — 46.23 — на минуту превышает ее же чемпион-
ский результат нынешнего года в Адлере. 

Лидеры у мужчин в общем зачете по итогам общего ганди-
капа уступили этим двум прекрасным дамам довольно много — 
более 2 минут и больше. Третьи места среди женщин и мужчин 
заняли недавние победители Казанского полумарафона Нина 
Жукова (Ж-55) и Петр Данилов (М65+). 

На вторую позицию (четвертую в общем зачете) вышел 
гость из Канаша Александр Марков (1963), равномерно распре-
деливший свои силы по дистанции, хотя до середины третьего 
круга на эту позицию претендовали Сергей Васильев (1960) и 
Игорь Никифоров (1966). Но в итоге они не выдержали собствен-
ного темпа и не успели настичь даже третьего призера — масте-
ра спорта по легкой атлетике Петра Данилова (1952).

После финиша в помещении лыжной базы чебоксарского 
троллейбусного управления происходило чествование призеров 
соревнования (20 первых участников). Председатель профкома 
ОА «ЭЛАРА» Михаил Николаевич Киргизов самым активным чле-
нам КЛБ вручил грамоты от Чувашрессовпрофа, администрации 
Московского района и профсоюзной организации предприятия.

Было также награждение первых 10 участников по итогам 
Открытого кубка клуба любителей бега «ЭЛАРА» сезона 2016г., 
где главные кубки получили Мастер спорта России международ-
ного класса Александр Васильев и с новой рекордной суммой 
баллов среди женщин 4435 баллов (5 лучших результата за год) 
Тамара Краснова. (Рекорд у мужчин - 4604 балла - держится с 
2007 года и принадлежит бывшему работнику ОА «ЭЛАРА» Ва-
лерию Краснову).

Поздравляем любителей бега с юбилеем клуба и успешным 
участием в соревнованиях!

Лев ПЕТРОВ.

вые в Чувашии Чемпионат России совета ДФСО по спортивному 
ориентированию среди юношей и девушек 15-19 лет. В возраст-
ной группе 17 лет отличился наш спортсмен Алексей Петухов, 
занявший первое место. (Он и сейчас занимает призовые места в 
соревнованиях различного масштаба). В общекомандном зачете 
Чувашские спортсмены оказались в тройке сильнейших, пропу-
стив вперед команды Волгоградской и Нижегородской областей.

Естественно, быть рядом с Черным морем и не окунуться 
в него и не побывать на легендарной “Малой земле” было бы 
непростительно. Мы были в прекрасном клубе спортивного ори-
ентирования “Малая земля” и в одноименном музее. Музей изве-
стен всему миру, это дань защитникам “Малой земли”. Как зай-
дешь в нос “Корабля” - тишина там стоит, слышно даже комара. 

Осмотрели фотогалерею героев и с особым интересом - кар-
ты боев. Затем прошли в затемненный зал, где в течение минуты 
бьется огромное сердце, пульсирует. С правой стороны макета 
катера высаживается десант на Малую Землю. 

В 1989 году с заводскими ориентировщиками мы побывали 
уже непосредственно на соревнованиях ”Открытое личное пер-
венство Новороссийска”, посвященных памяти Героев Малой зем-
ли. Наша команда участвовала еще в 1986 году на этих сорев-
нованиях, но в этот раз нас ожидал сюрприз. Дело в том, что в 
1989 году состоялось очень яркое и неожиданное мероприятие - 
организация тура иностранных ориентировщиков-ветеранов. Это 
была группа из 75 человек во главе с одним из организаторов ле-
гендарного старта “Оринген” в Швеции Пер Олафом Бентсоном. 
Так наши соревнования превратились в международные. 

Особо хочется отметить, что в группах М60 и М70 тогда уча-
ствовали только иностранные ориентировщики. То есть в стар-
ших группах не было ни одного спортсмена из Чувашии! Это свя-
зано с тем, что ориентирование для нас — молодой вид спорта. 
Теперь наши ориентировщики, конечно, участвуют в соревнова-
ниях в группах и 60+, и 70+. 

Недавно я сам участвовал в закрытии сезона в Республике 
Марий Эл, где занял второе место в группе 70 лет и старше. При 
этом у меня было 8 соперников. А в те годы, о которых я расска-
зываю здесь, кроме Генриха Шура у нас ещё «не выросли» стар-
шие ориентировщики. Если за границей ориентирование имеет 
уже столетнюю историю, то нашему ориентированию — всего 
пятьдесят с небольшим. Оно молодо и развивается. Стоит ска-
зать, что наша группа из 12 участников (в том числе и с Марий 
Эл) побывали в 2014 году на Юбилейных (50 лет) соревнованиях 
“О-ринген” в Швеции. Соревнования проходят в течение недели, 
и на них собираются до 25 тысяч участников в разных возраст-
ных группах.

Валерий ГАВРИЛОВ.
На снимке 1989 года:  Прохождение дистанции. 

На мостике - автор этих строк.

Клубу любителей бега «ЭЛАРА» исполнилось 35!


