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З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

28 октября - 10 ноября 2016 года              Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Уважаемые работники и ветераны автомобильно-
го транспорта и дорожного хозяйства!

Примите искренние поздравления с профессиональны-
ми праздниками  - Днем работников дорожного хозяйства и 
Днем работников автомобильного и городского пассажирско-
го транспорта.

Автомобильный транспорт и дорожное хозяйство являют-
ся важнейшими составляющими экономики Чувашской Респу-
блики, а следовательно и всей страны в целом.

Развитая сеть автомобильных дорог общего пользования 
способствует развитию всех отраслей экономики, так как осу-
ществление перевозок пассажиров и грузов во многих райо-
нах единственно возможно только автомобильным транспор-
том.

Желаем вам доброго здоровья, успехов во всех делах.
Пусть всегда рядом с вами будут друзья и удача, радость 

и хорошее настроение, оптимизм и уверенность в будущем! 

Председатель ОО ЧРО Роспрофтрансдор 
И.И. ГОРБУНОВ.

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым словам. 
Профессиональные праздники работников дорожного хозяйства 
и автомобильного транспорта соседствуют друг с другом: в этом 
году дорожники отмечают свой праздник 16 октября, а работни-
ки транспорта — 30 октября. Профессии работников дорожного 
хозяйства и автотранспорта и в жизни тесно связаны между со-
бой. Дороги, соединяющие разные населённые пункты, разные 
точки страны — это артерии, благодаря которым регион или 
страна живёт как единый организм.

Трудно представить, как жили бы мы без дорог, не зря же 
дороги начали строить ещё в незапамятные времена. Сведения о 
первых построенных дорогах относятся к 4 тысячелетию до на-
шей эры. Их строили древние шумеры. К третьему тысячелетию 
относятся мощёные кирпичом дороги в древней Индии, известны 
дороги Рима... Большая часть древних дорог строилась в тёплых 
странах. В древней Руси, с её огромными расстояниями, доро-
гой часто становилась река, либо же караваны двигались по сте-
пи, либо путешественники прорубали себе дорогу сквозь толщу 
леса... Хорошие, удобные дороги — один из признаков развитой 
цивилизации. Работа в дорожном хозяйстве — нелёгкая, и в этот 
день стоит вспомнить о тех, кто изо дня в день поддерживает 
наши дороги в должном состоянии, кто строит новые дороги, и 
тех, кто водит по этим дорогам транспорт.

Лёгких дорог всем! Здоровья, достойных заработков! И пусть 
вас всегда ждут дома!

Уважаемые труженики села, работники перера-
батывающей промышленности и предприятий, обслу-
живающих агропромышленный комплекс республики, 
ветераны отрасли!

Чувашская республиканская организация Профсоюза ра-
ботников агропромышленного комплекса РФ поздравляет вас 
с замечательным профессиональным праздником – Днем ра-
ботника сельского хозяйства и перерабатывающей промыш-
ленности!

Это праздник тех, кто работает и живет на земле. Люди,  
работающие в отрасли, достойны уважения и восхищения. 
Они трудолюбивы, понимают и любят свою землю.

Высокий профессионализм, самоотдача и преданность 
своему делу способствует решению важных задач по укрепле-
нию продовольственной безопасности нашей страны, повы-
шению конкурентоспособности отечественной сельскохозяй-
ственной продукции.

Успешное выполнение производственных задач способ-
ствует решению социальных проблем, повышению уровня 
жизни работников агропромышленного комплекса.

Уважаемые работники агропромышленного комплекса! 
Примите слова благодарности за ваш самоотверженный труд, 
проявленную выдержку и преданность делу.

Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, благо-
получия, мира и уверенности в завтрашнем дне. Пусть удача 
сопровождает вас во всех делах и начинаниях.

С уважением, 
Председатель Чувашской республиканской

организации Профсоюза работников
агропромышленного комплекса РФ                                                

А.В.СМИРНОВ.

Чувашрессовпроф присоединяется к этим поздравлениям! 
В  День работника сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности мы отдаём дань уважения, признательности 
всем, кто работает в этой отрасли! 

Без вас, без вашего труда, не обойтись людям никаких 
других профессий, он необходим всем — и взрослым, и мла-
денцам. Продукция вашего труда — то, что высоким слогом 
называют хлебом насущным, люди, работающие в АПК - это 
кормильцы своей республики, страны. Мы от души желаем, 
чтобы государство, работодатели проявляли должное внима-
ние к своим кормильцам, чтобы ваш труд был безопасным, а 
заработок достойным. Всем — крепкого здоровья, надёжного 
семейного тыла, тепла и любви!

Сердечно поздравляем 
с профессиональными праздниками 
всех работников дорожного хозяйства 
и автомобильного транспорта!

Профессиональные праздники октября
28 октября в нашей республике 
отмечается День работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей 
промышленности

20 октября в Доме союзов состоялось очередное 
заседание Президиума Чувашрессовпрофа. Первым на 
нём рассматривался вопрос «О практике работы тер-
риториальных трехсторонних комиссии и заключении 
трехсторонних соглашений о социальном партнерстве 
Шемуршинского района и г. Шумерля». (Докладчик — 
заместитель Председателя - заведующий отделом соци-
ально-трудовых отношений Чувашрессовпрофа Виталий 
Петрович Ильин. Выступить по этому вопросу на заседа-
ние были приглашены заместитель начальника органи-
зационного отдела администрации Шемуршинского рай-
она, председатель районного координационного совета 
организаций профсоюзов Зинаида Борисовна Волкова и 
начальник отдела культуры администрации г. Шумерля, 
председатель координационного совета организаций 
профсоюзов г. Шумерля и Шумерлинского района Ва-
лентина Николаевна Яковлева).

Далее рассматривался вопрос «О состоянии профсоюзной 
собственности по итогам финансово-хозяйственной деятельно-
сти санаторно-курортных учреждений за 2015 год и 9 месяцев 
2016 года». (Докладчик - Ольга Алексеевна Дмитриева, зав. 
правовым отделом Чувашрессовпрофа. По этому вопросу были 
приглашены и выступили генеральный директор ООО «Волж-
ские зори» Владимир Петрович Иванов и генеральный дирек-
тор-главный врач АО «Санаторий «Чувашия» Юрий Леонидович 
Симунов).

По третьему вопросу - «Об итогах летней оздоровительной 
кампании детей Чувашской Республики в 2016 году» выступи-
ла зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа Людмила 
Алексеевна Круглова. По всем вопросам приняты соответствую-
щие решения.

На заседании Президиума 
Чувашрессовпрофа

Дорогие друзья, все жители нашей республики! 
Сердечно поздравляем вас с  Днем народного един-
ства!

Более четырёх веков назад, 4 ноября 1612 г. (по новому 
стилю) воины народного ополчения под предводительством 
Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского штурмом взяли Ки-
тай-город, освободив Москву от польских интервентов. С по-
бедой народного ополчения пришёл конец смутному времени 
на Руси. Это стало возможно благодаря сплочённости всего 
народа независимо от происхождения, вероисповедания и по-
ложения в обществе.

Россия отмечает День народного единства как день исто-
рической памяти. Пусть этот день объединит всех россиян 
ради созидания, ради возрождения величия нашего Отече-
ства. Желаем мира и процветания всей стране и каждому, 
кто живёт в ней. Всем — крепкого здоровья, любимой рабо-
ты, возможностей для учёбы, развития и совершенствования, 
движения вперёд, мира, благополучия и любви!

Чувашрессовпроф, 
рескомы отраслевых профсоюзов.

С Днём народного 
единства!

25 октября состоялось очередное заседание Пре-
зидиума рескома профсоюза автосельхозмашиностро-
ения РФ.

 Среди прочих на  нём были рассмотрены вопросы 
«Об итогах работы Президиума ЦК Профсоюза АСМ  
РФ, прошедшего в Москве 13 октября 2016 г.», «Об 
итогах проведения Всемирного Дня действий «За до-
стойный труд!», «О работе предприятий  и о ситуации 
на предприятиях отрасли», «О мерах, принимаемых 
профсоюзными комитетами предприятий Концерна 
«Тракторные заводы» по погашению долгов по зара-
ботной плате работников».

13 октября в Москве прошёл президиум ЦК Профсоюза 
АСМ РФ, который констатировал, что положение в отрасли  
очень серьёзное. Профсоюзный мониторинг показывает, что 
идёт спад профсоюзного членства. На общем фоне роста объ-
ёмов промышленного производства падает объём на таких 
предприятиях как АВТОВАЗ, УАЗ, а так же и ККУ «Концерн 
«Тракторные заводы». 

Предприятия Концерна работают в режиме неполной ра-
бочей недели с простоями, есть  долги по зарплате, в бюджет-
ные и внебюджетные фонды,  большие долги по оплате энер-
горесурсов. Руководством  и Концерна и предприятий прини-
маются  все возможные действия, чтобы выправить ситуацию. 
Но вопрос по-прежнему стоит очень остро.

О сложной ситуации на предприятиях Концерна «Трак-
торные заводы» и мерах предпринимаемых для её преодоле-
ния рассказали председатели первичных организаций ОАО 
«Промтрактор», ООО «Промтрактор-Промлит», ОАО «ЧАЗ», 
ЗАО «Промтрактор-Вагон». 

О проблемах своего предприятия рассказал председатель 

Состоялось заседание Президиума 
рескома профсоюза АСМ

первички ОАО «КААЗ» Виктор Григорьев, а об успехах своего 
предприятия ОАО «ШЗСА» с нескрываемой гордостью поведа-
ла председатель первички Майя Морякова.

Время сегодня, конечно же, не простое, но надо высто-
ять. А мы это умеем. 

Наш корр.

НА СНИМКЕ: председатель республиканской от-
раслевой профсоюзной организации В.В. Рыбкина, 

член Президиума, председатель отраслевого рескома 
профсоюза в  1977-2004 годах, ветеран  В.Л. Симонов. 

ФОТО А. ГРИГОРЬЕВА.
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11 октября состоялось собрание коллектива БУ 
«Социально-реабилитационный центр для несовер-
шеннолетних г. Чебоксары» Минтруда Чувашии  по 
вопросу вступления в профсоюз.

На собрании выступил председатель Чувашской респу-
бликанской территориальной организации профсоюза Васи-
лий Иванович  Харитонов, который рассказал об основных це-
лях и задачах профсоюзов, их функциях и возможностях,  по-
рядке создания профсоюза в организации. Василий Иванович 
подробно остановился на вопросе вступления  в первичную 
профсоюзную организацию по месту работы.

Директор БУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних г. Чебоксары» Минтруда Чувашии  Ла-
риса Владимировна Рябинина поддержала предложение о соз-
дании первичной профсоюзной организации, привела приме-
ры участия профсоюзной  организации в работе учреждения 
и предложила выбрать председателя и членов профсоюзного 
комитета.

В завершении собрания сотрудники учреждения поблаго-
дарили председателя республиканской отраслевой организа-
ции профсоюза Василия Ивановича Харитонова за предостав-
ленную информацию. Каждый сотрудник написал заявление о 
вступлении в профсоюз. 

На днях учредительные собрания состоялись и в дру-
гих подведомственных учреждениях Минтруда Чувашии, где 
также решениями трудовых коллективов созданы первичные 
профсоюзные организации.

По словам Василия Харитонова, это один из важных мо-
ментов в развитии учреждений Минтруда Чувашии, ведь глав-
ной задачей профсоюзной организации является стремление 
сделать жизнь своих членов интереснее, насыщеннее, уделяя 
культурно-массовой и оздоровительной работе достаточное 
внимание, понимая, что защита духовных потребностей и ин-
тересов работников, их физического здоровья является не-
отъемлемой составляющей деятельности современного про-
фсоюзного движения.

14 октября 2016 года в актовом зале бюджетно-
го учреждения Чувашской Республики «Канашский 
комплексный центр социального обслуживания на-
селения» Министерства труда и социальной защиты 
Чувашской Республики состоялось совещание.

Обсуждалась тема организации социального обслужива-
ния клиентов. В повестку дня также вошли следующие вопро-
сы: «Создание первичной профсоюзной организации», «Кол-
лективный договор на 2016-2018 гг.», «Выборы председателя 
первичной профсоюзной организации», «Выборы профсоюз-
ного комитета» и «Выборы ревизионной комиссии».  

Организация общественного контроля за условиями тру-
да в лице уполномоченных (доверенных) лиц по охране тру-
да является залогом по созданию безопасных условий труда, 
снижения производственного травматизма, несчастных случа-
ев на производстве и профзаболеваний. 

С предложением о создании первичной профсоюзной ор-
ганизации выступила директор социального учреждения М.И. 
Никитина. На собрании коллектива были проведены выборы 
состава комитета профсоюза и членов контрольной ревизион-
ной комиссии. Председателем профсоюзной организации еди-
ногласно была избрана заместитель директора Л.В. Жукова, 
заместителем председателя – Е.А. Рассадина (заведующая от-
делением социального обслуживания на дому № 2), казначе-
ем – Н.В. Рябинина (бухгалтер). В профком также вошли И.В. 
Павлова (заведующая стационарным отделением д. Байгиль-
дино), И. А. Герасимова (социальный работник отделения со-
циального обслуживания на дому). В ревизионную комиссию 
вошли: Васильева И. В. (заведующая отделением социального 
обслуживания на дому № 1), М.Н. Сергеева (заведующая от-
делением социального обслуживания на дому № 3) и Н.Г. Сер-
геева (специалист по социальной работе отделения срочного 
социального обслуживания). 

Весь трудовой коллектив вступил в профсоюз, ведь вы-
сокий процент охвата профсоюзным членством чрезвычайно 
важен, он придает весомый авторитет Профсоюзу, а вместе с 
тем возлагает  и  ответственность перед всеми членами про-
фсоюза по защите их профессиональных интересов и трудо-
вых прав.

Выступающие на собрании внесли предложения и поже-
лания по работе  первичной профсоюзной организации. В за-
ключение собрания прозвучали пожелания команде в дости-
жении главных профсоюзных ценностей – единства, справед-
ливости и солидарности. 

Новости республиканской организации профсоюза 
работников  государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

***

Наш корр.

– Владимир Иванович, 
профсоюзы в кооператив-
ных организациях, да и 
не только, у большинства 
обывателей ассоцииру-
ются с конкурсами, раз-
личными мероприятиями 
и детскими подарками на 
Новый год. Между тем, 
сами профсоюзы на всех 
отчетных собраниях за-
являют, что главная зада-
ча – защита интересов ра-
ботников. Кого и от чего 
вы защищаете?

– Действительно, глав-
ная задача профсоюзов со-
стоит не в проведении раз-
влекательных, спортивных 
мероприятий, а в том, что-
бы обеспечить соблюдение 
трудового законодательства, 
выполнение коллективного 
договора, защиту трудовых 
прав членов профсоюза. Это 
рутинная работа, которая не 
всегда видна, но ее резуль-
тат – эффективно работаю-
щее предприятие и специ-
алисты, которые уверены в 
завтрашнем дне.

Потребительская коопе-
рация не относится к соци-
ально проблемным отраслям. 
У нас нет поводов и причин 
для конфронтации с работо-
дателями. Наоборот, работо-
датели делают все для работ-
ников. Рыночная экономика 
ставит перед нами немало 
задач: повышение конкурен-
тоспособности предприятий, 
качества оказываемых услуг, 
создание комфортных, безо-
пасных условий труда на ка-
ждом рабочем месте. 

– Во многих сельских 
магазинах или аптеках 
есть уголки отдыха для 
сотрудников, где можно 
отдохнуть, попить чай, 
зайти в интернет. Сейчас 
это норма, а ведь еще не-
сколько лет назад дале-
ко не везде были горячая 
вода и отопление…

– Конечно, райпо еже-
годно вкладывает в развитие 
материально-технической 
базы немалые средства. В 
настоящее время на наших 
предприятиях имеются 11 ду-
шевых, из них 8 построены 
или капитально отремонти-
рованы за последние 5 лет. 
Количество теплых туалетов 
в помещениях достигло 64. В 
магазинах и кафе отремонти-
рованы раздевалки, помеще-
ния для персонала, установ-
лены вентиляционные систе-
мы, кондиционеры. Больше 
внимания стало уделяться 
своевременной выдаче сани-
тарной, специальной одеж-
ды, мыла, смывающих ве-
ществ. От таких нюансов за-
висит настроение, самочув-
ствие сотрудников, которые 
трудятся с большей отдачей, 
если чувствуют заботу райпо.

Особое внимание об-
ращается на охрану труда. 
Большинство руководителей 
понимают, что вкладывать 
средства на создание безо-
пасных и здоровых условий 
труда выгодней, чем платить 
большие штрафы. На всех 
предприятиях и подразделе-

Держим тесную связь, работаем сообща
Ядринское райпо – одно из градообразую-

щих предприятий Ядринского района и круп-
нейшее потребительское общество системы 
Чувашпотребсоюза. Совокупный объем дея-
тельности потребительского общества за 2015 
год превысил 1,1 млрд.руб., что составляет 
10 процентов от общего объема деятельности 
Чувашпотребсоюза. В коллективе трудятся 675 
человек, и 99 процентов являются членами 
первичной профсоюзной организации. О том, 
как профсоюзы защищают права работников 
на селе, чем привлекают молодых специали-
стов, как стирают границы «город-деревня», 
мы говорим с председателем профкома райпо 
Владимиром Осокиным.

ниях потребительской коо-
перации района проведены 
аттестация рабочих мест, 
специальная оценка усло-
вий труда. Все руководители, 
уполномоченные по охране 
труда прошли соответствую-
щее обучение.

Летом нынешнего года 
на территории хлебозавода 
Ядринского райпо были про-
ведены учения персонала на 
случай возможных чрезвы-
чайных ситуаций, и это, по-
мимо главной задачи – обу-
чения работников, позволило 
провести ремонт, в том числе 
на прилегающей территории.

– На каждом пред-
приятии должен быть 
коллективный договор, в 
котором четко прописа-
ны все обязательства ра-
ботодателя и работника 
друг перед другом. При-
нят он в вашей коопера-
тивной организации?

– В связи с истечением 
срока действия прежнего до-
говора на общем собрании 
трудового коллектива был 
принят новый коллективный 
договор на 2014-2017 годы. 
Именно этот документ регу-
лирует социально-трудовые 
отношения между работника-
ми и работодателем. В нем, в 
частности, указаны  социаль-
ные гарантии, льготы, гаран-
тийные и компенсационные 
выплаты, ответственность за 
нарушение трудовой дисци-
плины, порядок рассмотре-
ния трудовых споров и т.д. 

– Как возникла идея 
проводить в райпо спар-
такиаду и такую масштаб-
ную, по восьми видам 
спорта?

– В нашем коллекти-
ве много тех, кто дружит со 
спортом, но в спартакиаде, 
которую проводят Совет Чу-
вашпотребсоюза и респу-
бликанский профсоюз ра-
ботников потребкооперации 
и предпринимательства, мо-
гут принять участие далеко 
не все, поскольку от одной 
команды могут быть заяв-
лены всего несколько чело-
век. Пять лет назад решили 
проводить подобный турнир 
у себя в райпо. В прошлом 
году в спартакиаде приняли 
участие 75 женщин и 45 муж-
чин. Первое место и большой 
переходящий кубок завоева-
ла команда хлебозавода, вто-
рое место у команды торгов-
ли,  третье у аппарата управ-
ления. Лучшим спортсменом 
года стал директор хлебоза-
вода  Сергей Бобылев, луч-
шей спортсменкой – буфет-
чица Галина Кириллова. Это 
тот случай, когда главное не 
победа, а участие. Такие ме-
роприятия дают возможность  
отдохнуть, набраться поло-
жительных эмоций, настраи-
вают на активную жизненную 
позицию. Конечно, улучша-
ется морально-психологиче-
ский климат в коллективе.

Кроме того, руковод-
ством, профкомом привет-
ствуется, когда члены про-
фсоюза активное участие 
принимают в мероприятиях, 

проводимых главами посе-
лений, общественными ор-
ганизациями и т.д. Держим 
тесную связь с советом ве-
теранов, женсоветом, моло-
дежным советом райпо. Ра-
ботаем сообща.

–И проводите немало 
мероприятий…

– Это часть нашей ра-
боты. Организуем Дни по-
требкооперации, вечера по 
празднованию 23 февраля 
и 8 Марта, Дни водителя, 
Дни бухгалтера, День по-
жилых людей, новогодние 
елки для детей работников, 
куда мы также приглашаем 
детей из социально незащи-
щенных слоев населения по 
инициативе депутата Госу-
дарственного Совета респу-
блики, председателя Совета 
Чувашпотребсоюза Валерия 
Павлова. Коллектив райпо 
принимает активное участие 
во всех мероприятиях, прово-
димых в районе и в системе 
Чувашпотребсоюза. Для под-
готовки к соревнованиям и 
подержания здорового обра-
за жизни для членов профсо-
юза организовано бесплат-
ное посещение физкультур-
но-спортивного комплекса 
«Присурье», а это бассейн, 
ледовый каток, тренажерный 
и другие залы. Выезжаем на 
концерты, спектакли.

Министерством физи-
ческой культуры и спорта 
Чувашской Республики по 
итогам республиканского 
смотра-конкурса на лучшую 
постановку физкультур-
но-спортивной работы среди 
предприятий, учреждений 
и организаций в 2015 году 
Ядринскому райпо присужде-
но третье место. Также тре-
тье место по итогам работы 
за год присуждено потреби-
тельскому обществу  за раз-
витие социального партнер-
ства совместным постановле-
нием Совета Чувашпотребсо-
юза и профсоюза работников 
потребкооперации и пред-
принимательства.

– Говоря о профсоюз-
ных организациях систе-
мы Чувашпотребсоюза, 
вашу работу ставят кол-
легам в пример. А видите 
ли вы резервы, и в каких 
направлениях?

– Как известно, нет пре-
делов совершенству. А если 
серьезно, вопросов мно-
го: привлечение молодежи, 
дальнейшее обучение пер-
сонала, в том числе в рамках 

курсов повышения квалифи-
кации, что включено в Кон-
цепцию развития потреби-
тельской кооперации до 2021 
года, и многое другое.

По размеру средней зар-
платы на  одного работника 
Ядринское райпо среди дру-
гих потребительских обществ 
системы Чувашпотребсоюза 
занимает шестое место. Важ-
но,  чтобы темпы роста за-
работной платы опережали 
размеры инфляции,  и в по-
следние годы нам удавалось 
этого достичь. Сегодня свои 
коррективы в работу внес 
пресловутый кризис, сни-
жение покупательской спо-
собности населения. Нужно 
искать дополнительные воз-
можности и резервы, такие 
как экономия затрат, внедре-
ние ресурососберегающих 
технологий и т.д..

В конце года будем под-
водить итоги, думать, обсуж-
дать вместе с коллегами, в 
каком направлении двигать-
ся дальше. Сегодня наш про-
фком состоит из 11 человек. 
Это коллектив неравнодуш-
ных, активных людей, кото-
рые  не стоят на месте, хотят 
развиваться. Большую под-
держку оказывает руковод-
ство райпо во главе с предсе-
дателем совета Александром 
Красновым, Чувашский ре-
спубликанский профсоюз ра-
ботников потребкооперации 
и предпринимательства, ко-
торый является нашим кура-
тором, помощником во мно-
гих вопросах.

Надежда АНТОНОВА. 
Фото автора.

На снимках: Предсе-
датель профкома Ядрин-
ского райпо Владимир 
Осокин в команде под-
держки Надежды Мака-
ровой, участницы конкур-
са «Мисс потребитель-
ская кооперация-2016»; 
Председатель Совета Чу-
вашпотребсоюза, депутат 
Госсовета республики Ва-
лерий Павлов, председа-
тель совета Ядринского 
райпо Александр Краснов, 
председатель профкома 
райпо Владимир Осокин, 
команда  райпо на легко-
атлетической эстафете в 
рамках XIV спортивно-оз-
доровительной спартаки-
ады среди предприятий 
и организаций Чувашпо-
требсоюза.

Сделать это можно во всех отделениях связи. Под-
писку вы можете оформить в любое время - газета 
начнёт к вам приходить со следующего месяца. Наш 
подписной индекс 54 835. 

Можно оформить подписку и непосредственно че-
рез Чувашрессовпроф. Стоимость такой подписки на 
один месяц - всего 8 рублей. Оставайтесь с нами и в 
2017 году!

Подписаться  на газету «Время» 
можно круглый год. 

А вы продлили подписку? 
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На нашем предприятии регулярно задерживают 
выплату заработной платы, несвоевременно выплачи-
вают отпускные. Можно ли привлечь работодателя к 
материальной ответственности за такие нарушения?

Н. УСТИНОВА.

Статьей 236 Трудового кодекса РФ предусмотрена мате-
риальная ответственность работодателя за задержку выпла-
ты заработной платы и других выплат причитающихся работ-
нику в виде денежной компенсации в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирова-
ния Центрального банка Российской Федерации от невыпла-
ченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со сле-
дующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно.

С 3 октября 2016 года денежная компенсация должна вы-
плачиваться в размере не ниже одной сто пятидесятой дей-
ствующей в это время ключевой ставки Центрального бан-
ка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. В связи с этим размер денежной компенсации 
увеличится в два раза. 

С 1 января 2016 г. значение ставки рефинансирования 
приравнено к значению ключевой ставки Банка России и по 
состоянию на 09 сентября 2016 г. составляет 10,50 %.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенса-
ции может быть повышен коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом или трудовым договором.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации 
возникает независимо от наличия вины работодателя.

 
О. ДМИТРИЕВА,

зав. правовым отделом.

На ваши вопросы отвечают...
специалисты 
Чувашрессовпрофа

специалисты 
пенсионного фонда РФ

В каких случаях работникам предоставляются 
специальные перерывы для обогрева и отдыха?

М.НИКОЛАЕВ.

В соответствии со статьей 9 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, на отдельных видах работ предусматрива-
ется предоставление работникам в течение рабочего времени 
специальных перерывов, обусловленных технологией и орга-
низацией производства и труда. Виды этих работ, продолжи-
тельность и порядок предоставления таких перерывов уста-
навливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работникам, работающим в холодное время года на от-
крытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещени-
ях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных 
работах, и другим работникам в необходимых случаях предо-
ставляются специальные перерывы для обогревания и отды-
ха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обя-
зан обеспечить оборудование помещений для обогревания и 
отдыха работников.

В. АРХИПОВ,
зав. отделом охраны труда.

Хотелось бы знать, какие конкурсы проводит ре-
спубликанское профобъединение?

П.ИВАНОВА.

Ежегодно Чувашрессовпроф организует и проводит кон-
курсы в разных областях профсоюзной работы. Среди них 
- «Лучший коллективный договор года», «Лучший председа-
тель координационного совета», «Лучший уполномоченный 
по охране труда», «Лучший молодой профсоюзный лидер». 

Также каждый год проходит конкурс для журналистов, 
пишущих о профсоюзах. В этом году он приурочен к проведе-
нию Года человека труда в Чувашской Республике, тема его 
звучит так: «Герой нашего времени - человек труда». Парал-
лельно с конкурсом для пишущих журналистов проходит и фо-
токонкурс, тема которого объявляется ежегодно. 

Подробнее узнать об условиях и сроках того или другого 
конкурса, ознакомиться с Положением о конкурсе можно на 
официальном сайте Чувашрессовпрофа, либо - придя в Дом 
союзов (Калинина, 66) и поговорив со специалистом, который 
непосредственно отвечает за проведение данного конкурса.

Стоит добавить, что Чувашрессовпрофом ежегодно про-
водится Спартакиада по различным видам спорта. И, кроме 
того, советуем вам узнать о конкурсах и фестивалях, которые 
проводит ваш отраслевой реском профсоюза. Наверняка, вы 
найдёте то, что для вас интересно.

Е.БАСОВА,
зав. информационным отделом.

- Сегодня в республике проживает 366 тыс. чело-
век, которым Пенсионный фонд выплачивает различ-
ные виды пенсий. Как на федеральном уровне поддер-

живается эта категория населения?
- С учетом сложившейся экономической ситуации Пра-

вительство России в первом полугодии адресно поддержало 
нетрудоспособных пенсионеров: с января им увеличена феде-
ральная социальная доплата до уровня регионального прожи-
точного минимума пенсионера, с февраля на 4 % проиндекси-
рованы страховые пенсии по старости, по инвалидности и по 
потере кормильца.

- При увольнении пенсионер получает пенсию в проин-
дексированном размере без подачи заявления, поскольку не-
обходимые сведения Пенсионный фонд ежемесячно получает 
из отчетности работодателей. Если пенсионер вновь устро-
ится на работу, размер его страховой пенсии не уменьшится.

Так, с марта 2016 года в Чувашской Республике проиндек-
сированы пенсии 15,5 тыс. пенсионеров, оставивших работу.

Что касается социальных пенсий, то они проиндексирова-
ны с апреля на 4%.

С учетом проведенных индексаций средний размер стра-
ховой пенсии по старости в Чувашской Республике составил 
11,9 тыс. рублей, социальной пенсии - 7,5 тыс. рублей. Со-
циальная пенсия детям-инвалидам и инвалидам с детства I 
группы достигла 11,9 тыс. рублей. У участников Великой Оте-
чественной войны, получающих две пенсии, сумма пенсий со-
ставила в среднем более 31 тыс. рублей.

- В августе работающим пенсионерам сделан пере-
расчет. Каковы его итоги?

- Работающим пенсионерам с августа произведен пере-
расчет страховых пенсий по страховым взносам за 2015 год, 
учтенным до 3-х пенсионных баллов. В Чувашской Республике 
пересчитана 91 тыс. пенсий, средняя прибавка, как и в преды-
дущие годы, составила 136 руб., на увеличение пенсий будет 
направлено более 60 млн. рублей до конца года.

- Еще 4 года назад начала выплачиваться накопи-
тельная пенсия. И с каждым годом ее получают всё 
больше пенсионеров.

- Да, весомой поддержкой пенсионерам стала выплата 
пенсионных накоплений – средств, сформированных из обя-
зательных и дополнительных накопительных взносов, госу-
дарственного софинансирования и инвестиционного дохода. 
С начала года в Чувашской Республике пенсионные накопле-
ния единовременно получили 14 тыс. пенсионеров на сумму 
175 млн. рублей.

- Многие пенсионеры имеют инвалидность и яв-
ляются федеральными льготниками. Как государство 
поддерживает эту категорию граждан?

- Федеральным льготникам с февраля на 7 % проиндекси-
рованы размеры ежемесячной денежной выплаты и стоимость 
соцпакета.

В Чувашской Республике на сегодня 104,5 тыс. федераль-
ных льготников. Средний размер ежемесячных денежных вы-
плат им - 2,2 тыс. рублей. Стоимость соцпакета, включающего 
лекарственную, транспортную и санаторно-курортную части, 
составила 995 рублей.

- Получается, каждый пенсионер получил прибав-
ку?

- В целом с начала года в Чувашской Республике на вы-
плату пенсий и социальных выплат из бюджета Пенсионного 
фонда направлено более 34 млрд. рублей. Еще более 2 млрд. 
рублей выплачено семьям с детьми, имеющим право на мате-
ринский капитал.

- Правительство России решило единовременно 
выплатить пенсионерам 5 тыс. рублей в январе 2017 
года. Прокомментируйте, пожалуйста, это решение.

- По данным органов статистики, инфляция за 2015 год 
составила 12,9 %. Страховые и социальные пенсии, как мы 
говорили выше, были проиндексированы на 4 %. Дополни-
тельно решено компенсировать разницу пенсионерам в форме 
единовременной выплаты в размере 5 тыс. рублей - из расче-
та по 1 тыс. рублей за период с августа по декабрь 2016 года.

- Вместо индексации пенсий проводится единовре-
менная выплата?

- Эта мера социальной поддержки имеет ряд преиму-
ществ.

Во-первых, единовременная выплата предусмотрена для 
всех получателей пенсий по линии Пенсионного фонда, кото-
рые являются гражданами России и постоянно проживают в 
России. При индексации остались бы без повышения получа-
тели социальных пенсий и работающие пенсионеры. В Чуваш-
ской Республике единовременную выплату получат 366 тыс. 
пенсионеров на общую сумму 1,8 млрд. рублей.

Во-вторых, единовременная выплата соответствуют сред-
нему размеру прибавки, которую получило бы большинство 
пенсионеров при второй индексации. Для пенсионеров с раз-
мером пенсии менее 11,6 тыс. рублей единовременная выпла-
та выгоднее, так как при индексации ежемесячная прибавка 
для них составила бы меньше 1 тыс. рублей.

И наконец, единовременную выплату пенсионер получит 
сразу одной суммой, что не менее важно.

- Почему выплата 5 тыс. рублей будет в январе?
- Это необходимый период для подготовки соответству-

ющего федерального закона Правительством России, рассмо-
трения Государственной Думой и формирования выплатных 
документов. Средства будут выплачены вместе с январской 
пенсией.

- Как будут индексироваться пенсии в 2017 году?
- Порядок индексации пенсии в 2016 году был времен-

ным. В 2017 году планируется провести индексацию пенсий 
в полном объеме, в соответствии с федеральным пенсионным 
законодательством.

С 1 февраля страховые пенсии будут проиндексированы 
на уровень инфляции за 2016 год по данным Росстата, соци-
альные пенсии с 1 апреля увеличатся с учетом индекса роста 
прожиточного минимума пенсионера за прошедший год.

 
Ответы подготовлены 

Отделением Пенсионного фонда РФ
по Чувашской Республике

Могут ли студенты принимать участие в Спартаки-
аде Чувашрессовпрофа?

А.ФЁДОРОВ.

Студенты принимать участие в Спартакиаде Чувашрессо-
впрофа не могут, т.к. это спартакиада трудовых коллективов.

Л.КРУГЛОВА,
зав. отделом культуры и спорта.

Охрана труда

Так же, как и месяц, и год, и несколько лет назад, работ-
ники организаций падают с высоты (в сентябре в результа-
те падения с пятиэтажного дома погиб молодой кровельщик 
в Новочебоксарске, а его ровесник,  электрогазосварщик на 
строительстве  здания в Чебоксарах, как сообщается, «упал 
с лестницы на перекрытие 14-го этажа с высоты 2,5м, при 
этом получил черепно-мозговую травму». Черепно-мозго-
вая травма — и у разнорабочего в Комсомольском районе, 
упавшего с крыши зерносклада. Вообще же, из сводок видно, 
что работа в сельском хозяйстве остаётся опасной. Сводки 
фиксируют смерть человека в жижесборнике навозохрани-
лища на свиноферме. Это произошло в Батыревском райо-
не. Кроме того, в сентябре стало известно, что ещё в июне 
скотник одного из хозяйств в Вурнарском районе «при раз-
даче зеленого корма крупному рогатому скоту в «летнем 
лагере», упал с тракторного прицепа, при этом получил пере-
лом костей тазовой области».

Люди, выполняющие дорожные работы, по-прежнему ри-
скуют погибнуть под колёсами автомобилей. В сентябре это 
случилось с рабочим  на автомобильной дороге А-151 Ци-
вильск-Ульяновск. На него наехал автомобиль-битумовоз Ка-
мАЗ, двигавшийся задним ходом. 

Тяжёлую травму получил водитель троллейбу-
са МУП «Чебоксарское троллейбусное управление». 
Во время движения троллейбуса у него сорвались то-
коприемники в районе торгового центра «Мега-Молл» 
г. Чебоксары.  Было ещё не тёмное время для середи-
ны сентября — 16ч 35мин. Водитель вышел из кабины, 
чтобы установить токоприёмники, и в это время на него был 
совершен наезд проезжавшим мимо легковым автомобилем.

Три человека (по имеющимся у нас данным) получили тя-
жёлые травмы во время работы на станках. Здесь и сообще-
ние о травме глаза, и об оторванных пальцах. 

И ещё несколько несчастных случаев, очевидно, не будут 
признаны связанными с производством. К примеру, тот, когда 
в Шумерле водитель «перед началом работ скончался в по-
мещении транспортного цеха».  Либо когда другой человек, 
подсобный рабочий в Цивильске, «скончался на территории 
магазина». 

Несколько случаев, произошедших в прошлые месяцы 
(мы писали о них в прошлых номерах газеты «Время»), уже 
расследованы и признаны не связанными с производством. 
Причиной одного из них названа сердечно-лёгочная недоста-
точность, и ещё двух — ишемическая болезнь сердца. Ещё 
одна смерть на производстве, как показало расследование, 
наступила в результате «отравления спиртосодержащей жид-
костью». Здесь стоит заметить, что и один из погибших на 
производстве, о которых было рассказано выше, находился 
в состоянии алкогольного опьянения. Как можно работать в 
заведомо опасных условиях в состоянии опьянения, сказать 
сложно. Не доглядело начальство, не провели вовремя кон-
троль... Но погибший человек был взрослым и сам мог отве-
чать за себя. 

Как часто несчастные случаи становятся результатом 
безразличия самого работника к самому себе. И здесь стоит 
уже говорить о приоритетах человека, о том, что каждому из 
нас есть для чего жить, у каждого есть близкие. А если их нет, 
надо стремиться к тому, чтобы они у вас были.  Пусть у каж-
дого, читающего это сейчас, в жизни будет любовь, и пусть 
вас всегда ждут дома. Всем здоровья, благополучия, любви.

Ваше «Время».

В целом количество 
несчастных случаев в 
республике год от года 
снижается, труд становит-
ся всё более безопасным 
(хотя и не так быстро, как 
хотелось бы!) но когда 
просматриваешь свежие 
сводки, которые предо-
ставляет нашей редакции 
Госинспекция труда в ЧР, 
кажется, что ситуация ме-
сяц от месяца не меняется. 
Люди продолжают гибнуть 
или получать тяжёлые 
травмы. 

Вам есть, для чего 
жить. И для кого

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Чувашской Республике предупреждает: 

5 тыс. рублей пенсионерам выплатят в январе! 
Заявлений и каких-либо сведений от пенсионеров на 
получение единовременной выплаты в размере 5 тыс. 
рублей не требуется. 

Это важно запомнить, отмечают в Отделении Пенсионно-
го фонда РФ по Чувашской Республике. Имеются случаи, ког-
да пожилых людей пытаются ввести в заблуждение мошенни-
ки, которые под видом специалистов Пенсионного фонда или  
социальных работников звонят и сообщают о положенных 
им выплатах, а затем спрашивают номера банковских карт и 
пароли. Доверчивые пенсионеры могут лишиться всех своих 
сбережений. 

Осторожно - 
мошенники!
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В Чебоксарском спортивном комплексе  «Спартак»  
прошел легкоатлетический кросс в зачет XII Спарта-
киады Чувашской республиканской организации Про-
фсоюза работников связи России. 

К назначенному времени к месту старта потянулись пред-
ставители трудовых коллективов связистов, решившие поме-
риться силами на беговых дорожках. В их сплоченных рядах 
царило веселое оживление, слышались шутки и смех. Бодро-
му настрою спортсменов способствовала и прекрасная пого-
да, выпавшая на этот день после затяжных осенних дождей и,  
соответственно, пробежаться  по стадиону доставляло одно 
удовольствие!

Председатель республиканского отраслевого комитета 
профсоюза Вера Галкина тепло поздравила участников сорев-
нований, отметив их высокую спортивную подготовку, под-
черкнув значимость проведения подобных спортивных состя-
заний, и пожелала всем хорошего старта и удачного финиша. 

Любители здорового образа жизни – сотрудники Минин-
формполитики Чувашии, Радиотелевизионного передающего 
центра, Автобазы почтовой связи, а также - Чебоксарского, 
Шумерлинского, Вурнарского, Моргаушского, Канашского, Ур-
марского и Цивильского почтамтов - объединившиеся в 10 ко-
манд, вышли на старт, чтобы продемонстрировать свое спор-
тивное мастерство.

Забеги проходили по четырем возрастным группам на 
дистанциях  в 1 километр и 500 метров. В кроссе разыгрыва-
лось как командное, так и личное первенство.

Упорство и воля к победе позволили стать чемпионами на 
очередном этапе профсоюзной Спартакиады дружной коман-
де Радиотелевизионного передающего центра. Совсем немно-
го не хватило сил и выдержки не менее сплоченной команде 

У связистов прошёл  осенний кросс
Моргаушского почтамта – они взяли «серебро». Ну, а почет-
ное 3 место досталось спортивному коллективу Вурнарского 
почтамта.   

Нешуточная борьба разыгралась в личном первенстве. 
Все участники кросса проявили максимум усилий, чтобы 
успешно преодолеть установленную дистанцию. В результате, 
первые места в своих возрастных группах завоевали: Н.Се-
менова (Чебоксарский почтамт), А.Антонова, А.Григорьев, 
О.Веселова (Моргаушский почтамт), С.Хакимова  (Канашский 
почтамт),  В.Сергеев (Автобаза почтовой связи),С.Смирнов 
(РТПЦ), Д.Ермеев (Вурнарский почтамт).

На вторую ступеньку пьедестала почета поднялись: Г.Е-
фимова (Канашский почтамт), А.Кудрявцева, В.Ермеев (Вур-
нарский почтамт), А.Гаврилов (Автобаза почтовой связи), 
А.Максимова, В.Александров (РТПЦ), Е.Дмитриева (Чебоксар-
ский почтамт), С.Сергеев (Моргаушский почтамт).

Обладателями «бронзы» стали: А.Димитриева (Минин-
формполитики Чувашии), Ф.Павлова  (Чебоксарский по-
чтамт), В. Васильев, О.Евдокимова, А.Читнаев (РТПЦ), Н.Пав-
лова (Вурнарский почтамт), В.Калашников (Автобаза почто-
вой связи), В.Иванов (Канашский почтамт).

В торжественной обстановке всем победителям и призе-
рам соревнований были вручены дипломы, памятные медали 
и денежные премии.

Как известно, прививать любовь к спорту лучше всего 
своим личным примером. Отрадно то, что в спортивных со-
стязаниях в качестве участников активно выступают и вдох-
новляют своих коллег на спортивные успехи руководители и 
профсоюзные лидеры. На этот раз в их числе были: И. И. Ва-
сильева - заместитель начальника Моргаушского почтамта и 
О. М. Веселова - председатель профкома ОСП;  Е.В. Васильева 
- заместитель начальника и, одновременно, профсоюзный ли-
дер Урмарского почтамта, Н.В. Ефимова – председатель про-
фкома Цивильского почтамта. 

Пропаганда здорового образа жизни, привлечение чле-
нов трудовых коллективов к регулярным занятиям физиче-
ской культурой и спортом, повышение их спортивного мастер-
ства, выявление сильнейших спортсменов  и их поощрение 
– является целью проведения Спартакиады республиканской 
организации профсоюза работников связи и одной из важней-
ших направлений ее деятельности.

В программу Спартакиады связистов включен и шахмат-
но-шашечный турнир - активно развивающий вид спорта, яв-
ляющийся серьезной гимнастикой для ума. Шахматно-шашеч-
ные баталии состоятся в ноябре т.г.

Вера  ГАЛКИНА,
председатель Чувашской республиканской 

организации Профсоюза работников связи России

7 октября 
2016 г. регио-
нальный пред-
ставитель «Се-
ребряного во-
лонтёрства» в 
Чувашии Ната-
лья Титушина, 
председатель 
Совета вете-
ранов педаго-
гического тру-
да г. Чебоксары Наталья Михеева и председатель первичной 
профсоюзной организации ветеранов г. Чебоксары Роза Дми-
триева посетили БУ ЧР «Чебоксарский центр для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразова-
ния Чувашской Республики.

Воспитанники Центра поздравили ветеранов педагогиче-
ского труда с прошедшими праздниками - Днем пожилого че-
ловека и Днем учителя. С руководством центра было обсуж-
дено Соглашение о сотрудничестве с волонтерами серебряно-
го возраста,  достигнута договоренность об индивидуальной 
работе волонтеров с подопечными Центра, чтобы два раза 
в неделю для воспитанников Центра проводить мастер-клас-
сы и индивидуальны занятия по школьной программе (репе-
титорство) на безвозмездной основе. В настоящее время в 
Центре проживает 12 детей – сирот, для которых созданы 
отличные условия: спальни, столовая, компьютерный класс, 
помещения для самоподготовки, музей, в котором собраны 
экспонаты чувашского края, исторические материалы по соз-
данию и развитию Центра, успехи и достижения воспитанни-
ков. Приглашаем педагогов образовательных учреждений  и 
ветеранов города  включиться в акцию «Серебряное волон-
терство», и оказать действенную помощь детям – сиротам в 
обучении и воспитании.

Во Дворце Детского и юношеского творчества 
состоялось посвящение молодых педагогических ра-
ботников в профессию. Мероприятие проводилось по 
инициативе администрации города Чебоксары, Управ-
ления образования администрации города Чебок-
сары, Центра мониторинга и развития образования, 
Совета молодых педагогических работников города, 
Чебоксарской городской организации профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской 
Федерации.

Стало уже традицией, осенью, в преддверии профес-
сионального праздника – Дня учителя, чествовать молодых 
педагогов, приступивших в новом учебном году к работе в 
общеобразовательных учреждениях города Чебоксары. А их 
не так мало – более 150 человек. С приветственным словом 
перед молодыми специалистами выступила проректор по на-
учной и инновационной работе Чувашского государственного 
педагогического университета Татьяна Петрова. Также по-
здравили молодых педагогических работников исполняющий 
обязанности АУ «Центр мониторинга и развития образова-
ния» г. Чебоксары Ольга Мешкова, председатель Чебоксар-
ской организации профсоюза работников народного образо-

Молодых педагогов г. Чебоксары посвятили в профессию

Новости Чебоксарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

вания и науки Российской Федерации Зоя Ильина, помощник 
депутата Госсовета Чувашской Республики Милана Быстрова. 
Слова напутствия произнес председатель совета молодых пе-
дагогических работников города Чебоксары Алексей Ляхов.   

После открытия участники торжества дали клятву моло-
дого педагога, все вместе дружно крикнув: «Клянемся».

Вторая часть программы традиционно была посвящена 
знакомству и командообразованию. Участники были разделе-
ны на 4 команды и побывали на разных импровизированных 
станциях, где получали определенные задания и решали их. 
Отрадно, что все команды успешно справились с заданиями. 
Участники показали свою творческую натуру, профессиона-
лизм, а самое главное – огромную любовь к выбранной про-
фессии.

Не обошлось и без сюрпризов. После завершения кон-
курсной программы, все участники исполнили флешмоб в 
мраморном зале дворца детского творчества.

В завершение мероприятия всем молодым педагогам вру-
чили их первые сертификаты.

Виновники торжества признались, что чествование в тор-
жественной обстановке стало неожиданным и очень прият-
ным сюрпризом, который надолго запомниться. 

Ветераны стали 
«серебряными волонтёрами»

Серебряное волонтёрство – это добровольное и 
безвозмездное участие граждан в возрасте от 50 лет 
и старше в добровольческой деятельности, при этом 
применяющих собственные знания, умения и опыт. 
Ветераны педагогического труда города Чебоксары 
активно участвуют в «серебряном волонтёрстве».  


