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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Чебоксарской городской организацией профсоюза 
работников образования и науки РФ подведены  итоги  
городского смотра-конкурса «Лучшая первичная профсо-
юзная организация» среди образовательных учреждений 
города Чебоксары 2015 года.

Первое место в смотре-конкурсе заняла первичная профсоюз-
ная организация МБДОУ «Детский сад № 128 «Василек» (предсе-
датель – Л.Г. Морозова). 

Второе место присуждено первичной профсоюзной организа-
ции МБОУ «Кадетская школа № 14» (председатель -  С.Н. Пав-
лова), на третьем месте - первичная профсоюзная организация 
МБДОУ «Детский сад № 174 «Микроша» (председатель – Н.В. Ува-
рова).

Победитель и призеры смотра-конкурса в торжественной об-
становке награждены Почетными грамотами Чебоксарской город-
ской организации профсоюза работников народного образования 
и науки РФ и денежными премиями.

Пресс-центр Чебоксарской городской организации 
профсоюза работников образования и науки РФ.

Успех любого предприятия зависит  от усилий всего 
коллектива, главный стержень которого составляют 
люди рабочих специальностей. Это труженики, которые 
изо дня  в день делают свое непростое, зачастую неза-
метное дело. Об этих золотых кадрах, которые имеются 
в каждой кооперативной организации, и пойдет рассказ 
в нашей новой рубрике, посвященной Году человека 
труда, объявленному в 2016 году в Чувашской Республи-
ке.

Главное  в работе – ответственность и четкое соблюдение 
технологий. Двадцать лет назад эти слова, произнесенные на-
ставником Екатериной Капитоновной Михайловой, Альбина Ива-
нова усвоила на всю жизнь. Бывшая швея сменила шум швей-
ной машинки на шум работающего куттера и стала составителем 
фарша. Сейчас она специалист шестого разряда, неоднократно 
награждена ведомственными и республиканскими наградами.

Рабочий день Альбины Леонидовны начинается в 6 утра. В 
колбасном цехе довольно прохладно. Низкая температура требу-
ется по технологии производства. Специальный халат, чепчик, 
одноразовые перчатки. Иначе никак, ведь это производство пи-
щевой продукции. Вместе со своей напарницей  Валентиной Пе-
тровной Горшковой они подготавливают сырье для производства 
вареных и копченых колбас. Все строго по правилам. Например, 
для 100 граммов готовой вареной колбасы «Русская» по ГОСТу 
требуется 50 граммов говядины, 25– свинины, 25 – шпика бело-
го, соль, сахар, мускатный орех, черный перец и чеснок. Фарш 
и специи в нужных пропорциях измельчаются на специальном 
оборудовании и затем набиваются в оболочку, но за этим этапом 
производства следят уже формовщики. Задания на день могут 
быть разными, но, к примеру, перед новогодними праздниками 
они изготавливали  до 3-4 тонн колбас в день или  до 80 тонн в 
месяц.

В цехе шумно, работать приходится на ногах, но главное - 
нужно быть предельно внимательным и ответственным. Всё это 
вместе, плюс ещё и невысокая зарплата, возможно, и пугает мо-
лодых специалистов, которые приходят на предприятие. За два 
десятка лет учениц у Альбины Ивановой было много, но работать 
остаются единицы. Правда, она не унывает. Хотя весь процесс 
производства практически полностью автоматизирован, подбор 
сырья осуществляется вручную. Так что профессия «составитель 
фарша» будет жива, считает она, пока есть спрос на колбасы. 
Покупать полуфабрикаты, колбасную продукцию других произ-
водителей Альбина Леонидовна не рискует, а все, что произво-
дят на Ядринском мясокомбинате, с удовольствием берет для 
своей семьи и рекомендует знакомым. Качество проверено, так 
сказать, лично.

В 2015 году на предприятии была произведена 781 тонна 
колбасной продукции, 312 тонн полуфабрикатов на общую сумму 
свыше 244 миллионов рублей. Закуплено, в том числе у населе-
ния, и переработано 1726 тонн скота в живом весе. Мясокомби-
нат, представленный на рынке перерабатывающей промышлен-
ности республики свыше двух десятков лет, производит почти 
200 наименований продукции эконом и премиум-класса. В кол-
лективе, возглавляемом директором Татьяной Кривцовой, тру-
дятся 130 человек.

Надежда АНТОНОВА.

Герой нашего времени - 
 человек труда

Качество 
проверено лично

Мы уже сообщали о том, что ежегодный журналист-
ский конкурс Чувашрессовпрофа в 2016 году пройдёт 
под девизом «Герой нашего времени - человек труда». 
Сегодня мы публикуем конкурсный материал Надежды 
Антоновой. Наверняка, многим нашим читателям тоже 
есть о ком рассказать. Рядом с нами трудятся скромные 
и добросовестные люди, которые честно делают своё 
дело.  Мы будем рады вашим рассказам о них. Пригла-
шаем к сотрудничеству и наших постоянных нештатных 
авторов, и тех, кто никогда не писал в газету, но хотел 
бы попробовать. Конкурс «Герой нашего времени - че-
ловек труда» продлится весь 2016 год. Его итоги будут 
подведены в начале 2017 года.

26 января Глава Чувашии Михаил Игнатьев выступил с 
ежегодным Посланием Государственному Совету Чуваш-
ской Республики. В нём Михаил Игнатьев уделил особое 
внимание тому, что 2016 год в Чувашии посвящен челове-
ку труда. "Идея проста - только честный и вдохновенный 
труд приносит блага, как материальные, так и духовные, 
является способом самоутверждения и самовыражения, - в 
частности, сказал Глава Чувашии. 

Проведение Года человека труда, по словам Главы Республи-
ки, включает в себя заботу о сохранении здоровья людей, о повы-
шении  доступности медицинской помощи, в том числе высокотех-
нологичной. Это регулярные диспансеризации населения, инвести-
ции в строительство, ремонт, переоснащение учреждений здраво-
охранения, и постоянная забота об охране труда работающих и ещё 
многое другое.

«В рамках Года человека труда считаю необходимым предпри-
нять дополнительные меры для создания комфортных и здоровых 
условий труда на рабочих местах, - подчеркнул Михаил Игнатьев». 

«В целях повышения эффективности деятельности предпри-
ятий республики  и сохранения здоровья работающих прошу всех 
работодателей разработать «Профиль здоровья предприятия». Хо-
роший руководитель заботится о здоровье своих сотрудников, по-
тому что в этом – залог успеха предприятия».

Особое внимание в Послании уделено заботе об образовании 
подрастающего поколения. «Мир вокруг нас меняется все быстрее. 
Поэтому очень важно, я считаю, научить детей быстро и логично 
мыслить. Этому, к примеру, отлично учат шахматы и шашки. Такие 
секции нужно повсеместно возрождать и развивать», - в частности, 
сказал Глава Республики. 

«В каждом муниципалитете необходимо разработать програм-
му развития инженерного и технического творчества детей и мо-
лодежи.

Новых подходов требует работа по профориентации и раннему 
вовлечению школьников и студентов в профессиональную деятель-
ность».

«На улучшение материально-технической базы учреждений 
профессионального образования, приобретение учебного оборудо-
вания, станков мирового уровня будет направлено более 1 млрд 
рублей в течение ближайших 2 лет. Это позволит повысить не толь-
ко качество образования, но и престиж рабочих профессий среди 
молодежи».

«Необходимо приложить максимум сил для того, чтобы в по-
следующие 10 лет Чувашия стала уникальной учебной площадкой 
для подготовки специалистов электротехнического кластера миро-
вого уровня. Будущее нашей республики и страны – за ними!»

«Нам необходимо создавать высокоэффективные рабочие ме-
ста, развивать перспективные направления экономики, планомерно 
увеличивать производительность труда и, как следствие,  – зара-
ботную плату.

Кропотливая, планомерная работа в этом направлении дает 
свои результаты и отмечается на самом высоком уровне. В про-
шлом  году на Петербургском международном экономическом фо-
руме Президент страны Владимир Путин назвал Чувашию в числе 
лучших регионов для ведения бизнеса. Республика заняла 9 место 
в Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата в 
субъектах Российской Федерации.

Кроме того, мы находимся на 5 месте в рейтинге инновацион-
ного развития субъектов Российской Федерации. В сфере нетехно-
логических инноваций республика является одним из лучших реги-
онов России».

«В Чувашии создаются благоприятные условия  для предпри-
ятий, которые ориентированы на будущее и производят инноваци-
онную продукцию».

Говоря о достижениях республики, Михаил Игнатьев отметил: 
«Рост производства в прошлом году продемонстрировали именно 
наукоемкие и инновационные предприятия. Производство химиче-
ской продукции выросло  на 10,7 процента; электрооборудования, 
электронного и оптического оборудования – на 6 процентов».

«Особо отмечу, что компаниям из Чувашии было доверено при-
нять участие в запуске энергомоста в Республику Крым. Комплекс 
релейной защиты и автоматики, большая часть автоматизирован-
ных систем управления технологическим процессом энергомоста 
поставлены  научно-производственным предприятием «ЭКРА».

Модернизация производства позволила существенно увели-
чить производительность труда на ряде предприятий. Это законо-
мерно приводит к повышению объемов производства, росту уровня 
оплаты труда и созданию комфортных условий работы.

В частности, наиболее высокий уровень производительности 
труда обеспечивают акционерное общество «Перкарбонат», где 
этот показатель составляет 6,3 млн рублей на человека, Шумерлин-
ский завод специализированных автомобилей  - 4,3 млн рублей, на-
учно-производственное предприятие  «Бреслер» - 3,9 млн рублей, 
акционерное общество «ВНИИР» - 3,4 млн рублей. Благодаря вы-
сокой производительности труда на этих предприятиях заработная 
плата выше средней по экономике региона в 2-2,5 раза.

В рамках подготовки народной программы я уже озвучивал 
глобальные задачи, поставленные перед Правительством респу-
блики, - к 2020 году привлечь не менее 250 млрд рублей инвести-
ций, ежегодно открывать не менее 5 новых производств.

В прошлом году в Чувашии открылся ряд высокотехнологич-
ных и совершенно новых для России производств.

С участием Председателя Правительства Российской Федера-
ции Дмитрия Анатольевича Медведева запущено первое в стране 
производство солнечных модулей на заводе «Хевел».

В Чебоксарах начал работать первый в России завод японской 
компании «Фуджикура Аутомотив РУС Чебоксары», на котором на-
лажено производство жгутов для автомобилей Volkswagen. У пред-
приятия большие перспективы». 

Глава Республики — 
о Годе Человека труда

Первичка детского сада № 128 – лучшая среди 
образовательных учреждений г. Чебоксары

26 января 2016 года состоялось второе заседание 
Чувашского республиканского комитета Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса Россий-
ской Федерации с повесткой дня: «Об итогах VI Съезда 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации и задачах профсоюзных органи-
заций».

С докладом по данному вопросу выступил председатель 
республиканской организации Профсоюза Анатолий Смирнов. 

В работе заседания комитета приняли участие Министр сель-
ского хозяйства Чувашской Республики Сергей Геннадьевич Арта-
монов, Председатель республиканского объединения организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» Анатолий Валентинович Коршу-
нов, директор Казенного унитарного предприятия Чувашской Ре-
спублики «Агро-Инновации» - председатель Регионального объе-
динения работодателей «Агропромобъединение Чувашской Респу-
блики» Николай Иванович Васильев, заместитель руководителя 
Государственной ветеринарной службы Чувашской Республики 
Николай Викторович Харитонов. 

 «2016 год Президентом страны Владимиром  Путиным объяв-
лен Годом российского кино. В этом году особое внимание будет 
уделено  развитию сети кинозалов прежде всего в малых городах 
страны. Чувашия получит 15 млн рублей безвозмездных субсидий 
из российского Фонда поддержки кино на приобретение цифро-
вого кинооборудования для клубов Алатыря, Шумерли, Канаша. 
Наши зрители смогут увидеть любимые фильмы классиков совет-
ского и российского кино, новые отечественные  фильмы, которые 
честно рассказывают об истории России, о современных событиях 
в стране и мире».

...и о Годе кино в России

На 2016 год запланирован
большой фронт работы

На заседании комитета выступил министр сельского хозяй-
ства С.Г. Артамонов, который отметил, что агропромышленный 
комплекс Чувашской Республики стабильно развивается. Большой 
фронт работы запланирован и на 2016 год.

Министр также подчеркнул необходимость усиления совмест-
ной работы по повышению имиджа Профсоюза для выполнения 
поставленных задач. 

Также на заседании выступил Председатель Чувашрессовпро-
фа  А.В. Коршунов, который рассказал об итогах работы в 2015 
году и задачах на 2016 год.

Анатолий СМИРНОВ, 
Председатель Чувашской республиканской 

организации Профсоюза работников АПК РФ
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Чувашская респу-
бликанская организация 
Профсоюза работников 
народного образования 
и науки РФ 24 декабря 
2015 г. на заседании Пре-
зидиума подвела итоги 
республиканской темати-
ческой проверки по теме 
«Своевременность оплаты 
отпусков», проведенной в 
октябре-ноябре 2015 г.

На первый взгляд, вопрос 
не актуален. Задержек выпла-
ты заработной платы в респу-
блике нет, финансирование 
осуществляется своевременно. 
Однако, как показали резуль-
таты проверки, работники об-
разовательных организаций 
часто получают свои «отпуск-
ные» не за три дня до начала 
отпуска как предусмотрено за-
коном, а позднее, уже находясь 
в отпуске, и сроки задержки 
разные. 

Чувашскую республикан-
скую организацию Профсоюза 
образования не может устро-
ить складывающаяся практика 
оплачивать заработную плату 
за отпуск не в сроки, указан-
ные законом, а в сроки, «удоб-
ные» бухгалтерам и финанси-
стам.

Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации обязаны вы-
полнять все работодатели, а за 

Государственный Совет 
Чувашской Республики 24 де-
кабря 2015 г. принял Закон 
Чувашской Республики «О вне-
сении изменений в отдельные 
законодательные акты Чуваш-
ской Республики», касающийся 
внесения изменений в Закон 
Чувашской Республики от 08 
февраля 2005 г. № 1 «О ме-
рах социальной поддержки от-
дельных категорий граждан по 
оплате жилищно-коммуналь-
ных услуг». Закон содержит из-
менения порядка и размера де-
нежной компенсации расходов 
по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг «сель-
ским» педагогическим работ-
никам, фактически снижающие 
уровень предоставляемых им 
мер социальной поддержки по 
оплате жилищно-коммуналь-
ных услуг.

По данному закону сель-
ские педагоги лишаются пра-
ва выбора полной компенса-
ции расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения. Лиша-
ются этой меры соцподдержки 
работающие сегодня будущие 
пенсионеры педагогического 

Профсоюз и впредь будет реагировать на нарушение работодателями 
прав работников на своевременное получение «отпускных»

На сайте Чувашской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования (http://www.
eseur.ru/chuvashia/) создан специальный раздел, посвя-
щенный Году правовой культуры. 

В течение 2016 года на всех уровнях профсоюзной 
структуры от первичной профсоюзной организации до 
Центрального Совета Профсоюза планируется провести 
различные мероприятия, направленные на повышение 
уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров и 
актива, состояние в целом правовой культуры в Профсо-
юзе.

Профсоюз образования объявил 2016 год 
«Годом правовой культуры в Профсоюзе»

нарушение нести ответствен-
ность. Руководители органи-
заций, допустившие задерж-
ки оплаты отпуска, не видят в 
этом ничего «страшного» и вы-
полнить обязанность по уплате 
денежной компенсации за каж-
дый день задержки оплаты от-
пускных не спешат.

Причины задержек назы-
вают разные:

несвоевременное состав-
ление приказов о предоставле-
нии отпуска,

несвоевременное предо-
ставление приказов об отпу-
сках в централизованные бух-
галтерии,

оплата отпускных одно-
временно с оплатой заработной 
платы в установленные дни вы-
платы,

несвоевременное финан-
сирование.

Действительно, причин 
может быть много, но согласно 
закону работодатель несет ма-
териальную ответственность за 
нарушение срока оплаты отпу-
ска независимо от вины. 

Целью настоящей провер-
ки было обратить внимание 
руководителей всех уровней 
о необходимости соблюдения 
права работников на получе-
ние отпускных до ухода в от-
пуск, не менее чем за 3 дня до 
начала отпуска. Тем более, что 

каких-то дополнительных рас-
ходов на это не требуется. 

Профсоюз считает, что 
действия всех многочисленных 
управленческих структур в об-
разовании, должны быть ско-
ординированы на соблюдение 
трудового законодательства. 

Проверкой было охваче-
но 138 образовательных орга-
низаций по всей республике, 
реализующих разные образо-
вательные программы: школы, 
детские сады, учреждения до-
полнительного образования, 
образовательные организации 
высшего образования и про-
фессиональные образователь-
ные организации.

Всего выявлено 2272 нару-
шений, из них, 285 нарушений 
сроков предупреждений о вре-
мени начала отпуска, 994 нару-
шений срока выплаты «отпуск-
ных», и, соответственно, 994 
нарушений в части не выплаты 
денежной компенсации за за-
держку оплаты отпуска.

Наибольшее количество 
нарушений выявлено в муници-
пальных образовательных ор-
ганизациях. И этому есть объяс-
нения: отсутствие собственных 
бухгалтерий, финансирование 
образовательных организаций 
из республиканского бюджета 
не на прямую, а через муници-
пальные образования, в связи 

с централизацией ведения бух-
галтерского учета снижение ре-
ального участия руководителей 
образовательных организаций 
в распределении финансов. 

По результатам проверки 
внесено 80 представлений об 
устранении выявленных нару-
шений. 

По имеющимся сообщени-
ям о результатах рассмотрения 
представлений за нарушение 
срока выплаты «отпускных» 
сразу после проверки было вы-
плачено денежной компенса-
ции более 9000 руб. (в г. Чебок-
сары, Аликовском, Порецком 
районах). Профсоюз держит 
на контроле выплату денежной 
компенсации и по другим му-
ниципалитетам, где были уста-
новлены нарушения сроков вы-
платы «отпускных».

Чувашская республикан-
ская организация Профсоюза 
и впредь будет реагировать 
на нарушение работодателя-
ми прав работников на своев-
ременное получение «отпуск-
ных», что нашло отражение в 
постановлении президиума. 

Людмила ШУШПАНОВА,
главный правовой 

инспектор труда

Профсоюз образования обжалует закон 
«о коммунальных на селе» в прокуратуру

труда при прекращении рабо-
ты в образовательных учреж-
дениях. Указанной меры соци-
альной поддержки лишаются 
также сельские педагогические 
работники, работающие по со-
вместительству и работающие 
на условиях срочного трудово-
го договора на период времен-
ного отсутствия работника.

Глава Чувашской Респу-
блики не принял во внимание 
просьбу Президиума Чувашской 
республиканской организации 
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ 
от 25.12.2015 г. не подписывать 
закон, который ухудшает поло-
жение сельских педагогических 
работников, и 31 декабря 2015 
г. подписал данный закон.

В ответе на обращение 
республиканской организа-
ции Профсоюза заместитель 
Председателя Кабинета Ми-
нистров Чувашской Республи-
ки Алла  Салаева указала, что 
«Закон Чувашской Республи-
ки «О внесении изменений в 
отдельные законодательные 
акты Чувашской Республики» 
направлен на исключение зло-

употреблений при реализации 
права на меры социальной 
поддержки по оплате жилищ-
но-коммунальных услуг, более 
эффективное расходование 
средств республиканского бюд-
жета Чувашской Республики и 
переход к социально ориенти-
рованной и адресной поддерж-
ке категорий граждан» (письмо 
от 30.12.2015 г.).

С 1 января 2016 г. вступил 
в силу Федеральный Закон от 
29.12.2015 г. № 388-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные 
законодательные акты Россий-
ской Федерации в части учета 
и совершенствования предо-
ставления мер социальной под-
держки исходя из обязанности 
соблюдения принципа адрес-
ности и применения критериев 
нуждаемости». При подготовке 
названного федерального зако-
на, благодаря действиям Обще-
российского Профсоюза обра-
зования в рамках Ассоциации 
профсоюзов работников непро-
изводственной сферы Россий-
ской Федерации, были исклю-
чены нормы, предусматрива-
ющие компенсацию расходов 

сельских педагогических работ-
ников по оплате жилищно-ком-
мунальных услуг в пределах 
социальной нормы площади 
жилого помещения и установ-
ленных соответствующими ор-
ганами нормативов потребле-
ния коммунальных услуг.

А в законе Чувашской Ре-
спублики установлена норма о 
предоставлении мер социаль-
ной поддержки сельским педа-
гогам в форме ежемесячной де-
нежной компенсации расходов 
на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в преде-
лах социальной нормы площа-
ди жилого помещения и уста-
новленных нормативов потре-
бления коммунальных услуг, 
отсутствующая в федеральном 
законе.

В сложившейся ситуации 
Чувашская республиканская 
организация Профсоюза работ-
ников народного образования и 
науки РФ вынуждена обратить-
ся в органы прокуратуры об об-
жаловании названного Закона 
Чувашской Республики в судеб-
ном порядке. 

Профсоюз образования.

Более 17,5 тыс. жителей Чувашии в прошлом году 
обратились в многофункциональные центры за услуга-
ми Пенсионного фонда.

 Самыми востребованными услугами стали оформление сер-
тификата на материнский капитал и распоряжение его средства-
ми (53%), а также получение свидетельства обязательного пен-
сионного страхования (40 %). Граждане активно обращаются в 
МФЦ по вопросам изменения способа доставки пенсии, инвести-
рования пенсионных накоплений, подачи заявления об отказе 
или возобновлении соцпакета. 

По пенсионным вопросам – в МФЦ
Многофункциональные центры предоставляют 17 услуг 

Пенсионного фонда, их список постоянно расширяется. Самые 
актуальные на сегодня  - прием  заявлений на выплату 20 тыс. 
рублей из средств материнского капитала и заявлений пенси-
онеров о прекращении трудовой деятельности для индексации 
пенсии.

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Чувашской Республике – Чувашии

Очень хочется сказать вам, что таких несчастных случаев ста-
ло меньше, а это внушает надежду на то, что когда-нибудь люди 
совсем перестанут гибнуть на производстве и все, кто уходит на 
работу, будут своевременно возвращаться домой, к своим семьям, 
целые и невредимые. Всё-таки ХХI век на дворе... 

Но нет, судя по сводкам, несчастных случаев меньше не ста-
ло. И среди них в декабре были до нелепости, до дикости про-
стые трагедии. Например, в Цивильском районе  во время ре-
монта федеральной автодороги А-151 на км. 90-91 были сбиты 
проезжавшим  автомобилем две женщины — дорожные рабочие. 
Одна из них погибла, вторая получила тяжёлые травмы. Конечно, 
как и все остальные случаи, этот будет расследован, виновные 
понесут наказание. Но — излишне говорить о том, что людей не 
вернёшь. И непонятно, как вообще такое стало возможно. Движе-
ние не было перекрыто? Участок не был огорожен, или существу-
ет какая-то другая причина?

Автору этих строк приходилось видеть, как люди работают на 
дорогах без ограждений, при движущемся транспорте. Так было 
в Цивильском районе или не так? Каждый раз, когда мы расска-
зываем о несчастных случаях в нашей газете, мы надеемся, что 
прочитанное заставит кого-то стать осторожнее, и в результате 
сбережёт чьё-то здоровье, а может, и жизнь. А иначе — зачем 
рассказывать? Мы не любители смаковать страшные подробности.

В декабре зарегистрированы и другие несчастные случаи со 
смертельным исходом. Так, сотрудник ООО «Чебоксарский труб-
ный завод» получил травмы, несовместимые с жизнью на терри-
тории ООО «Пинега-М» в д. Лапсары Чебоксарского района ЧР, 
в результате удара металлическим листом, сорванным с крыши 
производственного здания порывом сильного ветра. В других 
имевших место смертельных случаях причины смерти людей не 
ясны: человека просто обнаруживают без сознания, либо уже без 
признаков жизни. Конечно, будет расследование, и оно выявит 
причину. Сводки за декабрь содержат результаты расследования 
смертей на производстве, произошедших в прошлые месяцы. Так, 
несчастный случай со смертельным исходом, происшедший в но-
ябре 2015 года, когда контролер контрольно-пропускного пункта 
техникума в одном из городов республики был обнаружен на ра-
бочем месте без признаков жизни. Выяснилось, что смерть насту-
пила в результате тяжёлого заболевания, которое вызвало кро-
воизлияние в мозг. И ещё один случай смерти на работе, произо-
шедшей ещё в августе,  после расследования, уже в декабре, был 
признан самоубийством. 

Это не первый такой случай, произошедший в 2015 году. И 
здесь уже начинается особая тема, о которой нельзя говорить 
вкратце, вскользь. Возможно, в наступившем году мы пригласим 
к разговору специалиста-психолога или психотерапевта. Человек, 
по каким-либо причинам решивший расстаться с жизнью, иногда  
делает это на рабочем месте, а чаще — где-то ещё, но главным 
в любом случае становится сам факт того, что он добровольно 
отказывается от жизни. Наверное, окружающим стоит быть вни-
мательнее к душевному состоянию тех, кто рядом, в том числе и 
сослуживцев, ведь иногда помочь может даже удачно, вовремя, 
сказанное слово. Хотя наша газета уже приводила слова психо-
терапевта, который рассказывал, что при работе с людьми, спа-
сёнными после попытки суицида, обычно выясняется, что рядом 
с каждым таким человеком были близкие, были те, кому он был 
небезразличен. Но человек по каким-то причинам оказывался в 
таком состоянии, что ничего этого не замечал. Он не мог принять 
заботу о себе, попытку помочь, не видел, что его любят. Мне ска-
зали, что это — типично, и что чаще всего попытке самоубийства 
предшествует пребывание человека в угнетённом, подавленном 
состоянии. Если такое состояние затягивается, то становится нуж-
на  помощь врача-специалиста. И ещё — что чаще всего тот, кого 
удалось спасти, пугается того, что хотел сделать, потому что на 
самом деле он очень хочет жить. Люди говорят о «помутнении», 
нашедшем на них. Может быть, спасение в том, чтобы все стали 
более открытыми и умели видеть хорошее вокруг, ценили чужую 
доброту и внимание? И, во всяком случае, не надо жалеть вни-
мания для тех, кто вокруг нас. Может быть, это сохранит чью-то 
жизнь. 

Не обошлось в декабре и без несчастных случаев с тяжёлы-
ми последствиями для здоровья.  Так, мастер одного из цехов в  
ОАО «ЖБК-1» (г.Чебоксары) при утреннем обходе бетонно-рас-
творного цеха решил проверить исправность транспортера и об-
наружил неполадки. Решил установить их причину. Но, подойдя 
к транспортеру, поскользнулся и упал. Его левую руку затянуло 
между барабаном и пришедшей в движение лентой транспортера. 
Результат — тяжёлая травма. 

Ещё один тяжёлый несчастный случай произошёл в ПАО 
«Химпром», где женщина-аппаратчик при заливке соляной кисло-
ты упала с автоконтейнера и получила травму позвоночника. Ком-
прессионный перелом позвоночника получил и сотрудник Управ-
ления Росреестра по Чувашской Республике.  Он упал со ступенек 
на крыльце  административного здания по ул. Эльменя, д.4а, г. 
Чебоксары. Это случилось ещё в ноябре, но сведения о несчаст-
ном случае поступили в Госинспекцию труда по ЧР уже в ноябре. 
Если, прочитав об этом, на предприятиях, в учреждениях и ор-
ганизациях нашей республики задумаются о том, достаточно ли 
безопасно в зимнее время ходить по территории и подниматься 
на крыльцо в административное здание, не скользко ли — то это, 
наверняка, поможет кому-то пережить зиму без тяжёлых перело-
мов и других травм.

Люди, берегите себя!
Ваше «Время».

Охрана труда

Смерть на работе.
Почему?

Мы продолжаем 
знакомить читателей 
с несчастными случа-
ями, произошедши-
ми с жителями нашей 
республики на рабочих 
местах. Напоминаем 
вам, что сведения о них 
нам ежемесячно предо-
ставляет Государствен-
ная инспекция труда в 
Чувашской Республике. 
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Муниципальное бюд-
жетное дошкольное обра-
зовательное учреждение 
«Центр развития ребен-
ка – детский сад № 178 
г.Чебоксары было открыто 
26 мая 1990 года. Здесь 
долгое время не было 
первичной профсоюзной 
организации. Она была со-
здана лишь в октябре 2010 
года и в настоящее время 
насчитывает 65 членов 
профсоюза.

Профсоюзный комитет, 
который состоит из 7 человек, 
возглавляет инструктор по фи-
зической культуре Татьяна Ва-
сильевна Яковлева. Это коман-
да творческих, инициативных 
педагогов.

- Работа в профсоюзе важ-
на, – говорит председатель 
профкома. - Это работа с людь-
ми и для людей. В рамках со-
циального партнёрства в нашей 
организации заключён и дей-
ствует коллективный договор. 

Члены профкома работа-
ют в составе комиссий по ат-
тестации рабочих мест, охраны 
труда, распределению выплат 
стимулирующего характера. С 
профсоюзным комитетом со-
гласуются все локальные акты 
образовательного учреждения. 

По словам Т.В. Яковлевой, 
только являясь инициатором и 
активным участником всех ме-
роприятий, проводимых в дет-
ском саду, профактив может 
привлечь к ним всех остальных 
работников. 

Вместе с членами профсо-
юза инициатором и активным 
участником всех мероприятий 
является руководитель этого 
образовательного учреждения 
Светлана Ивановна Сергеева. 
Такое внимание к коллективу 
вызывает у всех чувство спло-
чённости, даёт большой заряд 
жизненной энергии и способ-
ствует положительному реше-
нию кадровой политики. Неда-
ром здесь нет текучки кадров. 
Дружный коллектив первичной 
профсоюзной организации – 
это большая ценность. 

Это объясняется тем, что 
уровень развития партнерских 
отношений между администра-
цией и первичной профсоюз-
ной организацией всегда был 
высоким. Стиль отношений 
– сотрудничество и взаимовы-
ручка. Сегодня администрация 
понимает, что только сильная 
профсоюзная организация яв-
ляется незаменимым помощни-
ком в работе с кадрами и рас-
сматривает первичную профсо-
юзную организацию детского 
учреждения как полноправного 

Как живешь, первичка?

Профсоюз – это работа с людьми и для людей
участника единого образова-
тельного пространства.

- Большое значение для 
развития и укрепления нашей 
первичной профсоюзной ор-
ганизации, формирования её 
положительного имиджа сре-
ди рядовых членов профсоюза 
имеет участие в районных, го-
родских, республиканских ме-
роприятиях и конкурсах, кото-
рые организует Чебоксарская 
городская организация, – до-
бавляет Татьяна Васильевна. 
– Так, наш начинающий педа-
гог Анастасия Владимировна 
Михайлова стала победителем 
городского конкурса молодых 
педагогических работников 
«Прорыв 2014-2015».

Ежегодно члены профсо-
юза участвуют в городском 
конкурсе художественной са-
модеятельности. В   этом   году 
в Чувашии проводился респу-
бликанский фестиваль худо-
жественной самодеятельности 
«Салют Победы», посвященный 
70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. В усло-
виях  сложной конкуренции на-
шей агитбригаде присуждено 
призовое  III место.

По итогам ежегодного 
конкурса «Общественное при-
знание – 2015» коллективом 
детского сада № 178 был пред-
ставлен проект под названием 
«Куклы в военной форме». Он 
был признан одним из лучших 
и удостоен  III премии.

Спортивная работа – это 
еще одно звено в деятельности 
профкома. Ежегодно профсо-
юзная команда этого детского 
учреждения  принимает уча-
стие в соревнованиях по во-
лейболу, шашкам и шахматами 
занимает призовые места.  Так, 
в 2013 г. волейбольная команда 
заняла 1 место в соревновани-
ях по волейболу на первенство 
образовательных учреждений 
города Чебоксары. Среди них и 
ежегодные туристические сле-
ты работников образования, 
где они являлись победителями 
в различных номинациях.

В настоящее время прак-
тически ни один конкурс не 
остаётся без внимания и уча-
стия этого садика. В коллек-
тиве всегда находятся едино-
мышленники, желающие уча-
ствовать в конкурсе – коллеги, 
на которых повлияла ситуация 
успеха на примере предыдущих 
участников конкурсов. 

Члены профкома, которые 
входят в состав комиссии по 
распределению выплат стиму-
лирующего характера, иници-
ируют перед руководителем 
и перед комиссией вопросы о 

премировании активных чле-
нов профсоюза за проведение 
культурно-массовых меропри-
ятий для работников детского 
сада и за участие в конкурсах 
различного уровня. 

Сегодня нельзя стоять на 
месте, нельзя жить прежними 
успехами, поэтому обновление 
профсоюзной работы, постоян-
ный поиск, мотивация работать 
лучше – это то, что волнует 
первичную профсоюзную орга-
низацию. 

Среди ярких воспитатель-
ных мероприятий с детьми за 
текущий период следует от-
метить участие воспитанников 
этого детского учреждения в 
городском литературном фе-
стивале мини-спектаклей по ав-
торским произведениям «Новое 
поколение выбирает чтение». В 
рамках стартовавшего в городе 
Чебоксары детского спортив-
ного марафона «Дети – спорт 
– здоровье», посвященного V 
Международному спортивному 
форуму «Россия – спортивная 
держава», семья Кирилловых 
приняла участие в спортив-
ном празднике «Папа, мама, я 
– спортивная семья» и стал по-
бедителем в номинации «Самая 
оптимистичная семья». Надо 
отметить участие и победу двух 
воспитанников старшей группы 
№9 «Радужка» и подготови-
тельной группы №12 «Подсол-
нушек» в XXXIII Всероссийской 
массовой лыжной гонке «Лыж-
ня России – 2015». 

В преддверии празднова-
ния 70-летия Победы в Великой 
Отечественной войне воспи-
танники старшего дошкольно-
го возраста приняли участие в 
городском Параде дошколят. В 
рамках открытия командного 
чемпионата Европы по легкой 
атлетике педагоги, дети и роди-
тели приняли активное участие 
в спортивных мероприятиях, 
посвященных этому грандиоз-
ному событию. В соответствии 
с городским планом меропри-
ятий по проведению детского 
спортивного марафона «Дети 
– спорт – здоровье» этот дет-
ский сад был базовой площад-
кой для проведения спортивно-
го праздника «Папа – мама – я 
– спортивная семья», в котором 
приняли участие воспитанники 
и родители детских садов № 
132, 177, 178 г. Чебоксары. 

Стало доброй традици-
ей возложение цветов к бюсту 
И.Я. Яковлева и к памятнику 
погибшим воинам с. Кочаково 
и Петино. В течение всего года 
дети посещали тематические 
занятия, которые проводились 
в библиотеке семейного чтения 

им. Шумилова. Впервые вос-
питанники подготовительной 
группы «Подсолнушек» приня-
ли участие в VII Республикан-
ском телевизионном конкурсе 
исполнителей детской чуваш-
ской песни «Мехел» (Заветный 
час).

Также необходимо отме-
тить активное участие воспи-
танников детского сада № 178 
в городском конкурсе детских 
рисунков «Мы - наследники 
Победы!», участие воспитан-
ников, педагогов и родителей 
в массовой культурно-спор-
тивной акции, посвященной 
Международному дню защиты 
детей – флешмоб «Чебоксары 
– здоровый город». В течение 
всего года проводились конкур-
сы детских рисунков, выставки, 
акции. Так, ко Дню дошколь-
ного работника было проведе-
но интервьюирование на тему: 
«Дорогой наш воспитатель», 
была организована выставка 
детских рисунков «Портрет в 
особой рамке». Ко Дню Матери 
был проведен конкурс чтецов 
«Поговорим о маме», а так-
же детское интервьюирование 
«Желаю тебе, мама!».

В рамках проведения ме-
роприятия «Город мастеров» 
на базе детского сада № 146 
инструктор по физической 
культуре Т.В. Яковлева провела 
мастер-класс с воспитанниками 
и родителей данной образова-
тельной организации. Воспи-
танники, педагоги и родители 
приняли активное участие в 
праздничном концерте, посвя-
щенный 25-летнему юбилею 
детского сада, который прово-
дился в зале Дворца культуры 

агрегатного завода.
Анализируя результаты 

участия детского сада № 178 в 
конкурсах различного уровня, 
нужно отметить, что в 2014-
2015 году активность детского 
образовательного учреждения 
и многих педагогов в конкурс-
ном движении заметно возрос-
ла. Среди наиболее значимых 
конкурсов городского и респу-
бликанского уровней необходи-
мо отметить участие этого дет-
ского сада  в республиканском 
конкурсе «Ах, капуста хороша» 
(стал призером). Кроме этого, 
данный детский сад занял 3-е 
место в городском конкурсе ху-
дожественной самодеятельно-
сти работников образователь-
ных учреждений г. Чебоксары 
«Салют Победы» за выступле-
ние в номинации «Освобожде-
ние Австрии». Коллектив стал 
лауреатом городского конкурса 
на лучший зимний и спортив-
ный участок детского сада. 

- Светлана Ивановна – это 
наш идейный вдохновитель, че-
ловек творческий, инициатив-
ный, который способен зажечь 
своей энергией каждого чело-
века в коллективе, – отмечает 
председатель профкома. -  По-
этому все мероприятия, кото-
рые она организует и проводит, 
проходят интересно, увлека-
тельно и познавательно. 

Один коллектив – одна се-
мья. В этом образовательном 
учреждении уже сложилась 
традиция проводить большие 
праздники вместе. Поэтому к 
таким дням профком готовит 
эксклюзивную программу, рас-
пределяет роли, готовит костю-
мы, подарки членам профсоюз-

ной организации и их детям. 
Ярко, весело, феерично 

отметил детский сад «Небо-
лейка» свой 25-летний юби-
лей, собрав детей, родителей, 
гостей  и сотрудников детского 
сада в зале Дворца культуры 
агрегатного завода. Программа 
мероприятия была   настолько 
насыщенной и интересной, что 
вызвала восторг и удивление 
всех, тех, кто в этот вечер при-
шел на это торжество.  Огром-
ные ростовые куклы встреча-
ли   гостей в фойе, забавляя 
детей и взрослых, заряжая всех 
положительными эмоциями и 
прямо с порога создавая празд-
ничное настроение.   

С.И. Сергеева понимает, 
что только сильная профсо-
юзная организация является 
незаменимым помощником в 
работе с кадрами и рассматри-
вает первичную профсоюзную 
организацию как полноправно-
го участника единого образова-
тельного пространства.

Между руководителем ДОУ 
и первичной профсоюзной ор-
ганизацией  действуют отно-
шения партнёрства и взаимо-
понимания. Светлана Ивановна 
всегда готова к диалогу, уважи-
тельно относится к предложе-
ниям профсоюзной организа-
ции, всегда старается помочь. 
С таким руководителем можно 
продуктивно работать на благо 
коллектива. 

Здесь считают, что работа 
должна быть в радость и удо-
вольствие, а работники – ува-
жаемыми людьми  на рабочем 
месте.

Владимир РЫБКИН. 

В январе администрацией Калининского района         
г.Чебоксары был организован Рождественский турнир по 
бадминтону.

Соревнования прошли на базе МБОУ «СОШ №55» 
г.Чебоксары. Бадминтон - самый быстрый ракеточный 
вид спорта: скорость полета волана может достигать 270 
км/ч. Бадминтон входит в тройку самых тяжелых по фи-
зическим нагрузкам игровых видов спорта. 

Соревнования проходили в 2-х возрастных группах: до 50 
лет и старше 50 лет. В турнире приняли участие учителя, родите-
ли и учащиеся Чебоксарской средней школы №55, учителя школ 
№56, №38 и №39.

В мужском первенстве до 50 лет победителями стали: 1 ме-
сто – А.Н. Мулгачев, 2 место – А.В. Шкут, 3 место – А.И. Яковлев.

В мужском первенстве после 50 лет победителями стали: 1 
место – А.Г. Петров, 2 место – С.П. Васильев, 3 место – Г.Н. Дми-
триев.

В женском первенстве победителями стали: 1 место – О.В. 
Иванова, 2 место - З.И. Борисова, 3 место – Захарова Ф.В.

Победители были награждены кубками и дипломами адми-
нистрации Калининского района города Чебоксары. Поздравляем 
с победой! 

   Хочется отдельно сказать о том, как поставлены занятия  
бадминтоном в школе № 55. Соревнования – это вершина пи-
рамиды, а её основа — это еженедельные тренировки. Главным 
организатором бадминтонных баталий в школе является учителя 
школы А.Н. Мулгачев и А.В. Шкут. Они подготовили площадку, 
оборудовали инвентарем оба спортзала в школе. Глядя на них, 
ребята тоже принимают участие и в оборудовании спортзалов, 
и в различных соревнованиях и сами организовываются для со-

Соревнования — вершина пирамиды. 
А основание — это тренировки!

Чувашрессовпроф и республиканские организации отрас-
левых профсоюзов  выражает глубокое соболезнование  род-
ным и близким  ветерана профсоюзного движения 

ЛАТКИНОЙ 
Валентины Павловны

в связи с её кончиной. 

ревнований между собой. Спортзал в школе в результате не про-
стаивает и в будние, и в выходные дни.  Играют вместе учителя, 
родители, ребята. Так и налаживается преемственность поколе-
ний, передача опыта и мастерства от одних к другим. 22 февраля 
2015 г. стал днем создания команды по бадминтону «Молодеж-
ка».  В школе есть и свои чемпионы по бадминтону.  Алексей 
Комаров, ученик 5 класса, ходит на занятия в школу бадминтона. 
Придя в школьную команду, он сразу расположил к себе ребят и 
улыбкой, и профессиональной игрой. По его примеру другой уче-
ник школы, Федя Мокров, ученик 9 класса, и до этого постоянно 
игравший, но не блиставший особыми победами - вдруг заиграл 
на загляденье всем. 

Дебют команды «Молодежка» удался – в упорной борьбе 
была повержена команда в составе чемпиона Калининского рай-
она среди учителей этого года  А.Н. Мулгачева.  А ведь эту ко-
манду чемпионов до этого дня не удавалось победить ни одной 
из команд которые играли с ней. 

В заключение хочу сказать, что мы готовы помочь в орга-
низации секции по бадминтону в вашей школе.  Бесплатно, из 
любви к этому спорту. И чтобы было с кем играть. 

  Сергей ВАСИЛЬЕВ,
член Союза машиностроителей России.
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I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Спартакиада проводится в целях:
  - привлечения работающих, со-

стоящих в профсоюзах,  к регуляр-
ным занятиям физической культурой и 
спортом;

 -   сохранения профессионально-
го здоровья работающих;

 - усиления пропаганды физиче-
ской культуры, спорта, здорового об-
раза жизни, организации досуга и ак-
тивного отдыха. 

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

Спартакиада проводится в три 
этапа:

1 этап – соревнования в трудовых 
коллективах;

2 этап – соревнования в отрас-
левых республиканских организациях  
профсоюзов;

3 этап – финальные соревнования  
по программе Спартакиады.

III.  РУКОВОДСТВО 
ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ

      
Общее руководство подготовкой 

и проведением  финальных соревнова-
ний Спартакиады по поручению прези-
диума Чувашрессовпрофа осуществля-
ет общественный Совет по физической 
культуре и спорту и отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа. Непосред-
ственное проведение соревнований 
осуществляют судейские коллегии по 
видам спорта.

IV.  УЧАСТВУЮЩИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ И УЧАСТНИКИ

    
К участию в соревнованиях Спар-

такиады допускаются работники, со-
стоящие в профсоюзах.

К финальным соревнованиям 
Спартакиады допускаются сборные 
команды отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллекти-
вов физкультуры предприятий, орга-
низаций.

Члены сборных команд отрас-
левых республиканских организаций  
профсоюзов, коллективов физкульту-
ры,  должны состоять на профсоюзном 
учете и  в трудовых отношениях с дан-
ной отраслью. Пенсионеры, состоящие 
на профсоюзном учете в данном пред-
приятии, дают зачет своей команде. 

Каждая  отраслевая республикан-
ская организация  профсоюза может 
заявить для участия в соревнованиях 
по видам спорта только одну сборную 
команду, каждый коллектив физкуль-
туры, входящий в состав отраслевой 

республиканской  организации про-
фсоюза и коллективы физкультуры 
предприятий находящихся на профоб-
служивании Чувашрессовпрофа,  так-
же могут заявить для участия в сорев-
нованиях только одну команду. 

Все участники соревнований 
Спартакиады должны иметь при себе  
паспорт, профсоюзный билет и полис 
обязательного медицинского страхова-
ния и при необходимости предъявить 
их главному судье соревнований.

Участник, не предъявивший до-
кументы, с соревнований снимается, 
а его результат аннулируется. Пред-
ставитель команды несет персональ-
ную ответственность за полноту и до-
стоверность сведений на заявленных 
участников соревнований.

В случае обнаружения заведомо 

О XVI Спартакиаде Чувашского республиканского объединения 
организаций  профсоюзов “Чувашрессовпроф» -

Положение

ложных сведений об участниках сорев-
нований (не является работником дан-
ного предприятии, не член профсоюза, 
член сборной команды Чувашии по ви-
дам спорта, входит в состав команды 
мастеров и т.д.), решением судейской 
коллегии команда с соревнований по 
данному виду спорта снимается полно-
стью и все результаты аннулируются. 

К  соревнованиям не допускаются 
члены сборных команд Чувашии по ви-
дам спорта, спортсмены команд масте-
ров по игровым видам спорта. 

V.  ПРОГРАММА 
СПАРТАКИАДЫ

В программу  Спартакиады  вклю-
чены следующие  виды спорта: бад-
минтон,   лыжные гонки, плавание, на-
стольный теннис,  мини–футбол,  лег-
коатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам спорта 
проводятся по действующим правилам.

Команды не прошедшие мандат-
ную комиссию к соревнованиям не до-
пускаются.

За нарушение условий Положения 
о Спартакиаде  Чувашского республи-
канского объединения организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» ко-
манда снимается с соревнований по со-
ответствующему виду спорта. 

1.  Бадминтон
Соревнования проводятся   30 ян-

варя  2016 года .   
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.   

Соревнования – командные.
Игровой состав 3 человека (2 муж-

чин и 1 женщина).
Систему проведения соревнова-

ний определяет судейская коллегия в 
зависимости от количества команд уча-
ствующих в соревнованиях.  

Командное первенство определя-
ется по наименьшей сумме очков. 

Заседание судейской коллегии  26 
января 2016 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

2.  Лыжные гонки
Соревнования проводятся  27 

февраля 2016 года.
Состав команды для отраслевых 

республиканских организаций  профсо-
юзов не более 23 человек, 15 человек 
для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций. 

Соревнования – лично-команд-
ные. 

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1. Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

3 км

2 км

2. Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

3 км

2 км

3. Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

3 км

2 км

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

2 км

2 км

5. Мужчины 55-59

Женщины 50-54

2 км

2 км

6. Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

2 км

2 км

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам  отраслевых  организа-
ций профсоюзов. 

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков  по 
следующей схеме:

50 очков за 1 место, 49 очков за 
2 место и т.д.  Призеры соревнований  
дополнительно получают  за 1 место 6 
очков, за 2 – 4 очка, за 3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 24  
февраля 2016 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов. 

3.  Плавание
Соревнования проводятся  19 мар-

та  2016 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым  организа-
циям  профсоюзов, сборные команды 
отраслевых организаций профсоюзов.

Соревнования – командные.
Состав команды  3 человека (двое 

мужчин и одна женщина), допускается 
замена в составе команды мужчин на 
женщин.

Дисциплина: эстафета  3 х 50 ме-
тров,  вольный стиль.

Соревнования проводятся в соот-
ветствии с правилами соревнований по 
плаванию.

Победитель в командном первен-
стве определяется по наименьшей сум-
ме времени.

Заседание судейской коллегии 15 
марта 2016 года в 14 часов Малом зале 
Дома союзов.

4. Настольный теннис
Соревнования проводятся 23 

апреля  2016 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.  

Соревнования  - командные.
Систему проведения соревнова-

ний определяет главная судейская кол-
легия в зависимости от числа команд 
участников.

Состав команды 3 человека (2 
мужчин и 1 женщина).

Команда, первая одержавшая 3 
победы, выигрывает матч в целом.

Номера спортсменов определяют 
капитаны команд перед началом со-
ревнований.

Заседание судейской коллегии 19 
апреля 2016 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

5. Мини – футбол
Соревнования проводятся  28 мая  

2016 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым организа-
циям  профсоюзов. 

Соревнования – командные. 
Состав команды – 7 человек (5 

чел. на поле + 2 чел. запасных). Си-
стема проведения соревнований опре-
деляется главной судейской коллегией 
в зависимости от количества участвую-
щих команд. Победитель определяется 
по наибольшей сумме очков, набран-
ных командой во всех встречах. Выи-
грыш - 3 очка, ничья - 1 очко, пора-
жение - 0 очков.  В случае равенства 
очков у двух и более команд преиму-
щества определяются: 

- по результатам игр между собой 
(количество очков, количество побед, 
разность, количество забитых мячей);

-  по лучшей разнице забитых мя-
чей во всех встречах;

-  по наибольшему количеству за-
битых мячей во всех встречах;

-  по жребию.
Заседание судейской коллегии, 

совместно с представителями команд 
24 мая  2016 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

6.  Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся  3  сен-

тября  2016 года. 
Состав команды для отраслевых  

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

2000 м

1000 м

2 Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

2000 м

1000 м

3 Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

2000 м

1000 м

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

1000 м

1000 м

5 Мужчины 55-59

Женщины 50-54

1000 м

1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

1000 м

1000 м

организаций  профсоюзов не более 23 
человек, 15 человек для коллективов 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – лично-команд-
ные.

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам отраслевых организа-
ций профсоюзов.

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков по 
следующей схеме:

50 очков начисляется за 1 место,  
49 очков за 2 место и т.д.  Призеры со-
ревнований дополнительно получают  
за 1 место - 6 очков,  за 2 – 4 очка, за 
3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 30 
августа 2016 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов. 

7. Дартс
Соревнования проводятся   8 октя-

бря 2016 года.  
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – командные.
Состав сборной команды 3 чело-

века: 2 мужчин и 1 женщина (возраст 
участников не ограничен).

Поочередно каждый участник ко-
манды выполняет упражнение «Набор 
очков», которое предусматривает: 10 
серий из трех дротиков (30 бросков). 
Преследуется цель – набрать как мож-
но большую сумму очков. Результат 
каждой серии фиксируется в карточке 
участника.

Формат выполнения упражнения 
может быть изменен (сокращен до 5 
серий), после уточнения  судейской 
коллегией  количественного состава 
участников.

Командный результат  определя-
ется по  сумме очков, набранных тремя 
участниками.

В случае одинакового результата, 
преимущество имеет команда, в кото-
рой женщина набрала большую сумму. 
При равенстве и этих показателей жен-
щины обеих команд дополнительно вы-
полняют по три броска, - более высо-
кое место занимает команда, участни-
ца которой покажет лучший результат 
в этой дополнительной серии. 

Заседание судейской коллегии  4 
октября   2016 года  в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

VI.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕКОМАНД-
НОГО МЕСТА СПАРТАКИАДЫ

Общекомандное место  опреде-
ляется по наименьшей сумме очков 
(мест) по 7 видам спорта (для участву-
ющих во всех видах спорта).

Участники команд коллективов 
физкультуры  могут давать параллель-
ный зачет командам отраслевых  орга-
низаций профсоюзов. 

При равенстве очков у двух и бо-
лее команд преимущество отдается ко-
манде, у которой больше 1, 2, 3 мест 
и т.д.

Примечание: за неучастие команд 
в отдельных  видах спорта команде 
определяется последнее место в дан-
ном виде спорта плюс 3 штрафных 
очка. 

VII.  НАГРАЖДЕНИЕ

Команды  отраслевых  органи-
заций  профсоюзов,  занявшие с  1-3 
место по видам спорта,  награждаются  
дипломами.

Команды, занявшие 1 - 3  места  
по видам спорта: дартс, настольный 
теннис, стрит-баскет, мини-футбол, 
бадминтон   награждаются дипломами, 
медалями и  памятными  призами.

Участники, занявшие 1 - 3 места в 
своих возрастных группах (в соревно-
ваниях по легкоатлетическому кроссу 
и лыжным гонкам) награждаются ди-
пломами, медалями и памятными при-
зами.  	

Отраслевые организации про-
фсоюзов, коллективы  физкультуры,    
занявшие 1 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады,  на-
граждаются переходящими Кубками и 
дипломами.

Отраслевые организации профсо-
юзов,  коллективы  физкультуры, за-
нявшие 2, 3 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады награ-
ждаются дипломами.

За неявку спортсмена или коман-
ды на награждение их результаты ан-
нулируются, и награждение не произ-
водится. 

VIII. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

Расходы по награждению победи-
телей соревнований, оплате судейства, 
обслуживающего персонала, по под-
готовке мест соревнований, трассы, 
изготовление протоколов, нагрудных 
номеров и др. несет Чувашрессовпроф.

Расходы, связанные с участием 
команд в соревнованиях, несут коман-
дирующие организации. 

IX. ПОРЯДОК И СРОКИ 
ПОДАЧИ ЗАЯВОК

Предварительные заявки на уча-
стие в соревнованиях по видам спор-
та предоставляются в отдел культуры 
и спорта Чувашрессовпрофа не позд-
нее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные 
врачом и руководителем профсоюзной 
организации, строго по установленной 
форме, подаются в мандатную комис-
сию в день проведения  заседания су-
дейской коллегии.  Вместе с заявкой 
предоставляются копии паспортов и  
профсоюзных билетов.  

Заседание мандатной комиссии 
проводится в день проведения судей-
ской коллегии с 10-00 до 13-30 часов, 
заседание судейской коллегии  в 14-00 
часов в Малом зале Дома союзов. 

Х. ПРОТЕСТЫ.

Протесты по каждому виду спорта 
подаются главному судье соревнова-
ний в течение 30 минут после финиша 
данного участника или окончания игры 
(для командных видов спорта). Пред-
ставитель команды подает письменный 
протест судье соревнований по виду 
спорта, который фиксирует время  фи-
ниша данного участника или оконча-
ния игры (для командных видов спор-
та), время подачи протеста. Протесты 
рассматриваются главной судейской 
коллегией совместно с членами орг-
комитета с приглашением заинтересо-
ванных лиц.

Примечание: по окончании сорев-
нований оргкомитет проверяет всех 
победителей и призеров соревнований 
на предмет достоверности сведений, 
указанных в заявке, и подлинности 
документов, представленных в ман-
датную комиссию. В случае выявления 
нарушений результаты команды в це-
лом аннулируются,  и ей присуждается 
последнее место в данном виде сорев-
нований. Полученные дипломы и при-
зы изымаются.

Председатели отраслевых ре-
спубликанских профсоюзных орга-
низаций, председатели профкомов 
предприятий несут персональную от-
ветственность за комплектование ко-
манды и достоверность информации, 
указанной в заявке.   


