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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Ветераны смогли увидеться друг с другом и с теми, кто ра-
ботает в профсоюзах сегодня. Многие захотели вспомнить о пе-
режитом, рассказать о том, как работали профсоюзные органы в 
прежние времена, когда полномочия профсоюза были огромными. 

Выступавшие рассказывали, как удавалось защищать права 
людей, пострадавших на производстве (всегда находились руко-
водители, пытавшиеся не связать тот или другой случай с про-
изводством), как организовывали отдых и оздоровление людей, 
в том числе тружеников села, колхозников, для которых поездка 
на курорт была чем-то совершенно из ряда вон выходящим. Про-
фсоюзы вели огромную культурную работу, например, в 40-е, по-
слевоенные, годы способствовали распространению в республике 
звукового кино. А более двадцати лет назад республиканское про-
фобъединение стало выпускать свою газету.

Люди, приходившие работать в профсоюз, имели возмож-
ность профессионально расти и совершенствоваться. Этому весь-
ма способствовали работавшие при профобъединении профсоюз-
ные курсы. Впрочем, они готовили не только освобождённых ра-
ботников, но и актив, делая его более грамотным юридически, а 
значит, более сильным в отстаивании трудовых прав работников.

Ветеранов тепло приветствовал председатель Чувашрессо-
впрофа А.В. Коршунов, председатели отраслевых республиканских 
профорганизаций С.В. Демидова, З.Н. Степанова, В.А. Смирнов и 
В.И. Харитонов. На встрече выступила заместитель председателя 
Совета ветеранов Чувашрессовпрофа, в прошлом - руководитель 
республиканского профобъединения, Клара Ильинична Груздева и 
многие другие.

На встрече присутствовали такие известные в республике 
люди, как фронтовики, участники Великой Отечественной войны 
Пётр Николаевич Теплов и Валентин Яковлевич Майоров, а также 
известный государственный деятель Пётр Васильевич Ивантаев, 
который в 1994-1998 годах возглавлял Чувашрессовпроф. 

Вела встречу заведующая отделом культуры и спорта Чу-
вашрессовпрофа Л.А. Круглова.

Время пролетело совершенно незаметно. Нынешним сотруд-
никам Чувашрессовпрофа было очень интересно встретиться с 
теми, кто работал здесь до нас. Наши ветераны — открытые и по-
зитивные люди. Они продолжают вести активный образ жизни, по 
мере сил совершают длительные пешеходные прогулки, а кто-то и 
занимается творчеством - пишет книги.

Доброго вам здоровья на долгие годы, наши дорогие вете-
раны!

1 октября отметил 70-лет-
ний юбилей известный в респу-
блике писатель и журналист, ве-
теран профсоюзов, в 1998-2006 
годах возглавлявший профсо-
юзную газету «Время», Генна-
дий Алексеевич УТКИН.

Чувашрессовпроф и рескомы 
отраслевых профсоюзов сердечно 
поздравляют Геннадия Алексеевича 
с юбилеем! Желаем крепкого здоро-
вья, творческого долголетия, семей-
ного счастья и благополучия!

30 сентября, накануне Дня пожилых людей, 
Чувашрессовпроф и отраслевые рескомы профсо-
юзов чествовали своих ветеранов. Для них была 
устроена добрая встреча с праздничным обедом и 
чаепитием, музыкой и танцами. 

Наши профсоюзные ветераны-фронтовики 
В.Я. Майоров и П.Н. Теплов.

Доброго вам здоровья, наши дорогие ветераны!

Это праздники тех людей, чьи профессии связаны 
с дорогами, кто заботится об их состоянии и строит 
новые автодороги, и кто сидит за рулём, наматывая 
километры... Оба этих праздника учреждены в знак 
уважения к людям, которые соединяют наши города 
и села, делают большие расстояния вполне преодо-
лимыми. Странно  представить, что когда-то люди 
жили без дорог… 

Уважаемые работники и ветераны автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства!

Примите искренние поздравления с наступающими про-
фессиональными праздниками «Днем работников дорожного 
хозяйства» и «Днем работников автомобильного и городского 
пассажирского транспорта».

Автомобильный транспорт и дорожное хозяйство явля-
ются важнейшими составляющими экономики Чувашской Ре-
спублики, а следовательно и всей страны в целом.

Развитая сеть автомобильных дорог  способствует  раз-
витию всех отраслей экономики, так как осуществление пе-
ревозок пассажиров и грузов во многих районах единственно 
возможно только автомобильным транспортом.

Желаем вам доброго здоровья, успехов во всех делах.
Пусть всегда рядом с Вами будут друзья, пусть вам со-

путствует удача, радость и хорошее настроение, оптимизм и 
уверенность в будущем.

 Председатель Чувашского республиканского 
комитета профсоюза работников 

автотранспорта и дорожного хозяйства
И.И. ГОРБУНОВ.

 
Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым 

словам. Сегодня мы говорим спасибо всем работникам 
автотранспорта и дорожного хозяйства за их нелёгкий 
труд. 

Желаем всем крепкого здоровья, всяческих успе-
хов на работе, достойных заработков, мира и благопо-
лучия вашим семьям. Пусть вас всегда любят и ждут.

18 октября свой професси-
ональный праздник отмеча-
ют работники дорожного хо-
зяйства, а через неделю, 25 
октября, празднуется День 
работников автомобильного 
и городского пассажирского 
транспорта. 

Профсоюзные организации Чувашии приняли ак-
тивное участие во Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
под девизом «За справедливую бюджетную политику! 
Нет произволу финансистов!».

7 октября в г.Чебоксары были организованы 3 профсоюзных 
пикета с участием профактивистов и профработников, с разда-

Всероссийская акция профсоюзов 
"За достойный труд!" в Чувашской Республике

чей листовок с требованиями профсоюзов на остановках обще-
ственного транспорта «Дом мод», «Детский мир», «Шупашкар». 
Молодежный совет профобъединения провел флешмоб «Вступай 
в профсоюз».

В первичных профсоюзных организациях предприятий, уч-
реждений проведены собрания с повесткой дня "За справедли-
вую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!".
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В Шемуршинском и 
Батыревском районах 
прошли праздничные ме-
роприятия, приуроченные 
ко Дню работника леса. В 
селе Шемурша состоялось 
торжественное собрание, 
на котором с докладом вы-
ступили заместитель ми-
нистра природных ресур-
сов и экологии Чувашской 
Республики А.П. Яковлев и 
другие ответственные ру-
ководители отрасли. Были 
подведены итоги работы 
лесной отрасли республи-
ки и вручены награды за-
служенным работникам.

Праздничные меро-
приятия продолжились в 
Батыревском районе, где 
на поляне «Солнечная» 
прошла III Спартакиада 
работников лесного хозяй-
ства Чувашской Республи-
ки. Участники спартакиа-
ды попробовали свои силы 
в биатлоне, армрестлинге 
и перетягивании каната. 
Кроме того, в рамках спар-
такиады прошли сорев-
нования по волейболу. По 
результатам спартакиады 
победителем в общеко-
мандном зачете стала 
команда Ибресинского 
лесничества, второе место 
заняла команда Шемур-
шинского лесничества, на 
третьем месте – команда 
Опытного лесничества. 

По приглашению 
председателя республи-
канской организации 
профсоюза работников 
лесных отраслей РФ В.З. 
Миронова, журналист Вла-
димир РЫБКИН принимал 
участие в мероприятиях, 
посвященных этому празд-
нику. Затем он встретился 
с заместителем министра 
природных ресурсов и эко-
логии Чувашской Респу-
блики Анатолием Петрови-
чем Яковлевым и попро-
сил рассказать о ситуации 
в лесной отрасли Чувашии.

***
От эффективного ведения 

лесного хозяйства зависит со-
циально-экономическое и эко-
логическое благополучие Чу-
вашии и России в целом, отме-
тил мой собеседник. В рамках 
соглашения о взаимодействии 
между Федеральным агент-
ством лесного хозяйства и Ка-
бинетом Министров Чувашской 
Республики на 2015 год Чува-
шии на реализацию передан-
ных полномочий Российской 
Федерации в области лесных 
отношений на 2015 год выде-
лены субвенции в сумме 134 
млн. рублей. В том числе: на 
содержание казенных учреж-
дений (лесничеств Чувашии и 
аппарата Минприроды) – 112 
млн. руб., на воспроизводство 
лесов и лесоразведение – 12 
млн. руб., на защиту лесов от 
вредителей – 3 млн. руб., на 
выполнение работ по охра-
не лесов от пожаров – 5 млн. 
руб.,  на отвод и таксацию ле-
сосек – 2 млн. рублей. За счет 
средств республиканского бюд-
жета финансируются расходы 
на лесное хозяйство в сумме 22 
млн. руб., из них на содержание 
Лесохозяйственного центра на-
правлено 18 млн. рублей. 

- Анатолий Петрович, 
сколько человек непосред-
ственно трудится в лесном 
хозяйстве Чувашии? И ка-
кие первостепенные задачи 
стоят перед ними?

- В настоящее время чис-
ленность работников в сфере 
лесного хозяйства составляет 
700 человек. Несмотря на слож-
ную экономическую ситуацию в 
стране наше министерство на-
ходит возможность сохранить 

Традиционно в  сентябре работники лесного хозяйства  России, в том числе и Чувашии отмечали свой профессиональный праздник.

кадровый потенциал путем сти-
мулирования за счет премиаль-
ных выплат. В этих целях фонд 
оплаты труда работников лес-
ного хозяйства на 2015 год был 
увеличен на 6 млн. рублей. По 
результатам года средняя зар-
плата работников отрасли бу-
дет увеличена с 10 до 12 тыс. 
рублей. 

За последние два года 
были выделены средства из фе-
дерального и республиканского 
бюджетов на проведение ле-
соустройства. Таким образом, 
в настоящее время лесоустро-
ительные работы выполнены 
на территории Мариинско-По-
садского, Опытного, Чебоксар-
ского, Алатырского, Кирского и 
Ибресинского лесничеств. Про-
ведение лесоустройства позво-
лило актуализировать количе-
ственное и качественное состо-
яние лесов республики.

Одной из основных задач 
лесоводов является своевре-
менное и качественное прове-
дение лесовосстановительных 
работ, способствующее улуч-
шению породного состава дре-
востоев, повышению их про-
дуктивности, устойчивости, а 
также биологического разноо-
бразия лесов республики. 

Выращенный посадочный 
материал и объем подготовлен-
ной почвы позволили своевре-
менно и в лучшие агротехни-
ческие сроки организовать по-
садку леса в лесном фонде ре-
спублики. В первом полугодии 
созданы лесные культуры на 
площади 490 га (103% к запла-
нированному объёму), проведе-
но дополнение лесных культур 
на площади 640 га. Работы по 
лесовосстановлению продол-
жаются и сейчас, осенью. В це-
лях обеспечения стандартным 
посадочным материалом про-
изведён посев семян хвойных 
лесных растений в питомниках 
на площади 3,7 га. 

НАША СПРАВКА. С 18 
по 19 сентября в Казани 
на стадионе Kazan-Arena 
прошел III чемпионат Рос-
сии среди вальщиков леса 
«Лесоруб  –  2015». В тече-
ние двух дней професси-
ональные вальщики леса 
и специалисты лесного 
хозяйства из 26 регионов 
страны и Республики Бела-
русь соревновались по дис-
циплинам: валка дерева, 
замена цепи, раскряжевка 
комбинированным резом, 
раскряжевка на точность, 
обрезка сучьев, эстафета.

Чувашскую Республи-
ку на Всероссийских сорев-
нованиях среди вальщи-
ков леса «Лесоруб – 2015» 
представляли победите-
ли республиканского эта-
па, который в этом году про-
шел в Заволжье г. Чебокса-
ры. Пройдя через сложные 
испытания, команда лесо-
рубов из Чувашии в составе 
Шашкова Артема, Епифано-
ва Андрея и Субботина Сер-
гея заняла третье место.

Андрей Веселицкий, 
представлявший республи-
ку среди юниоров на Чем-
пионате России, занял пер-
вое место.

По итогам двухднев-

ных соревнований звание 
чемпионов сохранилось 
за командой из Карелии, а 
второе место заняли лесо-
рубы из Татарстана.

Победители чемпио-
натов «Лесоруб  –  2015» и 
«Лесоруб  –  2016» войдут 
в сборную России и будут 
представлять нашу страну 
на 32-м чемпионате мира 
среди вальщиков леса, ко-
торый состоится в следую-
щем году в Польше.

- К сожалению, часть 
наших лесов иногда унич-
тожаются огнем. Какие 
меры вы принимаете, что-
бы сохранить их от пожа-
ров?

- Чувашская Республика, 
как и многие субъекты России, 
особенно сильно пострадала 
от пожаров в 2010 году. Огнем 
было пройдено свыше 10,4 тыс. 
га земель лесного фонда (2%). 
По уточненным данным, погиб-
ло 6927 га лесных насажде-
ний. Но потом нами расчищено 
95% горельников, восстанов-
лены леса на площади 2712 га 
(39%). Восстановление лесов 
на горельниках в текущем году 
запланировано на площади 420 
га. На сегодняшний день ра-
боты выполнены на площади 
315 га (75%). Остальные объё-
мы будут выполнены до конца 
текущего года. Посадочный и 
посевной материал для прове-
дения лесовосстановительных 
работ в республике выращива-
ется в достаточном количестве. 

Многое делается для охра-
ны лесов от пожаров на терри-
тории республики. За послед-
ние 5 лет парк лесопожарной 
техники пополнился на 65 еди-
ниц  на сумму 100 млн. рублей, 
в том числе 75 млн. рублей 
— средства республиканского 
бюджета. 

 Охрану лесов от пожаров 
и выполнение мероприятий по 
противопожарному обустрой-
ству лесов, как и в прошлом 
году, в соответствии с государ-
ственным заданием осущест-
вляет Лесцентр. Годовой план 
профилактических противопо-
жарных мероприятий выполнен 
по всем показателям, проведе-
ны агитационно-пропагандист-
ские мероприятия по вопросам 
предупреждения и предотвра-
щения лесных пожаров и рас-
пространению знаний о лесе.

В период с 29 апреля по 
15 сентября на территории Чу-
вашской Республики действо-
вал особый противопожарный 
режим. В целях соблюдения 
требований особого противо-
пожарного режима при въезде 
в лесные насаждения были ор-
ганизованы 29 контрольно-про-
пускных пунктов, установлено 
112 шлагбаумов на дорогах, 
проходящих через лесные мас-
сивы, сформировано 26 мо-
бильных групп с участием ра-
ботников полиции для патру-
лирования наиболее опасных 
в пожарном отношении лесных 
участков. Как и в предыдущие 
годы, в дни высокой пожарной 
опасности в лесах проводилось 
авиапатрулирование лесных 
массивов Заволжья.

В круглосуточном режиме 
функционирует диспетчерский 
пункт при Лесохозяйственном 
центре, организована работа 
«Прямой линии лесной охра-
ны». Взаимодействие Минпри-
роды Чувашии с вышестоящими 
ведомствами, федеральными и 
республиканскими противопо-
жарными службами в вопросах 
обеспечения пожарной без-
опасности в лесах и обмена 
информацией в данной сфе-
ре осуществляется в должной 
мере.

В настоящее время лесной 
охраной лесничеств и службой 
пожаротушения продолжается 

мониторинг лесопожарной си-
туации на территории нашей 
республики. Комплекс прове-
денных мероприятий по про-
тивопожарной профилактике 
в лесах позволил обеспечить 
пожарную безопасность. На се-
годняшний день на территории 
земель лесного фонда лесных 
пожаров не допущено. Пожаро-
опасный сезон в лесах еще не 
завершен, и перед лесниками 
стоит задача не допустить лес-
ных пожаров.

Из 14 регионов Приволж-
ского федерального округа 
только в 2 субъектах – в Чуваш-
ской Республике и Республике 
Татарстан – лесных пожаров 
не допущено (данные по ПФО: 
количество пожаров – 465, пло-
щадь, пройденная пожарами, – 
2 тыс. га).

Благодаря своевременно 
принимаемым мерам по защи-
те лесов достигнуто снижение 
общей площади очагов вред-
ных организмов по сравнению с 
2014 годом более чем в 2 раза 
(с 31 468 до 15 060 га).

- Анатолий Петрович, 
как обстоят дела по финан-
сированию лесной отрасли?

- В текущем году удалось 
добиться выделения финан-
совых средств из федераль-
ного бюджета на проведение 
мероприятий по локализации 
и ликвидации очагов вредите-
лей леса на площади 2692  га. 
В результате проведенных мер 
борьбы ликвидированы оча-
ги опасного вредителя леса 
– шелкопряда-монашенки. Эф-
фективность ликвидационных 
работ составила 83%.

Лесные богатства нашей 
республики – важный экономи-
ческий ресурс. В долгосрочную 
аренду переданы 576 лесных 
участков общей площадью 148 
тыс. га (25% от общей площади 
земель лесного фонда). 

Минприроды Чувашии про-
водит большую работу по обе-
спечению населения нашей 
республики лесоматериалами 
для строительства и отопле-
ния. 90% ежегодной расчётной 
лесосеки спелых и перестойных 
лесных насаждений отпуска-
ется населению республики. 
Так, в 2015 году для заготовки 
древесины населением пред-
усмотрено выделение лесных 
насаждений в объёме 215 тыс. 
куб.  м. По состоянию на 10 
сентября 2015 года, поступило 
3156 заявлений от граждан, из 
них с 2235 гражданами заклю-
чены договора купли-продажи 
лесных насаждений для соб-
ственных нужд в объеме 108 
тыс. куб. м, в том числе помощь 
оказана 75 погорельцам. В ре-
зультате в республиканский 
бюджет поступила плата в сум-
ме 8 млн. 912 тыс. руб. 

Ежегодно в бюджеты всех 
уровней за пользование ле-
сами поступает около 40 млн. 
рублей. Но проблемой остает-
ся несвоевременное внесение 
арендной платы.

В реестре недоимщиков 
числится 17 действующих арен-
даторов и 27 бывших лесополь-
зователей, задолжавших более 
46 млн. рублей, в том числе в 
федеральный бюджет – 16 млн. 
рублей, республиканский – 30 
млн. рублей.

В рамках Соглашения 
между Минприроды Чувашии 
и Управлением Федеральной 
службы судебных приставов по 
Чувашской Республике ведется 
работа по взысканию задол-
женности. Судебными приста-
вами в текущем году взыскано 
более 1 млн. рублей.

Осуществление федераль-
ного лесного надзора (лесной 
охраны) и федерального по-
жарного надзора в лесах явля-
ется основным направлением 
деятельности подведомствен-

ных Министерству казенных уч-
реждений. Поэтому работникам 
лесничеств необходимо прило-
жить все усилия для обеспече-
ния сохранности лесов.

- Случаются ли неза-
конные вырубки лесов? И 
если да, то как вы боретесь 
с нарушителями?

Как в нашей республике обстоят дела в лесной отрасли?
Открытый диалог

Наша чувашская команда лесорубов  на чемпионате 
«Лесоруб-2015».

- В последние несколько 
лет незаконные рубки лесных 
насаждений стали настоящим 
бедствием для лесов страны. 
Выявлялись факты незаконных 
рубок и в нашей республике. 
Однако те эффективные меры, 
которые были приняты работ-
никами лесной охраны, дали 
положительный результат. 

Количество случаев неза-
конных рубок, а также размер 
причиненного вреда ежегод-
но уменьшаются. Например, в 
2014 году – 51 случай в объеме 
717 куб.м. на сумму 3 млн. руб., 
в 2015 году – 19 случаев в объ-
еме 116 куб.м. на сумму 394 
тыс. руб.

Ежегодно растает культура 
населения в области использо-
вания лесов. Меньше соверша-
ются такие грубые нарушения, 
как нарушения правил пожар-
ной и санитарной безопасности 
в лесах, самовольное использо-
вание лесных участков.

- Основу любой отрасли 
экономики составляют про-
фессиональные и специа-
лизированные кадры. Что 
вы можете сказать по этому 
поводу?

- Исторически сложилось, 
что ключевой фигурой, хозя-
ином в лесу был лесничий. И 
профессия лесничего, ставшая 
в последнее время менее по-
пулярной у молодежи, сегодня 
очень востребована и актуаль-
на. Происходит смена поколе-
ний, и лесному хозяйству необ-
ходимы перспективные, энер-
гичные молодые люди, которые 
впоследствии станут професси-
оналами своего дела.

В Чувашской Республике 
ежегодно проводится респу-
бликанский конкурс професси-
онального мастерства на зва-
ние «Лучший вальщик леса». 
Он является важным стимулом 
для привлечения в лесную от-
расль молодых рабочих кадров. 

В Чувашской Республике 
уделяется большое внимание 
развитию движения школьных 
лесничеств. Министерством 
природы Чувашии ведется ак-
тивная работа со школьными 
лесничествами, члены которых 
благодаря такому сотрудниче-
ству имеют возможность полу-
чить знания и опыт в области 
лесоводческой деятельности и 
в последующем связать свою 
жизнь с лесным хозяйством.

 В настоящее время в ре-
спублике действует 30 школь-
ных лесничеств, участниками 
которых являются более 650 
учеников. Средний возраст 
членов школьных лесничеств 
– 14 лет. Учащиеся участвуют 
во всех видах деятельности, 

связанных с охраной и защитой 
лесов. Юные лесоводы оказы-
вают помощь лесному хозяй-
ству в проведении лесохозяй-
ственных мероприятий, лесоох-
ранной агитации и пропаганды, 
организации акций природоох-
ранной направленности, ведут 
активную работу по экологи-

ческому образованию и эколо-
гическому просвещению насе-
ления, учатся познавать и бе-
речь окружающий мир. Члены 
школьных лесничеств являются 
не только победителями ре-
спубликанских слетов, но и на 
межрегиональных и всероссий-
ских уровнях демонстрируют 
отличную теоретическую под-
готовку, практические умения 
и навыки.  Так, в текущем году 
впервые на территории Чуваш-
ской Республики прошел Ме-
жрегиональный слет школьных 
лесничеств, который собрал  
15 команд из девяти регионов 
Приволжского федерального 
округа. По итогам двухднев-
ного слета, школьники Чуваш-
ской Республики заняли первое 
место. Члены команд, заняв-
шие первое и призовые места, 
были рекомендованы Департа-
ментом лесного хозяйства по 
Приволжскому федеральному 
округу для целевого обучения 
в Поволжском государственном 
технологическом университете.

***
По словам председателя 

рескома профсоюза работников 
лесных отраслей России В.З. 
Миронова, за многолетнюю до-
бросовестную работу в системе 
лесного хозяйства республи-
ки, активное участие в обще-
ственной и профсоюзной жиз-
ни и в связи с празднованием 
Дня работников леса, Почетной 
грамотой рескома профсоюза 
работников лесных отраслей 
России с выдачей денежных 
премий награждены следую-
щие профсоюзные активисты: 
Борис Станиславович Юдин – 
лесничий Шумского участково-
го лесничества КУ «Алатырское 
лесничество», Татьяна Анато-
льевна Столярова – казначей 
профкома, главный бухгалтер 
КУ «Шемуршинское лесниче-
ство», Сергей Николаевич Хар-
ламов – председатель профко-
ма, заместитель директора КУ 
«Кирское лесничество»,  Поли-
на  Борисовна Коновалова – ин-
женер по лесопользованию  КУ 
«Марпосадское лесничество», 
Владимир Петрович Вавилов 
– мастер леса Кошлаушского 
участкового лесничества КУ 
«Ибресинское лесничество», 
Сергей Васильевич Зиновьев 
– заместитель директора КУ 
«Чебоксарское лесничество», 
Юрий Иванович Трофимов – 
лесничий Калининского участ-
кового лесничества КУ «Вур-
нарское лесничество». 

Выплата премий произве-
дена за счет средств рескома 
профсоюза.
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История профсоюзной 
организации этого детско-
го сада пока ещё совсем 
небольшая - она отсчи-
тывается с 2011 года. Все 
эти годы первичка актив-
но развивается, работая в 
тесном контакте с адми-
нистрацией дошкольно-
го учреждения, которое 
возглавляет молодой, 
энергичный руководитель 
-  заведующая Ирина Нико-
лаевна Корлатяну.

Членство в профсоюзе ох-
ватывает разные категории ра-
ботников - как педагогический, 
так и административный и тех-
нический персонал.

С момента создания пер-
вичной профсоюзной органи-
зации её возглавляет Л.Г. Мо-
розова, успевшая зарекомен-
довать себя как человек, спо-
собный сплотить вокруг себя 
целеустремленную команду.

- Работу я осуществляю не 
одна, - рассказывает Людмила 
Геннадьевна. - За мной целая 
команда единомышленников, 
которая стремится сделать 
жизнь коллектива и первички 
ярче, а отношения между ра-
ботниками и администрацией 
детского сада сплоченнее.

По словам председателя, 
деятельность первичной про-
фсоюзной организации строит-
ся на принципах социального 
партнерства, что является од-
ним из путей достижения ком-
промисса между работниками 
и работодателем. На сегод-
няшний день администрация 
детского сада в лице заведу-
ющей И.Н. Корлатяну твердо 
понимает, что профсоюз – это 
организация, которая защища-
ет социально-экономические 
права работников, добивается 
выполнения социальных гаран-
тий, улучшает микроклимат в 
коллективе.

Также Ирина Николаевна 
считает, что только сильная 
профсоюзная организация яв-
ляется незаменимым помощ-
ником в работе с кадрами, и 
рассматривает профсоюзную 
организацию как полноправ-
ного участника единого обра-
зовательного пространства. 
Следствием этого является 
поддержка деятельности пер-
вички и ее инициатив со сторо-
ны руководителя.

НАША СПРАВКА. На се-
годняшний день профком 
работает в следующем в 
составе: председатель про-
фкома Л.Г. Морозова, за-
меститель председателя 
профкома И.Ю. Орлова, 
секретарь А.Н. Кондратова, 
уполномоченный по охране 
труда 1-го корпуса И.Е. Ал-
макаева, уполномоченный 
по охране труда 2-го кор-
пуса Н.В. Ефремова, также 
ответственная за спортив-
ную работу. Ключевой еди-
ницей в организации куль-

Как живёшь, первичка?

Так считают в первичной профсоюзной организации детского сада № 128 г. Чебоксары

«Профсоюз - наша поддержка и защита. И не только!»

турно-массовой работы яв-
ляется созданная комиссия 
по культурно-массовой ра-
боте, куда вошли Т.В. Яку-
шова, Л.В. Васильева и Л.Л. 
Лачугина. Ревизионную 
комиссию представляют 
председатель комиссии З.А. 
Красильникова и ее члены 
Н.А. Долгова и Н.В. Богда-
нова. Работу по организа-
ции санаторно-курортного 
лечения осуществляет О.А. 
Макаричева. Ответствен-
ность за информационную 
работу возложена на Н.В. 
Белову, а за пенсионное 
обеспечение – на О.Г. Чума-
рову. Так же в учреждении 
создана комиссия по охране 
труда.

Совместными усилиями ад-
министрации и профсоюзного 
комитета осуществляется ра-
бота по управлению коллекти-
вом, в которой определяющее 
место отводится нормированию 
и мотивации труда. В детском 
саду сложилась и хорошо за-
рекомендовала себя процеду-
ра согласования с выборным 
профсоюзным органом локаль-
ных актов, регламентирующих 
режим работы, отдыха и труда 
через учет мотивированного 
мнения профкома. Совместно 
с профкомом здесь разработа-
ны локальные акты, устанав-
ливающие дополнительные со-
циальные льготы и гарантии. 
(Положение о распределении 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда, о премировании 
и материальной помощи).

Основным документом, 
регламентирующим социаль-
ное партнерство в детском до-
школьном учреждении, явля-
ется коллективный договор. 
Колдоговор – это тот правовой 
документ, который регулиру-
ет социально-трудовые отно-
шения в образовательном уч-
реждении. Этот документ дает 
возможность во взаимоотноше-
ниях коллектива перейти «от 
конфликтного соперничества 
к конфликтному сотрудниче-
ству».

В коллективном договоре, 
заключенном на 2015 – 2017 
годы, оговорены и установле-
ны дополнительные социаль-
ные гарантии и льготы (свыше 
норм ТК РФ) – предоставление 
работникам дополнительного 
оплачиваемого отпуска в сле-
дующих случаях:

- работникам, проработав-
шим в течение учебного года 
без предъявления листа вре-
менной нетрудоспособности по 
случаю заболевания или ухода 
за больным членом семьи, – 3 
календарных дня к отпуску;

- для сопровождения 
1 сентября детей младшего 
школьного возраста в школу – 
1 календарный день;

- бракосочетания работни-
ка – 2 календарных дня;

- похорон близких род-

ственников (родители, дети) – 
3 календарных дня;

- председателю выборного 
органа первичной профсоюз-
ной организации – от 3 – до 5 
календарных дней.

Данный документ полно-
стью соответствует действую-
щему законодательству и по-
ложениям Трудового кодекса 
РФ. Отчет о выполнении поло-
жений коллективного договора 
заслушивается на общем собра-
нии работников детского сада 
ежегодно.

- Профсоюзная организа-
ция нашего детского учрежде-
ния одним из основных направ-
лений своей деятельности счи-
тает осуществление профсоюз-
ного контроля за соблюдением 
трудового законодательства, 
- рассказывает Л.Г. Морозова. 
– Члены профсоюза на пари-
тетной основе входят в состав 
создаваемых комиссий по тру-
довым спорам, по социально-
му страхованию, в рабочую 
комиссию при распределении 
стимулирующей части оплаты 
труда. Ежегодно профком про-
сматривает своевременность 
оформления трудовых книжек, 
личных дел работников, внесе-
ние изменений и дополнений 
в трудовой договор. Комиссия 
по социальному страхованию 
осуществляет контроль за сво-
евременностью прохождения 
медицинских осмотров сотруд-
никами детского сада и за сво-
евременным перечислением 
денежных средств на данное 
мероприятие.

В соответствии с требова-
ниями трудового законодатель-
ства по охране труда, коллек-
тивного договора, в детском 
саду создана комиссия по ох-
ране труда, избраны уполномо-
ченные по охране труда по двум 
корпусам. На каждый календар-
ный год между администрацией 
и профкомом подписывается 
соглашение, которое определя-
ет мероприятия, направленные 
на создание благоприятных и 
безопасных условий труда. Так, 
на финансирование мероприя-
тий по охране труда в 2014 г. 
администрацией было направ-
лено 250.426 рублей. По дан-
ному соглашению администра-
ция ежегодно отчитывается 
перед трудовым коллективом. 
Отчет оформляется в форме 
акта выполненных работ. Раз 
в пять лет пересматриваются и 
согласовываются с профкомом 
инструкции по охране труда, 
программы инструктажей (пер-
вичного и вводного).

С целью осуществления 
работы по оказанию адресной 
помощи работникам – членам 
профсоюза совместным реше-
нием профкома и администра-
ции это учреждение присоеди-
нилось к профсоюзному фонду 
социальной защиты, согласно 
которому производятся вы-
платы пособий при выходе на 

пенсию, инвалидности, при 
трудовом увечье, оплата части 
стоимости путевок санатор-
но-курортного лечения. Мате-
риальная помощь через фонд 
выделяется члену профсоюза 
по решению профсоюзного ко-
митета и по предоставлению 
соответствующих документов. 
Таким образом, за 2012 – 2015 
годы четырем сотрудникам, 
оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации, была предостав-
лена материальная помощь на 
общую сумму 2000 рублей.

Большое внимание в про-
фсоюзной работе уделяется са-
наторно-курортному оздоров-
лению сотрудников. Профко-
мом совместно с администра-
цией проводится мониторинг 
состояния здоровья членов 
профсоюза с целью предостав-
ления материальной помощи 
на приобретение санаторных 
путевок особо нуждающимся. 
За период 2012 – 2015 г.г. ма-
териальная помощь на приоб-
ретение санаторных путевок 
была выплачена 8 сотрудникам 
на общую сумму 28400 руб.

В целом, в санаториях Чу-
вашии, Марий Эл и побережье 
Черного моря отдохнуло нема-
ло сотрудников: в 2012 году 1 
человек – в санатории «Берез-
ка», 2 человека – в «Кленовой 
горе», 1 человек – в санатори-
и-профилакторий ЧГУ; в 2013 
году 2 человека – в «Жемчу-
жине моря» г. Геленджик, 1 
человек – в «Березке»; в 2014 
году 1 человек – в «Березке», 
4 человека – в Гостевом доме 
«Рафаэль», 1 человек – в са-
натории-профилактории ЧГУ; 
в 2015 году – 3 человека – в 
грязелечебнице «Чувашияку-
рорт».

Профком в тесном сотруд-
ничестве с административным 
аппаратом принимает участие 
в обобщении передового педа-
гогического опыта, в работе по 
усовершенствованию условий 
труда педагогических работни-
ков. В детском саду созданы ус-
ловия для профессионального 
роста педагогического состава.

На сегодняшний день дет-
ский сад № 128 полностью 
укомплектован высококвали-
фицированными педагогиче-
скими кадрами и обслужива-
ющим персоналом. Педагоги 
регулярно повышают свой пе-
дагогический уровень через 
обучение на курсах повыше-
ния квалификации, обучение в 
учебных заведениях, аттеста-
ционных испытаниях. Работо-
датель, со своей стороны, обе-
спечивает сохранение за работ-
ником места работы и средней 
заработной платы при направ-
лении на повышение квали-
фикации, обучение. Отрадно, 
что наблюдается вливание в 
коллектив молодых педагоги-
ческих кадров, с которым в уч-
реждении проводится активная 
работа. В 2013 г. инструктор 

по ФИЗО Е.В. Ядрихинская уча-
ствовала в городском конкурсе 
профессионального мастерства 
молодых педагогических работ-
ников «Прорыв – 2013». 

На принципах социально-
го партнерства администрации 
детского сада с профсоюзным 
комитетом осуществляется и 
спортивная работа. С самых 
первых дней существования 
первичная профсоюзная ор-
ганизация старается принять 
активное участие во всех спор-
тивных мероприятиях, прово-
димых Чебоксарской городской 
организацией профсоюза об-
разования: ежегодное участие 
в первенстве города среди до-
школьных учреждений по во-
лейболу, теннису, шашкам. 

- У нас крепкая и сильная 
волейбольная команда, пусть 
на этом поприще пока нет вну-
шительных побед, зато профес-
сиональный уровень команды 
постоянно растает, - расска-
зывает Н.В. Ефремова, ответ-
ственный за спортивную работу 
в детском саду, инструктор по 
физкультуре.

Активно помогает в этом 
направлении работы админи-
страция детского сада в лице 
Ирины Николаевны, которая 
стремится достигнуть тесного 
сотрудничества с МБОУ «СОШ 
№ 55» г. Чебоксары. В резуль-
тате, на протяжении уже не-
скольких лет на безвозмездной 
основе школа предоставляет 
спортивный зал для ежене-
дельных тренировок по волей-
болу. Самими же сотрудниками 
налажены дружеские отноше-
ния с волейбольной командой 
МБДОУ «Детский сад» № 133» 
с целью совершенствования 
спортивного мастерства коман-
ды.

В целях подготовки к го-
родскому первенству по шаш-
кам профкомом было принято 
решение о проведении отбо-
рочных соревнований. Таким 
образом, было разработано 
положение о первенстве в дет-
ском саду по шашкам, закупле-
ны памятные призы и почетные 
грамоты. В результате упорной 
борьбы были определены силь-
нейшие, которые и представи-
ли учреждение на городских 
соревнованиях.

Большое внимание в рабо-
те профсоюза отводится моти-
вации профсоюзного членства. 
Здесь осуществляется инфор-
мированность членов профсою-
за, гласность, систематическая 
отчетность профсоюзных орга-
нов перед членами профсоюза 
о проделанной работе, об ис-
пользовании профсоюзных де-
нежных средств. Профсоюзный 
комитет строит свою работу ис-
ходя из этих позиций.

На сайте детского сада со-
здана и регулярно оформляет-
ся профсоюзная страничка, на 
которой можно найти инфор-
мацию о деятельности профсо-

юзной организации по всем ее 
основным направлениям, фо-
тоотчеты, На сайте городской 
организации профсоюза также 
имеется информация о поста-
новлениях вышестоящих орга-
низаций и др. Работодателем 
оформляется подписка на газе-
ты «Время».

- Действительно, дости-
жения коллектива впечатляют, 
– подчеркивает заведующая 
детским садом И.Н. Корлатя-
ну. – Наша первичка во главе 
с ее идейным вдохновителем 
Л.Г. Морозовой имеет актив-
ную жизненную позицию, о чем 
свидетельствуют результаты их 
работы, регулярное участие в 
конкурсах, организованных Че-
боксарской городской органи-
зацией профсоюза работников 
образования и науки РФ.

Так, в 2013 - 2015 г. г. нам 
удавалось занять призовые ме-
ста в конкурсах художествен-
ной самодеятельности, еже-
годно участвуем в спортивных 
мероприятиях города. По ито-
гам смотра-конкурса на звание 
«Лучшая первичная профсоюз-
ная организация г. Чебоксары» 
нам было удостоено 1 место, 
а председатель Л.Г. Морозова 
стала победителем в респу-
бликанском конкурсе «Лучший 
молодой профсоюзный лидер 
Чувашской Республики». От-
радно, что наш профком не 
ограничивается лишь меропри-
ятиями, организуемыми выше-
стоящими организациями. По 
собственной инициативе в дет-
ском саду проводят спортивные 
первенства, конкурсы, экскур-
сионные поездки.

Таким образом, выводы 
напрашиваются сами: объе-
диненный коллектив крепнет, 
видит активную деятельность 
первичной профсоюзной орга-
низации, заинтересованность 
профсоюза в каждом человеке 
и готовность поддержать, по-
мочь, сделать жизнь в коллек-
тиве яркой, радостной. Поэтому 
количество членов профсоюза 
постоянно растёт. «В свою оче-
редь, первичная профсоюзная 
организация видит огромную 
поддержку со стороны город-
ской организации профсоюза 
образования в лице ее пред-
седателя Зои Александровны 
Ильиной и главного специали-
ста Эльвиры Алексеевны Вене-
диктовой, за что хочется выра-
зить благодарность», - подчер-
кнула в конце беседы предсе-
датель профкома.

Достигнутое сотрудниче-
ство администрации детского 
сада и профсоюза – гарантия 
успеха всего коллектива в лю-
бом начинании, поэтому здесь 
считают, что профсоюз – наше 
общее дело, а в профсоюзе 
быть выгодно, оставайтесь с 
нами! 

Владимир РЫБКИН.

В Малом зале Дома союзов г. Чебоксары состоялся семинар 
«Особенности проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах в медицинских учреждениях». Его провела ре-
спубликанская организация профсоюза работников здравоохра-
нения для председателей первичных профсоюзных организаций 
и специалистов по охране труда отрасли.

Краткой речью семинар открыла председатель этой республиканской 
профсоюзной организации Татьяна Константинова. Затем она предоста-
вила слово начальнику отдела охраны и экспертизы условий труда Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики 
К.В. Милюхину, который напомнил о правах и обязанностях работодателя 
и работников в связи с проведением специальной оценки условий труда.

Об особенностях проведения специальной оценки условий труда в ме-
дицинских учреждениях и о предоставлении информации о результатах 
такой специальной оценки рассказала начальник испытательной лаборато-
рии центра по охране труда Чувашрессовпрофа Оксана Сухова.

А о применении результатов, полученных в ходе специальной оценки 
условий труда и об ответственности за нарушения, выявленные в ходе 
проверок Государственной инспекцией труда и другими надзорными ор-
ганами проинформировала технический инспектор труда ЦК отраслевого 

профсоюза  Ольга Максимова.
Участникам семинара были розданы учебные пособия 

«Охрана труда». 

Пресс-служба Чувашской республиканской ор-
ганизации профсоюза работников 

здравоохранения РФ.

Семинар медицинских работников 
по вопросам охраны труда 
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Лучшим рабочим и ин-
женерам предприятий, вхо-
дящих в Концерн «Трактор-
ные заводы», вручили еже-
годную профессиональную 
корпоративную премию. 
А вот вручение золотых 
знаков отличия работникам 
ОАО «Промтрактор», ООО 
«Промтрактор-Промлит», 
ОАО «ЧЕТРА – Промышлен-
ные машины» решено при-
урочить к празднованию 
40-летия со дня выпуска 
первого трактора ЧЗПТ, 
которое состоится в конце 
октября.

Несмотря на трудности 
кризисного времени, корпора-
тивная премия не приостано-
вилась руководством холдинга. 
«Находить и поощрять самых 
талантливых, стремящихся к 
обновлению, способных обу-
чаться и создавать для страны 
новое и лучшее – суть и задача 

25 сентября в ДК «ЧАЗ» прошло традиционное чествование «Золотых кадров Кон-
церна «Тракторные заводы» -2015», посвящённое Дню Машиностроителя. В этом году 
эти мероприятия проходят на всех предприятиях Концерна. В этот день здесь награ-
ждали лучших представителей ОАО «Чебоксарский агрегатный завод»

Фото Николая СЕРГЕЕВА.

Такие кадры надо ценить и поощрять!

премии «Золотые кадры», – по-
вторяет неустанно президент 
Концерна «Тракторные заво-
ды»Михаил Болотин. В 2015 
году золотой знак отличия 535 
пробы, дипломы и весомое де-
нежное вознаграждение полу-
чили 130 лучших сотрудников 
предприятий холдинга в 10 ре-
гионах России и зарубежья.

За 13 лет существования 
проекта «Золотые кадры» лау-
реатами стали без малого пол-
торы тысячи работников пред-
приятий Концерна. Первенство 
по количеству «золотых» удер-
живает Чебоксарский агрегат-
ный, так как именно в его сте-
нах в 2002 году этот проект за-
родился, и разрастался по мере 
вхождения промышленных пло-
щадок в состав «Тракторных 
заводов».

В столице Чувашии лау-
реатов корпоративной премии 
чествовали в ДК Чебоксарского 

агрегатного завода, где предан-
ные любимому делу и машино-
строительной отрасли рабочие 
и специалисты, менеджеры и 
мастера, наставники и молодые 
сотрудники поднимались на 
сцену за наградами под непре-
кращающиеся аплодисменты 
коллег, заполнивших до отказа 
зрительный зал. Для работни-
ков многотысячных коллекти-
вов церемония награждения 
корпоративной премией явля-
ется главным событием года, а 
быть удостоенным чести стать 
лауреатом «Золотые кадры» 
есть высшая оценка признания 
заслуг.

Заместитель генерально-
го директора Концерна «Трак-
торные заводы», депутат Гос-
совета Чувашии, председатель 
регионального отделения Со-
юза машиностроителей России 
Сергей Щетников поздравил от 
лица генерального директора 

Концерна собравшихся в зале 
лучших представителей пред-
приятий чувашской промыш-
ленной площадки. «Ни одна 
отрасль промышленность не 
может существовать без маши-
ностроения, – подчеркнул он. 
– Сегодня у заводов есть зака-
зы, и нет оборотных средств. 
Но процесс уже пошел, пусть 
даже медленно из-за бюрокра-
тической волокиты, и его не 
остановить. На «Тракторных 
заводах» серьезная профес-
сиональная команда, и когда 
оборотные средства напитают 
внутреннюю производственную 
систему, предприятия Концер-
на будут развиваться с наращи-
ванием объемов выпускаемой 
продукции, увеличением про-
изводительности труда, ростом 
заработной платы. Все у нас 
будет хорошо. А значит маши-
ностроительная отрасль, эко-
номика России будут нарастать. 
Нарастать за счет флагманов, 
к которым относится Концерн 
«Тракторные заводы».

В этот праздничный вечер 
на сцену поднимались лучшие 
из лучших машиностроите-
лей не только лауреаты пре-
мии «Золотые кадры Концер-
на «Тракторные заводы», но 
и еще 41 работник, чей труд 
отмечен Почетными грамотами 
российского и регионального 
значения, а также ЦК и рескома 
профсоюза автосельхозмаша. 
И.о. министра экономическо-
го развития, промышленности 
и торговли Чувашии Владимир 
Аврелькин, вручая награды, 
сказал: «Вы самые яркие пред-
ставители чувашских предпри-
ятий, которые куют славу ре-
спублики. Вы воспитываете на 
своем опыте молодежь, пере-
давая эстафету прогрессивно-
му поколению. Уверен, минует 
кризисное время и заводы сно-
ва будут работать с полной за-
грузкой!».

Вручавший премию менед-
жерам и специалистам чебок-
сарского и канашского заводов 
холдинга, исполнительный ди-
ректор ЗАО «Промтрактор-Ва-
гон» Владимир Муханов под-

черкнул: «Десять лет вагоноре-
монтный завод в составе «Трак-
торных заводов», и вначале мы 
чувствовали себя обособленно. 
Но со спадом вагоностроения 
ощутили поддержку Концерна, 
в том числе ЧАЗа, Промлита, 
КМЗ, ЛЗГТ и НИИ стали, для ко-
торых изготавливаем комплек-
тацию на базе современного 
универсального сборочно-сва-
рочного корпуса. И хотя нашим 
профессиональным праздником 
считается День железнодорож-
ника, нам по душе находиться в 
большой машиностроительной 
семье, и вместе с вами мы стре-
мимся оправдать высокое зва-
ние машиностроителя!».

Председатель Чувашского 
рескома профсоюза работни-
ков АСМ Валентина Рыбкина 
пожелала всем процветания 
– предприятиям, коллективам, 
сотрудникам: «Уверена, прой-
дут десятилетия, и на празд-
никах машиностроителей уже 
наши дети и внуки будут гово-
рить не о проблемах, а о том, 
как у них все хорошо. Более 10 
лет я вручаю премию в номина-
ции «Рабочий года», пожимаю 
золотые руки наших рабочих, и 
при каждом рукопожатии чув-
ствую могучую внутреннюю 
силу каждого. Низкий поклон 
Вам за добросовестный труд!».

В канун профессионально-
го праздника машиностроите-
лей по заведенной еще полве-
ка тому назад традиции, ОАО 
«ЧАЗ» подвел итоги внутриза-
водского конкурса на лучшее 
подразделение. Среди основ-
ных производств лидером стало 
механосборочное производство 
№1. Среди вспомогательных – 
энергоремонтное производство 
и инструментальный цех.

Были названы и победи-
тели среди глав трудовых ди-
настий Чебоксарского агре-
гатного завода, дети и внуки 
которых пополняют кадровую 
базу предприятия и Концерна 
в целом. В номинации «Пре-
данность заводу» награду при-
нял бригадир МСП № 1 Нико-
лай Артемьев, глава семьи, 
общий трудовой стаж которой 

на заводе составил без мало-
го сто лет. В номинации «Пре-
данность профсоюзной орга-
низации» награждена старший 
мастер стержнеприготовитель-
ного участка сталелитейного 
цеха литейного производства 
Зинаида Павлова, семья кото-
рой насчитывает 77 лет завод-
ского стажа. В этот день на сце-
ну поднялась и третья династия 
агрегатчиков, уже творческая 
– наладчик станков с ПУ Вадим 
Платонов спел со своей доче-
рью для гостей праздника.

На профессиональном 
празднике машиностроите-
лей не только награждали, 
но и привечали хлебосольно 
и радушно. Сотрудники рабо-
чей столовой сталелитейного 
цеха, одной из старейших на 
заводе, угощали произведени-
ями кулинарного и поварского 
искусства. А творческий кол-
лектив клуба при деятельном 
участии талантливых заводчан 
подготовил необычайно яркую 
концертную программу. Так, 
машиностроителей флэшмо-
бом поздравили 26 заводских 
руководителей разного уровня, 
чем буквально взорвали зал и 
завели на весь оставшийся ве-
чер. Радовал чистотой голосов 
и душевностью исполнения ан-
самбль русской песни «Золотые 
родники». Эстетическое на-
слаждение доставил зрителям 
ансамбль классического танца, 
преданный заводской сцене бо-
лее сорока лет. Энергией заря-
дили зал шоу-балет «Фрэш» и 
детская студия «Горошинки». 
Покорили сердца машиностро-
ителей танцующие папы со 
своими маленькими дочками, 
причем все отцы – работники 
предприятия. А в завершение 
праздника активисты совета 
молодежи вынесли огромное 
полотнище Концерна «Трак-
торные заводы», и объединили 
всех машиностроителей на сце-
не и в зале финальной песней 
«Мы вместе».

По сообщению 
пресс-службы

Концерна  «Трактор-
ные заводы».

10 октября 2015 года соревнованиями 
по спортивной игре Дартс завершилась XV 
Спартакиада Чувашрессовпрофа, посвящен-
ная 70-летию Победы. 

В соревнованиях приняли участие 15 команд. С привет-
ственным словом на церемонии открытия к участникам обра-
тилась заместитель Председателя Чувашрессовпрофа  Ирина 
Николаевна Филиппова, которая пожелала  всем хорошего 
настроения и точных бросков в цель.

Дартс – увлекательная и доступная игра, где нет возраст-
ных барьеров. Дартс поднимает настроение, снимает стресс и 
усталость и доставляет всем играющим истинное удовольствие.

Победителям были вручены  Дипломы, медали и призы.
Поздравляем победителей.

ИТОГИ КОМАНДНОГО ПЕРВЕНСТВА ПО ДАРТС
Среди  республиканских отраслевых организаций профсоюзов:

1 место – Чувашская республиканская организация Всерос-
сийского «Электропрофсоюза».

2 место -  Чувашская республиканская организация профсо-
юза работников народного образования и науки РФ.

3 место – Чувашская республиканская организация Профсо-
юза работников агропромышленного комплекса РФ.

4 место – Чувашская республиканская организация Россий-
ского профсоюза работников культуры.

5 место – Чувашская республиканская профсоюзная  орга-
низация работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ.

6 место – Чувашская республиканская организация профсо-
юза работников здравоохранения РФ.

7 место  -  Чувашская республиканская организация Про-
фсоюза работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ.

8 место – Чувашская республиканская организация профсо-
юза работников электросвязи Общественной организации – Про-
фсоюза работников электросвязи России.
Среди коллективов физкультуры предприятий, организаций:

1 место – Чебоксарская ГЭС.
2 место – ОАО «ЭЛАРА».

Чувашрессовпроф и Чувашская республиканская орга-
низация профсоюза работников лесных отраслей РФ  вы-
ражает глубокое соболезнование  ветерану профсоюзного 
движения Миюсову Геннадию Александровичу в связи  с тя-
желой утратой – кончиной 

супруги.

Дартс – игра метких

3 место – ОАО «Букет Чувашии».
4 место – АО «ЧПО им. В.И. Чапаева».
5 место – Чувашрессовпроф.
6 место – Чебоксарский экономико-технологический кол-

ледж.
7 место – ГУП ЧР «Фармация».
8 место – ОАО «Промтрактор».
9 место – Фонд социального страхования.
10 место – ФГОУ ВПО «ЧГСХА».
11 место – Пенсионный фонд.
12 место – Институт культуры.
13 место – Поисково-спасательная служба.

Людмила КРУГЛОВА, 
зав. отделом культуры и спорта Чувашрессовпрофа.


