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Техника, созда-
ваемая в Чувашии, 
известна далеко за 
пределами Чува-
шии и даже России. 
В наши дни вопрос, 
каким будет наше ма-
шиностроение стоит 
очень остро. Россия 
должна стать стра-
ной, благополучие 
которой обеспечи-
вается не столько 
сырьевыми, сколько 
интеллектуальными 
ресурсами, экспор-

Уверен, что уникальный опыт наших машиностроителей, их знания, мастерство, пре-
данность любимому делу, а также грамотность и эффективность управленческих решений 
помогут не только сохранить, но и приумножить накопленный за десятилетия научно-тех-
нический потенциал. Придадут дополнительный импульс для модернизации и успешного 
внедрения в отрасль самых передовых инновационных технологий и разработок, повыше-
ния конкурентоспособности продукции, станут надёжной опорой для дальнейшего дина-
мичного развития отечественного машиностроения.

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, добра, благополучия, радости созидания и 
новых успехов на благо процветания отрасли и укрепления современной России!

 С.В.ЧЕМЕЗОВ,
генеральный директор  Госкорпорации Ростех,

председатель Союза машиностроителей России.

28 сентября - День машиностроителя
Дорогие машиностроители!

Сердечно поздравляем вас, ваши семьи, 
родных и близких с нашим профессиональным 
праздником - Днём машиностроителя! Этот 
праздник, учреждённый Указом Президиума 
Верховного Совета СССР, традиционно отме-
чается в последнее воскресенье сентября. Это 
профессиональный праздник рабочих и инже-
неров машиностроительной отрасли.

том технологий и продуктов инно-
вационной деятельности. Машино-
строение должно двигаться вперёд 
и только по инновационному пути 
развития. 

Желаем всем машиностроите-
лям республики крепкого здоровья, 
счастья, любви, достижения новых 
высот в профессиональной дея-
тельности, добра и благополучия.

Председатель республиканского комитета профсоюза работников 
автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, 

председатель профсоюзного комитета ОАО "Промтрактор" 
В.В. РЫБКИНА,

председатель Чувашского регионального отделения общероссийской 
общественной организации  "Союз машиностроителей России", 

С.П. ЩЕТНИКОВ.

Чувашрессовпроф присоединяется к этим поздравлениям! Желаем всем, кто 
трудится в машиностроительной отрасли, крепкого здоровья, процветания, радости 
от своего труда.  Развитое машиностроение — основа экономики, необходимое 
условие для развития,  упрочения благосостояния страны. Пусть труд людей, 
занятых в этой отрасли, всегда оценивается достойно. Всем машиностроителям — 
успехов, семейного благополучия и любви!

Работникам и ветеранам 
машиностроительной отрасли 

Дорогие друзья!
Поздравляю вас с профессиональным праздни-

ком - Днём машиностроителя!
Машиностроение по праву занимает ключевую 

фундаментальную роль в социально-экономическом 
развитии нашей страны, являясь важнейшей состав-
ляющей её промышленности. Этот замечательный 
праздник особенно дорог людям, чьи судьбы прочно 
связаны с богатой и славной историей машинострои-
тельных предприятий России. Как и много лет назад, 
сегодня в отрасли трудятся десятки прославленных 
династий, тысячи подлинных профессионалов, тех, 
кто своим ежедневным трудом вписывает яркие стра-
ницы в историю отечественного машиностроения.

Немного истории. В 
1999 году Международной 
организацией труда была 

выдвинута Программа 
достойного труда, кото-
рая была с энтузиазмом 
поддержана всемирным 

профсоюзным движением. 
Чуть позже, в ходе учреди-

тельного конгресса Меж-
дународной конфедерации 
профсоюзов впервые была 

высказана идея единого 
дня действий профсою-

зов «За достойный труд», 
а начиная с 2008 года, по 
призыву МКП, Всемирный 
день действий за достой-

ный труд стал проводиться 
в подавляющем большин-

стве стран мира, в том чис-
ле и в государствах, где 

действуют профсоюзные 
объединения - членские 

организации Всеобщей 
конфедерации профсою-

зов.
Международная организа-

ция труда определяет понятие 
«достойный труд» как «произ-
водительный труд в условиях 
свободы, справедливости, без-
опасности и достоинства че-
ловека труда», подразумева-
ет соблюдение международно 
признанных норм и принципов 
в сфере труда, расширение 
масштабов социальной защиты 
для всех работников, усиление 
взаимодействия государствен-
ных органов, организаций ра-
ботодателей и работников и 
социального диалога в реше-
нии основных социально-эко-
номических проблем. Основой 
достойного труда являются 
полная и продуктивная за-
нятость, здоровые условия и 

Лозунги,
рекомендуемые для использования 

в ходе проведения Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня дей-

ствий «За достойный труд!» 
7 октября 2014 года:

1. За достойный и мирный труд без санкций!
2. Мир, труд, достойная жизнь!
3. Человеку труда - уважение!
4. Росту цен - опережающий рост зарплаты!
5. Не будь заложником «серой» зарплаты!
6. В России заработал - в Россию и вложи!
7. Доходам россиян - реальный рост!
8. Достойная зарплата - достойная пенсия!
9. МРОТ на уровень прожиточного минимума!
10. Вместе добьемся мира и согласия, достойных 

условий труда и справедливой заработной платы!
11. Война санкций - подрыв доходов и занятости 

всех работающих!
12. Мир. Труд. Братство. - Жизнь без войны и 

санкций!

Девиз Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемир-
ного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2014 года: 
«За достойный труд в мире без войн и санкций!»

7 октября - ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 
ДЕЙСТВИЙ ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД 

В Чебоксарах ак-
ция пройдёт 7 октября в 
форме митинга у здания 
Дома Союзов (ул. Кали-
нина, 66). 

Начало в 16 часов.

справедливая оплата труда 
работников. В последнее вре-
мя всё чаще говорится о зна-
чении соблюдения на рабочих 
местах экологических норма-
тивов, повышении социальной 
ответственности работодате-
лей за создание подобных ус-
ловий, а также о значении за-
конодательного закрепления 
норм достойного труда. 

Каждый год основная на-
правленность действий за до-
стойный труд меняется. В рам-
ках борьбы за достойный труд 
в мире важное место отводит-
ся специфическим проблемам 
отдельных категорий работ-
ников: работающих женщин, 
молодых работников и безра-
ботных, число которых уве-
личивается в последние годы 
небывалыми темпами, трудя-
щихся мигрантов, работни-
ков «неформального» сектора 
экономики, где практикуются 
самые тяжёлые виды эксплуа-
тации трудящихся, работников 
«заёмного труда» и других но-
вых форм организации труда, 
в частности связанных с широ-
ким внедрением научно-техни-
ческого прогресса, и т.д.

Мероприятия, посвящен-
ные этой дате, проходят не 
только в странах Европы, где 
Европейская конфедерация 
профсоюзов активно поддер-
живает инициативу МКП. 7 ок-
тября или в ближайшие к этой 
дате дни в западных странах 
проходят различные акции в 
форме совещаний с министра-
ми труда, направления пети-
ций правительствам, митингов 
и шествий, а также, в случае 
необходимости, забастовок. 
Очень активны в этом плане 

профсоюзы Франции, активно 
борются за достойный труд и 
профсоюзы в странах третьего 
мира. В последние годы стали 
проходить профсоюзные ак-
ции в Гаити,  Мьянме (бывшая 
Бирма), Индонезии, Сенегале.

Акции проходят и в стра-
нах бывшего СССР, в частно-
сти, в Азербайджане, Армении, 
Беларусии, Грузии, Казахста-
не, Киргизии, Молдове. 

Традиционно активно 
участвуют во Всемирном дне 
за достойный труд профсо-
юзы России, акции проходят 
практически во всех регионах. 
Состоится  она и в этом году. 
В соответствии с постановле-
нием Исполкома  ФНПР от 25 
июня  2014  года и с учетом 
поступивших  затем предло-
жений от членских организа-
ций ФНПР, Координационный  
комитет солидарных действий 
ФНПР принял решение поддер-
жать решение Международной 
Конфедерации Профсоюзов  
(МКП) об осуществлении меро-
приятий в рамках  Всемирного 
дня действий «За достойный 
труд!» в октябре 2014 года 
и  провести  7 октября Всерос-
сийскую акцию профсоюзов в 
форме митингов и шествий. В 
нашей стране эта акция прой-
дет под девизом: «За достой-
ный труд в мире без войн и 
санкций!»

Дорогие наши родители, дедушки и бабушки, старшие друзья, 
дорогие наши ветераны!

 Примите самые сердечные поздравления с Днём пожилых людей! Крепкого 
вам здоровья, семейного тепла, света и радости!  Каждым из вас накоплен бесцен-
ный профессиональный и личный, духовный опыт, и важно, чтобы у вас была воз-
можность передать свой опыт молодым, чтобы не прерывалась связь между по-
колениями. Ведь каждый из нас, живущих на Земле людей, – это только звено в це-
почке многих поколений, и важно об этом помнить. пусть наши ветераны не только 
в этот день, но и во все остальные дни будут окружены уважением и любовью. Здо-
ровья вам, дорогие ветераны! Пусть ваши знания и жизненный опыт всегда бу-
дут востребованы. Пусть дети и внуки будут благодарными, а жизнь – счастливой.

Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

1 октября - Международный день пожилых людей
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С 8 по 11 сентября 2014 года в столице Кабар-
дино-Балкарской республики (КБР) г. Нальчик на 
базе ФГБОУ ВПО «Кабардино-Балкарский государ-
ственный университет имени Х.М. Бербекова» про-
шел XXVII съезд Евразийской ассоциации профсо-
юзных организаций университетов (ЕАПОУ).

ЕАПОУ является одним из крупнейших международных про-
фсоюзных движений на постсоветском пространстве, которое 
объединяет более 70 классических университетов из 9 стран 
СНГ. Вот уже почти 30 лет ассоциация укрепляет образователь-
ные культурные и гуманитарные связи между университетами 
стран постсоветского пространства. Только за два последних 
года в ассоциацию вступили11 первичных профсоюзных органи-
заций, в том числе из Украины, Белоруссии и Киргизии.

Учредителями этой уникальной организации были и профсо-
юзные организации преподавателей и студентов Чувашского го-
сударственного университета имени И.Н. Ульянова. 

Убедительным свидетельством эффективности и востребо-
ванности сотрудничества профсоюзных организаций универси-
тетов стал и этот съезд. 

На него прибыли 27 делегатов, представляющих профсоюз-
ные организации сотрудников и студентов из Армении, Белорус-
сии, Казахстана, Москвы, Санкт-Петербурга, Чебоксар и других 
вузов России.

Форум профсоюзных лидеров открыл президент Ассоциации, 
председатель профсоюзной организации и проректор Московско-
го государственного университета имени М. В. Ломоносова И.Б. 
Котлобовский. Он зачитал приветственные слова в адрес участ-
ников съезда от президента Евразийской ассоциации универси-
тетов, ректора МГУ имени М.В. Ломоносова В.А. Садовничего.

 В работе съезда приняли участие и выступили В.М. Битоков 
–  руководитель Администрации Главы КБР, М.А. Дадов – пред-
седатель Комитета Парламента КБР по образованию и науке, 
Ф.К.Амшокова –  председатель Объединения организаций про-
фсоюзов КБР, А.В. Шершуков  –  секретарь Федерации Незави-
симых Профсоюзов России, главный редактор  газеты «Солидар-
ность», Б.С. Карамурзов – академик РАО, ректор КБГУ. 

Доклад президента ЕАПОУ И.Б. Котлобовского «Повышение 
эффективности образовательного процесса: государственные 
подходы и социальные гарантии работников» определил главное 
направление работы съезда: как в условиях реформирования  
системы образования предусмотреть правовую защиту препода-
вателей и студентов. 

В условиях глобализации взаимодействие профсоюзных 
организаций направлено на повышение качества подготовки 
специалистов и улучшение позиций университетов в мировых 
рейтингах. Поэтому сегодня, несмотря на автономность развития 
каждого из государств, представленных в Ассоциации универси-
тетами, перед всеми вузами стоит задача повышения конкурен-
тоспособности.

С 2016 года к рейтингу эффективности вузов прибавится 
еще и своеобразный рейтинг эффективности работы профес-
суры. Будет учитываться количество публикаций в цитируемых 
журналах, научная деятельность и даже оценки студентов. К 
примеру, МГУ уже стал экспериментальной площадкой по вне-
дрению этой системы.

Содоклад ректора КБГУ имени Х.М. Бербекова, действитель-
ного члена РАО, Б.С. Карамурзова был посвящен актуальным 
проблемам состояния и перспектив развития высшей школы Рос-
сии.

В выступлении представителя Чувашского государственно-
го университета имени И.Н. Ульянова на примере ведущего вуза 
республики было рассказано  о повышении результативности де-
ятельности высшего образования  Чувашии. 

На территории университетского городка участники съез-
да заложили Аллею Дружбы. В условиях гражданской войны на 
Украине  она особо подчеркивает о необходимости сохранения 
сплоченности и единства народов.

Профкомы сотрудников и ректорат КБГУ предоставили го-
стям хорошие условия для более полного и глубокого  познания 
жизни и культуры многонациональной горной республики.  

Участники съезда  тепло поблагодарили хозяев за радушное 
кавказское гостеприимство и четкую организацию работы.

 
Владимир ВАСИЛЬЕВ,

председатель ревизионной комиссии ЕАПОУ,
доктор культурологии, профессор

ЧГУ имени И.Н. Ульянова.

РЕФОРМА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
И ПРОФСОЮЗЫ

Комментарий руководителя 
Департамента социального разви-
тия ФНПР Константина Добромыс-
лова:

На фоне продолжающихся дискус-
сий о судьбе накопительной составля-
ющей пенсионной системы Правитель-
ство РФ прислушалось к позиции ФНПР 
об отмене накопительного компонента 
в системе государственного обязатель-
ного пенсионного страхования. В пись-
ме к Президенту РФ Владимиру Путину 
Михаил Шмаков подчеркнул, что под-

Машиностроительно-индустриальная груп-
па, чьи предприятия расположены в 10 субъектах 
Российской Федерации и находятся в управлении 
ООО "ККУ "Концерн "Тракторные заводы", уделяет 
большое внимание вопросу популяризации рабо-
чих профессий среди российской молодежи.

"Очень важно, что Россия присоединилась к движе-
нию WorldSkills Competition и будет бороться за право 
провести у себя чемпионат мира в 2019 году, - счита-
ет президент группы "Тракторных заводов", член Бюро 
Центрального Совета "Союза машиностроителей России" 
Михаил Болотин. - Важно, что Правительство Российской 
Федерации включило и этот вопрос в свой список важных 
государственных задач".

Международное движение WorldSkills International 
(WSI), пользующееся огромным авторитетом среди пред-
приятий и организаций в странах мирового сообщества 
уже более 60 лет занимается популяризацией рабочих 
профессий, повышением статуса и стандартов професси-
ональной подготовки квалификации по всему миру. Рос-
сия присоединилась к движению WorldSkills Competition 
в 2012 году. Уже провела национальные соревнования 
по профессиональному мастерству среди молодёжи и те-
перь готова побороться за право провести у себя чем-
пионат мира в 2019 году. О подготовке заявки, которую 
должна подать РФ, об образовании оргкомитета, который 
займётся этой задачей и о разработке Положения как раз 
и говорилось на заседании Правительства Российской 
Федерации, которое состоялось ещё в июле 2014 года.

На заседании в своем вступительном слове Дмитрий 
Медведев, председатель Правительства РФ, отметил: 
"Современных и квалифицированных рабочих сегодня 
остро не хватает практически во всех отраслях. Они тре-
буются везде - и в промышленности, и на транспорте, и в 
строительстве, и в сфере услуг. Поэтому задача воспита-
ния рабочих кадров, мотивировки школьников выбирать 
такие специальности остаётся весьма и весьма значимой. 
И, конечно, нужно просто менять сложившиеся стереоти-
пы о невысокой престижности таких профессий".

На сегодняшний день активная работа по привлече-
нию внимания общества к проблемам машиностроения, 
популяризации рабочих профессий и поднятию престижа 
людей труда ведется членами Союза машиностроителей 
России. В частности машиностроительно-индустриальной 
группой "Концерн "Тракторные заводы" в течение 2012-
2013 гг. был реализован масштабный социально-патрио-
тический общероссийский проект "Твои люди, страна!", 
признанный экспертами Национальной премии в области 
развития общественных связей "Серебряный Лучник" од-
ним из лучших проектов в области социальных коммуни-
каций и благотворительности.

В 2014 году стартовал профориентационный медий-
ный проект Национальной телерадиокомпании Чувашии 
"Рабочая смена". Героями передачи являются лучшие ра-
бочие (термисты, формовщики, электрогазосварщики и 
др.), победители республиканских и заводских конкурсов 
профессионального мастерства.

Реализация данных проектов позволяет привлечь 
внимание общественности к настоящим героям сегод-
няшнего времени - людям труда, благодаря мужеству, 
преданности и любви к своей профессии которых, обе-
спечивается экономическая стабильность и процветание 
страны, сохраняется одна из важных ее компетенций - 
индустриальная. "Повышение престижа специалистов 
рабочих специальностей среди молодежи может корен-
ным образом изменить вектор развития экономики, зна-
чительно повысить производительность труда", - считает 
Михаил Болотин.

По сообщениям пресс-службы 
Концерна «Тракторные заводы».

Минтруда возложил на работодателей спор-
тивный оброк, а точнее, включил спортивные и 
физкультурно-оздоровительные мероприятия в 
перечень обязательных мер по охране труда. Те-
перь, согласно статье 226 ТК, куда были включены 
спортивные мероприятия, руководство можно по-
просить раскошелиться на 0,2% суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг) ежегодно.

Закон не оговаривает конкретный характер меропри-
ятий, и если на предприятии нет каких-либо обязатель-
ных расходов  на оздоровление работников, то коллек-
тив сам может предложить своему начальству направить 
деньги на оплату занятий фитнесом и, например, йогой. 
Итоговый перечень мер работодатель обязан согласовать 
с профсоюзом.

По сообщениям газеты 
«Солидарность».

"ТРАКТОРНЫЕ ЗАВОДЫ" - 
ЗА ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ 
РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

МИНТРУД РОССИИ 
УЗАКОНИЛ СПОРТ 
ЗА СЧЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ

Социальный блок Правительства РФ согласился  
с позицией ФНПР о накопительной части пенсии

держанное социальным блоком Правительства РФ предложение 
профсоюзов об отказе от накопительного элемента позволит сба-
лансировать бюджет обязательной пенсионной системы и даст 
возможность гражданам самим формировать себе достойную 
пенсию на добровольных началах. 

В то же время ФНПР выступает за обеспечение сохранно-
сти ранее приобретенных пенсионных прав работников в период 
проведения реформы пенсионной системы. Именно поэтому Фе-
дерация Независимых Профсоюзов России считает необходимым 
переместить индивидуально-накопительный компонент пенсии 
из системы государственного обязательного пенсионного страхо-
вания в область добровольного страхования. Основой успешного 
развития такой модели должны стать «равенство прав и обязан-
ностей между участниками пенсионного страхования и уровень 
заработной платы, способный обеспечить формирование достой-
ной пенсии» в соответствии с существующими международными 
правовыми актами.

Департамент общественных связей ФНПР.

В связи с обострившейся полемикой по вопросу со-
хранения накопительного элемента в государственном 
обязательном пенсионном страховании Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков направил письмо Президенту Рос-
сии Владимиру Путину, разъясняющее позицию профсо-
юзов по этому вопросу. 
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Сегодня мы можем сообщить, что эта смерть впослед-
ствии Госинспекцией труда в ЧР была квалифицирована как 
не связанная с производством. Причиной её стало тяжёлое 
заболевание человека. И здесь стоит ещё раз повторить, что 
люди, занятые на производстве, не должны бояться обра-
щаться к врачам, уходить на больничный — даже если на ра-
боте это вызовет недовольство. Здоровье дороже! А иногда 
речь идёт не только о здоровье, но и о жизни.

Второй и третий летние месяцы принесли новые смер-
тельные случаи людей на рабочих местах. Среди погибших 
— люди разного возраста. В июле погиб 25-летний рабочий 
завода по производству строительных материалов в Чебок-
сарах, который получил смертельное поражение  электриче-
ским током.  А в Урмарском районе 54-летняя женщина-ве-
теринарный врач, ехавшая  на велосипеде по служебным 
делам,  была сбита проезжающим транспортом и от получен-
ных травм скончалась в больнице. 

Также в июле в Госинспекцию труда поступили сведения 
о смертельном случае, произошедшем ещё в марте. Электро-
сварщик ручной сварки, работавший в городе Кстово Ниже-
городской области, получил травму головы разрушившимися 
частями крюковой подвески мостового крана. Строительство, 
судя по сводкам, остаётся наиболее травмоопасной отрас-
лью. В августе каменщик ООО «Мастер-В» в Чебоксарах, как 
сказано в сводках, «был обнаружен без признаков жизни в 
лифтовой шахте». 

Ещё один смертельный случай произошёл в Канаше из-
за неосторожного обращения с огнём. 21-летний оператор 
конвейерной линии курил на рабочем месте. В результате 
произошёл взрыв паровоздушной смеси и молодой человек 
получил ожог 45% тела. Спасти его не удалось. 

В июле на водителя, занятого в хозяйстве индивидуаль-
ного предпринимателя в Шемуршинском районе произошел 
наезд трактора. Человек получил тяжёлые травмы. В следу-
ющем месяце этот случай был переквалифицирован в смер-
тельный. Несчастье произошло 28 июля, а 8 августа постра-
давший умер в больнице.

Люди продолжают падать с высоты и получать тяжёлые 
травмы в результате недостаточно закреплённых конструк-
ций. Падений с высоты за прошедшие летние месяцы зафик-
сировано больше обычного. Очевидно, сказывалась жаркая 
погода, когда во время выполнения физической работы у ко-
го-то могла закружиться голова, подскочить давление. 

Подсобный рабочий металлообрабатывающего завода в 
Ядрине при расчистке здания цеха от веток дерева упал с 
крыши цеха.

Другой рабочий, занятый в одной из строительных орга-
низаций Новочебоксарска упал с высоты 4 м. на строитель-
стве объекта в Чебоксарах. Ещё в одной строительной орга-
низации 26-летний плотник упал, спускаясь по приставной 
лестнице на объекте. Результатом падений стали тяжёлые 
травмы.

Во время командировки, в г. Ковров Владимирской обла-
сти, тяжёлую травму получил 30-летний монтажник стальных 
и железобетонных конструкций из Чебоксар. Он повредил 
ступню, работая на монтаже лестничных маршей. А его кол-
лега из СУ «Жилстрой» ОАО «Дорисс» получил черепно-моз-
говую травму в результате падения с высоты 2,8 м на бетон-
ный пол при монтаже опалубки колонн.

Ещё в одной организации в процессе сборки металлокон-
струкций, произошло их обрушение на человека. А в органи-
зации, занимающейся производством деревянных конструк-
ций, работник при переноске стекла получил резаную рану 
руки. 

Черепно-мозговую травму получил водитель ООО 
«СУОР» во время выполнения шиномонтажных работ. Он на-
качивал колесо, и в это время вылетело замочное кольцо.

А 56-летний сельскохозяйственный рабочий  в с. Комсо-
мольское при забое быка в результате падения туши получил 
перелом ноги.

Из месяца в месяц, заканчивая обзор произошедших не-
счастных случаев на производстве, мы напоминаем нашим 
читателям: будьте осторожны! Не подвергайте себя риску! 
Не соглашайтесь выполнять работу там, где нарушены тре-
буемые меры безопасности! 

Мы будем рады, если этой публикацией удастся кого-то 
предостеречь. Давайте думать о несчастных случаях до того, 
как они произошли — ведь потом бывает, что уже ничего не 
изменишь, не отсчитаешь минуты и секунды назад.

Будьте осторожны, люди!

Все данные предоставлены Госинспекцией 
труда в Чувашской Республике — Чувашии.

Охрана труда 

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ, 
ЛЮДИ!

Прошедшее лето 
оказалось богатым на 
несчастные случаи. Мы 
уже сообщали о гибели 
двух людей на рабочих 
местах, произошед-
ших в июне. Одним из 
погибших, напомним, 
был газоэлектросварщик 
ООО СМУ-77, работав-
ший на реконструкции 
проспекта И.Яковлева в 
Чебоксарах, а вторым — 
52-летний формовщик в 
ОАО «Железобетонные 
конструкции» №1, умер-
ший на рабочем месте. 

С 1 января 2015 года 
вводится обязательный 

экзамен по русскому 
языку, истории России и 

основам законодатель-
ства Российской Феде-

рации для иностранных 
граждан, желающих 

оформить разрешение на 
работу (за исключением 

высококвалифицирован-
ных специалистов), па-

тент, разрешение на вре-
менное проживание, вид 

на жительство. Данное 
требование установлено 

Федеральным законом 
от 20 апреля 2014 года 
№ 74-ФЗ «О внесении 

изменений в Федераль-
ный закон «О правовом 

положении иностранных 
граждан в Российской 

Федерации». Этот экза-
мен нельзя путать с те-
стированием по русско-
му языку на получение 

гражданства носителям 
русского языка.

Иностранный гражданин 
при обращении за получени-
ем разрешения на времен-
ное проживание, вида на 
жительство, разрешения на 
работу либо патента, обязан 
подтвердить владение рус-
ским языком, знание истории 
России и основ законода-
тельства Российской Феде-
рации одним из следующих 
документов:

1)  сертификатом о 
владении русским языком, 
знании истории России и ос-
нов законодательства Рос-
сийской Федерации;

2)  документом госу-
дарственного образца об 
образовании (на уровне не 
ниже основного общего об-
разования), выданным обра-
зовательным учреждением 
на территории государств, 
входивших в состав СССР, до 
1 сентября 1991 года;

3)  документом об об-
разовании и (или) о квали-
фикации, выданным лицам, 
успешно прошедшим госу-
дарственную итоговую атте-
стацию на территории Рос-
сийской Федерации с 1 сен-
тября 1991 года.

 Стартовал всерос-
сийский конкурс «Луч-

ший страхователь по 
обязательному пенси-

онному страхованию за 
2014 год».

Участие в конкурсе – за-
очное, по результатам дея-
тельности за 2014 год: не-
обходимо своевременно и в 
полном объеме перечислять 
страховые взносы в Пенси-
онный фонд, в срок и без 
ошибок представлять отчет-
ность, а также своевремен-
но регистрировать в системе 
обязательного пенсионного 
страхования всех своих ра-
ботников. Кроме этого не 
должно быть зафиксировано 

Едешь работать в Россию - 
сдай экзамен

Управление Федеральной миграционной службы 
по Чувашской Республике — Чувашии информирует: 

Иностранные граждане, желающие получить разрешение на вре-
менное проживание или разрешение на работу, обязаны знать русский 
язык, историю и основы российского права.

Сертификат выдается 
образовательными органи-
зациями на территории Рос-
сийской Федерации либо за 
ее пределами, включенными 
в перечень образовательных 
организаций, проводящих 
экзамен по русскому языку 
как иностранному, истории 
России и основам законода-
тельства Российской Феде-
рации, иностранным граж-
данам, сдавшим указанный 
экзамен.

Срок действия сертифи-
ката составляет 5 лет со дня 
его выдачи.

От подтверждения вла-
дения русским языком, зна-
ния истории России и основ 
законодательства Россий-
ской Федерации при подаче 
заявления о выдаче разре-
шения на временное прожи-
вание или вида на житель-
ство освобождаются:

1)  недееспособные 
иностранные граждане или 
иностранные граждане, 
ограниченные в дееспособ-
ности;

2)  иностранные граж-
дане, не достигшие возраста 
восемнадцати лет;

3)  иностранные граж-
дане - мужчины, достигшие 
возраста шестидесяти пяти 
лет;

4)  иностранные граж-
дане - женщины, достигшие 
возраста шестидесяти лет;

5)  иностранные граж-
дане, являющиеся участ-
никами Государственной 
программы по оказанию со-
действия добровольному пе-
реселению в Российскую Фе-
дерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и 
члены их семей, переселя-
ющиеся совместно с ними в 
Российскую Федерацию;

6)  иностранные граж-
дане - высококвалифициро-
ванные специалисты и чле-
ны их семей, обратившиеся 
с заявлением о выдаче вида 
на жительство.

От подтверждения вла-
дения русским языком, зна-
ния истории России и основ 
законодательства Россий-
ской Федерации при подаче 

заявления о выдаче разре-
шения на работу освобожда-
ются иностранные граждане 
- высококвалифицирован-
ные специалисты, иностран-
ные граждане - журналисты, 
осуществляющие трудовую 
деятельность в организаци-
ях, осуществляющих про-
изводство и выпуск средств 
массовой информации, уч-
режденных специально для 
распространения массовой 
информации на иностранных 
языках, а также иностран-
ные граждане, обучающие-
ся в Российской Федерации 
по очной форме обучения в 
профессиональных образо-
вательных организациях или 
образовательных организа-
циях высшего образования 
по имеющим государствен-
ную аккредитацию основным 
профессиональным образо-
вательным программам.

Иностранные граждане, 
прибывшие в Российскую 
Федерацию в порядке, тре-
бующем получения визы, 
обязаны представить доку-
мент, подтверждающий вла-
дение данным иностранным 
гражданином русским язы-
ком, знание им истории Рос-
сии и основ законодатель-
ства Российской Федерации, 
в течение тридцати кален-
дарных дней со дня выдачи 
ему разрешения на работу.

Иностранные граждане, 
которым вид на жительство 
или разрешение на рабо-
ту были выданы до 1 янва-
ря 2015 года, представляют 
документ, подтверждающий 
владение данными иностран-
ными гражданами русским 
языком, знание ими истории 
России и основ законода-
тельства Российской Феде-
рации, при подаче заявления 
о продлении срока действия 
ранее выданного вида на жи-
тельство или разрешения на 
работу.

Приказом министерства 
образования и науки Рос-
сийской Федерации утверж-
дены уровни владения рус-
ским языком как иностран-
ным, определяющим степени 
сформированности комму-

никативной компетенции по 
русскому языку.

Для самого низшего, 
элементарного уровня доста-
точно освоить 780 слов.

Трудящиеся мигранты 
должны будут:

- уметь читать короткие 
простые тексты из разных 
источников (названия газет, 
журналов, вывески и др.) и 
определять темы текстов;

- уметь писать изложе-
ния с элементами сочинения, 
изложение с творческим за-
данием;

- понимать на слух ос-
новной информации из крат-
ких монологов и диалогов 
социально-бытового харак-
тера;

- уметь самостоятельно 
создавать связные и логич-
ные высказыва ния, понимать 
собеседника, определять его 
коммуникативные намерения 
в ограниченном наборе ситу-
аций бытового характера;

- объем лексического 
минимума должен состав-
лять до 850 единиц.

Для второй категории 
базового уровня будет до-
статочно заучить 1300 слов.

Последний, самый про-
двинутый уровень подразу-
мевает способ ность мигран-
та читать газеты на русском 
языке, смотреть фильмы, 
рас суждать на самые раз-
ные темы, писать разверну-
тые темы, а также образно, 
с применением синонимов, 
выражать свои мысли. Объ-
ем лексического минимума 
должен составлять до 20 000 
единиц, в том числе в актив-
ной ча сти словаря - до 8000 
единиц.

Причем стоит отметить, 
что начиная с 1 сентября 
2014 года, граж дане могут 
заранее пройти курсы для 
получения сертификата, что-
бы после вступления в силу 
вышеназванного федераль-
ного закона обратиться в ми-
грационную службу с заявле-
нием о получении необходи-
мых документов.

Пенсионный фонд России объявляет 
о начале конкурса для работодателей

жалоб в адрес работодателя 
о нарушениях пенсионного 
законодательства РФ.

Итоги конкурса «Лучший 
страхователь 2014 года» бу-
дут подведены в мае 2015 
года с учетом завершения 
представления отчетности за 
2014 год. Во всех субъектах 
Российской Федерации будут 
определены победители кон-
курса в четырех категори-
ях: работодатели с числен-
ностью сотрудников свыше 
500 человек, от 100 до 500 
человек, до 100 человек и 
индивидуальные предприни-
матели, имеющие наемных 
работников.

Лучшие страхователи 

2014 года будут награжде-
ны почетными дипломами, 
подписанными председате-
лем Правления Пенсионного 
фонда России и управляю-
щими региональных отделе-
ний фонда.

В 2014 году во всерос-
сийском конкурсе по итогам 
отчётного 2013 года в числе 
лучших названы 1203 стра-
хователя. В их числе - 16 
работодателей из Чувашии.  
Торжественное награждение 
победителей состоялось на 
XXI Межрегиональной вы-
ставке «Регионы – сотрудни-
чество без границ» в Чебок-
сарах.

Конкурс «Лучший стра-

хователь» Пенсионный фонд 
России проводит в пятый 
раз. Он призван напомнить 
работодателям, что своев-
ременная и полная уплата 
страховых взносов в пенси-
онную систему – социальная 
ответственность бизнеса. 
Платежи работодателей на-
правляются на выплату пен-
сий нынешним пенсионерам 
и обеспечивают будущую 
пенсию сотрудников. 

Пресс-служба 
Отделения Пенсионного 

фонда РФ
 по Чувашской 

Республике – Чувашии.
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Каждое мероприятие, проводимое профсоюзной 
организацией филиала в Чувашской Республике  ОАО 
«Ростелеком», вызывает интерес практически у каж-
дого члена профсоюза. И по этой причине мероприя-
тия всегда активно посещаемы и проходят на высоком 
позитиве.

В субботу, 6 сентября 2014 года на искусственном поле 
стадиона «Олимпийский» прошел турнир по мини-футболу 
среди команд структурных подразделений филиала. Полные 
спортивного азарта и стремления к победе встретились игроки 
пяти команд. Ясный солнечный осенний  день способствовал 
захватывающей, зрелищной игре спортсменов и поднятому на-
строению любителей спортивных мероприятий.

Несказанно были рады ребята команды ГТС г. Чебокса-
ры, в упорной борьбе отвоевавшие в этом году у команды Шу-
мерлинского МЦТЭТ победное первое место. Третьей в тур-
нирной таблице стала команда аппарата управления филиала. 
Организаторами были учреждены две номинации, в которых 
были отмечены Новичков Александр (команда Шумерлинско-
го МЦТЭТ, номинация «Лучший вратарь») и Сахаров Дмитрий 
(команда ГТС, номинация «Лучший бомбардир»). Все победи-
тели награждены почетными грамотами и ценными призами, а 
командам Марпосадского ЛТЦ и Моргаушского ЛТЦ достались 
традиционные поощрительные осенние призы – ароматные 
дыня и арбуз.

С давних пор знакома людям ягода клюква.  Клюкву 
заслуженно называют «болотным лекарем», царствен-
ной, драгоценной ягодой. Её считают исконно «рус-
ской» ягодой. Надо полагать, что такое мнение воз-
никло благодаря активности русских купцов, возивших 
клюкву в европейские страны, население которых всег-
да было менее склонно к собирательству. 

Любителей леса и его даров много и среди работников фи-
лиала в Чувашской Республике ОАО «Ростелеком». 28 членов 
профсоюза отправились в минувшее воскресенье 7 сентября на 
тихую «охоту». Погода в этот день была благосклонна к собира-
телям лесных даров – тучи, омрачавшие настроение с раннего 
утра, разогнало солнце, под теплыми лучами которого трудо-
емкий сбор ягоды превратился в приятное времяпровождение. 
Непродолжительный, но очень сильный ливень, прошедший во 
второй половине дня в марийских лесах, не успел застать на 
болоте связистов. С полными клюквы ведрами и отличным на-
строением возвращались работники филиала домой и искренне 
высказывали слова благодарности в адрес профсоюзной орга-
низации, ежегодно организующей подобные мероприятия.

Наш футбол

20 сентября в посел-
ке Кугеси Чебоксарского 

района состоялась респу-
бликанская спартакиада 
работников Пенсионного 

фонда России. 
На стадионе детско-   

юношеской спортивной шко-
лы "Центр спорта и здоровья 
"Улап" собрались более 300 
человек - команды и болель-
щики из всех районов и горо-
дов Чувашии. Участников со-
ревнований приветствовали 
глава Чебоксарского района – 
председатель Собрания депу-
татов Алевтина Исаева, управ-
ляющий республиканским от-
делением Пенсионного фонда 
РФ Роза Кондратьева, предсе-
датель объединенной отрасле-
вой профсоюзной организации 

Лесная сказка

Подборку подготовила Марина ВАСИЛЬЕВА,
заместитель председателя ППО филиала в ЧР ОАО «Ростелеком».

В День здоровья и спорта - спартакиада 
пенсионной службы Чувашии

ПФР Николай Михайлов.
В программу спартакиа-

ды включили соревнования и 
семейные, и командные, и в  
личном первенстве. В различ-
ных видах спорта участникам 
было необходимо продемон-
стрировать меткость, силу, 
скорость и умение поддержать 
друг друга. 

За победителей радова-
лись все! В эстафете «Папа, 
мама, я – спортивная семья» 
лучший результат у семьи Мо-
ховых (Управление ПФР в г. 
Чебоксары). Столичное управ-
ление Пенсионного фонда так-
же на первом месте в комби-
нированной эстафете и беге 
4х100 м.  Республиканское от-
деление ПФР одержало побе-
ду в перетягивании каната и в 

личном первенстве в беге на 
100 м – среди женщин самой 
быстрой оказалась начальник 
юридического отдела Рим-
ма Тасакова, среди мужчин 
– ведущий специалист-экс-
перт отдела выплаты пенсий 
Николай Родионов. Команда 
Управления ПФР в г. Канаш и 
Канашском районе победила 
в дартсе. Начальник Управле-
ния ПФР в Козловском районе 
Надежда Макарычева заняла 
первое место в бросках ба-
скетбольного мяча со штраф-
ной линии – в этом состяза-
нии участвовали руководите-
ли территориальных органов 
Пенсионного фонда. 

- Спартакиада работни-
ков Пенсионного фонда Рос-
сии проводится в республике 

дважды в год, по зимним и лет-
ним видам спорта. Эта - уже 
девятая. Провести с коллекти-
вом День здоровья и спорта – 
отличная идея. Тем более что 
условия для занятий физкуль-
турой есть в каждом городе и 
районе, - считает управляю-
щий республиканским отделе-
нием Пенсионного фонда РФ 
Роза Кондратьева.

После субботней спортив-
ной разминки в воскресенье, 
21 сентября, сотрудники Пен-
сионного фонда участвовали 
во Всероссийском дне бега 
«Кросс Нации - 2014». 

Пресс-служба Отделения 
Пенсионного фонда РФ

по Чувашской Республике 
– Чувашии

Вести из рескома Общероссийского профсоюза работников электросвязи 

Чувашрессовпроф и республиканские организации от-
раслевых профсоюзов выражают глубокое соболезнование 
родным и близким в связи с безвременной кончиной заме-
стителя председателя Чувашской республиканской орга-
низации профсоюза работников народного образования 
и науки РФ

АНТОНОВА 
Михаила Федоровича 

Чувашская республиканская организация профсоюза 
работников народного образования и науки РФ выражает 
глубокое соболезнование родным и близким в связи со смер-
тью заместителя председателя республиканской органи-
зации профсоюза

АНТОНОВА 
Михаила Федоровича

Михаил Федорович родился 9 ноября 1955 года 
в д. Вурманкасы Вурнарского района Чувашской Ре-
спублики. С 1973 по 1978 год обучался в Чувашском 
государственном педагогическом институте им. И. Я. 
Яковлева по специальности французский и немецкий 
языки.

Свою трудовую деятельность он начал в 1978 году 
в качестве заместителя директора по учебно-воспи-
тательной работе и учителя немецкого языка Хирпо-
синской восьмилетней школы Вурнарского района. 
Далее был секретарем — заведующим школьным от-
делом Вурнарского райкома ВЛКСМ. С 1980 по 1982 
годы служил в Вооруженных силах СССР.

После службы в армии деятельность Михаила Фе-
доровича была связана с работой в Чувашском обко-
ме ВЛКСМ по подготовке и переподготовке кадров. 
С 1982 по 1985 годы был инструктором отдела ком-
сомольских организаций, с 1985 по 1987 – заведую-
щим сектором учета, подготовки и переподготовки 
кадров. С апреля 1987 по ноябрь 1987 года – заме-
стителем заведующего отделом комсомольских орга-
низаций обкома ВЛКСМ.

С ноября 1987 года до последних дней жизни он 
работал в республиканском комитете профсоюза об-
разования Чувашии, с 2009 года занимал должность 
заместителя председателя республиканской органи-
зации.

Михаил Федорович был награжден государствен-
ными и профсоюзными наградами — почетными гра-
мотами рескома, ЦК Профсоюза образования, нагруд-
ным знаком ФНПР «За активную работу в профсою-
зах». За значительный вклад в подготовку квалифи-
цированных кадров и многолетнюю плодотворную 
работу награжден Почетной грамотой Министерства 
образования и молодежной политики Чувашской Ре-
спублики.

Михаила Федоровича всегда отличали исключи-
тельная добросовестность, порядочность и предан-
ность своему делу. Он пользовался заслуженным ав-
торитетом среди коллег и работников отрасли обра-
зования Чувашии.

Светлая память о Михаиле Федоровиче навсегда 
сохранится в наших сердцах. Выражаем глубокое со-
болезнование его родным и близким.

Коллективы Чувашского рескома 
Профсоюза образования, Чувашрессовпрофа, 

отраслевых рескомов профсоюзов.

АНТОНОВ 
Михаил Федорович

24 сентября 
2014 года на 
59 году жизни 
скоропостиж-
но скончался 
з а м е с т и т е л ь 
председателя 
Чувашской ре-
спубликанской 
о р г а н и з а ц и и 
профсоюза ра-
ботников народ-
ного образова-
ния и науки РФ 
АНТОНОВ Миха-
ил Федорович.


