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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Президент России Владимир Путин 
посчитал обоснованным предложение 
Председателя ФНПР Михаила Шмакова 
о законодательном закреплении прио-
ритета заработной платы перед другими 
обязательными платежами.  

В ходе состоявшейся встречи лидер ФНПР  
назвал  инициативу профсоюзов «законным 
способом интенсифицировать работу по сокра-
щению долгов по заработной плате». Предсе-
датель ФНПР  пояснил, что Россия ратифици-
ровала конвенцию Международной организа-
ции труда по защите заработной платы. Таким 
образом, есть возможность внести в законода-
тельство, в том числе в Гражданский кодекс, 
положение о том, что заработная плата имеет 
приоритет перед другими обязательными пла-
тежами, такими как взносы в социальные фон-
ды и даже налоги.

«Если это сделать, - отметил Михаил Шма-
ков, - мы сможем подкрепить активность на-
шей налоговой службы, которая достаточно 
хорошо и эффективно работает. Процесс вы-
платы заработной платы и отсутствия долгов: 
пока заработная плата не будет выплачена, не 
пойдут налоги.

Сегодня у нас по Гражданскому кодексу, 
по 855-й статье, эти платежи считаются оди-
наковыми – было решение Конституционного 
суда на эту тему в середине 90-х годов. Но это 

На заседании Общественного Совета 
при Государственном комитете Чуваш-
ской Республики по делам граждан-
ской обороны и чрезвычайным ситу-
ациям рассмотрен и обсужден проект 
постановления Кабинета Министров 
Чувашской Республики "Об утвержде-
нии Перечня оперативных должностей 
работников противопожарной службы 
Чувашской Республики, имеющих право 
на установление пенсии по старости по 
достижении ими возраста 50 лет и при 
стаже работы в противопожарной служ-
бе Чувашской Республики не менее 25 
лет".

Проблема это очень актуальна. Дело в 
том, что наши региональные пожарные не по-
лучают льгот, предоставленных сотрудникам 
федеральной противопожарной службы.

«Чувашские пожарные рискуют жизнью и 
здоровьем так же, как и сотрудники федераль-
ной службы. Именно поэтому их необходимо 
уровнять в правах», - считает председатель 

Профсоюз выступил в защиту: 
чувашских пожарных необходимо 
уравнять в правах с федеральными

Уроженец Яльчикского района 
в войну служил связистом-линей-
щиком, был командиром отделения 
телефонно-кабельной роты на Ка-
лининском, III Белорусском, I и II 
Прибалтийском фронтах. За воин-
ские подвиги награжден орденом 
Отечественной войны, тремя орде-
нами Красной Звезды, медалями «За 
победу над Германией» и «За взятие 
Кенигсберга». 

В 1978-1983 годах П.Н. Теплов 
возглавлял республиканский коми-
тет Профсоюза работников госуч-
реждений и общественного обслу-
живания. В те годы профсоюзная ор-
ганизация была влиятельной силой, 
с которой считались администрации 
всех уровней. Решались вопросы 
заработной платы, условий труда, 
быта, охраны здоровья работников, 
а также социального страхования, 
обеспечения жильем, повышения 
производительности труда. Петр Те-
плов грамотно, упорно и настойчи-
во отстаивал законные права и ин-
тересы работников госучреждений 
и общественного обслуживания. По 
воспоминаниям многих ветеранов 
профсоюза, это был интереснейший 

Профсоюз работни-
ков автомобильного и 
сельскохозяйственного 
машиностроения России 
подвел итоги ежегодно-
го конкурса на лучшую 
постановку работы с мо-
лодежью. Обладателем 
почетного третьего места 
в номинации «Лучшая 
первичная профсоюзная 
организация по работе с 
молодежью» в подгруп-
пе численностью до 5000 
человек стала профсо-
юзная организация ОАО 
«Чебоксарский агрегат-
ный завод», входящая 
в Концерн «Тракторные 
заводы».

Главная цель соревно-
вания – активизация работы 
профсоюзных организаций в 
области молодёжной полити-
ки, выявление и распростра-
нение опыта работы профсо-
юзных молодёжных советов, 
привлечение молодёжи в 
члены профсоюза, а также 
повышение роли молодых 
сотрудников в трудовых кол-
лективах предприятий.

Подводя итоги работы по 
молодежному направлению 
за 2015 год, конкурсная ко-
миссия оценивала качество 
и актуальность проведенных 
членами первичных профсо-
юзных организаций меропри-
ятий, самыми распространен-
ными среди которых тради-
ционно оказались участие в 
митингах, шествиях и других 
профсоюзных акциях, а так-
же организация мероприя-
тий, направленных на повы-
шение привлекательности 
профсоюза.

В этом году обладателя-
ми почетного третьего места 
в номинации «Лучшая пер-
вичная профсоюзная орга-
низация по работе с моло-
дежью» с численностью до 
5000 человек стили молодые 
активисты профсоюзной ор-
ганизации ОАО  «Чебоксар-
ский агрегатный завод». На-

Сначала - заработная плата,
потом - другие платежи

было до ратификации Россией конвенции Меж-
дународной организации труда. Сегодня, когда 
она ратифицирована, мы можем сделать сле-
дующий шаг.

Конечно, это потребует определённой 
подготовки, согласования, не все будут, я так 
думаю, рады этому процессу, в частности, ко-
нечно, Минфин, который заботится в первую 
очередь о бюджете, а не о выплате заработ-
ной платы. Думаю, что мы будем встречать их 
сопротивление, тем не менее, всё-таки это за-
работная плата, а возможность людей жить и 
получать за работу – это важно».

«Вам скажут, что бюджет – это тоже за-
работная плата в социальной сфере: учителя, 
врачи, военные и так далее», - сказал Прези-
дент, на что лидер ФНПР ответил: «Там тоже 
какие-то компромиссы можно искать».

«Тем не менее сама по себе идея мне ка-
жется обоснованной, - отметил В.В. Путин, - 
особенно сегодня, когда у нас ещё не преодо-
лены все экономические трудности, поэтому 
подумать над этим тоже можно и нужно, и этот 
компромисс, о котором Вы сказали, надо по-
искать».

М.В. Шмаков сказал, что уже подготовил 
соответствующее обращение к Президенту, 
чтобы запустить механизм обсуждения данно-
го предложения. 

По сообщениям  российских СМИ.

республиканской организации Профсоюза ра-
ботников госучреждений РФ Василий Харито-
нов.

Отрадно, что именно Общероссийский 
Профсоюз работников выступает в защиту 
прав региональных пожарных. Есть понимание 
и со стороны властей.

"Минфин Чувашии также предварительно 
одобрил вынесенный на Общественный Совет 
при ГКЧС проект постановления", - отметил ру-
ководитель ведомства Вениамин Петров.

Если документ будет принят, региональ-
ный огнеборец, достигший 50-летнего воз-
раста и имеющий стаж не менее 25 лет, будет 
иметь право на пенсию по старости.  

 
По материалам Чувашской республи-

канской территориальной организации 
Общероссийского профессионального со-
юза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

нительного директора Р.В. 
Дементьева на заводе про-
водится внедрение новых 
механизмов в систему рабо-
ты с молодыми работниками 
для формирования активной 
позиции молодежи с целью 
эффективного использова-
ния потенциала молодежи в 
реализации технико-иннова-
ционных задач.

В свою очередь предсе-
датель профкома ОАО «ЧАЗ» 
Валерий Жигарев отметил, 
что очень гордиться молоды-
ми профсоюзными лидерами 
агрегатного. Профком ОАО 
«ЧАЗ» всегда делал ставку на 
работающую молодежь, мак-
симально поддерживая про-
фессиональную активность 
молодых членов профсоюза, 
их творческий и интеллекту-
альный потенциал, – подчер-
кнул Валерий Мануилович. – 
Считаю, что наши усилия не 
прошли даром: мы вырастили 
достойную молодую смену 
работников, которые уважа-
ют старшее поколение завод-
чан и способны сохранить и 
приумножить традиции ОАО 
«Чебоксарский агрегатный 
завод» и профсоюзной орга-
низации, которые уже совсем 
скоро перешагнут 60-летний 
рубеж». 

Он по-прежнему в профсоюзном строю

ОАО «ЧАЗ» стал бронзовым призером конкурса на лучшую постановку ра-
боты с молодежью  в организациях Профсоюза АСМ РФ.

Работа с молодёжью - на высоте!

градой за бронзу в профсо-
юзном конкурсе стал Диплом 
и денежная премия. 

– Призовое место в еже-
годном профсоюзном кон-
курсе стало результатом со-
вместных усилий профкома 
ОАО «ЧАЗ» и активистов Со-
вета молодежи предприятия, 
– убежден председатель мо-
лодежной организации агре-
гатного Борис Гарнов. – Во 
многом благодаря весомой 
материальной и организаци-
онной поддержке профко-
ма нам удалось реализовать 
множество интересных про-
ектов. Главной задачей на-
шего молодежного формиро-
вания является создание ус-
ловий для успешной адапта-
ции молодых работников на 
производстве, максимальной 
их самореализации, а также 
вовлечение их в активную 
общественную деятельность. 
Попадание в число побе-
дителей соревнования под-
твердило правильность вы-
бранного нами пути, а также 
стало прекрасным стимулом 
развиваться, максимально 
увеличивать число наших мо-
лодых активистов и вопло-
щать в жизнь новые перспек-
тивные идеи.

По инициативе испол-

История профсоюзного движения Чувашии – это и жизнь 
очень многих людей, связанная с ним. Много сил, энергии и 
здоровья они отдали профсоюзной работе, работе с людьми.

Петр Николаевич Теплов – человек уникальный. Он прошел 
Великую Отечественную войну, трудился на самых ответствен-
ных участках партийно-советской работы. 

период их жизни.
Несмотря на почтенный возраст, 

он вносит большой вклад в патри-
отическое и духовно-нравственное 
воспитание молодежи: выступает на 
встречах со школьниками и призыв-
никами, участвует в  торжественных 
мероприятиях, привлекает к обще-
ственной работе ветеранов.

П.Н. Теплов – частый гость в 
Доме Союзов. Он по-прежнему оста-
ется в профсоюзном строю, стара-
ется участвовать в мероприятиях 
Профсоюза. Уважаемому ветерану 
и молодым  профсоюзным лидерам 
всегда есть о чем поговорить.

- Его советы и наставления 
очень важны для меня  в профсо-
юзной работе, а личные качества 
служат примером для подражания, 
- отмечает председатель республи-
канского комитета Профсоюза ра-
ботников госучреждений РФ  Васи-
лий Иванович Харитонов.

28 августа уважаемому Петру 
Николаевичу Теплову исполнилось 
93 года. 

Мы поздравляем Вас, Петр Ни-
колаевич, с Днем рождения. С чув-
ством глубокой признательности 

выражаем Вам сердечную благодар-
ность за мужество и героизм, прояв-
ленные в годы Великой Отечествен-
ной войны, плодотворный мирный 
труд и активное участие в деятель-
ности Профсоюза. Доброго Вам здо-
ровья, благополучия и сохранение 
присущего Вам  оптимизма и жизне-
любия!

Игорь ПОРУЧИКОВ.

НА СНИМКЕ: три поколения 
руководителей  Профсоюза ра-
ботников госучреждений: И.А. 

Анисимов (1993 - 2015), П.Н. 
Теплов (1978 – 1983 гг.), В.И. 

Харитонов (с 2015 г. по настоя-
щее время).

Чувашрессовпроф присое-
диняется к поздравлениям ре-
спубликанской отраслевой про-
фсоюзной организации и тоже 
от всей души поздравляет Пе-
тра Николаевича Теплова с днём 
рождения! Дорогой Пётр Нико-
лаевич! Желаем Вам крепкого 
здоровья,  активного долголе-
тия, тепла близких!
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Герой нашего времени - человек труда

В далеком 1964 году  
шестнадцати лет от роду  
Юра Маслов  получил 
аттестат о среднем обра-
зовании  и вскоре стал 
трудовым человеком.

В то время Чебоксарский 
электроаппаратный  завод 
был уже самым престижным 
предприятием Чебоксар, а 
его трудовой коллектив сла-
вился высокими производ-
ственными показателями, ак-
тивностью и сплоченностью. 
Имя электроаппаратчик  но-
сили с гордостью. Попасть 
трудиться на ЧЭАЗ считалось 
удачей.  Многих «заводская 
проходная вывела в люди и 
в мастера». Здесь трудились 

Удивительные люди 
работают в АО «ЧПО 
им.В.И.Чапаева». Бывает 
так, что ходишь каждый 
день бок о бок и не дога-
дываешься, что  рядом с 
тобой в большом друж-
ном коллективе заводчан 
работает необыкновен-
ный человек.

Именно таким человеком 
является электромонтер по 
ремонту обмоток и изоляции 
электрооборудования Вяче-
слав Алексеевич Яковлев из 
цеха электроснабжения.

Ему 63 года. А стаж его 
работы на предприятии сре-
ди его ровесников, пожалуй, 
самый большой — 48лет.  

Его детство закончилось 
рано. После восьми классов 
Слава перешел в  вечернюю 
школу рабочей молодежи 
(ШРМ-2) и пришел на завод 
учеником обмотчика.  Его 
матушка Яковлева Калерия 
Васильевна, начавшая тру-
диться на заводе в 1942 году, 
одна  поднимала  шестерых 
детей. Старшая сестра Сла-

Он такой - один на предприятии

Ему под силу 
самые сложные заказы

ОТ РЕДАКЦИИ. Перед вами - конкурсные журна-
листские материалы, объединённые общей темой - 
«Герой нашего времени - человек труда». Напомина-
ем, что Чувашрессовпроф ежегодно проводит конкурс 
для пишущих журналистов. В этом году он посвящён 
Году человека труда в Чувашии. Итоги конкурса будут 
подведены в конце нынешнего года. Но уже сейчас 
можно сказать, что конкурс помог нам и нашим чита-
телям узнать о множестве уникальных людей, живу-
щих в республике. Очень часто это скромные люди, 
которые не кичатся своим мастерством - и тем ценнее 
рассказы о них. Очень важно знать, что мастерство, 
трудолюбие, радость от того, что ты что-то умеешь де-
лать лучше других, никуда не ушли, что это вечные 
ценности. Знание об этом даёт надежду на лучшее, на 
то, что - что бы ни происходило вокруг, мастерство и 
профессионализм всегда будут в цене. 

Если среди ваших знакомых есть настоящие про-
фессионалы своего дела (а ведь, наверняка, есть), у 
вас ещё есть время о них рассказать. Мы ждём новых 
ваших работ!

В последнее вре-
мя в банках, страхо-
вых компаниях, ка-
дровых агентствах 
и других местах на-
стойчиво предлагают 
перевести мои пен-
сионные накопления 
в разные негосудар-
ственные пенсион-
ные фонды, даже до-
мой приходят, пред-
ставляясь сотрудни-
ками пенсионного 
фонда – сразу и не 
поймешь, какого. И у 
всех один аргумент 
– если вы не пере-
ведете в негосудар-
ственный пенсион-
ный фонд свои день-
ги, то со следующего 
года государство их 
заберет и пустит на 
пенсии пенсионерам. 
Действительно ли это 
так и надо ли перево-
дить деньги из госу-
дарственного пенси-
онного фонда в част-
ный?

Ответ. Ваши пенси-
онные накопления госу-
дарство не заберет и на 
пенсии нынешним пен-
сионерам не направит. 
Никаких требований к 
переводу пенсионных 
накоплений в негосу-
дарственные пенсион-
ные фонды (НПФ) не 
существует. Вне зави-
симости от того, где на-
ходятся ваши средства 
(это может быть как 
государственный, так и 
негосударственный пен-
сионный фонд), они ин-
вестируются и будут вам 
выплачиваться после 
выхода на пенсию.

Переводить ваши 
пенсионные накопления 
в негосударственный 
пенсионный фонд или 
нет – ваше право. Вы 
должны решить сами, 
кому в части будущей 
пенсии вы больше дове-
ряете – государству или 
частным компаниям.

Если вы все же ре-
шили перевести пен-
сионные накопления в 
НПФ, отнеситесь к вы-
бору фонда максималь-
но ответственно. Выбор 
нужно делать осознан-
но, а не подписывая, 
не глядя, как это часто 
бывает, все документы 
при приеме на работу, 
оформлении кредита, 
покупке мобильного те-
лефона и т. п. При этом 
не забывайте – если вы 
меняете пенсионный 
фонд чаще, чем раз в 5 
лет, ваши деньги пере-
водятся в него без учета 
инвестиционного дохо-
да. Вам это невыгодно.

Пресс-служба 
Отделения 

Пенсионного 
фонда РФ

по Чувашской 
Республике – 

Чувашии

вы Ираида уже работала на 
заводе электромонтером в 
электроцехе. Она и брата 
сюда привела.

Он вспоминает, как в 
котельном цехе опытный на-
ставник Анатолий Степано-
вич Мишин учил его вначале 
обтирать двигатели, потом — 
слушать, как бьется сердце 
двигателя.  Вячеслав вспоми-
нает: «Бывало, посылает он 
меня в цех и говорит: - иди 
послушай, что там с двига-
телем?». Я иду и  слушаю: 
«Тук-тук-тук...».

Проработал юноша три 
года и ушел выполнять свой 
воинский долг. Вернулся в 
родной коллектив, и с голо-
вой окунулся в бурную за-
водскую жизнь: работа, об-
щественная деятельность 
(его выбрали секретарем 
комсомольской организации 
цеха). Еще в школе Слава по-
сещал танцевальный кружок. 
Он настолько увлекся танца-
ми, что способного паренька 
приняли в Чувашский танце-
вальный ансамбль народного 

танца «Нарспи». Руководил 
этим ансамблем балетмей-
стер Григорьев Захар Ивано-
вич. Ансамбль «Нарспи» был 
широко известен не только в 
Чувашии, но и за ее предела-
ми. Танцевальный коллектив  
выступал в Москве на сцене 
Кремлевского дворца съез-
дов, в Башкирии, во многих   
городах СССР.  Были и загра-
ничные гастроли: в Венгрии, 
Чехословакии.  Пока Слава 
служил в армии коллектив 
побывал в Ирландии.  

В те годы, когда на пред-
приятии проводились конкур-
сы художественной самодея-
тельности, Слава был поста-
новщиком многих танцев для 

коллективов отдела главного 
энергетика и электроцеха. 
Публика встречала эти танцы 
с восторгом. 

Когда руководитель ан-
самбля «Нарспи» перешел на 
преподавательскую работу, 
хореографом ансамбля на-
значили Вячеслава Яковлева, 
и он с честью проработал на 
этом месте более 20 лет, со-
вмещая творческую деятель-
ность с работой на заводе.

За 48 лет работы на 
предприятии Вячеслав Алек-
сеевич стал  профессионалом 
высочайшего класса, заслу-
жил авторитет, безгранич-
ную симпатию и искреннее 
уважение заводчан. Коллеги 
по цеху,  высоко оценивая 
мастерство  рабочего, гово-
рят не только безо  всякой за-
висти, а даже с гордостью за 
товарища, что, самое слож-
ное оборудование — здо-
ровущие электродвигатели, 
которые троим мужчинам не 
обхватить,  Вячеслав Алексе-
евич ремонтирует играючи.  
Единственный специалист, 

который может ремонтиро-
вать двигатели мощностью 
от 0,2 квт до 630 квт. И не 
имей цех таких специали-
стов, предприятию пришлось 
бы туговато...

Совмещая нелегкую ра-
боту на производстве с ув-
лечением танцами, Вячеслав 
достиг высот и здесь и там: 
6 (самый высокий) разряд 
электромонтера и в 1979 году 
- звание «Заслуженный ра-
ботник культуры Чувашской 
Республики».  Это звание по-
лучить непросто, знаю мно-
гих специалистов, которые 
всю жизнь проработали в 
учреждениях культуры и та-
кой высокой оценки деятель-
ности не имеют.  Кстати из 
танцоров ансамбля «Нарспи» 
этой чести удостоены трое.

Между тем, Вячеслав 
Алексеевич поступил в Чу-
вашский государственный 
университет на факуль-
тет чувашской филологии и 
культурологии и успешно его 
окончил, получив специаль-
ность культуролога. Его с ра-

достью приняли в Чебоксар-
ский дворец детского творче-
ства работать с детишками. 
Сейчас среди поступающих 
в кружок народных танцев, 
который ведет этот талант-
ливый человек, - огромное 
количество желающих зани-
маться именно у него. Адми-
нистрация дворца давно при-
глашает хореографа на пол-
ную ставку, но он не может 
покинуть родные пенаты — 
завод им.В.И.Чапаева. Здесь 
его корни, родной коллектив, 
вся его жизнь.

Когда все успевает этот 
человек? На этот вопрос Вя-
чеслав Яковлев только улыб-
нется: так было всегда, и 
другого он не представляет. 
Живой, улыбчивый, простой 
в обращении и легкий на 
подъем. Какие бы соревнова-
ния не проводились на пред-
приятии и за его пределами 
— Слава  в первых рядах: 
и на лыжах, и на кроссах и 
даже на рыбалке.            
 

Галина ГАЛОЧКИНА.

знатные специалисты-про-
фессионалы, которые «под 
бронью» в самом начале Ве-
ликой Отечественной войны 
приехали вместе с ХЭМЗом в 
далекую Чувашскую  Респу-
блику, ставшую  их второй 
Родиной. Тонкостями своей 
профессии  они делились с 
новым пополнением – при-
нятыми на завод местными 
жителями, которые в свою 
очередь под их руководством 
становились профессионала-
ми.  

К одному из таких опыт-
ных наставников Анатолию 
Хромову и попал Юра учени-
ком слесаря-инструменталь-
щика. 

В коллективе ИМЦ труди-
лось много знатного народа. 
Юрия охватывала гордость, 
что он работает в одном цехе 
с Героем Социалистического  
Труда, знатным фрезеров-
щиком Н.А. Королёвым, ко-
торый выполнял  пятилетку 
за три года; с выдающимся 
слесарем-инструментальщи-
ком С.М. Мильманом, изго-
товившим по просьбе мало-
известного тогда офтальмо-
лога  Федорова пресс-форму  
для  первого искусственного 
хрусталика глаза. Много и 
других знатных орденонос-
цев трудилось рядом.  Юрию 
очень хотелось быть похо-
жим на них, также грамотно 
и виртуозно выполнять свою 
работу. 

Что ни говори, а окруже-
ние, в котором оказывается 
любой человек, формирует 
его как личность, а если ещё 
есть и стремление, трудо-
любие, то успех обеспечен! 
В 1965 году  Юрий уже до-
стиг первой ступеньки роста: 
ему был присвоен 1-й разряд 
слесаря-инструментальщика.

 Год от года  шлифовал 
своё мастерство. Время неу-
молимо, кажется,  как будто 
вчера впервые переступил 
порог заводской проходной, 
а за плечами уже 52 года, от-
данных Юрием Яковлевичем  

родному заводу,  любимому 
делу. И ни разу он не пожа-
лел о том, что  выбрал путь  
человека труда, миссия кото-
рого создавать блага и укре-
плять мощь своей  страны. 

И по сей день Юрий 
Яковлевич Маслов трудится 
слесарем-инструментальщи-
ком самого высокого 6 раз-
ряда. На его счету немало 
учеников, которым он дал 
путевку в жизнь, обучив тон-
костям своей профессии.

«Ю.Я. Маслову поруча-
ется выполнение всех видов 
самых сложных работ. К делу 
он подходит творчески. Вы-
полняет работу качественно 
и в срок. В коллективе поль-
зуется заслуженным автори-
тетом и уважением. Самосто-
ятельно решает все возника-
ющие производственные во-
просы», – так характеризуют 
его руководители цеха.

За хорошую работу и вы-
сокие производственные по-
казатели был неоднократно 
отмечен благодарностями и 
почетными грамотами, «Лау-
реат заводской премии», на-
гражден Почетной грамотой 
Министерства промышлен-
ности и энергетики РФ. Ему 
присвоено звание «Заслу-
женный работник промыш-
ленности Чувашской Респу-
блики».

Каждое утро  Юрий 
Яковлевич с  радостью от-
правляется в свой родной 
коллектив, где он не только 
трудится, но и с удоволь-
ствием ведет большую об-
щественную работу, будучи 
предцехкома  ИМЦ. И то, 
что инструментальный цех 
бессменный лидер разноо-
бразных спортивных турни-
ров, участник фестивалей и 
других культурно-массовых 
мероприятий, бесспорно, 
большая заслуга его профсо-
юзного лидера Юрия Яковле-
вича Маслова. 

Постоянство – удел 
сильных! Это Юрий Яковле-
вич Маслов больше полувека 
доказывает своей плодот-
ворной, насыщенной множе-
ством полезных дел жизнью.  
Он  из тех, кого называют 
достоянием трудового кол-
лектива. Человек труда – 
звучит гордо!

Вера ТИМОФЕЕВА.

Снимок сделан на 
праздничном заводском 

вечере. Юрия Маслова 
(слева)поздравляет с 50- 
летием работы на заводе 

генеральный директор 
ЗАО «Чебоксарский элек-

троаппаратный завод» 
А.Б. Федотов.

Вопрос - 
ответ
Стоит ли переводить 
накопления 
в негосударственный 
пенсионный фонд?
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С 22 по 27 августа 2016 г. в Московской области, 
на берегу Москва реки, прошел XХIII Всероссийский 
туристский слет педагогов. Слёт организовали Об-
щероссийский Профсоюз образования, Федеральный 
центр детско-юношеского туризма и краеведения, 
Федерация спортивного туризма России, Департамент 
образования города Москвы, Федеральный детский 
эколого-биологический центр, Международная ака-
демия детско-юношеского туризма и краеведения, 
Московская городская организация Общероссийского 
Профсоюза образования.

В Слёте приняли участие более 40 команд, представляю-
щие 30 субъектов Российской Федерации, скомплектованные 
из работников образовательных учреждений и представите-
лей сферы образования.

  В рамках Слёта провели  соревнования по:
контрольно-туристскому маршруту;
технике пешеходного туризма (лично-командные);
ориентированию по выбору (лично-командные);
ночному ориентированию;
категорийному туристскому походу;
туристским навыкам;
волейболу;
конкурсной программе (конкурсы представления команд, 

краеведов, туристских газет, туристской песни, туристской 
кухни, плакатов, видеороликов, фотографий).

Команду Чувашии представляли педагоги города Чебок-
сары из пяти образовательных организаций.

В личном зачете два раза на высший  пьедестал почета 
поднимался Павлов Виктор Вениаминович (в соревнованиях 
по технике пешеходного туризма и ориентированию по выбо-
ру). Общекомандное второе место заняли по волейболу. В де-
сятку лучших попали по категорийному туристскому походу. 

Соревнования проходили очень интересно и увлекатель-
но. Наиболее сложным был КТМ, участникам команд необхо-
димо было изготовить носилки, оказать помощь «пострадав-
шему» и пройти через болото. Так же на время развести ко-
стер, после того как спички опускали в воду. Преодолевали со 
страховкой отвесную скалу и сухой лог. Увлекательно прохо-
дило преодоление болота по жердям. 

 Самый главный итог - педагоги познакомились и под-
ружились с педагогами других регионов и получили заряд 
бодрости перед новым учебным годом.

Виктор ПАВЛОВ, 
капитан команды

Активный отдых, как 
известно, сплачивает 
семьи, а если это занятие 
физкультурой и спор-
том, то еще и укрепляет 
здоровье. В физкультур-
но-оздоровительном ком-
плексе «Хастар» Красно-
четайского района под 
девизом «Крепкое здо-
ровье — крепкая семья» 
состоялся VII физкуль-
турно-оздоровительный 
фестиваль "Папа, мама, я 
- спортивная семья". Для 
участия в нем съехались 
16 команд, представля-
ющие 15 кооперативных 
организаций республики.

Организаторы, Совет 
Чувашпотребсоюза и Совет 
профсоюза работников по-
требительской кооперации и 
предпринимательства, в оче-
редной раз постарались сде-
лать все, чтобы фестиваль 
был ярким и интересным как 
для взрослых, так и детей. 
Состязаться в ловкости, бы-
строте, сообразительности 
доверили самым спортивным 
и самым дружным. Мамы, 
папы, дети участвовали в 
эстафетах, бегали, прыгали, 
ловко управлялись с мячом 
и кольцами, с удовольствием 
общались и играли с пришед-
шими на спортивный празд-
ник клоуном Лёней, Медве-
дем из мультипликационного 
фильма «Маша и медведь» и 
Снежным Барсом.

В этот день не было 
проигравших. Все участники 
фестиваля зарядились по-
зитивом и получили массу 
впечатлений. Однако фор-
мат проведения мероприя-
тия требовал протокола и 

Чувашрессовпроф и Компания ООО «НТМ-Защита» в 
соответствии с приказом Минэкономразвития России от 
30.05.2014 №326 приглашают сотрудников организаций 
принять участие в обучении специалистов испытательных 
лабораторий и экспертов по специальной оценке условий 
труда по следующим программам:

«Современные методы, средства измерения и гигиеническая 
оценка шума, вибрации, ЭМИ, микроклимата, световой среды и те-
плового излучения. Методы измерения шума и вибрации на рабо-
чих местах, в помещениях и на селитебной территории. Порядок 
применения и практика работы по  «ГОСТ Р ИСО 9612-2013. Аку-
стика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. 
Метод измерений на рабочих местах» и «ГОСТ 23337-2014. Методы 
измерения шума на селитебной территории и в помещениях жилых 
и общественных зданий».

Форма обучения: практический семинар. Сроки проведения: 
27 – 29 сентября 2016 г. Объем: 24 часа. 

Приглашаем пройти обучение
по спецоценке условий труда

Шум, инфразвук, ультразвук, вибрация. Основные понятия и 
определения.

Базовые принципы и документы санитарного нормирования 
воздействия вибрационных и акустических факторов на человека.

Физиологические реакции организма человека и их влияние на 
нормирование шума и вибрации на рабочих местах.

Другие задачи. Экологический контроль. Технический кон-
троль заявленных виброакустических характеристик изделий. Осо-
бенности отраслевых документов. 

Гигиеническое нормирование. Нормируемые параметры ви-
броакустических факторов в производственной и коммунальной 
сферах. Частотные коррекции, временные характеристики, частот-
ные спектры. Физические основы измерения параметров шума, ин-
фразвука, ультразвука, вибрации.

Требования к приборам для выполнения измерений. Анализ 
технических характеристик при выборе прибора для измерений с 
целью санитарно-гигиенического контроля и СОУТ.

Серия приборов 1-го класса точности АССИСТЕНТ для измере-
ния параметров инфразвука, шума, ультразвука, общей вибрации, 
локальной вибрации. Отличительные особенности и специальные 
возможности приборов АССИСТЕНТ.

Методы выполнения измерений. Основные документы. 
Обязательные этапы проведения измерения. 
Практическая демонстрация применения приборов для типич-

ных случаев измерениях шума и вибрации.
Оптимальные способы планирования и выполнения измерений 

для гигиенической оценки. Разбор практических примеров.
«ГОСТ Р ИСО 9612-2013. Акустика. Измерения шума для оцен-

ки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих 
местах»: Основные положения и особенности, отличие от ГОСТ 
12.1.050. Примеры выбора стратегии, планирования и проведения 
измерений. Обработка результатов для разных стратегий, практи-
ческие примеры использования калькулятора-9612.

«ГОСТ 23337-2014. Методы измерения шума на селитебной 
территории и в помещениях жилых и общественных зданий»: Об-
щие принципы и положения. Основные термины и определения, 
используемые при измерении и обработке результатов. Условия 
проведения измерений. Проведение измерений и обработка ре-
зультатов. 

Практическая часть по параметрам шума и вибрации.
Обработка результатов измерений, подготовка протоколов. 

Практический разбор примеров применения программ для ведения 
архива результатов измерений и подготовки протоколов.

Характеристики точности. Неопределенность результатов. Ос-
новные документы. Способы получения и использования. Разбор 
практических примеров.

Неионизирующие электромагнитные поля и излучения.
Физическая суть, природа возникновения фактора.
Основные физические и гигиенические характеристики.
Биологическое воздействие. 
Классификация ЭМП и ЭМИ.
Основные источники ЭМП и ЭМИ.
Принципы нормирования.
Обзор нормативных документов.
Обзор существующих средств измерения параметров: элек-

тромагнитных полей промышленной частоты 50Гц, геомагнитного 
фона, постоянных магнитных полей, электромагнитных полей ра-
диочастотного диапазона, полей создаваемых ПЭВМ.

Программное обеспечение для приборов.
Методы измерения.
Оценка результатов измерений.
Описание и алгоритм работы приборов для измерения ЭМП 

и ЭМИ: функциональные кнопки на панели прибора, интерфейс, 
меню и подменю прибора, настройки, которые необходимо сделать 
при подготовке прибора к измерениям, индикация результатов из-
мерения на экране дисплея, сохранение результатов измерения в 
памяти прибора, передача данных на компьютер.

Программное обеспечение: установка программного обеспече-
ния на компьютер, подключение прибора к компьютеру, загрузка 
результатов измерений в компьютер, работа с программным обе-
спечением, применение программы НТМ-ЭкоМ.

Практические занятия по измерению и оценке ЭМП и ЭМИ: 
проведение измерений, оценка результатов измерений, заполне-
ние протокола.

Световая среда. Основные физические и гигиенические харак-
теристики.

Биологическое воздействие.
Измеряемые параметры световой среды: естественное освеще-

ние, КЕО, искусственное освещение, коэффициент пульсации, УФ 
— излучение.

Обзор нормативных документов.
Обзор существующих средств измерения.
Методы измерения. 
Практические занятия: проведение измерений, оценка резуль-

татов измерений, заполнение протокола.
Микроклимат. Основные физические и гигиенические харак-

теристики.
Биологическое воздействие.
Измеряемые параметры микроклимата.
Инфракрасное (тепловое) излучение.
Обзор нормативных документов.
Обзор существующих средств измерения.
Методы измерения. 
Практические занятия: проведение измерений, оценка резуль-

татов измерений, заполнение протокола.

Программа семинара:

На XХIII Всероссийском туристском 
слете педагогов

Праздник спорта для детей 
и родителей

определения победителей. В 
результате среди семей с ре-
бенком в возрасте от шести 
до девяти лет первенствова-
ли Григорьевы из Моргауш-
ского  райпо, на втором месте 
– семья Ивановых из Канаш-
ского райпо, замкнула тройку 
призеров семья Осиповых из 
Комсомольского райпо.

В категории с детьми от 
9 до 12 лет отличилась семья 
Андреевых из Октябрьско-
го райпо, серебро завоевали 
Никитины из Калининского 
райпо, третьими стали Ми-
хайловы, представлявшие 
Ишлейское райпо.

 Среди семей с двумя 
детьми не было равных семье 
Кудряшовых из Красночетай-
ского райпо, второе место за-
няли Григорьевы (Чувашпо-
требсоюз). Победители были 
награждены дипломами и па-
мятными статуэтками. Суве-
ниры и сладкие призы вручи-

ли всем участникам.
С праздником спорта де-

тей и их родителей поздра-
вили председатель Совета 
Чувашпотребсоюза, депутат 
Госсовета республики Вале-
рий Павлов, глава Красноче-
тайского района Александр 
Степанов, глава администра-

ции Красночетайского рай-
она Александр Башкиров, 
председатель Чувашского 
республиканского профсоюза 
работников потребкоопера-
ции и предпринимательства 
Надежда Гамоля.

Надежда АНТОНОВА.
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Участие в спартакиаде помогает спортсменам-любителям 
держаться в тонусе круглый год — это понятно, потому что с 
бухты-барахты, без подготовки, с полной выкладкой не побе-
жишь. Там и здесь слышались разговоры о том, кто как тре-
нируется. Многие в ожидании своего забега подтягивались на 
турниках или занимались на тренажёрах.

И вот открытие соревнований! На торжественном постро-
ении присутствуют заместитель председателя Чувашрессо-
впрофа Ирина Николаевна Филиппова, председатель Обще-
ственного Совета по физкультуре и спорту Чувашрессовпрофа 
Михаил Николаевич Киргизов,  главный судья соревнований 
Сергей Альбертович Егоров - судья всероссийской категории. 
Все они приветствуют участников, желают успехов.

Бессменный комментатор соревнований — известный в 
республике спортивный журналист Юрий Диомидович Плот-
ников. Надо сказать, что он настоящий профессионал — в 
течение всех соревнований участники могли слушать о том, 
что происходит на дистанциях, каковы результаты забегов. И 
мало того, Юрий Диомидович так и сыпал новостями из мира 
спорта, историями о ведущих спортсменах нашей республики, 
но при этом не забывая рассказывать о достижениях участни-
ков спартакиады. Всего в легкоатлетическорм кроссе в этот 
раз приняли участие 8 отраслевых рескомов и 10 коллективов 
физкультуры предприятий и организаций. Погода для сорев-
нований выдалась отличная, и многие приехали с детьми. По 
выстрелу стартового пистолета спортсмены срываются с ме-
ста, болельщики выстраиваются за флажками вдоль дистан-
ции, я слышу, как один папа объясняет совсем маленькому 
мальчику:

- Сейчас дяде Коле кричать будем!
И сразу же всё заглушает громкий голос:
- Витёк, давай, давай!
Среди участников забега в старшей возрастной группе — 

сёстры-близнецы Вера и Надежда Дроздовы из Алатыря. Зна-
комлюсь с ними, они рассказывают, что занимаются спортом 
всю жизнь, правда, больше бега они любят лыжи. Ну что же, 
до зимы уже не далеко, будут и лыжные гонки! Что же каса-
ется бега, то здесь никто спорить не станет — это один из 
наиболее демократичных видов спорта. Он доступен практи-
чески всем здоровым людям. Пробежка в осеннем лесу несёт 
радость, спорт позволяет дольше оставаться молодыми — фо-
тографируя людей в разных возрастных группах, ваш корре-
спондент ещё раз убедился в этом. 

Не зря говорят, что движение — это жизнь. Участвуйте в 
соревнованиях!

Вкратце расскажем о том, как распределились призовые 
места в командном первенстве. Среди отраслевых республи-
канских профсоюзных организаций на первом месте профсо-
юз работников образования, на втором — автосельхозмаши-
ностроения, на третьем — здравоохранения. Среди коллекти-
вов физкультуры на первом месте — ОАО «ЭЛАРА», на втором 
— ОАО «Промтрактор», на третьем — ОАО «Букет Чувашии». 

Подробнее о результатах командного первенства — коли-
честве очков и месте в турнирной таблице, занятом каждой 
командой-участником, а также о результатах личного первен-
ства читайте на официальном сайте Чувашрессовпрофа. Там 
же вы можете увидеть подробный фоторепортаж и, может 
быть, найти себя или своих друзей.

Поздравляем победителей! Всем — здоровья и своих соб-
ственных, личных рекордов, энергии и желания двигаться 
вперёд! 

Осенний кросс снова собрал любителей спорта

3 сентября 2016 года на базе МУП «Чебоксарское 
троллейбусное управление» прошли традиционные 
соревнования по легкоатлетическому кроссу в зачет 
XVI Спартакиады Чувашрессовпрофа. Эти соревнова-
ния, наряду с лыжными гонками, - наиболее массо-
вые, они собирают любителей спорта разных возрас-
тов, живущих в разных районах республики. Напри-
мер, команда завода «Электроавтомат» специально 
приезжает в Чебоксары из Алатыря.  

Ю.Д. Плотников.

Этот снимок можно принять за постановочный. Но 
нет, ваш корреспондент «поймал» совершенно реальную 
ситуацию! «Мама, ты победила?» - спрашивает малыш 
у мамы, только что пробежавшей дистанцию.  

И, очевидно, папа торопится запечатлеть интерес-
ный момент.

Вера и Надежда Дроздовы. 


