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ВремЯ
Многие жители нашей республики, члены про-

фсоюзов, читатели профсоюзной газеты "Время" 
с удовольствием приняли участие в фотоконкур-
се "Профсоюз в лицах. Человек труда". В письмах и 
звонках в редакцию газеты "Время" чувствовался 
азарт, волнение, стремление победить.

"Будут ли новые конкурсы?" - спрашивали нас после 
подведения итогов и объявления победителей, и мы одно-
значно отвечали: "Будут!" И вот Чувашрессовпроф с радо-
стью объявляет о старте двух новых фотоконкурсов: "Доро-
гие мои ветераны" и "Культура в объективе профсоюзов". В 
соответствии с постановлениями Исполкома ФНПР «О про-
ведении Всероссийского фотоконкурса ФНПР  «Дорогие мои 
ветераны!», посвященного 70-летию Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 г.г. «О проведении Всероссий-
ского фотоконкурса ФНПР «Культура в объективе профсою-
зов», в целях повышения внимания профорганизаций к раз-
личным аспектам культуры,  президиум Чувашрессовпрофа 
постановил принять участие в обоих фотоконкурсах. 

Республиканский фотоконкурс «Культура в объективе 
профсоюзов» проводится в два этапа. Первый этап прово-
дится членскими организациями профобъединения с 18 ав-
густа  по 30 октября 2014 г. Для участия во втором этапе 
членские организации направляют до 10 лучших фоторабот 
в адрес профобъединения. Фотоработы, представленные по-
сле 30 октября 2014 года, в конкурсе не участвуют.

На 2-этапе Президиум Чувашрессовпрофа по представ-
лению жюри подводит итоги 1-этапа, направляет фоторабо-
ты победителей в  Представительство ФНПР в Приволжском 
федеральном округе для дальнейшего участия во Всероссий-
ском конкурсе.  

Республиканский фотоконкурс  «Дорогие мои ве-
тераны!» также проводится в два этапа.

Первый этап проводится членскими организациями про-
фобъединения в  период с 18 августа 2014 г.  по 1 февра-
ля 2015 г. Для участия во 2-м этапе членские организации 
направляют до 10 лучших фоторабот в адрес профобъеди-
нения. Фотоработы, представленные после 1 февраля 2015 
года, в конкурсе не участвуют.

На втором этапе президиум Чувашрессовпрофа по пред-
ставлению жюри подводит итоги 1-этапа, направляет фото-
работы победителей в  Представительство ФНПР в Приволж-
ском федеральном округе для дальнейшего участия во Все-
российском конкурсе.  

В обоих конкурсах  участвуют  фотолюбители – члены 
профсоюзов.

Фотографии оцениваются по следующим критериям:
- соответствие целям и задачам фотоконкурса; 
- композиционное решение;
- выразительность;
- оригинальность.
Требования к фотоработам: жюри конкурса принимает 

цветные фотографии, созданные авторами в период с 2009 
по 2014 год в электронном виде или на электронном носи-
теле с разрешением  не менее 300 dpi. Размер изображения 
– не более 3500 пикселей по длинной стороне.  

К  фотоматериалам   необходимо  приложить  сопрово-
дительный  лист с указанием организации, направляющей 
конкурсный материал, названия  фоторабот, года создания, 
Ф.И.О автора,  номера контактного телефона.

Материалы направляются   по адресу:  429013, г.Че-
боксары, ул.Калинина, д. 66, отдел культуры и спорта Чу-
вашрессовпрофа. 

Е-mail:  rsp@chuvahia.ru  
Важно:  коллажи с использованием графических элек-

тронных редакторов на конкурс не принимаются. Только 
«живые» фотоснимки, где наши мастера-фотографы показы-
вают своё умение ловить момент.

Подробнее узнать об условиях конкурсов, скачать поло-
жения о конкурсах можно на официальном сайте Чувашрес-
совпрофа, в разделе «Профсоюзные фотоконкурсы».  Для 
тех, кто до сих пор не знает, как нас найти: электронный 
адрес Чувашрессовпрофа - 

http://gov.cap.ru/Default.aspx?gov_id=148. 
Но многие предпочитают входить на сайт через  офици-

альный портал органов власти Чувашии: 
http://www.cap.ru/. 
Входим на портал, слева находим «Общественные орга-

низации», открываем - и вторым в списке, сразу после сайта 
Общественной палаты Чувашии будет сайт Чувашрессовпро-
фа. Добавьте его в закладки, чтобы в дальнейшем открывать 
сразу. Ход конкурсов будет отображаться на сайте.

По всем вопросам по поводу конкурса вы можете обра-
щаться по телефону редакции газеты «Время» - 50-93-73.

Мы обращаемся ко всем нашим фотографам - опытным 
и не очень, и тем, кто только мечтает научиться фотографи-
ровать. Мы ждём ваших работ, и всем заранее желаем удачи! 
Победителей ждут награды, а лучшие работы, как обычно, 
будут публиковаться на сайте и в профсоюзной газете "Вре-
мя".

Внимание! Новые 
фотоконкурсы! 

Среди участников конфе-
ренции также были руководи-
тели отраслевых профсоюзов 
России и делегации из 13 реги-
онов Приволжского федераль-
ного округа, а также Коста-
найской и Актюбинской обла-
стей Казахстана. Оренбургскую 
область, кроме профсоюзных 
лидеров региона представля-
ли также руководители прави-
тельства области, её Законо-
дательного Собрания, сотруд-
ники областной прокуратуры, 
отделения Пенсионного фонда 
и Госинспекции труда в Орен-
бургской области.

Нашу республику на кон-
ференции представляли заме-
ститель председателя — за-
ведующий отделом социаль-
но-трудовых отношений  Чу-
вашрессовпрофа Виталий 
Ильин, преседатель республи-
канской организации общерос-
сийского профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения Эдуард 
Иванов и заведующий отделом 
охраны труда Чувашрессовпро-

За достойные условия труда
фа Валерий  Архипов.

Концепция достойного 
труда разрабатывается Между-
народной организацией труда 
уже более 20 лет. За это вре-
мя проведен ряд исследований 
этой темы в разных странах и с 
разных точек зрения. В послед-
ние годы правительства многих 
стран мира, под давлением ор-
ганизованных, массовых акций 
протеста наемных работников, 
были вынуждены приступить к 
разработке программ достой-
ного труда совместно с органи-
зациями работодателей и про-
фсоюзами.

В 2012 году такие стан-
дарты достойного труда были 
разработаны Федерацией не-
зависимых профсоюзов России 
(ФНПР) на основе стандартов, 
разработанных ранее Между-
народной организацией труда 
(МОТ). Стандарты достойного 
труда определяют основные 
механизмы и индикаторы в 
сфере социального партнёр-
ства, заработной платы, заня-

тости населения, охраны труда 
и социальной защиты. Но с вне-
дрением этих норм возникли 
сложности. Это касается таких 
направлений, как сферы за-
работной платы, социального 
страхования, диалога с прави-
тельством, количества и каче-
ства труда.

В рамках конференции 
прошло пленарное заседание, 
а также тематические высту-
пления и панельные дискуссии. 
Известные в мировых обще-
ственных кругах специалисты 
Бюро МОТ Валентин Мокану 
и Сергиюс Главацкас провели 
ряд экспертных совещаний с 
профсоюзным активом по акту-
альным темам cоциально-тру-
довых отношений, поделились 
европейским опытом работы 
профсоюзов. Много внимания 
было уделено обсуждению рос-
сийского рынка труда. В част-
ности, таким темам, как  без-
работица, наемный труд и тру-
довая миграция, формирование 
пенсионных прав граждан.

В Оренбурге прошла 
международная науч-

но-практическая конфе-
ренция Международной 

организации труда и 
Федерации независимых 

профсоюзов России по 
теме «Роль профсоюзов 
в продвижении стандар-

тов Достойного труда». 
В конференции приня-

ли участие заместитель 
председателя ФНПР 

Давид Кришталь, заме-
ститель Министра труда 

и социальной защиты РФ 
Андрей Пудов, помощник 

полномочного предста-
вителя Президента РФ 

в ПФО Олег Машковцев, 
главный специалист по 

деятельности трудящих-
ся Субрегионального 

Бюро МОТ в Москве Сер-
геюс Гловацкас и другие.

Молодёжная политика

И интересно, и полезно!
На базе отдыха ОАО «Промтрактор» «Про-

метей» прошёл республиканский молодёжный 
профсоюзный форум, в котором приняли участие 

около 70 молодых профсоюзных активистов. На 
открытии форума их тепло приветствовали заме-
ститель председателя Чувашрессовпрофа Ирина 

Николаевна Филиппова и председатель республи-
канского комитета работников автосельхозмаши-
ностроения РФ Валентина Владимировна Рыбки-

на. 
Фоторепортаж со слёта смотрите на с.2.

Профсоюзы Чувашской Республики не остались 
равнодушны к беде жителей Восточной Украины, при-

бывших в нашу республику, спасаясь от войны и разру-
хи. Среди беженцев много детей, им надо учиться. На 

собранные работающими людьми, членами профсоюзов 
деньги были куплены, в частности школьные ранцы. 

Они выбирались отдельно для мальчиков и для девочек, 
для старших и малышей. Кроме того, мамы детей полу-
чили адресную материальную помощь от профсоюзов. 

Помощь семьям с детьми вручила заместитель пред-
седателя Чувашрессовпрофа Ирина Николаевна Филип-
пова и представители ОАО «Электроприбор» (Алатырь) 

— начальник отдела по социально-бытовым вопросам 
Татьяна Александровна Шамонова и заместитель пред-
седателя профкома Татьяна Фёдоровна Широкова. Ра-

ботники Алатырского завода «Электроприбор» приняли 
самое активное участие в сборе профсоюзами гума-

нитарной помощи, они собрали больше всех средств. 
Представители предприятия и профсоюзов республики 

пожелали детям успехов в учёбе и новых друзей.

Профсоюзы оказывают помощь 
беженцам с Восточной Украины

Дорогие друзья, коллеги! Сердечно поздравляю вас с професси-
ональным праздником - Днём работника леса! Лесу всегда был нужен 
мудрый и заботливый хозяин, человек, который заботился бы о нём 
и берёг его.  Эта работа - нелёгкая, она требует огромного терпения 
и любви к природе, обширных знаний и внимательного отношения ко 
всему живому. Желаю всем, кто работает в лесных отраслях, успехов в 
труде, достойной заработной платы, профессионального роста, крепко-
го здоровья и семейного счастья!

Виктор МИРОНОВ,
председатель Чувашской республиканской организации 

профсоюза работников лесных отраслей РФ.

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым словам. 
В канун профессионального праздника мы поздравляем всех 
работников леса! Желаем крепкого здоровья, успехов в труде и 
достойной оценки государством вашей нелёгкой работы. 

Профессиональные праздники сентября
13 сентября - День программиста 

Компьютерные технологии проникли едва ли 
не во все сферы нашей жизни, и сегодня мало кто 
может обойтись без плодов труда программистов - 
разнообразные программы мы используем в рабо-
те и в быту, часто и не задумываясь об этом. В день 
профессионального праздника давайте вспомним 
тех, кто эти программы нам создаёт, облегчая са-
мые трудоёмкие процессы и сокращая расстояния 
между городами и континентами. С праздником, 
программисты! Здоровья, успехов в работе, новых 
достижений, крепкого здоровья и любви!

Чувашрессовпроф и рескомы 
отраслевых профсоюзов.

 21 сентября - День работников лесных отраслей 
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В августе в рамках Всероссийского молодежного 
образовательного форума «Селигер 2014» состоялся 
«Гражданский форум» по 8 тематическим сменам, на 
котором были представлены более 4000 участников 
из 85 регионов России. В течение недели гражданские 
активисты общались с политиками, бизнесменами, жур-
налистами, педагогами, представителями духовенства, 
писателями. Участники форума прошли образователь-
ную программу и презентовали свои проекты.

Представители Федерации Независимых Профсо-
юзов России и ее членских организаций в этом году 
приняли активное участие в работе смены "Работающая 
молодежь".

Молодые представители трудовых коллективов про-
мышленных предприятий в течение недели получили 
навыки управления своей карьерой и профессиональ-
ным ростом, молодежным объединением предприятия, 
приобрели знания о том, как защитить свои трудовые 
права и права своих коллег. Они также узнали, какие 
программы поддержки трудовой молодежи действуют 
на федеральном уровне, и приняли участие в разработ-
ке новых проектов.

В рамках смены «Работающая молодежь» Всерос-
сийский молодежный форум «Селигер 2014» посетила 
заместитель председателя Федерации Независимых 
Профсоюзов России Галина Келехсаева. В своем всту-
пительном слове она отметила, что сегодня профсоюз 
как никогда нуждается в молодых кадрах. Согласно 
статистическим данным, членами профсоюза является 
не менее 21 млн человек, из низ 30% - это молодежь. В 
ходе встречи с молодыми специалистами были затро-
нуты проблемы и перспективы развития профсоюзного 
движения России. Отдельно поговорили об имидже мо-
лодого профсоюзного лидера и об осознанном профсо-
юзном членстве.

Заместитель председателя Молодежного совета 
АТООП ПФО Наталья Идиятуллина предложила иници-
ировать от «Работающей молодежи» на федеральном 
уровне законопроект о статусе молодого специалиста.

В ходе дискуссии, отвечая на один из вопросов, 
Галина Борисовна отметила: «Наша молодежь нерав-
нодушная, активная, инициативная. Хочется пожелать, 
чтобы на этих площадках появлялось все больше и 
больше работающей молодежи - членов профсоюза».

Также в дискуссии приняли участие секретарь ФНПР 
в Центральном Федеральном округе Анатолий Сыро-
кваша, председатель Федерации Тверских профсоюзов 
Валерий Корешков, секретарь по ЦФО профсоюза работ-
ников связи РФ Ирина Леонова и заместитель предсе-
дателя межрегионального профсоюза работников АК 
«АЛРОСА» «Профалмаз» Константин Дегтярев.

По сообщениям Департамента 
общественных связей ФНПР.

Молодёжная политика Трудовая молодежь 
на форуме «Селигер 2014»

Всем привет! Меня зовут Дмитрий. Я являюсь пред-
ставителем Чебоксарского производственного объедине-
ния имени В.И. Чапаева и членом профсоюза. Хочу рас-
сказать вам о своём маленьком путешествии в один из 
самых прекрасных уголков России — на озеро Селигер.

Утром 4 августа благодаря руководителям своего 
производства и Чувашрессовпрофу я оказался там в роли 
участника Всероссийского образовательного молодёжно-
го форума «Селигер-2014».  Таких же участников, как я, 
насчитывалось порядка четырёх тысяч. Все мы подразде-
лялись на группы: «Казачья молодёжь», «Общественные 
объединения», «Русская правда», работники ВПК, «Рабо-
тающая молодёжь», «Учителя будущего», «Духовные ос-
новы России», «Библиотекари будущего».

Вы, вероятно, спросите, чем мы все занимались, что 
нас объединяло и где мы все расположились? Жили мы 
все в палатках, которых насчитывалось около двух тысяч, 
на берегу озера. Само озеро необыкновенно красивое и 
чистое, об этом говорят и кувшинки, плавающие на воде. 
Вода была в тот момент очень тёплой и мягкой. Она была 
настолько прозрачной, что я видел вокруг себя маленьких 
рыбок, когда купался. В общем, красоту этого озера нель-
зя описать словами. Воздух был очень чистый и прият-
ный. Здесь мы и жили целую неделю. Днём мы обучались 
новым технологиям ведения различной работы, посещали 
лекции и семинары,катались на спортивных велосипедах 
по лесу, занимались на скалодроме, купались, плавали на 
байдарках и катерах, играли в пляжные игры (волейбол, 
футбол), занимались дайвингом. Каждый из нас отстоял 
час у Вечного огня в память о наших воинах, одержавших 
победу в Великой Отечественной войне. 

Вечером играли в настольный теннис, посещали КВН, 
устраивали соревнования по боям без правил, смотрели 
очень увлекательные и полезные фильмы, ходили на дис-
котеки, а перед отбоем все дружно обнимались и пели 
Гимн России.

Хочу обратить ваше внимание на то, что за всё мое 
пребывание на Селигере я ни разу никого не увидел с 
сигаретой. Все вели здоровый образ жизни. По утрам все 
вместе делали зарядку, затем были пробежка и турники, 
которых хватало на всех. Коллектив был очень дружный, 
все друг с другом здоровались и улыбались при встрече.

За это время я приобрёл очень много интересных, 
успешных и амбициозных друзей. Всех нас объединяло  
сознание, что наша страна — большая, могучая, непобе-
димая Россия. Любите свою страну, гордитесь ею и защи-
щайте её.

 Слава России!

Дмитрий АВДЕЕВ.

На Всероссийском форуме «Селигер» по-
бывал делегат от Чувашрессовпрофа, пред-
ставитель профсоюзной молодёжи Чувашии 
Дмитрий АВДЕЕВ. Дмитрий работает в ЧПО 
им. В.И. Чапаева механиком цеха, он — член 
молодёжного совета предприятия. 

Хочу рассказать 
про Селигер

И интересно, 
и полезно!

Два дня на «Прометее» пролетели незаметно — ведь 
программа была очень насыщенной. Молодые люди смог-
ли поработать в мастер-классах, которые провела компа-
ния «Бизнес-диалог» по темам «Лидерство в команде» и 
«Безконфликтное поведение. Тренинг преодоления кон-
фликтов», а также принять участие в ток-шоу «Пообщаемся 
с интересными людьми» по теме «Секрет успеха или Сто 
вопросов о главном», которое провёл с ребятами начальник 
отдела молодёжного и общественного развития адми-
нистрации Чебоксар Эльдар Хасанович Черкесов. Кроме 
того, участников форума ждали спортивные соревнования, 
дискотека, а на следующее утро — коллективная зарядка с 
фитнес-тренером.

Продолжение. 
Начало фоторепортажа смотрите 

на с. 1. 

Фоторепортаж 
Александра ГРИГОРЬЕВА. 

4-5 сентября 2014 года 
в ООО «Санаторий «Волж-
ские зори» состоялся III 
республиканский форум 
трудовой молодежи учреж-
дений здравоохранения Чу-
вашской Республики. 

Форум был организо-
ван Чувашской республи-
канской организацией про-
фсоюза работников здра-
воохранения РФ совместно 
с Министерством здравоох-
ранения и социального раз-
вития Чувашской республи-
ки и проходил под лозунгом 
«Профсоюз за молодежь, 
молодежь за здоровый и 
безопасный труд!»

Организаторы Форума ста-
вили перед собой задачу: укре-
пить знания молодых специали-
стов в сфере трудовых отноше-
ний; - привлечь их внимание к 
вопросам охраны труда, а так-
же еще раз обозначить роль 
Профсоюза в создании здоро-
вых и безопасных условий тру-
да в лечебных учреждениях ре-
спублики и привлечь молодых 
специалистов-медиков к актив-
ной профсоюзной работе. 

В Форуме приняли участие 
более 70 делегатов из числа 
работающей молодежи из всех 
учреждений здравоохранения 
нашей республики. 

Форум включил в себя на-
учно-практическую конферен-
цию «Межсекторный подход к 
вопросам охраны и укрепления 
здоровья», семинар-практикум  
по организации общественного 

Молодым везде у нас дорога!

контроля за  состоянием усло-
вий и охраны труда работни-
ков, психологический тренинг 
«Этико-психологические аспек-
ты общения в профессиональ-
ной деятельности».

В рамках научно-практиче-
ской конференции с докладом 
«Стратегия развития здраво-
охранения в Чувашской Респу-
блике» выступила заместитель 
министра здравоохранения и 
социального развития  Чуваш-
ской Республики Наиля Хайр-
лисламовна Зинетуллина.

В работе Форума прини-
мали участие председатель 
Чувашской республиканской 
организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ 
Владимир Григорьевич Федо-
ров, врио руководителя Госу-
дарственной инспекции труда 
в Чувашской Республике Раиса 
Николаевна Павлова, замести-
тель председателя Чувашрес-
совпрофа Ирина Николаевна 
Филиппова.

С большим интересом 

участники Форума прослушали 
доклад врача-терапевта, пред-
седателя профсоюзного коми-
тета БУ Чувашской Республики 
«Красночетайская районная 
больница» Министерства здра-
воохранения и социального 
развития Чувашской Республи-
ки Александра Владимировича 
Ижеева о современных про-
блемах становления молодых 

специалистов здравоохранения 
в Чувашии.

Программа Форума вклю-
чала в себя также конкурс 
флешмобов и зарядку со звез-
дой - Олимпиадой Ивановой.

Много добрых слов в адрес 
организаторов Форума сказали 
его участники в последний день 
и пожелали как можно раньше 
вновь собраться всем вместе.
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3-4 сентября 2014 года руководители региональных 
отделений Пенсионного фонда РФ Приволжского феде-
рального округа приняли участие в научно-практической 
конференции, организованной в г. Оренбурге Федераци-
ей независимых профсоюзов России и Международной 
организацией труда.                     

В программе конференции уделено особое внимание обсуж-
дению вопросов совместной работы Пенсионного фонда РФ и про-
фсоюзов по информированию населения о новой пенсионной фор-
муле и изменениях в пенсионном законодательстве с 2015 года. 

В Чувашской Республике разъяснительная работа ведется в 
рамках заключенных соглашений между Пенсионным фондом Рос-
сии и Федерацией независимых профсоюзов России. Чтобы рас-
сказывать коллегам о предстоящих изменениях в пенсионном за-
конодательстве, профсоюзные лидеры должны хорошо знать это 
сами. Специалисты Пенсионного фонда обучают их на образова-
тельных семинарах – на сегодня состоялось  16 семинаров с уча-
стием 180 членов профактива. 

Встречи в трудовых коллективах начались с весны – за это 
время специалисты Пенсионного фонда совместно с профсоюза-
ми побывали в 134 организациях и проинформировали более 3 
тыс. работников. Также проведено 82 выездных приема в трудо-
вых коллективах, где проконсультировано более 800 человек. Ор-
ганизовано 30 круглых столов с общественными организациями. 
Участникам всех мероприятий раздается брошюра о новом пенси-
онном законодательстве, подготовленная республиканским отде-
лением Пенсионного фонда. 

Какой будет будущая пенсия -  зависит от работника и ра-
ботодателя. На встречах с трудовыми коллективами специали-
сты Пенсионного фонда и профсоюзные лидеры рассказывают об  
условиях назначения страховой и накопительной пенсий,  роли 
стажа и официальной заработной платы при расчете пенсии, воз-
можности выбора варианта пенсионного обеспечения, порядке 
установления премиальных пенсионных коэффициентов, пере-
расчете пенсии работающим пенсионерам и отвечают на вопросы. 

Разъяснительная работа будет вестись в течение года по со-
вместному плану республиканского отделения Пенсионного фон-
да РФ и «Чувашрессовпрофа».

За год существования 
электронного сервиса ПФР 
возможностями «Лично-
го кабинета плательщи-
ка» воспользовались 40% 
страхователей города. 

Здесь плательщики могут 
узнать о задолженности (пе-
реплате) по страховым взно-
сам, получить реестр плате-
жей за определенный период 
и сверить со своими платежа-
ми, проверить правильность 
составления ежеквартальной 
отчетности, имеются квитан-
ции на оплату обязательных 
страховых взносов и дополни-
тельных взносов по Программе 
государственного софинанси-
рования пенсии. При регистра-
ции в системе также можно 
получить полную информацию 
о начисленных и уплаченных 
страховых взносах.

В целях улучшения взаи-
модействия с плательщиками 
услуги расширяются и допол-
няются. Последними измене-
ниями внесены:

для самозанятых платель-
щиков добавлена информация 
о задолженности по пеням с 
учетом сумм, доначисленных 
на текущую дату;

размещены новые бланки 
заявления о зачете и заявле-
ния о возврате сумм излишне 
уплаченных страховых взно-
сов;

при подготовке платеж-
ных поручений на перечисле-
ние страховых взносов очеред-
ность платежа заменена с «3» 
на «5»;

при проверке формы РСВ-
1 ПФР добавлены сообщения 
об ошибках.

Зарегистрироваться к сер-
вису можно дистанционно на 
сайте республиканского отде-
ления Пенсионного фонда по 
адресу https://chuvash.lkp.pfrf.
ru либо обратившись лично в 
Управление ПФР в городе Че-
боксары (ул. Калинина, 109/1, 
кабинет 216). 

Управление ПФР 
в городе Чебоксары.

За время действия соответствующего федерального 
закона в Чувашской Республике принято более 750 за-
явлений о направлении средств материнского капитала 
на оплату образовательных услуг на общую сумму 28,5 
млн. рублей. 

За счет средств материнского капитала можно обучать лю-
бого из детей в семье (при этом его возраст на дату начала об-
учения не должен превышать 25 лет) в любой образовательной 
организации в России. Кроме того, можно оплатить проживание 
в общежитии на период обучения – в республике рассмотрено 9 
таких заявлений на общую сумму 90 тыс. рублей.

Чтобы оплатить учебу, матери необходимо представить в 
Пенсионный фонд сертификат на капитал, паспорт и копию дого-
вора, заверенную учебным заведением. Важно, чтобы в договоре 
содержалась информация о том, что получаемая специальность 
входит в аккредитованную  образовательную программу. Также 
необходимо указать в договоре срок оплаты, учитывая, что нор-
мативный срок перечисления средств - 2 месяца со дня подачи 
заявления в Пенсионный фонд.  

Всего с 2007 года в Чувашской Республике сертификат на ма-
теринский капитал получили 53,8 тыс. семей. В 2014 году размер 
материнского капитала составляет 429408 рублей. 

О новом пенсионном законодательстве – 
совместно с профсоюзами

Вас информирует пресс-служба 
Отделения  Пенсионного фонда РФ  
по Чувашской Республике – Чувашии.

Учебу в вузе и колледже можно 
оплатить материнским капиталом

Чувашский филиал 
«Почты России» в рамках 
конкурса профессиональ-
ного мастерства выбрал 
лучшего начальника отде-
ления почтовой связи. Вы-
сокий титул был присвоен 
Татьяне Ионовой, началь-
нику ОПС №37 г.Чебокса-
ры.

Оспаривали это звание 
десять руководителей отделе-
ний почтовой связи со всей ре-
спублики. По итогам конкурса 
второе место заняла Надежда 
Мясникова (пос. Урмары), тре-
тье – Людмила Федорова (ОПС 
Марпосад). Свою высокую 
квалификацию подтвердили 
и остальные участники кон-
курса: Екатерина Алатырцева 
(ОПС-7 г. Алатырь), Татьяна 
Зайцева (пос. Вурнары), Алина 
Павлова (Средние Кибечи Ка-
нашского почтамта), Наталия 
Германова (с. Одаркино Мор-
гаушского почтамта), Василий 
Кораков (ОПС Красные Четаи), 
Лариса Игнатьева (с. Лащ-Та-
яба Яльчикского почтамта), 
Светлана Силюкова (ОПС № 
38 г.Чебоксары). 

«Начальник отделения 
почтовой связи – это человек, 
который задает стиль работы 
всего отделения, всего кол-

Лучший начальник отделения 
почтовой связи-2014

Конкурсы профессионального мастерства 

лектива. Компетентность пер-
сонала, качество выполняемой 
работы и клиентского сервиса, 
доходы отделения, психологи-
ческий климат в коллективе – 
зона ответственности руково-
дителя огромна. Татьяна – мо-
лодой руководитель, но с этой 
ответственностью справляется 
отлично. Нас радует, что на 
Почту приходят и остаются 
здесь, делают карьеру моло-
дые, увлеченные своим делом 
сотрудники. Уверен, что с та-
кими кадрами, с такими руко-
водителями мы построим луч-
шую Почту в мире»,– заявил, 
вручая диплом победителю, 
директор филиала Владимир 
Тимофеев.

Призы – сертификаты на 
бытовую технику – финалист-
кам вручила председатель ре-
скома профсоюза работников 
связи Вера Галкина.

Впереди у молодого на-
чальника Почты самое слож-
ное – участие в окружном эта-
пе конкурса, который пройдет 
в октябре в Оренбурге. Поже-
лаем Татьяне, а также всем 
участникам конкурса удачи, 
пусть все в их жизни сложится 
хорошо!

Оксана ИВАНОВА, 
«Почтовый экспресс».

Материал предоставлен республиканским комитетом работников связи России.

«Личный кабинет» 
- это удобно

Как известно, в конце августа со-
стоялась традиционная Муниципальная 
августовская конференция работников 
образования города Чебоксары на тему 
«Совершенствование математическо-
го и естественно научного образования 
как ресурс развития столичного образо-
вания». Сегодня наш рассказ - о том, ка-
кие новые ресурсы развития образования 
были представлены на конференции, что 
нового появилось в образовательных уч-
реждениях Чебоксар и республики.

Участие в конференции приняли пред-
ставители органов законодательной и испол-
нительной власти, представители органов 
местного самоуправления, руководители обра-
зовательных учреждений, педагогическая об-
щественность, представители общественных 
организаций.

Открылось мероприятие интерактивной 
выставкой «Startup» образовательных учреж-
дений г. Чебоксары, в процесс обучения ко-
торых активно внедряются физико-матема-
тические, инженерные и естественнонаучные 
основы современных технологий. На выставке 
ребята и педагоги представили интерактивные 
естественнонаучные и физико-математические 
секции «С наукой вместе мы творим, все вы-
соты покорим!» по направлениям «Декоратив-
но-прикладное творчество», «Конструирование 
и моделирование», «Техническое творчество и 
информационно-компьютерные технологии»; 
«Внедрим технический прогресс в образова-
тельный процесс»; «Познай природу, юный 
друг, с помощью естественных наук», «Освоим 
точные науки с результатом и без скуки». 

На площадках можно было увидеть и ро-
бототехнику на дистанционном управлении, и 
основы судостроения и авиаконструирования, 
и основы мультипликации, и конструирование 
от лего до металлических конструкторов, и 
развивающие игры Зака, и интеллектуальные 
игры мантессори, шахматы, и основы работы в 
технике скрапбукинга и с применением красок 
паффи, и химические опыты. Основная цель 
интерактивной выставки – показать, что физи-
ко-математическое и естественнонаучное обра-
зование может быть увлекательным и полезным 
процессом для детей. Ребята учатся логически 
мыслить, рассуждать, принимать самостоятель-
ные решения, приобретают инженерные навы-
ки, у них развивается память и интеллектуаль-
ное мышление.

С приветственным словом перед участни-
ками конференции выступил глава города Че-
боксары Леонид Черкесов. Он подвел итоги 
2013-2014 учебного года, а также поздравил 
педагогических работников с Днем знаний.

«Прекрасные детские сады, школы, учреж-
дения дополнительного образования, психоло-
гические центры – это, пожалуй, одно из самых 
главных богатств города Чебоксары, мощный 
фактор притягательности и конкурентоспособ-

О ресурсах развития 
столичного образования

ности нашей столицы», - отметил глава города 
Чебоксары.

Основные направления образовательной 
политики столицы Чувашской Республики обо-
значил и.о. начальника управления образования 
администрации г. Чебоксары Дмитрий Захаров в 
своем докладе «Совершенствование математи-
ческого и естественнонаучного образования как 
ресурс развития столичного образования».

Также в рамках конференции выступили 
первый заместитель министра образования Чу-
вашской Республики Светлана Петрова, пред-
седатель Чебоксарской городской организации 
профсоюзов работников народного образования 
и науки Зоя Ильина, директор МАОУ «Гимназия 
№5» Инна Исаева тему «Сетевая школа как ре-
сурс развития концепции математического обра-
зования», заведующий МБДОУ «Детский сад № 
106» г. Чебоксары Луиза Григорьева – на тему 
«Интеллектуальное развитие дошкольников: 
опыт работы, проблемы и перспективы» и ди-
ректор БОУ ЧР СПО «Чебоксарский электроме-
ханический колледж» Алексей Судленков – на 
тему «Совместная деятельность колледжа и об-
щеобразовательной школы по ориентации стар-
шеклассников на инженерно-технические специ-
альности».

Также в рамках конференции педагогиче-
ским работникам были вручены почетные гра-
моты и благодарственные письма за достигнутые 
результаты и значительный вклад в развитие си-
стемы столичного образования.

Наш корр.

Федеральным льготникам пора определиться, как 
получать социальный пакет в 2015 году – в виде услуг 
или их денежного эквивалента. 

Если льготник желает изменить форму получения соцпаке-
та, ему необходимо до 1 октября подать заявление в Пенсионный 
фонд. Например, сейчас он получает деньги, а в 2015 году хотел 
бы получать бесплатные лекарства, или наоборот. Если льготник 
ничего менять не желает, обращаться в Пенсионный фонд не нуж-
но.

На сегодня в Чувашской Республике 92 % федеральных льгот-
ников получают денежный эквивалент льгот. С начала года при-
нято 3,5 тыс. заявлений об отказе от полного соцпакета либо его 
отдельных частей — в основном от льготников, которым ежеме-
сячная денежная выплата была назначена в конце 2013 года и 
в 2014 году. На возобновление предоставления социальных услуг 
поступило порядка 300 заявлений. 

Информацию о распоряжении соцпакетом за прошлый год 
можно получить, зарегистрировавшись на Едином портале госу-
дарственных услуг (www.gosuslugi.ru). 

Соцпакет состоит из трех частей: лекарственной, санатор-
но-курортной и транспортной. Распорядиться можно как полным 
соцпакетом, так и любой из частей по отдельности.

Стоимость полного соцпакета в настоящее время составляет  
881 руб. 63 коп. в месяц, в том числе лекарственная часть (бес-
платные лекарства по рецептам врача)  – 679 руб. 05 коп., са-
наторно-курортная часть (путевки в санаторий по рекомендации 
врача) - 105 руб. 05 коп., транспортная часть (бесплатный проезд 
в пригородных поездах и проезд в санаторий и обратно) – 97 руб. 
53 копейки. 

В Чувашской Республике на сегодня 108 тыс. федеральных 
льготников, большинство из которых (88 тыс.) - инвалиды. К фе-
деральным льготникам также относятся участники Великой Отече-
ственной войны и ветераны боевых действий, их вдовы, участники 
ликвидации радиационных катастроф и некоторые другие катего-
рии граждан. 

Соцпакет или деньги –  
решайте до 1 октября 
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В Чебоксарах побывала деле-
гация московских писателей, сре-
ди которых - публицист, литера-
турный критик, первый секретарь 
правления Союза независимых 
авторов и издателей Москвы Ни-
кита Митрохин, драматург и проза-
ик Александр Гриценко, писатели 
Жанна Драненко, Нелли Викторо-
ва, Иван Рассказов и другие. Идея 
поездки принадлежит чебоксар-
скому журналисту и литератору 
Валерию Петровскому, когда-то 
редактировавшему республикан-
скую молодёжную газету. 

В последнее время Валерий бла-
годаря своим коротким рассказам стал 
известен далеко за пределами респу-
блики и даже страны. В Чувашии гостей 
сопровождала замминистра культуры 
республики Татьяна Казакова. Гости по-
знакомились со столицей республики и 
не только — в частности, Валерий Пе-
тровский свозил их к себе на родину, в 
Большой Сундырь Моргаушского райо-
на. Также они побывали в Яндринском 
районе. 

В Чебоксарах писатели побывали в 
краеведческом музее, а в Национальной 
библиотеке республики их ждала встре-
ча с творческой интеллигенцией Чебок-
сар. В зале библиотеки собрались жур-
налисты, литераторы, библиотекари. 
Встреча была интересной для всех. Мо-
сковские гости рассказали о своём твор-
честве, почитали свои произведения, 
предложили чебоксарским литераторам 
сотрудничать с московскими изданиями. 
Кто знает, возможно, кто-то из наших 
благодаря этой встрече действительно 
выйдет на новый, российский, уровень?

Из чебоксарцев на встрече высту-
пили поэтессы Любовь Петрова и Гали-
на Белгалис и другие. Очень трогатель-

Творческие люди 
налаживают контакты

Осень. Лесные дорожки.
Профсоюзный кросс!

6 сентября на 
базе ФОЦ  МУП 
«Чебоксарское 
троллейбусное 

управление» 
прошли соревнова-

ния по легкоатле-
тическому кроссу, 

в зачет XIV Спарта-
киады Чувашрессо-

впрофа. 
Среди отраслевых 

республиканских орга-
низаций профсоюзов 
первые три призовых ме-
ста заняли соответственно  
команды рескомов работ-
ников образования, авто-
сельхозмашиностроения и 
здравоохранения.  

На четвёртом месте 
команда работников жиз-
необеспечения, далее в 
турнирной таблице идут 
команды работников АПК, 
госучреждений, культуры и 
Электропрофсоюза. 

Среди команд кол-
лективов физкультуры 
на первом месте команда 
ОАО «Промтрактор», на 
втором — ОАО «ЭЛАРА», 
на третьем — ОАО «ЧАЗ». 
Команда ОАО «ЧПО им.В.И.
Чапаева» отстала от агре-
гатчиков всего на одно 
очко. Далее в таблице идут 
команды  ОАО «Букет Чува-
шии», МУП «Коммунальные 
сети» г. Новочебоксарск, 
ЧГСХА , Госсовета Чува-
шии, МУП «Чебоксарское 
троллейбусное управле-
ние», Госсовета ЧР, ЗАО 
«ЧЭАЗ» и ОАО «Ростеле-
ком».

Подробнее о резуль-
татах командного первен-
ства, а также о результатах 
наших профсоюзных спор-
тсменов в личном первен-
стве читайте на сайте Чу-
вашрессовпрофа.

Фото 
В. ШАКШИНОЙ

и А. ГРИГОРЬЕВА.

6 сентября ушёл из жизни Сергей Демьяно-
вич Максимов, в последние годы работавший 
техническим инспектором труда ЦК Профсоюза 
по ЧР Чувашской республиканской организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ, а 
до этого — заведующим отделом охраны труда 
Чувашрессовпрофа. Ему было только 47 лет. 

Для всех, знавших Сергея Демьяновича, эта но-
вость оказалась шоком. Сергей Демьянович — всегда 
очень деятельный, очень доброжелательный и общи-
тельный человек, прекрасный спортсмен — кандидат в 
мастера спорта по биатлону. Таким его знали коллеги 
по работе. В течение нескольких лет он был предсе-
дателем первичной профсоюзной организации работ-
ников Чувашрессовпрофа, и его запомнили настоящим 
профсоюзным лидером, внимательным и отзывчивым 
человеком. Тем, кто его знал, было известно, что он 
— заботливый муж и отец, что он гордился успехами 
своих двоих детей... 

Проводить Сергея Демьяновича пришло множе-
ство людей — не только родные и коллеги, но и те, кто 
знал его, кто сталкивался с ним по работе в системе ох-
раны труда. Люди отзывались о нём, как о прекрасном 
специалисте своего дела и как о человеке, с которым 
рядом было хорошо.

Мы будем помнить.
Коллеги по работе. 

Памяти коллеги 
и товарища 

МАКСИМОВ
 Сергей Демьянович

(09.04.1967 г. - 06.09.2014 г.)

Чувашрессовпроф, республиканские организации отраслевых профсоюзов выражают 
глубокое соболезнование родным и близким в связи с безвременной кончиной технического 
инспектора труда ЦК Профсоюза по ЧР Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ 

МАКСИМОВА 
Сергея Демьяновича. 

Чувашская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ вы-
ражает глубокое соболезнование родным и близким в связи со смертью технического инспек-
тора труда ЦК Профсоюза по ЧР Чувашской республиканской организации профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ 

МАКСИМОВА 
Сергея Демьяновича.

ные стихи о своей республике прочёл чебоксарский 
школьник Ярослав Султанов. За помощь в организа-
ции этой встречи Национальная библиотека Чуваш-
ской Республики была награждена дипломами Интер-
национального Союза писателей и Союза независи-
мых авторов и издателей.

Наш корр.

Культурная программа


