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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

В рамках совместной работы по осу-
ществлению общественного контроля за 
соблюдением законодательства о труде и 
охране труда председатель  Объединен-
ной отраслевой профсоюзной организа-
ции работников Минтруда Чувашии Игорь 
Поручиков и заведующий отделом охра-
ны труда Чувашрессовпрофа Валерий Ар-
хипов посетили социальные учреждения 
Ибресинского района.

Как рассказала директор Ибресинского цен-
тра социального обслуживания населения Эми-
лия Ефремова, профсоюзный комитет учрежде-
ния старается реально помочь администрации в 
решении проблем работников в рамках охраны 
труда.  Как она заметила, одним из видов такой 
помощи является институт уполномоченных лиц  
профкома по охране труда, который был создан 
в учреждении для организации общественного 
контроля за соблюдением прав и интересов ра-
ботников в области охраны труда.

В ходе проверки работы  Центра по соблю-
дению законодательства по охране труда  Вале-
рий Архипов дал необходимые рекомендации по 
улучшению работы.

Председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации Светлана Козлова поделилась новы-
ми направлениями работы профсоюзной орга-
низации и администрации учреждения в обла-
сти охраны труда.

- Наша с вами задача состоит в том, чтобы 
и работодатель,  и профсоюзная организация, 
и сами работники были вовлечены в процесс 
управления охраной труда, - подчеркнул Игорь 
Поручиков.

В Ибресинском психоневрологическом ин-
тернате (ПНИ) предоставляется комплекс соци-
ально-бытовых и социально-медицинских услуг 
лицам, страдающим психическими заболевани-
ями и заболеваниями нервной системы, нуж-
дающимся в постоянном уходе и наблюдении. 
Гости из столицы республики в сопровождении 

Уполномоченные должны играть важную роль 
в обеспечении охраны труда

11 августа 2017 года в Чувашском 
государственном институте культуры и 
искусств состоялись итоги республикан-
ского конкурса профессионального ма-
стерства «Лучший специалист по охране 
труда Чувашской Республики 2017 года». 
Гостями мероприятия стали специалисты 
по охране труда организаций и предприя-
тий Чувашской Республики.

В этом году конкурс проходил в два тура. 
Первый этап прошел в ГАУ ДПО «Учебно-мето-
дический центр «Аспект» Минтруда Чувашии. 
Конкурсантам было предложено пройти тести-
рование на знание теоретических основ охра-
ны труда и продемонстрировать навыки прие-
ма оказания первой медицинской помощи, ис-
пользования средств индивидуальной защиты, 
порядка расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболева-
ний.

Каждым участником была подготовлена 
конкурсная работа в виде презентации. Кон-
курсной комиссией по итогам второго этапа 
были определены лучшие работы специалистов 
по охране труда. Также во втором этапе состо-
ялось торжественное награждение победите-
лей и участников конкурса «Лучший специалист 
по охране труда Чувашской Республики 2017 
года».

По результатам I тура в финал конкурса 
прошли 9 претендентов. На основании итого-
вых рейтингов члены жюри определили 3 по-
бедителей. Первое место присуждено Михайло-
вой Ольге Анатольевне – специалисту по охра-
не труда управления промышленной экологиче-
ской безопасности и охраны труда публичного 
акционерного общества «Химпром» г. Новоче-
боксарск, второе место заняла Гладкова Елена 
Васильевна – специалист по охране труда «Фе-
дерального центра травматологии, ортопедии и 

эндопротезирования» Министерства здравоох-
ранения Российской Федерации (город Чебокса-
ры), 3 место присвоено Силиваненко Алексею 
Викторовичу – исполняющему обязанности на-
чальника бюро охраны труда промышленной и 
экологической безопасности акционерного об-
щества «Электроавтомат» г. Алатырь.

И.о. министра труда и социальной защиты 
Чувашской Республики Лариса Арсентьева по-
благодарила конкурсантов за участие и поздра-
вила всех с победой, отметив, что, несмотря на 
то, какие места заняли участники, все они явля-
ются победителями в данном конкурсе. Также 
не остались в стороне партнёры Министерства 
труда и социальной защиты, в том числе и Чу-
вашрессовпроф. 

В завершение состоялся праздничный кон-
церт и церемония награждения победителей. 
Все конкурсанты были награждены дипломами 
Министерства труда и социальной защиты.

Наш корр.

ОТ РЕДАКЦИИ. Во всех организациях, 
где работают победители республиканского 
конкурса, сильные  профсоюзные организа-
ции. Профорганизация Федерального центра 
травматологии, ортопедии и эндопротезирова-
ния входит в республиканскую  организацию 
профсоюза работников здравоохранения РФ, а 
профорганизации ПАО «Химпром» и АО «Элек-
троавтомат» находятся на профобслуживании 
Чувашрессовпрофа. Охрана труда - это одно 
из приоритетных направлений работы профсо-
юзов.  Мы сердечно поздравляем коллективы 
ПАО «Химпром», Федерального центра травма-
тологии, ортопедии и эндопротезирования»  и 
АО «Электроавтомат» с победой их специали-
стов в конкурсе, ведь это признание хороших 
итогов работы всей организации. Так держать!

директора ПНИ Николая Чугарова и председа-
теля профкома Татьяны  Гордеевой осмотрели 
социально-реабилитационное отделение интер-
ната, жилые комнаты, спальные корпусы, ко-
тельную, ознакомились с ведением подсобного  
хозяйства в учреждении.

В ПНИ работают 163 человека, все они 
являются членами профсоюза. Вопросы охра-
ны труда в этом учреждении ставятся во главу 
угла. 

В ходе инспектирования Валерий Архипов 
и Игорь Поручиков  ответили на вопросы, каса-
ющиеся работы уполномоченных и совместной 
деятельности профсоюза и работодателя в об-
ласти охраны труда.

- Уполномоченные по охране труда, имея 
ясное и четкое представление о своих правах 
и полномочиях, зная законодательную и нор-
мативную базу, могут и должны играть важную 
роль в обеспечении охраны труда в социальных 
учреждениях, - отметили они.

Материал предоставлен республи-
канской организацией Общероссийского 
профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания.

Названы лучшие специалисты по охране труда 
в Чувашской Республике за 2017 год

Охрана труда

17 августа на спортивных сооруже-
ниях  городов  Чебоксары и Новочебок-
сарска   прошла V Спартакиада трудовых 
коллективов Чувашской Республики. 
Общее руководство организацией и про-
ведением Спартакиады осуществлялось  
Министерством физической культуры и 
спорта Чувашской  Республики и Союзом 
«Чувашское республиканское объедине-
ние организаций профсоюзов «Чувашрес-
совпроф».

Задачами Спартакиады было повышение 
внимания работодателей к созданию в трудо-
вых коллективах условий для  занятий физиче-
ской культурой и спортом, пропаганда здорового 
образа жизни, а также формирование сборной 
команды Чувашской Республики для участия в 
финальных соревнованиях Спартакиады трудо-
вых коллективов Российской Федерации, которая 
пройдет с 21 по 25 сентября в г. Чебоксары. 

Участниками Спартакиады стали работники 

На озере Байкал (остров Ольхон) 
состоялся Всероссийский молодежный 
профсоюзный форум «Стратегический 
резерв 2017». В нём приняли участие 217 
молодых лидеров членских организаций 
ФНПР. В ходе форума состоялись лекции, 
дискуссии, мастер-классы и тренинги на 
профсоюзные и общественные темы.

В работе форума приняло участие руко-
водство ФНПР в лице заместителя Председате-
ля ФНПР Галины Келехсаевой, секретаря ФНПР 
в Сибирском федеральном округе Александра 
Гуляко, а также председатель Иркутского об-
ластного объединения организаций профсоюзов 
Александр Оболкин, председатель Федерации 
профсоюзов Брянской области Ольга Полякова и 
другие профлидеры.

На открытии форума было зачитано привет-
ственное слово от Председателя ФНПР Михаила 
Шмакова, который в обращении к профсоюзной 
молодежи отметил, что «именно вы, молодые 
лидеры, станете генераторами новых идей, ко-
торые будут способствовать повышению эффек-
тивности работы профсоюзов России» и пожелал 
плодотворной работы на форуме «Пусть наш фо-
рум даст старт новым победам для достижения 
поставленных целей во имя человека труда!».

Также с приветственным словом от Иркут-
ской области и от губернатора  выступил министр 
молодежной политики Александр Попов. Он по-
желал плодотворной работы молодым активи-
стам на форуме, а также зарядится энергетикой 
озера Байкал и острова Ольхон для дальнейших 
побед в защите социально-трудовых прав!

Стратегический резерв - 2017
За время работы форума состоялись лекции 

и тренинги по технологии ведения переговоров, 
профсоюзной идеологии, модернизации профсо-
юзного движения, технологиям донесения ин-
формации и коммуникации. Также состоялась ак-
ция участников форума по уборке берега озера 
Байкал.

В рамках форума состоялась панельная дис-
куссия на тему: "Развитие профсоюзного движе-
ния в рамках реализации молодежной политики", 
в которой приняла участие заместитель Предсе-
дателя ФНПР Галина Келехсаева и руководители 
членских организаций ФНПР.

Одним из запоминающихся моментов фо-
рума стала подготовка каждым отрядом своей 
«агитбригады» практически с нуля в полевых 
условиях. После предварительно проведенного 
тренинга по организации, целям и задачам аги-
тационной бригады всем участникам было дано 
время на подготовку. Вечером на главной сце-
не форума под аплодисменты форумчан каждый 
отряд, проявляя артистичность и талант, пока-
зывал свое агитационное выступление. Зрели-
ще было незабываемое, жюри судило строго, но 
справедливо, достойные выступления и заряд 
положительных эмоций еще больше сплотили 
молодых профсоюзных активистов. Среди них 
был и представитель профсоюзов Чувашии Бо-
рис Гарнов. По его словам, такие поездки при-
дают массу новых сил и энергии для дальнейшей 
работы. 

По материалам Департамента 
общественных связей ФНПР

Состоялась V Спартакиада трудовых 
коллективов Чувашской Республики

трудовых коллективов предприятий, учрежде-
ний, организаций в возрасте от 25 лет и старше. 
Активное участие во всех видах спорта  сорев-
нований приняли АО «ЭЛАРА», АО «Букет Чува-
шии», МУП «Коммунальные сети города Новоче-
боксарска» и другие организации.  

Соревнования проводились по 9 видам спор-
та: армреслинг, гиревой спорт, легкая атлетика, 
плавание, шахматы, настольный теннис, баскет-
бол, волейбол и перетягивание каната. В фи-
нальных  соревнованиях Спартакиады разыгры-
вались личное первенство, командное и общеко-
мандное первенство.

Людмила КРУГЛОВА,
зав. отделом культуры и спорта 

Чувашрессовпрофа                                                                           

Итоговая информация о победителях 
Спартакиады будет опубликована в следу-
ющем номере газеты.

Молодёжь Концерна «Тракторные заводы» 
и КАМАЗа крепит дух единства

Молодежь Чувашского рескома профсоюза 
работников АСМ РФ и ЧРО ООО «Союз Маши-
ностроителей», а именно представители пред-
приятий ОАО “ЧАЗ”, ОАО “Промтрактор” и ООО 
“Промтрактор-Промлит”, по приглашению про-

фсоюзной организацией ПАО “КАМАЗ” побывала 
в г. Набережные Челны на ведущем автомобиле-
строительном предприятии России и затем - на 
туристическом слете молодых работников ПАО 
“КАМАЗ”. Продолжение на с.2
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В оперативных данных за июнь и июль, как и в прежние 
месяцы, содержится масса сообщений о том, что тот или иной 
смертельный случай на рабочем месте признан не связанным с 
производством. О большинстве этих смертей газета «Время» пи-
сала в своих прежних обзорах. Это были «непонятные» смерти, 
произошедшие внезапно, без видимых причин, и мы позволили 
себе предположить, что они наступили в результате каких-либо 
внутренних болезней. Так и случилось. В июне-июле после про-
ведённого расследования  было признано, что пять из произо-
шедших весной смертей на работе стали результатом сердечных 
заболеваний. Две наступили от острой сердечной недостаточно-
сти, одна — в результате инфаркта миокарда, и ещё две — от 
других заболеваний сердца. Ещё одна смерть стала результатом 
болезни печени. 

Все умершие — мужчины, и только один из них достиг пен-
сионного возраста. Эти данные — очень показательны. Мужчины 
обычно меньше, чем женщины склонны думать о своём здоровье, 
и вместо того, чтобы «ходить по врачам» предпочитают в любом 
самочувствии идти на работу. Надо сказать, что в случае, когда 
смерть признана не связанной с производством, семья постра-
давшего не получает никаких компенсаций. Работодатель (даже 
если он категорически против того, чтобы сотрудники уходили 
на больничный) считается абсолютно ни к чему не причастным. 
Мол, вы — взрослые люди, ваше здоровье — ваша забота. Так 
следует из официальных документов. Можно считать, что это 
цинизм. Но ведь действительно наше здоровье нужно в первую 
очередь нам самим. Это наша единственная жизнь. В повседнев-
ной суете надо оставаться хозяином своей жизни.   Случаи, когда 
человек откровенно пренебрегает требованиями безопасности 
труда, и когда отправляется на работу в заведомо плохом са-
мочувствии — это явления одного порядка. Причина у них одна 
— пренебрежение к самому себе, привычка думать о чём угодно, 
только не о своём здоровье и жизни.

В прошлые месяцы газета могла сообщить своим читате-
лям, что смертей, признанных связанными с производственным 
процессом, в республике зафиксировано не было. Сегодня мы 
этого сказать не можем. В июне водитель-экспедитор АО «Ак-
конд-Транс» в Чебоксарах, как сказано в сводках, «был прижат 
покатившемся по наклонной поверхности территории «предпри-
ятия» автомобилем к буксирующему автомобилю. В июле погиб 
дорожный рабочий ООО «Строительная организация «Монтаж-
стройсервис» в Чебоксарах. Как сообщается, при устройстве лив-
невой канализации в мкр. «Радужный» произошел сход грунта с 
косогора на работника.

Начало лета принесло также несколько тяжёлых случаев на 
производстве, в том числе такой, когда человек, будучи в со-
стоянии алкогольного опьянения, получил перелом костей таза. 

Люди в эти летние месяцы, как и прежде, падали с высоты в 
строящихся зданиях, получали тяжёлые травмы во время работы 
на станках. У 25-летнего работника одного из предприятий, как 
сообщают сводки, «при регулировке натяжного барабана кон-
вейера без его отключения, правую руку затянуло между лен-
той и барабаном, в результате чего произошла ампутация правой 
руки пострадавшего». 

В ООО «Честр-Ивест» произошло падение плит перекрытия 
на работников, в результате травмы получили три работницы-от-
делочницы. У двух из них травмы тяжёлые. 

В Ибресинском районе, в ООО «Новочурашевский молочный 
завод» при разгерметизации вакуум-выпарной установки  прои-
зошёл выброс горячего сгущенного молока. Два работника полу-
чили тяжёлые ожоги. 

О результатах расследований этих несчастных случаев мы 
сообщим вам в следующих номерах газеты. А пока хочется на-
помнить, как важно быть внимательным — и к требованиям безо-
пасности, и к своему здоровью. Мы писали об этом много раз, но, 
наверное, никогда не лишне напомнить снова: «Люди, берегите 
себя!»

Ваше «ВРЕМЯ».

Охрана труда

Мы продолжаем 
знакомить своих чи-
тателей со сводками 
о несчастных случаях 
на предприятиях и в 
организациях респу-
блики. Напомним, что 
эти сводки ежемесячно 
предоставляет нашей 
редакции Госинспекция 
труда в ЧР. 

Берегите себя!

Молодёжь Концерна «Тракторные заводы» 
и КАМАЗа крепит дух единства

Целью визита, организованного при поддержке пред-
седателя Чувашского рескома профсоюза работников АСМ 
РФ Валентины Рыбкиной, стало знакомство с ключевыми 
направлениями деятельности крупнейшего машинострои-
тельного завода России и обмен опытом в вопросах функ-
ционирования молодежных организаций на промышлен-
ном производстве. 

Делегация из Чувашии посетила Прессово-рамный завод и 
Главный сборочный конвейер КАМАЗа. В ходе экскурсий по КАМА-
Зу молодежи показали как лазерное оборудование, установленное 
взамен холодной штамповки в рамках технического перевооруже-
ния, ровно вырезает по программе нужные отверстия, как выпрес-
совывают рамы на участке горячей штамповки с усилием 6000 тонн, 
как роботы “Cuca” аккуратно проваривают кабины, как комплек-
туются кабины и устанавливаются на собранные рамы, одного из 
самых встречаемых и узнаваемых “тяжеловесов” наших российских 
дорог. Более 80% комплектующих для будущих КАМАЗов собира-
ются внутри ПАО “КАМАЗ” и менее 20% комплектующих постав-
ляют предприятия-партнеры. Как говорится, “не на словах, а на 
деле”, молодёжи показали в действии российский аналог системы 
Toyota - PSK (Производственная система КАМАЗ), которая успешно 
внедрена на предприятии и благодаря ее соблюдению с главного 
конвейера сходят более 120 машин в сутки. 

По принципу PSK совещания директоров проходят в цеху, где 
их может видеть и слышать каждый рабочий! Молодым предста-
вителям чебоксарских предприятий дали возможность на миг оку-
нуться в малую часть системы PSK - встать за директорскую трибу-
ну и устроить возле стендов с отчетами, где ежедневно проходят 
планерки, импровизированное совещание.

 Далее молодежь прошла на Главный сборочный конвейер 
КАМАЗа, где при входе их встретил стенд почетных гостей пред-
приятия. Сборка кабин и рам идет параллельно почти с одинако-
вым темпом и не останавливается ни на минуту, поломка Главного 
сборочного конвейера сулит большие убытки, поэтому ремонту и 
техническому обслуживанию оборудования уделяется здесь особое 
внимание. Рамы КАМАЗа начинают собирать снизу, потом в опре-
деленный момент собранную раму переворачивают и начинают 
верхнюю сборку с установки и присоединения собранной на парал-
лельном конвейере кабины. И в конце конвейера готовый КАМАЗ 
заправляют и направляют на предпродажную подготовку. 

Сделав фотографии на память на фоне гигантов отечествен-
ного машиностроения, молодежь Чувашского рескома профсоюза 
работников АСМ РФ и ЧРО ООО «Союз Машиностроителей» после-
довала на выход и направилась на слет, проводимый профсоюзной 
организацией ПАО “КАМАЗ”. 

Слет проходил в живописном месте недалеко от деревни Ти-
хоново на реке Тойма и собрал порядка 300 молодых ребят со всех 
заводов и управлений, входящих в ПАО “КАМАЗ”. Перед официаль-
ным открытием слета челнинцы показали гостям из Чувашии мест-
ные природные достояния - Национальный парк “Нижняя Кама” с 
посещением родника “Святой  ключ”. 

Официальное открытие провел главный судья туристического 
слета Рафис Харисов, в духе туризма и единения, с построением 
команд и поднятием флагов. Для более объективного судейства в 
состав жюри по предложению организаторов форума вошел пред-
седатель Совета молодежи ООО “Промтрактор-Промлит”, судья вто-
рой категории по туристическому спорту Андрей Доронин. К слету 
все подготовились хорошо, ведь чего только стоит разбить лагерь 
и украсить его в стилистике своей команды. Приятно было наблю-
дать, как ребята старательно готовятся к конкурсу бивуаков: раз-
мещают и ограждают свою территорию колышками и флажками, 
ровно расставляют палатки, подготавливают места для хранения 
припасов и приготовления пищи. После разбивки лагеря начали го-
товиться к конкурсу визиток. Этот конкурс показал насколько ка-
ждая команда индивидуальна и изобретательна в постановке не-
больших сценок, описывающих суть турслета, его значимость. И, 
конечно же, тут не обошлось без шуток, которые и внесли свою 
изюминку в выступление каждой из команд. 

Затем начали готовиться к туристической полосе препятствий, 
состоящей из кросс-похода и спортивного ориентирования. Здесь 
ребята показывали свое мастерство и выносливость, умение управ-
лять катамараном, ориентироваться с компасом по пересеченной 
местности и т.п. На всем протяжении слета между молодыми тури-
стами оставался дух единства. Время пролетело незаметно.

Борис ГАРНОВ.

Продолжение. Начало на на с.1

По инициативе Чувашского регионального отделения 
«Союза машиностроителей России» на базе Музея исто-
рии трактора состоялся круглый стол с участием руковод-
ства «Межрегионального центра компетенций  – Чебок-
сарского электромеханического колледжа», представи-
телей Российского экономического университета им. Г.В. 
Плеханова и руководителей кадровых служб Концерна 
«Тракторные заводы». Темой встречи стало обсуждение 
целесообразности более тесного сотрудничества отече-
ственного бизнеса с учреждениями профессионального 
образования.

Круглый стол проходил в формате активной дискуссии, в ходе 
которой участники встречи рассматривали возможности професси-
онального развития молодых специалистов, анализировали плюсы 
и минусы действующей системы профильного образования, обсуж-
дали специфику подготовки и привлечения высококвалифициро-
ванных специалистов на предприятия машиностроительной отрас-
ли, а также особенности региональной кадровой политики чебок-
сарских предприятий Концерна «Тракторные заводы».

Рассказывая о цели визита в Чебоксары, начальник управле-
ния развития СПО РЭУ им. Г.В. Плеханова Елена Стручкова поясни-
ла, что с недавнего времени в структуре университета произошли 
значительные изменения: «Под наше управление вошла целая 
сеть учреждений среднего профессионального образования, кото-
рая представлена тремя структурными подразделениями в Москве 
и 23 филиалами по всей России. В связи с существенными различи-
ями в учебной программе и самом принципе организации учебного 
процесса между высшим и средним образованием, последнее из 
которых базируется на получении практических навыков и предпо-
лагает более тесное взаимодействие с промышленными предприя-
тиями, мы решили обратиться за опытом к Чебоксарским коллегам, 
которые на протяжении многих лет успешно практикуют различ-
ные формы сотрудничества с представителями крупного бизнеса».

Отвечая на вопросы представителей Российского экономи-
ческого университета, директор ЧЭМК Алексей Судленков напом-
нил, что Чебоксарский электромеханический колледж создавался 
параллельно с Чебоксарским заводом промышленных тракторов 
как его базовое учебное заведение, специализирующееся на под-
готовке квалифицированных специалистов непосредственно для 
нужд предприятия. «Мы неразрывны как нитка с иголкой, – под-
черкнул Алексей Алексеевич. – Главной целью нашего многолет-
него сотрудничества было вырастить достойную смену машино-

строителей, которые еще в процессе учебы «затачиваются» под 
нужды реального производства. Это достигается благодаря мно-
гочисленным обязательным практикам на производственных пло-
щадках холдинга и обучению работе на современном оборудова-
нии, совпадающем с тем, на котором трудятся работники предпри-
ятий Концерна».

В продолжение беседы председатель Чувашского региональ-
ного отделения «Союза машиностроителей России», исполнитель-
ный директор ООО «Промтрактор-Промлит» Игорь Гиске заметил, 
что именно острая необходимость в квалифицированных специ-
алистах технических специальностей побудила руководство Кон-
церна «Тракторные заводы» выделить значительные материаль-
ные средства на оснащение учебных лабораторий колледжа совре-
менными станками, позволившими поднять качество практической 
подготовки учащихся на новый уровень.

Касаясь вопроса усиления взаимодействия между промыш-
ленными предприятиями и учебными заведениями в профориен-
тационной работе, руководитель Аппарата Комитета по трактор-
ному, сельскохозяйственному, лесозаготовительному, коммуналь-
ному и дорожно-строительному машиностроению Союза машино-
строителей России, руководитель проектов Концерна «Тракторные 
заводы» Светлана Коледова заметила, что в связи с ростом объе-
мов производства на предприятиях холдинга вопрос привлечения 
квалифицированных кадров является одним из наиболее приори-
тетных. 

«Особенно сильно наши заводы нуждаются в универсальных, 
многофункциональных специалистах, – подчеркнула Светлана 
Алексеевна. – Поэтому мы хотим использовать административные 
ресурсы Союза машиностроителей России для активной пропаган-
ды внедрения системы оценки и признания профессиональных 
квалификаций, которые будут одинаковыми как для образователь-
ных организаций, так и для промышленных предприятий. Кроме 
этого, мы продолжим работу над созданием конкретных механиз-
мов, направленных на привлечение и удержание квалифициро-
ванных молодых кадров на промышленные предприятия – это и 
внедрение системы мониторинга востребованных профессий, и 
разработка специальных программ для призывников, и возвраще-
ние системы распределения выпускников на промышленные пред-
приятия с обязательным сроком отработки».

Материал предоставлен республиканской организацией 
профсоюза работников автосельхозмашиностроения РФ,

Как подготовить универсального специалиста?

В рамках традиционного смотра-конкурса среди до-
бровольных пожарных дружин ОАО «Промтрактор», ООО 
«Промтрактор-Промлит» и ООО «Сервис Промышленных 
Машин» на заводской территории собралось более двухсот 
тракторостроителей и литейщиков, решивших продемон-
стрировать свою смелость, ловкость и выносливость.

В ежегодном зрелищном соревновании приняло участие 18 
женских и 40 мужских  команд. Все они с блеском выполнили глав-
ную задачу смотра-конкурса – продемонстрировали профессио-
нальные навыки и умения грамотно предупредить и ликвидировать 
пожар, чтобы в экстренных случаях спасти людей еще до прибытия 
спасательного подразделения.

Помимо участников на популярном   соревновании собралось 
множество болельщиков, решивших поддержать своих коллег, 
которые, поборов страх перед неуправляемой огненной стихией, 
яростно тушили разгоревшееся пламя. Первыми стартовали жен-
ские команды. В результате упорной борьбы реванш взяла сборная 

ЛЦ - 1 ООО «Промтрактор-Промлит», серебро досталось команде 
НИУ СТД ОАО «Промтрактор-Промлит», а третьими оказались ра-
ботники УХОРиБ ОАО «Промтрактор».

Ярким украшением смотра-конкурса стали соревнования меж-
ду мужскими командами, продемонстрировавшими мужественность 
и слаженность действий. Не все было гладко, случались и досадные 
ошибки, но даже они не смогли повлиять на силу командного духа 
и высокий эмоциональный подъем активистов. В итоге, несмотря 
на упорное сопротивление коллег, в состязании среди мужских ко-
манд уверенную победу одержали работники ТОЦ ООО «Промтрак-
тор-Промлит».

Пожарная эстафета в очередной раз подтвердила, что работ-
ники чебоксарских предприятий Концерна «Тракторные заводы» 
прекрасно владеют необходимыми практическими навыками и в 
случае возникновения пожара смогут проявить смекалку, организо-
ванность и отвагу – ничуть не хуже профессиональных пожарных.

Наш корр.

Добровольные пожарные дружины «Тракторных заводов» подтвердили свой профессионализм
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Центр здоровья «Чапаевец», бывший пионерлагерь, 
гостеприимно распахнул  ворота для заводской молоде-
жи. На протяжении двух дней в «Чапаевце» проводился 
турслет. Инициировал это мероприятие исполнительный 
директор предприятия А.Б. Лившиц, а профком и Совет 
молодежи охотно подхватили идею и  воплотили в жизнь.

Кто-то успел заехать в пятницу, кто-то – в субботу, и  вско-
ре целая ярмарка ярких, веселых  палаток  украсила территорию 
бывшего пионерлагеря. Вдохнув чистого лесного воздуха, ощутив 
чарующий запах полевой кухни, все быстро сбросили усталость 
трудовых будней и были готовы, как в известной песне «Трое су-
ток шагать, трое суток не спать…»

Открывая  турслет,  заместитель генерального директора по 

Турслёт нам дал эмоций взлёт!

Теперь уже мало кто помнит, кому первому принад-
лежала идея создания музея. Она витала в умах заводчан 
еще в шестидесятые годы. Энтузиастами были ветераны 
завода, помнившие его с первого колышка, отдавшие ему 
свою молодость. 

В комплектовании коллекции музея приняли активное участие 
жители Чапаевского поселка, как бывшие, так и нынешние работ-
ники предприятия. Люди несли в музей вещи, сохранившиеся со 
времен Великой Отечественной войны. Завод был принят в экс-
плуатацию в ноябре 1941 года, и с этого времени работа завод-
чан была подчинена одной цели: все для Победы! Фронт нуждался  

Здесь оживает история «чапаевцев»

2017 год - Год профсоюзной информации

Подшивка старых газет - это тоже своеобразный музей
Департамент общественных свя-

зей ФНПР обратился в территориальные 
профобъединения с просьбой прислать 
информацию о выходящих в регонах или 
выходивших когда-то в прошлом профсо-
юзных СМИ. И, надо сказать, не всякое 
задание выполнять бывает так интересно! 

Ваш корреспондент, конечно, знал о том, 
что печатный орган Чувашского республикан-
ского профобъединения начал выходить в 1989 
году и первоначально назывался «Профсоюзный 
вестник». А теперь пришлось достать с дальней 
полки подшивку наших старых газет, начиная с 
самой первой, от 12 декабря 1989 года. Изда-
ние позиционировало себя как информационный 
бюллетень, ответственным за первый выпуск 
был Константин Петрович Портнов. В следую-
щем, 1990 году, выход «Профсоюзного вестни-
ка» становится регулярным, у него появляется 
постоянный редактор — Вениамин Тимофеевич 
Золотов, работавший прежде инспектором про-
фобъединения по охране труда. 

Вениамин Тимофеевич был разносторонним 
журналистом — писал очерки, стихи на злобо-
дневные темы, рисовал карикатуры. С первых 
выпусков на страницах нашей газеты отражалось 
практически всё, что волновало людей, живущих 
своим трудом, в эпоху коренных перемен в госу-
дарстве. Одной из ведущих тем была тема безо-
пасности труда. На страницах газеты отчитывал-

капитальному строительству и инновациям Дмитрий Пелипенко 
отметил,  что мероприятие  посвящено В.И.Чапаеву, чье имя носит 
предприятие. Выступавший пожелал  всем веселых стартов и по-
бед. К нему присоединились председатель первичной профсоюз-
ной организации Оксана Цыгурова и председатель Совета молоде-
жи Александра Фролова,  подчеркнув, что в будущем планируется 
сделать турслет ежегодным.

Участники разбились на сборные команды под названием 
«Победа», «Фрегат», «Рипл», «Виктори», «Калинки-малинки», 
«Ультра-дождь». Все горели желанием  горы свернуть, испытать 
острые ощущения, участвуя в соревнованиях. И действительно, 
это было настоящее приключение. На двенадцати квестовых лока-
циях, разбросанных по всему «Чапаевцу»,  молодые люди получа-
ли самые непредсказуемые задания.

Так, например, в локации «Слепой баскетбол» нужно было 
попасть мячом в корзину с завязанными глазами, а в локации «По-
ход за 60 секунд»  команда должна была показать все навыки, 
так необходимые в походе: поставить палатку, разжечь костер, от-
крыть, разогреть и съесть банку тушенки, спеть под гитару, сфото-
графироваться, а потом потушить костер и собрать палатку.

Ребята имели возможность максимально попробовать свои 
силы в конкурсах «Огромный пазл», «Крокодил-турист», «Водо-
носы», «Проходимое болото»,  «Чувашская пленница»,  «Таин-
ственное слово», «Шашлык». Словом было, где выбросить в кровь 
адреналин, проявить смекалку и логическое мышление, показать 
ловкость и раскрыть в себе новые таланты…

 Какими бы ни были результаты соревнований, главным все 
же было  прекрасное настроение, душевный подъем.  Приятно 
было наблюдать радость побед,  переживания друг за друга, вос-
торженные крики болельщиков. Даже поражения не особо рас-
строили участников, ведь все понимали, что побеждает дружба.

На  турслет был приглашен Роман Сергеев,  известный как 

директор по развитию КВН в Чувашии. Он провел мини-семинар 
для заводчан, на котором рассказал, что в Чувашии открываются 
большие перспективы для дальнейшего развития Клуба веселых и 
находчивых. Есть лига работающей молодежи «Олимп».  В случае 
создания на заводе команды КВН Роман пообещал поддержку.

Как и в любом походе, была здесь каша с дымком, заботливо 
приготовленная  поварами цеха продовольствия  и питания  Ники-
той Никифоровым и Денисом Уткиным,  гороховый суп, шашлык и 
чай на лесных травах.

А когда на небе появились первые  звезды, всех ждала  дис-
котека. Тут уж не было никаких команд, «зажигали» все вместе, 
ощутив новый прилив сил. В этот момент «чапаевцы»  как никог-
да остро ощутили себя одной  большой дружной семьей, частью 
большого коллектива. И как бы олицетворяя эти мысли, в небе 
рассыпался тысячами маленьких звезд прекрасный фейерверк – 
детище предприятия.

Уезжали все, увозя самые прекрасные впечатления,  ведь это 
было так классно и здорово - так дружно и весело, что словами не 
передать, это нужно пережить!

Галина ГАЛОЧКИНА.

боеприпасах, снарядах. Рабочие трудились по 12-15 часов, кон-
структоры и технологи дневали и ночевали в цехах. Материалы 
для создания музея собирались не один год. 

Идея сохранить яркую и насыщенную событиями историю 
предприятия, память о героическом прошлом воплотилась в жизнь 
в сентябре 1993 года, когда в центре Чапаевского поселка на ули-
це Промышленная в  здании бывшего детского сада был открыт 
заводской музей.

 Основу экспозиции музея составили фотографии, историче-
ские документы, макеты, личные вещи заводчан и другие экспо-
наты. Они знакомят с богатой историей АО «Чебоксарское про-
изводственное объединение имени В.И.Чапаева». О беззаветной 
преданности Родине, самоотверженном труде, послевоенном пе-
риоде восстановления народного хозяйства, уникальных фактах из 
жизни предприятия  рассказывают стенды и альбомы.

 Отдельные разделы посвящены  производству, славным тру-
женикам, благодаря мастерству и профессионализму которых за-
вод продолжает  жить, а также  экономической и социальной по-
литике предприятия, направленной на дальнейшее развитие пред-
приятия.

В сентябре 2016 года музей обрел вторую жизнь – переехал 
в отремонтированное здание рядом с заводской проходной. Про-
фессиональные дизайнеры, применив самые новейшие технологии 
и материалы, смогли  отразить присущий «чапаевцам» дух. Теперь 
музей – не просто летопись предприятия, но и своего рода визит-
ная карточка.  Он повествует об истории предприятия, его сегод-
няшнем дне и планах на будущее. 

Интерес к новому музею  необычайный. Люди идут в него от-
делами, цехами, секторами. Большинство сотрудников предприя-

тия  никогда своими глазами не видели в окончательном варианте 
то, ради чего они работали на протяжении всей своей трудовой 
жизни.

  Главная бухгалтерия, котельный цех, ЦРАСУП, ПРТИ, тарный 
цех, пиротехники ,ОГЭ, цех продовольствия и питания,  БТД, ОТК, 
ОТиЗ, ПЭО, отдел маркетинга – это только часть подразделений, 
посетивших музей в числе первых.

 Посещают музей и гости   Чувашии -  из Молдовы, Сергиева 
Посада. Очень популярен музей у школьников.  Здесь побывали 
почти все школы юго-западного микрорайона  и даже детсады. 
Посетил музей и праправнук В.И.Чапаева Александр. Его леген-
дарному прапрадеду Василию Чапаеву отведен целый раздел, ведь 
не случайно объединение носит его имя. 

Как рассказывает заведующая музеем Любовь Петровна 
Мельниченко, бывает, что только посетив музей, люди делают для 
себя открытие, что в Чебоксарах есть такой завод, как АО «ЧПО 
им.В.И.Чапаева» с героическим прошлым и перспективным буду-
щим, предприятие, которое вносят огромный вклад в укрепление 
обороноспособности нашей Родины.

В книге отзывов повторяются слова о том, что каждая уважа-
ющая себя организация должна иметь свой музей, чтобы история 
создания, становления и развития предприятия не была забыта, 
а передавалась из поколения в поколение и пополнялась новыми 
экспонатами.  Музеи должны быть ближе к обществу и полностью 
для него открытыми. 

Двери  музея завода им. В.И. Чапаева открыты для всех че-
боксарцев и гостей столицы. Вас ждут здесь  с 8 до 17 часов.

Галина ГАЛОЧКИНА.

ся о своих рейдах «рабочий контроль», профсо-
юзные юристы разъясняли читателям их права. 

В 1995 году по решению Президиума рес-
совпрофа профсоюзная газета меняет название 
- теперь она становится газетой «Время». Позд-
нее В.Т. Золотова на посту главного редактора 
сменяет Геннадий Алексеевич Уткин, затем — 
Владимир Николаевич Рыбкин, Евгения Владими-
ровна Басова. 

В нынешнем номере, чуть выше на страни-
це, мы публикуем материал Г. Галочкиной, по-
свящённый музею крупного завода. Просматри-
вая старые газеты, ловишь себя на мысли, что 
это тоже своеобразный музей. Не зря про жур-
налистов говорят, что они каждый день пишут 
историю современности. Век любого газетно-
го выпуска недолог, новости устаревают. Но по 
устаревшим сообщениям можно воссоздать ат-
мосферу тех давних дней, общие, господствовав-
шие в те годы настроения - большие надежды в 
эпоху перестройки, растерянность в девяностых. 

Газета создавалась на волне перестройки и 
гласности, и в первом номере, в «Слове к читате-
лю», прямо говорится о том, что авторитет про-
фсоюзов в конце 80-х упал и ближайшая задача 
- повысить его, доказать людям, что профсоюз 
может многое, вместе работники могут себя за-
щитить. Тема защиты человека труда остаётся 
ведущей и дальше, хотя тональность газеты не-
избежно меняется. Какие-то из постоянных ког-
да-то тем из газеты уходят, например, тема де-
фицита и распределения товаров среди "своих". 
Чего стоят заголовки -  "Куда "улетает" "птичье 
молоко"?", "Кто "пасёт" телевизоры?", "Подарки 
в загашнике". 

"Рабочий контроль" отчитывается о своих 
рейдах в разные торговые точки, предаёт глас-
ности все случаи, когда дефицитный товар отпу-
скается "своим людям" - с чёрного хода, по за-
писочкам. 

Это было время талонов и очередей, и если 
бы товары, спасённые от продажи "своим" по-
ступили в свободную торговлю, их бы всё равно 

не хватило на всех нуждавшихся. Но людям в те 
годы остро хотелось справедливости. Помнится, 
один из крупных политических деятелей завое-
вал доверие электората, записавшись в район-
ную поликлинику и начав ездить в метро. Борьба 
с привилегиями на всех уровнях - это был один 
из основных лозунгов перестройки. А сегодня это 
- часть нашей общей истории. 

По старым подшивкам можно увидеть, как 
быстро менялось то, что волновало общество 
больше всего. Вот уже профсоюзы борются с 
невыплатами заработной платы, появляются ма-
териалы под заголовками "Интервью безработ-
ного", "Социально защитить каждого", или же с 
совсем коротким названием - "Пикет". И на эту 
же тему - "Непослушные "винтики", "Выйди сам и 
организуй своих товарищей", "Повернуть рефор-
мы лицом к человеку".  

Профсоюзы пытаются контролировать ход 
приватизации, сделать её справедливой. И вот - 
новая тема, косяком идут заголовки, похожие на 
этот: "Что после протеста? Переговоры с прави-
тельством". 

Трудовое законодательство в том виде, в ка-
ком оно существует сейчас, появилось не сразу, 
профсоюзам пришлось много работать для того, 
чтобы в обществе утвердились принципы соци-
ального партнёрства, чтобы человек, работаю-
щий по найму, был признан полноправной сторо-
ной трудовых отношений. История этой работы 
хранится в том числе в старых номерах нашей 
газеты. 

Просматривая страницы, живо представля-
ешь себе и людей, которые эту газету делали, их 
увлечённость, задор, стремление к творчеству. 

Первому редактору газеты, В.Т. Золотову, 
4 августа исполнилось бы 80 лет. Те, кто знал 
его, - очень доброжелательного, необыкновенно 
эрудированного, разносторонне одарённого че-
ловека - вряд ли когда-нибудь забудут его. Под-
писчики прошлых лет помнят, наверняка, и его 
рисунки. Думаем, что взглянуть на них сегодня 
будет интересно всем - и тем, кто знал Вениами-

на Тимофеевича, и тем, кто не знал. Сегодня мы 
публикуем несколько его карикатур.

Время, когда они создавались, казалось бы, 
совсем недавнее, уже стало историей. А загля-
дывать в свою историю, конечно, полезно - для 
того, чтобы не повторять ошибок, чтобы не под-
даваться на уверения, что раньше «и трава была 
зеленее, и небо ярче». И чтобы двигаться впе-
рёд.

Ваше «ВРЕМЯ»
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Состоялся очередной туристический слет предприя-
тий ЖКХ и ГЭТ в п. Кокшайск  Марийской Республики на 
туристической базе «Чевер Юл».

По опыту предыдущих лет с уверенностью можно ска-
зать, что туристический слёт - это не только состязания и 
конкурсы, но и душевное общение с коллегами по отрас-
ли, обмен опытом. Это ещё раз подтвердил туристический 
слёт-2017!

В этом году количество команд первичных профсоюзных ор-
ганизаций Чувашского профсоюза работников жизнеобеспечения 
по сравнению с прошедшими туристическими слётами было ре-
кордным. Однако все нашли место для собственного палаточного 
лагеря. 

Лето - самое время для туристских слётов

На спортивных площадках для мини-футбола (с искус-
ственным газоном) стадиона «Старт» федерации футбола 
Чувашской Республики, расположенного в парке им. 500 
– летия города Чебоксары состоялся седьмой вид XV физ-
культурно-оздоровительной спартакиады работников по-
требительской кооперации – соревнование по мини-фут-
болу среди женских команд.

13 команд, подавших заявки, - а это Аликовское, Калининское, 
Красночетайское, Красноармейское, Ибресинское, Ишлейское, Ок-
тябрьское, Цивильское, Ядринское, Урмарское райпо, Чувашпо-
требсоюз, Чебоксарский кооперативный техникум и Чебоксарский 
кооперативный институт - играли в 4 группах, и по две лучших ко-
манды попали в 1\4  финала. Дальше уже игры пошли на выбыва-
ние.

В результате диплом за I место и призовой сертификат,   увез-
ла команда Красночетайского райпо. На втором месте – команда 
Калининского  райпо. Третье место, обыграв команду Аликовского 
райпо, завоевали представительницы Ибресинского райпо.

Лучшим вратарем турнира была признана представительница 
Красночетайского райпо Наталья Казачук, лучшим полевым игро-
ком турнира – нападающая Калининского райпо Анжела Горшкова. 
Всем призерам и лучшим игрокам турнира были вручены дипломы 
и призовые сертификаты.

Жаркие футбольные баталии

Долгожданная солнечная погода была как по заказу «тури-
стов» из профсоюза жизнеобеспечения. Она позволила реализо-
вать программу турслета в полном объеме и без заминок!

Туристический слёт начался с объявления построения. В тече-
ние 5 минут команды выстроились, готовые к приветствию и тор-
жественному началу мероприятия. Туристический слёт открыли 
председатель Чувашского рескома профсоюза жизнеобеспечения 
Э.В. Иванов и председатель РООР «Союз предприятий жилищ-
но-коммунального хозяйства» Чувашской Республики Н.И. Иванов. 
Далее команды выступили со своими «визитными карточками». 
Танцы, песни, речёвки, девизы, художественные сценки, - такое 
многообразие идей выступления команд способно было сбить с 
толку любую судейскую коллегию!

Например, команда ООО «Эткер» покорила судей своим пи-
онерским маршем, речевками и барабанной дробью. Всё это так 
чётко символизировало верность профсоюзному движению! 

А вот команда ООО «Городской лифт» снова порадовала, как 
и в прошлом году, своим зажигательным синхронным танцем, ко-
торый был дополнен живым исполнением на музыкальных инстру-
ментах. Также отличилась и первичка ОАО «Водоканал» г. Чебок-
сары. Команда исполнила песню под аккомпанемент председателя 
профкома Петрова С.В. на акустической гитаре.

Словом, все команды показали свои сильные стороны и про-
демонстрировали свою готовность к упорной борьбе в предстоя-
щих конкурсах.

После завершения демонстрации «визитных карточек» было 
объявлено соревнование по «лыжам». 

Казалось бы, что могут делать лыжи летом на туристическом 
слёте? Но это было удивительное командное соревнование, кото-
рое проверяет истинный командный дух и понимание друг друга. 
Единство! Вот что важно и в коллективе и в профсоюзном движе-
нии, что и проверилось на этом конкурсе! 

Некоторые команды оказались уже знакомы с этим конкурсом 
по опыту прошлого года, но новые участники столкнулись с ним 
впервые. Так, например, команда ООО «Безопасность и охрана 
труда» проходила этот конкурс под чёткий счёт на «Раз! - Два!» 
своего директора Петрова В.А.

После прохождения «лыжной дистанции» команды отправля-
лись на преодоление «полосы препятствий», организованной при-
глашенными специалистами. 

Участники ходили по канатам со страховкой, учились преодо-
левать препятствия сообща, помогали друг другу с карабинами и, 
к счастью, с этой задачей все справились!

Самым «вкусным» конкурсом стало соревнование «поваров», 
где команды должны были приготовить основное блюдо не выходя 
за рамки перечня допустимых к использованию продуктов, огла-
шенного оргкомитетом профсоюза за неделю до турслета.  

Так, например, в команде АО «Зеленстрой» блюдо представ-
лял сам руководитель организации – О.В. Скворцов. Гостеприим-
ства у них было не занимать! С песнями, с плясками, да с вкусной 
хашламой!

Незаменимым конкурсом в туристическом слете стала и спор-
тивная игра дартс.

Замах! Бросок! В яблочко! И самой «меткой» стала команда 
ООО «УК ЖКХ» г.Новочебоксарск.

На протяжении всего туристического слёта параллельно про-
ходили соревнования по мини-волейболу, где  возраст участников 
был лишь цифрой, а маневренность была состоянием души!

В программе турслета также был конкурс рыболовов. Участ-
ники рыбачили удочками и самодельными и профессиональными! 
Однако лишь истинный дух рыбаков помог АО «Зеленстрой» одер-
жать в этом конкурсе непоколебимую победу!

Заключительной и самой долгожданной частью стало новше-
ство турслета – конкурс исполнителей туристической песни. А мо-
жет ли присутствовать «цыганский табор» на туристическом слёте 
предприятий ЖКХ и ГЭТ? ДА! И команда МУП «Коммунальные сети 
г. Новочебоксарска» это доказала в живом исполнении! 

По завершению конкурса песен судейская коллегия подвела 
итоги.

На основании протокола судейской коллеги в туристическом 
слёте I место в общем зачёте заняла команда МУП «Коммунальные 
сети г. Новочебоксарска». 

II присуждено команде МУП «Чебоксарское троллейбусное 
управление». 

III место заняла команда ОАО «Водоканал» г. Чебоксары.
Также в каждой номинации за 1, 2, 3 места команды награ-

ждались почетными грамотами.
Благодарим команды и их руководителей за участие в таком 

объединяющем мероприятии как туристический слёт, а также же-
лаем снова и снова идти вперед, достигать новых высот, побеж-
дать и быть лучшими везде и всегда!

Екатерина НИКОЛАЕВА.

11  августа в восьмой  раз Совет профсоюза работни-
ков потребкооперации и предпринимательства совместно 
с Советом Чувашпотребсоюза провели командно-личное 
первенство по спортивной ловле рыбы на поплавочную 
удочку среди кооперативных организаций и предприятий 
на пруду рыбхоза «Киря» Порецкого района республики.

Рыбалка удалась на славу

Союз «Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские орга-
низации отраслевых профсоюзов выражают глубокое  соболез-
нование   родным и близким по поводу кончины председателя 
Чувашской республиканской общественной организации «Союз 
женщин Чувашии» 

ЗАЙЦЕВОЙ 
Ольги Юрьевны.

Рыбалка – это не только соревнование, но и самый лучший от-
дых! На природе в тишине можно отвлечься от работы, повседнев-
ной суеты, снять стресс и привести душевное состояние в порядок.

В соревновании приняли участие 8 команд системы Чувашпо-
требсоюза и 7 человек в личном первенстве. На рассвете, около 
пяти часов утра, участников соревнования приветствовали пред-
седатель Совета профсоюза работников потребкооперации и пред-
принимательства Надежда Гамоля и представитель порецкой зем-
ли, председатель совета Порецкого райпо Альбина Мосина. После 
традиционного пожелания «Ни хвоста, ни чешуи» участники со-
ревнования разбрелись вокруг огромного красивого пруда, чтобы 
прикормить и выловить самую большую рыбу.

После пяти часов «тихой» борьбы были подведены итоги. 
Участниками соревнования совместными усилиями было поймано 
более 46 кг разнообразной рыбы. Первое место в командном заче-
те, по наибольшей сумме выловленной рыбы, с уловом более 18 кг 
заняла команда Порецкого райпо. Второе место завоевали  рыбаки 
Чебоксарской универбазы, возглавляемые директором предприя-
тия Максимом Марышевым. Замкнула тройку призёров дружная ко-
манда Ядринского мясокомбината. 

  В номинации «Лучший рыболов среди мужчин» победу одер-
жал участник команды  Порецкого райпо Роман Горзин, его улов 
составил более 14 кг рыбы. «Лучшим рыболовом среди женщин», 
с уловом около 4 кг, была признана также представительница По-
рецкого райпо Марина Горяинова. Она же победила, поймав рыбу 
длиной 43,5 см, в номинации «Самая большая рыба». В номинации 
«Самая маленькая рыба», рыбешку длиной 9,7 см  выловил пред-
ставитель Ишлейского райпо Николай Мускаринов.

 Победителям и призёрам вручили дипломы и оригинальные 
ценные призы. После подведения итогов,  Порецкое райпо угости-
ло  участников  соревнования вкуснейшим обедом.

Подборку подготовил Дмитрий ЗИНОВ.


