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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

20 июля в Север-
ной Ирландии в рамках 
Всемирной конферен-
ции кредитных союзов 
завершился Всемирный 
конкурс молодых специа-
листов кредитных союзов 
(WYCUP).

Победителем конкур-
са молодых специалистов 
кредитной кооперации стал 
Алексей Степанов - Предсе-
датель правления кредитного 
потребительского кооперати-
ва «Учительский» г. Чебокса-
ры, созданного при участии 
Чувашской республиканской 

Признание высокого 
профессионализмаВо второе воскресенье августа страна празднует День строителя. Чуваш-

ская Республиканская организация профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов РФ поздравляет всех строителей с 
профессиональным праздником!

Строительные организации Чувашской Республики, входящие в состав нашего Про-
фсоюза, не раз участвовали во Всероссийских и Международных конкурсах на лучшую 
строительную организацию и признавались по итогам конкурсов лучшими. Так, победи-
телем XI Международного конкурса за 2015 год на лучшую строительную организацию 
стало ОАО «Дорисс». По итогам конкурса организация награждена дипломом. А победи-
телем XX Всероссийского конкурса на лучшую строительную организацию России стало 
ЗАО «Строительный трест №3». Ему присвоено звание «Элита строительного комплекса 
России».

Многократный победитель всероссийских конкурсов, в том числе, победитель в 
XX Всероссийском Конкурсе за 2015 год на лучшую строительную организацию России 
стала ещё одна наша организация - ЗАО «ТУС».

Поздравляем наших победителей!
В тоже время, наши строительные организации сегодня испытывают сложности в 

связи с экономическим кризисом . Из-за нестабильности экономики, недостаточности де-
нежных средств, резком снижении подрядов в строительстве дорог работодателям слож-
но обеспечить работой трудовые коллективы.

Решить эти задачи — в полномочиях Минстроя России. От оперативности их решения 
зависит выполнение намеченных планов на 2016-2017 годы.

Председатель Чувашской республиканской организации  профсоюза ра-
ботников строительства и промышленности строительных материалов РФ

С.Н. ПАНЫЧЕВ.

***

Чувашрессовпроф присоединяется к поздравлению председателя отрасле-
вой профсоюзной организации и тоже сердечно поздравляет всех строителей 
республики с профессиональным праздником! 

Чувашские строители благодаря своему мастерству, трудолюбию, добросовестно-
сти известны далеко за пределами республики. Строительная отрасль хорошо развита в 
Чувашии, и множество молодых людей, выпускников школ, выбирают для себя именно 
профессию строителя, не зря же и конкурс на строительном факультете ЧГУ им. И.Н. 
Ульянова и в Чебоксарском техникуме строительства и городского хозяйства остаётся 
стабильно высоким. 

Строительство — это работа, в которой видишь результаты своего труда. Все жилые 
дома, вся инфраструктура, все промышленные предприятия и учреждения, все мосты 
и дороги вокруг нас построены людьми строительных профессий. Многим из них кроме 
знаний и трудолюбия требуется ещё и выносливость, и физическая сила — работать при-
ходится на воздухе, на ветру, под палящим солнцем или в морозы. 

Строительную отрасль не назовёшь благополучной ни в плане охраны труда, ни в 
плане стабильности, ни в плане заработной платы. Благополучие отрасли зависит от об-
щей экономической политики государства и от того, в том числе, как живётся людям мно-
гих других профессий, способны ли они покупать жильё, есть ли у городов и сёл потен-
циал для развития? И в преддверии профессионального праздника мы от души желаем 
всем, кто трудится в строительной отрасли, чтобы ситуация в стране благоприятствовала 
строителям. А то, что зависит от них, они делают! 

Сегодня мы поздравляем всех строителей и желаем, чтобы выбранная  профессия 
никогда не разочаровала их, чтобы она позволяла обеспечивать достойную жизнь семье 
и приносила им уважение в обществе. Дорогие строители! Крепкого вам здоровья, всяче-
ских успехов, профессионального роста, семейного благополучия и любви!

С Днём строителя!

По официальным данным, с на-
чала лета и на сегодняшний день в 
Чувашии утонул 31 человек. Будь-
те осторожны на воде! Соблюдайте 
простые правила, которые помогут 
сохранить жизнь:

ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ НА ВОДЕ:

Купаться разрешается в специально 
оборудованных местах: пляжах, бассейнах, 
купальнях.

Место для купания должно быть чи-

О согласованной по-
зиции правительства по 
этому вопросу 29 июля 
заявила вице-премьер 
Ольга Голодец по итогам 
совещания по бюджетной 
политике, которое про-
шло под председатель-
ством премьер-министра 
РФ Дмитрия Медведева.

«Мы обсуждали перспек-
тивы будущего года, и на 
следующий год достигнуто 
соглашение о том, что ин-
дексация пенсий заложена в 
полном объёме. Все социаль-
ные обязательства в бюджете 
2017 года и последующих за-
ложены и будут выполняться 
неукоснительно», - цитирует 
заявление Голодец информа-
ционное агентство ТАСС.

При этом вице-премьер 
подчеркнула, что Минфин 

Наш анонс: профсоюзные конкурсы
 

Это один из снимков, уча-
ствовавших в республиканском 

фотоконкурсе «Человек труда», 
посвящённом Году человека тру-
да в Чувашской Республике. Его 

предоставила на конкурс учитель 
начальных классов Чебоксарской 

средней школы № 39 Татьяна 
Николаевна Серова. Она сфото-

графировалась с портретом своей 
матери Галины Андреевны Серо-
вой, которая проработала учите-

лем 38 лет, из них 10 лет в той же 
школе №39.  А в ее руках - пор-
трет еще одного представителя 

педагогической династии, бабуш-
ки Нины Петровны Мартыновой.  

Татьяна Николаевна сообщает, 
что родоначальником учитель-

ской династии был её праде-
душка Петр Николаевич Марты-
нов, получивший образование в 
Симбирской учительской школе 
Ивана Яковлева. Предваритель-
ный этап отбора снимок прошёл 
на уровне Чебоксарской город-

ской профсоюзной организации 
работников образования и науки 

РФ, затем он был предоставлен 
на республиканский конкурс. 

Подробнее об участниках конкурса, их работах  и о том, кто стал победителем, 
читайте на с.3.

В 2017 году пенсии россиян будут проиндексированы 
в полном объеме, в соответствии с уровнем инфляции 2016 года

Индексация пенсий - не подарок,
 а норма закона

РФ не заложил средств на 
трансферт Пенсионному фон-
ду (ПФР) на накопительную 
часть пенсии в бюджетных 
проектировках на 2017-2019 
годы.

«Нет, не заложены. Мин-
фин довел лимиты, которые 
не содержат в себе транс-
ферт», - сказала Голодец, от-
вечая на вопрос, заложен ли 
в бюджетных проектировках 
Минфина на 2017-2019 годы 
трансферт ПФР на накопи-
тельную часть пенсии.

Прокомментировать ре-
шение правительства «Соли-
дарность» попросила Алек-
сандра Шершукова, секрета-
ря Федерации независимых 
профсоюзов России, предсе-
дателя Всероссийской поли-
тической партии «Союз Тру-
да».

- Индексацию пенсий в 
полном объеме не стоит вос-
принимать как какой-то по-
дарок россиянам со стороны 
правительства. Соответству-
ющие нормы прописаны в 
главе IV Федерального зако-
на «О страховых пенсиях». 
Напомню, что по итогам 2015 
года при инфляции в 12,9%, 
правительство проиндекси-
ровало пенсии в 2016 году 
лишь на 4%, тем самым, по 
сути, нарушив закон. Хоте-
лось бы знать, когда пенси-
онерам выплатят недополу-
ченные в результате недоин-
дексации средства, - считает 
Шершуков.

По сообщению газеты 
«Солидарность».

Перерасчет размеров страховых пенсий 
по старости и по инвалидности проведен в 
беззаявительном порядке исходя из уплачен-
ных работодателями взносов за 2015 год, не 
учтенных при назначении, предыдущем пе-
рерасчете пенсии. Таким образом, размер 
увеличения пенсии носит индивидуальный 
характер. Максимальная прибавка по ново-

Работавшие в 2015 году пенсионеры начнут получать с августа 
2016 года страховую пенсию в повышенном размере 

организации Общероссийско-
го Профсоюза образования.

Второй раз представи-
тели России - руководите-
ли кредитных кооперативов, 
созданных при участии ор-
ганизаций Профсоюза, ста-
новятся победителями этого 
престижного конкурса.

Республиканская орга-
низация профсоюза работни-
ков народного образования и 
науки РФ сердечно поздрав-
ляет Алексея Николаевича 
со столь значимой победой! 
Эта победа – высокая оценка 
работы, проделанной Чуваш-

ской республиканской орга-
низацией Профсоюза и КПК 
«Учительский» и хороший 
стимул для развития коопе-
ративного движения в систе-
ме образования.

Ч у в а ш р е с с о в п р о ф 
присоединяется к этим 
добрым словам и от души 
поздравляет Алексея Сте-
панова, настоящего про-
фессионала своего дела! 
Желаем дальнейших успе-
хов, творческого и лич-
ностного роста, постоян-
ного движения вперёд!

Поздравляем!

му законодательству (статья 18 Федерального 
закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях») составит 3 пенсионных балла, то 
есть 222,81 руб. в денежном выражении. 

Пресс-служба Отделения Пенсионного 
фонда РФ по Чувашской Республике – 

Чувашии

Будьте осторожны на воде! 
Пусть лето приносит радость, а не трагедии!

стым, ровно песчаным и небольшой глуби-
ны, должно иметь дно (до 2 метров), без 
сильного течения.

Купаться рекомендуется в солнечную 
безветренную погоду при температуре 
воды +17...+19 градусов и воздуха +20...+ 
25 градусов. 

Не рекомендуется резко входить в воду 
или нырять после длительного пребывания 
на солнце, сразу после приема пищи, в со-
стоянии утомления, состоянии алкогольно-
го или наркотического опьянения.
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По данным Государствен-
ной инспекцией труда в Чуваш-
ской Республике (далее - ГИТ в 
ЧР) в 2015 году в организациях 
Чувашской Республики на про-
изводстве погиб 21 работник и 
35 человек получили тяжелые 
травмы. (За 12 месяцев 2014 
года – погиб 21 работник, 50 
работников получили тяжелые 
травмы.) За 5 месяцев 2016 
года на производстве погибло 
5 человек и 8 человек полу-
чили тяжелые травмы. (Кроме 
того продолжается расследо-
вание 1 несчастного случая 
со смертельным исходом).За 
аналогичный период 2015 года 
погибло 6 человек, 14 человек 
получили тяжелые травмы.

Таким образом, наблю-
дается снижение количества 
пострадавших в результате 
несчастных случаев на произ-
водстве.

Анализ несчастных слу-
чаев за 12 месяцев 2015 года 
показывает, что наиболее 
травмоопасными отраслями 
экономики явились обрабаты-
вающие производства, строи-
тельство, сельское хозяйство.

Так, в 2015 году в отрас-
лях:

обрабатывающих произ-
водств: погибло - 6 работни-
ков, получили тяжелые трав-
мы -11 работников;

строительства: погибло - 
5 работников, получили тяже-
лые травмы – 5 работников;

сельского хозяйства: по-
гибло - 4 работника, получили 
тяжелые травмы – 5 работни-
ков.

Анализ также показывает:
- отмечается увеличение 

по сравнению с аналогичным 
периодом предыдущего 2014 
года число групповых несчаст-
ных случаев – на 1 случай, с 2 
до 3 (рост на 33,3%),

- наблюдается снижение 
пострадавших в результате 
несчастных случаев с тяжелым 
исходом на 15 единиц, с 50 до 
35 (снижение на 30%),

- количество пострадав-
ших в результате несчастных 
случаев со смертельным ис-
ходом осталось на прежнем 
уровне - 21 (21-в 2014 г.).

Рост смертельного трав-
матизма допущен в:

- сельском хозяйстве – на 
3 случая ( с 1 до 4);

- транспорте и связи – на 
2 случая (с 1 до 3);

- добыче полезных иско-
паемых - на 1 случай (с 0 до 1);

...происшедшего с поваром одного из детских 
садов г.  Чебоксары.

Повар при переработке отварной рыбы на электромясорубке, 
установленной в угловой части пищеблока детского сада, полу-
чила травму левой руки, а именно, левая кисть была затянута во 
вращающийся шнек электромясорубки.

Согласно медицинскому заключению, травма относится к тя-
желой степени тяжести.

В крови повара не обнаружены вещества (средства), под-
тверждающие факт опьянения. Согласно акту расследования не-
счастного случая на производстве, основной причиной стала экс-
плуатация неисправного оборудования - отсутствие несъёмного 
предохранителя над загрузочным отверстием металлической чаши 
электромясорубки, исключающего возможность попадания руки 
обслуживающего персонала к движущейся части оборудования, а 
именно, к шнеку работающей электромясорубки.

Несчастный случай с поваром произошел из-за нарушения 
требований ст.ст. 22, 212 Трудового кодекса Российской Федера-
ции и п.п. 1.1, 1.5, 2.1.5 ГОСТ 12.2.003-91 «ССБТ. Оборудование 
производственное. Общие требования безопасности».

За допущенные нарушения законодательства об охране тру-
да, приведшие к несчастному случаю с тяжелым исходом, юриди-
ческое лицо - детский сад - привлечено к административной от-
ветственности – наложению штрафа на общую сумму 190000 руб., 
должностное лицо – на общую сумму 24000 рублей.

 

Охрана труда - общая задача
В газете «Время» мы регулярно рассказываем вам о несчастных случаях, 

происходящих на предприятиях и в организациях нашей республики. Причи-
ной таких случаев очень часто становится несоблюдение каких-либо правил 
безопасности, норм охраны труда. Работник либо его руководитель посчита-
ли их соблюдение ненужным, слишком хлопотным, руководитель решил сэ-
кономить на охране труда, либо работник решил, что работа без учёта требо-
ваний безопасности делается быстрее. В любом случае причиной становится 
надежда на авось - ведь, мол, всегда так работали и ничего не случалось! Но 
однажды «авось» может и не сработать. 

Другой причиной несчастья может стать изначальное плохое самочув-
ствие работника и его нежелание пойти к врачу, «сесть» на больничный, 
стремление переносить болезни на ногах. Причём этот «героизм» может 
быть вынужденным - работник боится вызвать недовольство руководства, 
если он пойдёт на больничный. 

Таковы наблюдения журналистов, пишущих об охране труда. А как счи-
тают специалисты? Сегодня мы предлагаем вам материалы, составленные 

по итогам расследования и анализа ситуации с производственным травматизмом у нас в республике. 

 Где работать опаснее всего? Почему чаще всего 
происходят несчастные случаи на рабочих местах?

Доклад, подготовленный Госинспекцией труда в ЧР «О характерных тенденциях 
в состоянии производственного травматизма в Чувашской Республике и мерах, при-
нимаемых Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике для защиты 
прав граждан на безопасные условия труда».

- обрабатывающих произ-
водствах – на 1случай (с 5 до 
6).

Снижение количества по-
гибших наблюдается в строи-
тельстве – на 6 случаев (с 12 
до 6).

Число погибших в обра-
зовании и здравоохранении 
осталось на прежнем уровне 
(по 1 случаю).

Причинами несчастных 
случаев с тяжелыми послед-
ствиями в Чувашской Респу-
блике за 12 месяцев 2015 года 
явились:

- нарушение правил до-
рожного движения – 11 случа-
ев (тяжелые травмы получили 
5 работников, 9 погибло);

- неудовлетворительная 
организация производства ра-
бот – 9 случаев (тяжелые трав-
мы получили 6 работников, 3 
погибли);

- неприменение средств 
коллективной и индивидуаль-
ной защиты – 4 случая (тяже-
лые травмы получили 5 работ-
ников);

- нарушение требований 
при эксплуатации транспорт-
ных средств - 4 случая (тяже-
лую травму получил 1 работ-
ник, 3 погибли);

- неудовлетворительное 
содержание и недостатки в 
организации рабочих мест - 4 
случая (тяжелые травмы полу-
чили 4 работника);

- нарушения работником 
трудового распорядка и дисци-
плины труда – 3 случая (тяже-
лые травмы получил 1 работ-
ник, 2 погибло);

- нарушение технологи-
ческого процесса - 3 случая 
(тяжелые травмы получили 3 
работника);

- эксплуатация неисправ-
ных машин, механизмов и обо-
рудования – 4 случая (тяже-
лую травму получили 2 работ-
ника, 2 погибли);

- неудовлетворительное 
техническое состояние зда-
ний, сооружений, территории 
- 2 случая (2 работника погиб-
ли);

- недостатки в организа-
ции и проведении подготовки 
работников по охране труда, 
обучении безопасным прие-
мам труда – 2 случая (тяжелые 
травмы получили 2 работни-
ка);

- конструктивные недо-
статки и недостаточная на-
дежность машин, механизмов, 
оборудования – 1 случай (тя-

желые травмы получил 1 ра-
ботник);

- прочие причины, квали-
фицированные по материалам 
расследования несчастных 
случаев – 6 случаев (тяжелые 
травмы получили 5 работни-
ков, 1 - погиб).

Анализ причин несчаст-
ных случаев показывает, что 
20 % несчастных случаев про-
изошли по причине нарушений 
правил дорожного движения.

По видам (типам) несчаст-
ных случаев на производстве 
преобладают травмы, полу-
ченные в результате:

а) транспортных происше-
ствий – 11 случаев;

б) падения пострадавшего 
с высоты – 13 случаев;

в) падение на поверхно-
сти одного уровня- 3 случая;

г) падения, обрушения, 
обвалов предметов, материа-
лов, земли и пр. – 3 случая;

д) воздействия движущих-
ся, разлетающихся, вращаю-
щихся предметов, деталей, ма-
шин и т.д. – 18 случаев;

ж) попадание инородного 
тела – 3 случая;

з) воздействие вредных 
веществ – 1 случай. 

Среди пострадавших на 
производстве с тяжелыми по-
следствиями (56 пострадав-
ших) за 12 месяцев 2015 года 
8 работников (14,0%) находи-
лись в состоянии алкогольного 
опьянения, за 5 месяцев 2016 
года из 13 пострадавших (5 – 
погибших, 8 – получили тяже-
лые травмы) 3 человека (23%) 
находились в состоянии алко-
гольного опьянения.

В 2015 году среди 21 по-
гибшего на производстве 4 
работника находились в алко-
гольном опьянении (19 %), за 
5 месяцев 2016 года из 5 по-
гибших работников - 3 работ-
ника находились в алкоголь-
ном опьянении (60 %).

По материалам расследо-
ваний несчастных случаев за 
2015 г. привлечены к админи-
стративной ответственности 
98 должностных лиц, индиви-
дуальных предпринимателей и 
юридических лиц в виде штра-
фа на общую сумму 3549,8 
тыс. рублей. По 14 проведен-
ным внеплановым проверкам в 
связи с несчастными случаями 
привлечены к административ-
ной ответственности 22 долж-
ностных и юридических лица 
на сумму 844,5 тыс. рублей. 
Средний размер штрафа соста-

вил – 40,0 тыс.руб.
(По материалам расследо-

ваний несчастных случаев за 5 
месяцев 2016 г. привлечены к 
административной ответствен-
ности 39 должностных лиц, 
индивидуальных предприни-
мателей и юридических лиц в 
виде штрафа на общую сумму 
2022,0 тыс. рублей. По 8 про-
веденным внеплановым про-
веркам в связи с несчастными 
случаями привлечены к адми-
нистративной ответственности 
10 должностных и юридиче-
ских лиц на сумму 614,0 тыс. 
рублей. Средний размер штра-
фа составил – 54,0 тыс. руб.).

Динамика производствен-
ного травматизма показывает, 
что в последние годы коли-
чество несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями на 
предприятиях Чувашии неу-
клонно снижается. Например, 
по нашим данным: в 2006-
2008 г.г. ежегодно погибало 
на производстве от 35 до 40 
работников, тяжелые травмы 
получали 120—130 работни-
ков, в 2013-2015г.г. погибло 
от 17 до 21 работника, тяже-
лые травмы получили в 2013 
г.- 62 работника, в 2014 - 49, 
в 2015 – 35 работников. Счи-
таем, что улучшение ситуации 
с производственным травма-
тизмом связано не только с 
некоторым спадом в экономи-
ке, но и с профилактическими 
мероприятиями по снижению 
уровня производственного 
травматизма, инспекция не 
ограничивается выполнением 
надзорно-контрольных функ-
ций. Важное место занимает 
работа по информированию и 
консультированию работников 
и работодателей по вопросам 
трудового права, при этом ре-
шаются следующие основные 
задачи:

- снижение количества на-
рушений трудового законода-
тельства и законодательства 
об охране труда;

- профилактика производ-
ственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний в 
хозяйствующих субъектах Чу-
вашской Республики.

По сравнению с другими 
регионами Приволжского фе-
дерального округа из расчета 
на 100 тыс. населения, в Чу-
вашии коэффициент произ-
водственного травматизма по 
смертельным несчастным со-
ответствует средним показа-
телям.

...происшедшего с рабочим по ремонту одной 
из школ в Батыревском районе Чувашской Респу-
блики.

При установке лампы ДРЛ, рабочий потерял равновесие и 
упал на пол.

В результате, согласно медицинскому заключению, рабочий 
получил закрытую травму грудной клетки – множественный пе-
релом ребер, закрытый оскольчатый перелом крыла правой под-
вздошной кости и другие переломы костей. Степень тяжести трав-
мы – тяжелая.

Согласно акту расследования несчастного случая на произ-
водстве, основной причиной стало неприменение работником 
средств индивидуальной защиты, вследствие необеспеченности 
ими работодателем, выразившаяся в не выдаче страховочной си-
стемы, при работе с приставной лестницы на высоте более 1,8 м.

Сопутствующей причиной несчастного случая является неу-
довлетворительная организация производства работ, выразивша-
яся в использовании приставной лестницы, не отвечающей требо-
ваниям Правил по охране труда при работе на высоте, утв. прика-
зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.2014 г. 
№155н, не проведение обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте, с проверкой знаний у работника.

За допущенные нарушения законодательства об охране тру-
да, приведшие к несчастному случаю с тяжелым исходом, юриди-
ческое лицо - средняя общеобразовательная школа - привлечено 
к административной ответственности – наложению штрафа по ч.1 
ст. 5.27.1 - 50000 руб., ч.3 ст. 5.27.1 – 110000 руб., ч.4 ст. 5.27.1 
– 130000 руб., заместитель директора по АХЧ ч.1 ст. 5.27.1 - 3000 
руб., ч.3 ст. 5.27.1 – 15000 руб., ч.4 ст. 5.27.1 – 20000 руб.

Завершено расследование 
тяжелого несчастного случая... 

***

Между тем...
...первая половина 2016 года принесла уже массу 

несчастных случаев, среди которых такой вопиющий, 
когда человек был обнаружен обгоревшим в помещении 
охраны молочно-товарной фермы в результате воспламе-
нения на нем одежды от электрического нагревательного 
прибора, и впоследствии скончался от ожогов. В сводках 
сообщается, что он был в состоянии алкогольного опья-
нения.

Содержатся в сводках и уже ставшие привычными (как ни 
страшно это звучит)  падения с высоты, в том числе падение стро-
ителя в шахту лифта, ставшее для него смертельным. А ещё че-
тыре смерти на производстве, зарегистрированные с начала года, 
признаны не связанными с производством - они наступили в ре-
зультате сердечных приступов либо других причин, связанных с 
резким ухудшением здоровья. 

Возможно, в дальнейшем в статистике таких случаев станет 
больше, поскольку в сводках содержатся сообщения со словами 
«смерть предположительно наступила в результате инфаркта ми-
окарда». И всё равно будет бесполезно повторять о том, что люди 
не должны ходить на работу больными. Понятно, что заболевшего 
надо кем-то заменить, и это влечёт за собой определённые про-
блемы на работе, а значит, и недовольство - часто не только адми-
нистрации, но и коллег работника. Но разве риск вызвать чьё-то 
недовольство сравним с риском лишиться жизни из-за отсутствия 
медицинской помощи? 

Одна из наиболее частых причин несчастных случаев (судя по 
сводкам, предоставленным Госинспекцией труда) - это дорожные 
аварии, когда люди попадают в ДТП во время служебной коман-
дрировки (как это случилось в мае с работниками филиала ПАО 
«МРСК Волги» -»Чувашэнерго»), либо человек гибнет под колёса-
ми трактора на территории  молочно-товарной фермы (это произо-
шло в апреле в Моргаушском районе). Сообщение об этом, послед-
нем, случае выглядит совершенно нелепым. И за каждым таким 
сообщением - чьё-то здоровье или жизнь.

Мы планируем и в дальнейшем сообщать вам о результатах 
расследования несчастных случаев на рабочих местах. Об этом 
обязательно надо говорить. Может быть, это поможет кому-то из-
бежать беды. 
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Как мы уже сообщали, Президиум Чувашрессовпрофа 
подвёл итоги республиканского фотоконкурса «Человек 
труда». 1 место было присуждено специалисту по связям 
с общественностью Чувашпотребсоюза Надежде Анто-
новой - за подборку фоторабот о тружениках предприя-
тий потребительской кооперации республики. 2 место у  
Екатерины Марковой, советника генерального директора 
МУП «Коммунальные сети», представившей на конкурс 
подборку работ о людях своего предприятия. 3 место при-
суждено воспитателю детского сада № 80 г. Чебоксары 
Татьяне Тимофеевой за подборку работ «Семья Маркета-
новых — музыканты».

Этот выбор был очень сложным. Уже в который раз, собрав-
шись подвести итоги фотоконкурса, члены жюри сожалели, что 
призовых мест только три и нельзя наградить всех авторов талант-
ливых работ.  Мы много спорили, искали компромиссные решения.

К участию в республиканском этапе конкурса были приняты 
работы 17-и авторов — членов республиканских отраслевых ор-
ганизаций профсоюзов работников народного образования и на-
уки, потребительской кооперации, автосельхозмашиностроения, 
жизнеобеспечения и культуры. Назовём всех, потому что стрем-
ление человека подняться над обыденностью, увидеть красоту ка-
кого-либо момента и постараться запечатлеть его всегда достойно 
упоминания. Стремление к творчеству — пожалуй, одно из самых 
высоких и благородных качеств человека. 

 Итак, в республиканской этапе конкурса участвовали рабо-
ты, предоставленные инструктором Чувашской республиканской 
профорганизации работников АСМ РФ Александром Григорьевым, 
специалистом по связям с общественностью Чувашпотребсоюза 
Надеждой Антоновой,  специалистами республиканской детско-ю-
ношеской библиотеки Галиной Кузьминой и Наталией Громовой, 
главным специалистом энергомеханического управления и предсе-
дателем Совета молодежи ОАО «Чебоксарский агрегатный завод», 
(а теперь уже и председателем Молодежного совета Чувашрес-
совпрофа Борисом Гарновым), работниками МУП «Коммунальные 
сети» - советником генерального директора   Екатериной Марко-
вой и машинистом насосных установок 5 разряда береговой на-
сосной станции ОСТ «Водопроводно-канализационное хозяйство» 
Геннадием Кирилловым, воспитателями детских садиков Татьяной 
Тимофеевой, Алиной Захаровой, Екатериной Давыдовой, школь-
ными учителями Галиной Николаевой,  Оксаной Луковой, Татья-
ной Серовой, Алисой Андреевой, педагогом-психологом Алёной 
Васильевой,  заведующими Мариной Казаковой, Алёной Немцевой. 
Сегодня мы можем показать вам только некоторые из этих работ. 

Александр Григорьев неоднократно становился победителем 
республиканских конкурсов пишущих журналистов и фотокорре-
спондентов. Вот и сейчас он представил очень интересные, жи-
вые, не постановочные, снимки под общим названием «Отрасле-
вые профсоюзные лидеры в цехах ОАО «Промтрактор». Произ-
водственной теме посвящены и снимки, предоставленные Моло-
дёжным советом Чебоксарского агрегатного завода (Председатель 
— Борис Гарнов). Но здесь с работой машиностроителей, людей 
труда, знакомятся дети, воспитанники детского дома «Ёлочка». И 
работа заводчан предстаёт перед ними интересной, захватываю-
щей. Подборка так и называется - «Совет молодёжи шефствует 
над «Ёлочкой». Для публикации мы выбрали снимок, сделанные в 
Музее трактора - «Он маленький, но точь-в-точь как настоящий». 

Надежда Антонова стала сотрудничать с нашей газетой не-
сколько лет назад, и мы можем наблюдать профессиональный рост 
человека, любящего своё дело журналиста, умеющего и писать, и 
снимать. Фотографии, представленные в этот раз, так и лучатся 
позитивом, радостью, любовью к жизни. Мы видим людей-профес-
сионалов, уверенных в себе, гордых своими профессиями. 

В МУП «Коммунальные сети» г. Новочебоксарска тоже любят 
фотографировать, а ещё — любят своё дело, без которого совре-
менный город невозможно представить. Фактически коммуналь-
ные сети — это наша городская цивилизация, это удобства для 
современных людей. И те, кто заботится о том, чтобы у нас были 
все удобства, оказались представлены на фотографиях Екатери-
ны  Марковой и Геннадия Кириллова. Работы Геннадия Петровича 
полны доброго юмора, симпатии к своим моделям. Надо сказать, 
что жюри рассматривало работы анонимно, много спорило, люди, 
входящие в него, едва ли не перессорились. Так бывает, только 
если выбирать приходится из действительно сильных, талантли-
вых работ. 

Городская организация профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ предварительно провела свой конкурс, и на 
республиканский этап попали работы, признанные лучшими. Пока-
жем нашим читателям хотя бы некоторые из них - работы Татьяны 
Тимофеевой, Алисы Андреевой, Марины Казаковой.  

Итак, фотоконкурс 2016 года завершён, и мы благодарим всех 
его участников. Желаем вам обязательно продолжать фотографи-
ровать. Впереди у вас обязательно будут победы в конкурсах, но 
главное, то, что всегда останется с вами - это радость творчества, 
умение видеть мир с неожиданной стороны. До встречи на новых 
фотоконкурсах!

 А конкурс печатных журналистских работ «Герой нашего вре-
мени — человек труда» сейчас в полном разгаре, он продлится до 
конца 2016 года. И мы ждём ваших работ!

Ваше «Время».

Жаль, что призовых мест только три!
Профсоюзные фотоконкурсы

Г. Кириллов. 
«Уборщик Смирнова Фаина».

Г. Кириллов. 
«Электромонтер береговой насо-
сной станции Кириллов Юра».

Г. Николаева.
«Радость работать у станка».

М. Казакова. «Мы детям посвящаем жизнь».

Б. Гарнов. 
«Он маленький, но точь-в-точь как настоящий».

А. Андреева. «Мне 92, а руки своё дело помнят». 

А. Григорьев. «Профсоюзные лидеры в 
цехе ОАО «Промтрактор».

Т.Тимофеева. «Семья на работе». Фото из подбор-
ки «Семья Маркетановых - музыканты». 

Т.Тимофеева. «Мама Юля с симфоническим оркестром». 
Фото из подборки «Семья Маркетановых - музыканты». 

Е. Маркова.
«Электромонтёр 
Соколов А.В.».

Е. Маркова. 
«Столяр Иванов 
Александр».

Н. Антонова. «Налетай, то-
варищи, покупайте овощи!»

Н. Антонова. «Кто с ножом, 
тот и с мясом».



4 5 - 25 августа 2016 г.В р е м Я

Главный редактор Е.В. Басова. Газета зарегистрирована
Управлением Роскомнадзора 
по Чувашской Республике -

Чувашии.
Свидетельство ПИ № ТУ21-00351

от 03.10.2014 г.

Отпечатано в типографии ОАО «ИПК Чувашия» 
г. Чебоксары, пр. И. Яковлева, 13 Учредитель и издатель -

Чувашское республиканское
объединение организаций
профсоюзов 
«Чувашрессовпроф»

Адрес учредителя, издателя и 
редакции: 428013, г. Чебоксары,
ул. Калинина, 66, Дом союзов.
Тел.: 50-93-73, факс 63-07-80, 
rsp.info@rambler.ru

Индекс - 54835
Выходит два раза 
в месяц по пятницам.

Время подписания в печать:
по графику - 15.30, фактически 
15.30. Дата выхода 05.08.2016 
Заказ 2701. Тираж 1150.

В бюджетном учреждении «Моргаушская централь-
ная районная больница» Министерства здравоохране-
ния Чувашской Республики уже в течение  многих лет 
– стопроцентное профсоюзное членство. Таких примеров 
в нашей республике, в  отрасли здравоохранения, всего 
четыре. 

Из 517 работников здесь 91 врач, 240 человек - средний ме-
дицинский персонал, и 186 - работники прочих специальностей. 
Молодежи до 35 лет в больнице работает 85 человек. И они все 
являются членами профсоюза работников здравоохранения. 

В рамках Федеральной программы «Земский доктор» в эту 
больницу прибыло 25  молодых врачей. 

На днях я встретился с председателем профкома Еленой Ми-
хайловной Кожевниковой и расспросил её о работе больницы и 
её профсоюзной организации. В нынешнем составе профсоюзный 
комитет работает со 2 апреля 2014 года. Его заседания  проводят-
ся регулярно, на них обсуждаются самые актуальные  вопросы, в 
том числе о социальной защите работников  больницы, выделе-
нии льготных путевок, денежных займов. Эти вопросы решаются 
совместно с администрацией больницы согласно коллективному 
договору. 

В начале этого года произошла смена руководителя учреж-
дения, продолжает председатель профкома. Радует, что молодой 
главный врач Николай Алексеевич Кожевников (он однофамилец 
Елены Михайловны), сам являясь членом профсоюза, поддержива-
ет работу профсоюзной организации. Администрация и профсоюз-
ный комитет поощряют работников-членов профсоюза за хорошую 
работу, вклад  в развитие здравоохранения района, активную про-
фсоюзную деятельность и в связи с юбилейными датами.

В профсоюзной организации большое внимание уделяется 
молодежи. Вот уже на протяжении 10 лет многие молодые специ-
алисты удостаиваются специальной стипендии руководителя Чу-
вашской Республики за особую творческую устремленность. Еже-
годно профсоюзный комитет и совет молодежи «Молодые сердца» 
ходатайствует перед администрацией Моргаушской больницы о 
выдвижении  кандидатур. В 2016 году стипендии удостоен врач 
травматолог-ортопед Александр Николаевич Григорьев. 

Если врачи стоят на страже здоровья населения, то профсо-
юзная организация больницы заботится о здоровье самих работ-
ников. Соблюдая положения Отраслевого соглашения, Чувашская  
республиканская  организация профсоюза работников здравоох-
ранения РФ продолжает работу по оздоровлению медицинских ра-
ботников в санаториях и профилакториях Чувашской Республики. 
Льготные санаторно-курортные путевки предоставляются реско-
мом с частичной компенсацией  их стоимости: 5 тысяч рублей  из 
средств ЧРО, 2 тысячи – из средств первичной профсоюзной ор-
ганизации. Общая сумма компенсации составляет 7 тысяч рублей, 
оставшуюся сумму выплачивает отдыхающий. Так, в 2015 году са-
наторно-курортное лечение прошли 11 человек. 

Профсоюзный комитет распределяет путевки среди членов 
профсоюза с учетом медицинских показаний, а также стажа рабо-

 Как живешь, первичка?

В Моргаушской районной больнице 
все работники состоят в профсоюзе

ты и профсоюзного стажа в качестве поощрения за активную про-
фсоюзную  деятельность, ведение активной работы по мотивации 
профсоюзного членства, говорит Е.М. Кожевникова. 

В организации выделяется материальная помощь работникам 
больницы-членам профсоюза, оказывается помощь работникам,  
оказавшимся в трудных жизненных ситуациях, а также в связи с 
юбилейными датами. На сегодняшний день на оказание матери-
альной помощи выделено более 263 тысячи рублей.   

Профком в полном объеме использует квоты рескома по 
беспроцентным денежным займам. В 2015 году краткосрочными 
беспроцентными денежными займами на возвратной основе вос-
пользовались 6 работников больницы  на общую сумму 170 тыс. 
рублей. На очереди – еще 4 заявления с пакетом всех необходимых 
документов. Цели - на оплату дорогостоящего лечения,  оплату 
обучения детей на коммерческой основе, строительство и приоб-
ретение жилья. 

Возврат денежного займа производится через бухгалтерию 
районной больницы по личному заявлению работника путем еже-
месячного перечисления из его заработной платы  на счет респу-
бликанской организации отраслевого профсоюза. Вся информация 
об операциях отражена в расчетных листках работника. Просто. 
Удобно. Прозрачно.

- Одним из важных направлений работы профсоюзной дея-
тельности является правозащитная работа, - продолжает моя со-
беседница. - Она направлена на защиту прав и законных интересов 
членов профсоюза. В штате больницы нет юриста. Большую по-
мощь по защите социально-трудовых прав членов профсоюза ока-
зывает правовой инспектор рескома Наталия Аверкиевна Михай-
лова. Наши работники неоднократно обращались к ней  и всегда 
получали  квалифицированную юридическую помощь.

Большое внимание уделяется исполнению раздела коллек-
тивного договора «Охрана труда». В соответствии с Федераль-
ным законом «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 
28.12.2013 г. в  конце 2015 года в Моргаушской районной  боль-
нице проведена специальная оценка условий труда 372 рабочих 
мест, что составило 86 % от общего количества рабочих мест в БУ 
«Моргаушская ЦРБ». 

По результатам проведенной специальной оценки условий 
труда в больнице 290  рабочих мест с  вредными условиями труда. 
Это значит, что люди, занятые здесь, должны быть обеспечены 
средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, доплатой за 
вредные условия труда, выдачей молока, дополнительным отпу-
ском в соответствии с установленным классом вредности.

Елена Михайловна  благодарна Чувашской республиканской 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ и за об-
разовательную работу,  за организацию постоянно действующих 
семинаров и занятий в школах профсоюзного актива, а также на-
учно-практических конференций. Это очень помогает в профсоюз-
ной работе в первичке. Специалисты районной больницы приняли 
участие и в работе IV республиканского  Форума трудовой моло-
дежи. Целью  этого мероприятия было повышение авторитета и 
роли профсоюза работников здравоохранения в молодежной сре-
де, привлечение молодых специалистов – медиков в профсоюзную 
работу, их обучение, укрепление знаний молодых специалистов в 
сфере трудовых отношений, привлечение их внимания к вопросам 
охраны труда.         

Ежегодно в районной больнице проводятся конкурсы  профес-
сионального мастерства, спортивно-оздоровительные  и  культур-
но-массовые мероприятия: День медицинского работника, День 
медицинской сестры, Международный день врача с приглашени-
ем  представителей из республиканского комитета профсоюзов 
работников здравоохранения РФ, Министерства здравоохранения 
Чувашской Республики, администрации Моргаушского района,  ру-
ководителей организаций и учреждений, ветеранов здравоохране-
ния, что повышает престиж медицинских работников.

В 2015 году Министерство здравоохранения Чувашской Ре-
спублики организовало проведение игры КВН между работниками 
учреждений здравоохранения. Это не только сплотило коллектив 
и команду, но и дало возможность участникам в неформальной об-
становке пообщаться с коллегами, завязать деловые знакомства, 
контакты, чтобы учиться друг у друга новому. Команда районной 
больницы стала победителем второго межтерриториального этапа 
игры, которая состоялась  в городе Канаш, а в финальной  игре 
КВН  команду Моргаушской районной больницы отметили дипло-
мом  в номинации «За артистичность».

Здесь тепло поздравляют ветеранов с Днём Победы и с Днём 
пожилых людей. Организаторами праздничных мероприятий всег-
да становятся  администрация и профсоюзный комитет. Стало тра-
диционным вручение удостоверений «Ветеран здравоохранения 
Моргаушского района». Согласно коллективному договору, это 
удостоверение дает право на льготное зубопротезирование, бес-
платное медицинское обследование, внеочередной прием во всех 
структурных подразделениях Моргаушской центральной районной 
больницы. 

Не остаются без внимания и дети медработников. Ежегодно  
для них проводится  детский праздник 1 июня и новогодний утрен-
ник. 

Молодежь районной больницы тесно сотрудничает с админи-
страцией района, отделом образования и молодежной политики, 
работают в качестве волонтёров  в различных общественных ак-
циях. 

- Медицинские работники Моргаушского района – за здоро-
вый образ жизни, - говорит Е.М. Кожевникова. - В целях его про-
паганды среди населения мы регулярно  участвуем в спортивных 

мероприятиях районного и республиканского уровня. Сами орга-
низовываем волейбольные турниры  среди отделений и сборных 
команд, товарищеские футбольные матчи. Администрацией и про-
фсоюзным комитетом проводится ежегодный волейбольный тур-
нир на кубок главного врача центральной больницы для мужчин 
50 лет и старше под девизом «Мужчинам здоровье и долголетие». 

Команда районной больницы каждый год принимает актив-
ное участие и в спортивном празднике в честь Дня медицинско-
го работника, который организовывает республиканская органи-
зация отраслевого профсоюза. Участвовали и в III Спартакиаде 
трудовых коллективов республики. На любых спортивных  и куль-
турно-массовых мероприятиях в составе команды представители 
администрации: главный врач и (или) его заместитель. Это очень 
вдохновляет команду. 

Также проводятся спортивные и культурно-массовые меро-
приятия к Международному женскому дню, Дню защитников Оте-
чества, Дню юмора, Международному дню защиты детей, встрече 
Нового года. Средства на проведение этих мероприятий выделя-
ются из профсоюзного бюджета, из внебюджетных и спонсорских 
средств. 

Работник больницы, член президиума республиканской орга-
низации профсоюза работников здравоохранения Владислав Гри-
горьевич Данилов  награжден знаком «За преданность профсою-
зу».

Так держать!
Владимир РЫБКИН.

Чувашское республиканское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и республиканские 
организации отраслевых профсоюзов выражают глубо-
кое соболезнование заведующему финансовым отделом 
- главному бухгалтеру Чувашрессовпрофа Боруновой 
Антонине Васильевне в связи с невосполнимой утратой, 
смертью 

отца.


