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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Конкурсы профессионального мастерства

«Они знают, что делать 
и как делать!»

В июле в столице Чувашии впервые с момента распа-
да СССР, прошел общереспубликанский  конкурс «Луч-
ший по профессии». В нем приняло участие несколько 
десятков специалистов, работающих на 19 предприятиях 
республики. 

Жюри, состоящее из экспертов в своих отраслях, определяло 
лучших по компетенциям: «сварщик», «оператор станков с чис-
ловым программным управлением», «монтажник радиоэлектрон-
ной аппаратуры и приборов», «слесарь механосборочных работ», 
а также «сборщик электрических машин и аппаратов».  Конкурс 
проходил сразу на четырех площадках – ОАО «Промтрактор», ЗАО 
«Чебоксарский электроаппаратный завод», а также на базе ре-

Продолжение на с. 2.

Самый главный вопрос, который обсуждался 24 
июля на очередном заседании Российской трехсторон-
ней комиссии – это основные направления бюджетной 
политики. Предложения Минфина были вынесены на 
обсуждение уже после того, как были приняты на засе-
дании правительства, что вызывало бурю возмущения 
как со стороны профсоюзов, так и со стороны работода-
телей. Сами предложения профсоюзы считают категори-
чески неприемлемыми.

Накануне, на рабочей группе, председатель ФНПР Михаил 
Шмаков предложил за антинародную политику уволить Мини-
стра финансов РФ Антона Силуанова. А на заседании РТК назвал 
предложения попыткой госпереворота со стороны финансового 
блока правительства. К сожалению, представителей Минфина на 
обсуждении не было. 

Предложения Минфина фактически нарушают законодатель-
ство, поскольку индексация социальных выплат, пособий, пенсий 
предлагается на уровне 5,5%, то есть не на уровень инфляции, 
как положено по закону. Индексация же оплаты труда госслужа-
щих и военнослужащих в 2016 году вообще не предусмотрена. 
МРОТ Минфин намерен повысить, но только с 1 октября до 6380 
рублей (на 7%), при этом одновременно на обсуждении находит-
ся законопроект, подготовленный Минтрудом, который предлага-
ет повысить МРОТ с 1 января 2016 года до 6675 рублей! 

- Много изменений по методике расчета выполнения май-
ских указов президента. Фактически занижаются ключевые по-
казатели выполнения указов с точки зрения зарплаты бюджетни-
ков. И даже по отношению к заниженным показателям регионам 
разрешается 7-и процентный отступ, - рассказывает секретарь 
ФНПР Олег Соколов. 

Однако больше всего возмущения вызвала такая формули-
ровка: «нужно принять системные меры по стабилизации ситу-
ации во внебюджетных государственных фондах». Сами меры 
не приняты, только предлагаются, хотя основные направления 
бюджета одобрены. Среди возможных мер названы следующие: 
повышение пенсионного возраста до 63 лет для мужчин и жен-
щин; введение обязательного взноса с работников на пенсион-
ное страхование (помимо того, что работодатель платит); отказ 
от выплаты работающим пенсионерам пенсии в случае, если об-
щий доход превышает 2,5 прожиточных минимума (около 25 тыс. 
рублей); отказ от оплаты одного или двух дней больничных, при 
том, что сейчас работодатель платит за три дня – работники во-
обще в этой ситуации больничных брать никаких не будут. Сокра-
щение госпрограммы оказания бесплатной медицинской помощи 
и другие.

В резолюции по этому вопросу было записано категориче-
ское несогласие профсоюзов с данными предложениями. Кроме 
того, было решено еще раз рассмотреть этот вопрос в сентябре, 
до утверждения проекта бюджета на заседании правительства, а 
его планируют рассматривать 17 сентября. 

Департамент общественных связей ФНПР,
газета «Солидарность».

Во все времена, самочувствие на рынке труда опреде-
лялось самочувствием строительной отрасли, поскольку 
один работающий строитель благодаря своей професси-
ональной занятости обеспечивал  занятость 6-8 работни-
кам других отраслей народного хозяйства.

Строительный комплекс Чувашской Республики работает ка-
чественно и надежно. Эти качества стали визитной карточкой чу-
вашских строителей. Они с честью и достоинством держат высо-
кую марку своей профессии.  Их продукцию, выполняемую рабо-
ту, оказываемые услуги высоко оценивают  регионы-соседи. И не 
только они.

Наших строителей, применяемые у нас современные техноло-
гии по достоинству  оценивают на рынках зарубежных государств, 
включая вновь созданные объединения государств,  такие как 
ШОС* (Шанхайская организация сотрудничества), страны БРИКС*, 
где уже сегодня показывает высокий международный уровень 
строительства дорог наша строительная организация ОАО «До-
рисс» (в которой, кстати скажу, 100% членов профсоюза). ОАО 
«Дорисс» с блеском на международном уровне опробовало свои 
новейшие технологии, ранее примененные в сложнейших природ-
ных условиях Якутии - именно там, где считалось, что никакие до-
роги и построить невозможно.  

ЗАО «ТУС», лидер по производству теплоэффективной строи-
тельной продукции, построило по европейским меркам самое со-
временное и лучшее предприятие в Поволжье  «КЕТРА» по полу-
чению теплоэффективных строительных материалов, на которые 
всегда устойчивый спрос. Вновь созданное предприятие полно-
стью автоматизировано, роботизировано. Оно дало республике 
новые 150 рабочих мест.

Сегодня в ООО «ЖБК-9» внедряются  самые современные тех-
нологии  с использованием современных автоматизированных про-
изводств, при которых производство ж/б изделий различных серий 
стало возможно производить на уникальном едином оборудовании 
в рамках одного технологического поля.

Десятки миллионов рублей вкладывается в модернизацию 
производства, в современные технологии  в АО «Чебоксарская Ке-
рамика», на Чебоксарском заводе стройматериалов и Канашском 
заводе «Эковата».

 Необходимость осваивать современные технологии - вызов 
сегодняшнего дня нашим строителям. И они соответствуют предъ-
являемым к ним требованиям. А ведь сегодня наши строители ра-
ботают в условиях жесткого падения производства в России и в ус-
ловиях несовершенства действующего законодательства,  регули-
рующего строительство дорог (44-ФЗ) и банковскую деятельность. 
Несовершенство законодательства не позволяет, в частности, на 
конкурентной основе при наличии современной техники и техно-
логий, опыта получать федеральные подряды. 

Поздравляю всех работников строительного комплек-
са с днём строителя!

Уверен, что трудности сегодняшнего момента будут преодо-
лены благодаря профессионализму собственников, специалистов 
менеджмента, коллективов и профсоюзных организаций этих 
предприятий. Такое возможно при условии создания  реальной 
программы импортозамещения в России, в каждом регионе, в ре-
зультате внедрения в строительном комплексе самых современных 

С ПРАЗДНИКОМ -  ДНЕМ СТРОИТЕЛЯ!
Каждый год во второе воскресенье августа в России празднуется День Строителя

технологий, включая внедрение нанотехнологий в области плазмо-
химии в строительство, а также благодаря глубокой редакции гра-
достроительного и банковского законодательства, позволяющего 
упразднить из законов даже намеки на неконкурентную состав-
ляющую. Это позволит в регионах России, не только строителям, 
на реальной конкурентной основе осуществлять профессиональ-
ную деятельность, минимизировав зачастую ненужную миграцию 
трудовых ресурсов по России, и позволит использовать трудовые 
ресурсы регионов на своих территориях в условиях справедливого 
конкурсного и аукционного распределения федеральных средств 
по 44 Федеральному Закону.

Председатель Чувашской организации 
Профсоюза строителей России  С.Н. ПАНЫЧЕВ.

Чувашрессовпроф присоединяется к этому поздрав-
лению. Строитель — одна из тех профессий, без предста-
вителей которых не обойтись никому из нас. Все здания в 
наших городах и посёлках, как жилые дома, так и школы, 
детские садики, поликлиники, магазины, промышленные 
предприятия, театры и кинотеатры, дороги, мосты — всё 
было спроектировано и построено нашими строителями! 

В канун профессионального праздника мы желаем 
всем, кто трудится в строительной отрасли, крепкого здо-
ровья, успехов, профессионального роста, достойных ус-
ловий труда и достойной заработной платы, семейного 
счастья и любви!

*Шанха́йская организа́ция сотру́дничества  (ШОС)  —  меж-
дународная организация, основанная в  2001 году  лидерами  Ки-
тая, России, Казахстана, Таджикистана, Киргизии и Узбекистана. 
10 июля 2015 года в ШОС вступили Индия и Пакистан. За исключе-
нием Узбекистана, остальные страны являлись участницами «Шан-
хайской пятёрки», основанной в результате подписания в 1996—
1997 гг. между Казахстаном, Киргизией, Китаем, Россией и Таджи-
кистаном соглашений об укреплении доверия в военной области и 
о взаимном сокращении вооружённых сил в районе границы.

Общая территория входящих в ШОС стран составляет более 
34  млн км², то есть 60  % территории  Евразии. Общая числен-
ность населения стран ШОС равна 3 млрд. 40 млн человек (2015 
год), вторая часть населения планеты. Экономика КНР — вторая 
экономика мира по номинальному ВВП, первая по ВВП по паритету 
покупательной способности (c 2014 года).

*БРИКС, в которую входят Россия и Китай, Бразилия и Индия, 
Южная Африка, – это движение вперед. Аббревиатура образова-
на от английского сокращения BRICS - первые буквы входящих в 
группу государств (Brazil, Russia, India, China, South Africa). Эко-
номический потенциал этих стран весьма высок, так как им при-
надлежит половина мирового производства. Вопрос объединений 
затрагивает только тему полной независимости от Европы и Аме-
рики. Прогнозисты говорят о том, что уже в ближайшем будущем 
ШОС и БРИКС, расшифровка которых дана выше, значительно по-
теснят мировую экономическую элиту благодаря богатым природ-
ным ресурсам, мощной производственной базе и развитому сель-
скому хозяйству. Сюда же стоит добавить хороший интеллектуаль-
ный потенциал

Состоялось очередное 
заседание РТК

В первичной профсоюзной организации ЧПО им. В.И. 
Чапаева состоялась отчётно-выборная конференция, на 
которой был избран новый председатель профсоюзного 
комитета. Им стала Оксана Владиславовна Цыгурова. 

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профорганизаций 
поздравляют Оксану Владиславовну и желают успехов в работе!

23 июля состоялось очередное заседание Президиума 
республиканской территориальной организации Общерос-
сийского профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации. 

Принято решение по обновлению состава и распределению 
обязанностей между членами Президиума, кандидатуре замести-
теля председателя республиканской территориальной организации 
Профсоюза, рассмотрены представления к награждению профсо-
юзными наградами первичных профсоюзных организаций и членов 
республиканской территориальной организации Профсоюза, а так-
же назначению стипендий ЦК Профсоюза и Чувашского республи-
канского комитета Профсоюза студентов учебных заведений, явля-
ющихся членами Профсоюза.

Определены сроки проведения семинара-совещания с внеш-
татными правовыми и техническими инспекторами труда и чле-
нами Молодежного совета республиканской организации Профсо-
юза с обсуждением проектов Положений о внештатных правовом 
и техническом инспекторах труда, Молодежном совете Чувашской 
республиканской территориальной организации Профсоюза, с при-
глашением заведующих отделов и специалистов Чувашрессовпроф 
по указанным направлениям деятельности, который состоится 30 
июля 2015 года.

Обсужден вопрос об участии в республиканском этапе Всерос-
сийского конкурса-форума профсоюзов ФНПР «Профсоюзный ма-
стер-2015». Однако, как отметили члены Президиума, рамки дан-
ного конкурса, проводимого среди председателей (заместителей) 
первичных профорганизаций трудовых коллективов численностью 
от 100 членов и более в возрасте до 35 лет лишают возможности 
участия в нем представителей республиканской организации Про-
фсоюза работников госучреждений. В связи с этим принято реше-
ние о проведении в четвертом квартале текущего года подобного 
конкурса для служащих органов государственной власти, местного 
самоуправления и работников государственных учреждений – чле-
нов Профсоюза, с разработкой Положения с соответствующими 
критериями отбора участников и определению победителей.

В.И. ХАРИТОНОВ, 
председатель республиканской профсоюзной 

организации.

Новости короткой строкой

15 июля состоялось очередное заседание Президиу-
ма республиканской организации профсоюза работников 
связи, на котором рассмотрены итоги выполнения кален-
дарного плана работы отраслевого комитета профсоюза 
за 1 полугодие текущего года и намечены задачи на бли-
жайшую перспективу. 

На заседании также обсужден ряд вопросов, требующих со-
вместного решения сторонами работодателей и профсоюза.

В.Д. ГАЛКИНА,
председатель Чувашской республиканской организации

Профсоюза работников связи России

***

***
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Но вот приходят новые 
сводки за месяц — и теперь 
видишь, что происшествий не 
стало меньше в сравнении с 
прошлыми месяцами. Посто-
янно с кем-то происходят не-
счастья, которых можно было 
бы избежать — если бы соблю-
дались нормы охраны труда. И 
если бы работник помнил: его 
жизнь — важнее всего.  А зна-
чит, совсем неважно то, что он 
вызовет чьё-то недовольство, 
если потребует досконального 
соблюдения всех норм охра-
ны труда. Не важно, если это 
вызовет непонимание коллег: 
мол, всегда так работали, без 
страховки, и ничего... Каждый 
из нас работает именно для 
того, чтобы обеспечить себя и 
своих близких. И если всегда 
помнить об этом, то, наверное, 
легче будет требовать от окру-
жающих, да и от себя тоже, 
соблюдения всех норм безо-
пасности.

В июне, после проверки, 
смертельный несчастный слу-
чай, произошедший в одном 
из строительных предприятий 
Чебоксар, был признан не свя-
занным с производством. Ока-
зывается, у погибшего отсут-
ствовали трудовые отношения 
с работодателем, проще го-
воря, он не был оформлен на 
работу. Действительно ли слу-
чайный человек по каким-то 
причинам зашёл на стройку и 
почему-то погиб там, или же 
это был временный рабочий, 
устроившийся «без бумаг», 
только на словах договорив-
шийся с работодателем — та-
кими сведениями редакция не 
располагает. Однако всем из-
вестно, что практика работы 
без оформления в во многих 
организациях существует. И 
стоит напомнить ещё раз тем, 
кто соглашается на такие не-
официальные, только на сло-
вах, трудовые отношения: по 
документам вас нигде нет! А 
значит, работодатель не несёт 
за вас ответственности!

В июне наши люди про-
должали гибнуть на дорогах. 
Работник ОАО «Дорисс» при 
выполнении работ по ремон-
ту  автодороги М-7 «Волга» в 
Ядринском районе Чувашской 
Республики был сбит проез-
жавшим автомобилем — на-
смерть. А дорожный рабочий  
ОАО «Дорожное эксплуата-
ционное предприятие №139» 
(Цивильский район) тоже был 
сбит  на 673 км автодороги М-7 
«Волга» в  Цивильске и полу-

Об охране труда и не только

Пожалуйста, никогда не забывайте об этом!

Каждый из нас кому-то дорог

Передо мной — оперативные данные о не-
счастных случаях за июнь 2015 года. Напоминаем 
читателям, что данные о несчастных случаях на 
предприятиях и в организациях нашей республи-
ки редакции газеты «Время» регулярно предо-
ставляет  Государственная инспекция по охране 
труда в Чувашской Республике — Чувашии. Сопо-
ставляя сводки о таких происшествиях из месяца 
в месяц, иногда можно подумать, что наметилась 
тенденция к лучшему, что наши люди уже не так 
часто гибнут или становятся инвалидами на своих 
рабочих местах. А значит, уже при нашей жизни 
такие случаи можно будет свести к минимуму, 
почти к нулю, когда каждый несчастный случай 
на работе будет широко обсуждаться, каждый 
всколыхнёт общественность, заставит думать о 
том, как избежать подобного в дальнейшем. Ведь 
это действительно дико — когда человек встаёт 
утром, завтракает, прощается с близкими до вече-
ра, как обычно — и уже не приходит домой никог-
да. А может, никогда не сможет прийти на своих 
ногах. Мы просто в обычной жизни не всегда за-
мечаем, насколько это дико.

чил черепно-мозговую травму.
 Трое молодых работников 

ОАО «Комбинат автомобиль-
ных фургонов» (г. Шумерля), 
направляясь на автомобиле в 
командировку в Нижегород-
скую область, погибли в до-
рожно-транспортном происше-
ствии на автодороге М-7 «Вол-
га» в районе г. Воротынец.

Без признаков жизни об-
наружен на рабочем месте 
работник ОАО «Химпром» (г. 
Новочебоксарск). Обстоятель-
ства происшедшего выясняют-
ся. Кроме того, в июне Госин-
спекции труда в ЧР стало из-
вестно о тяжёлом несчастном 
случае, произошедшем в мае. 
Электросварщик ОАО «Канаш-
ский автоагрегатный завод» во 
время работы получил травму 
глаза отлетевшим осколком. 

Сводки за июнь содержат 
ещё два смертельных случая, 
о которых трудно говорить. 
Даже труднее, чем обо всём, 
уже здесь перечисленном. 
Потому что эти случаи пред-
положительно отнесены к са-
моубийствам. Если это так, то 
получается, что два челове-
ка решили расстаться с жиз-
нью прямо на рабочих местах. 
Одна из них — молодая мед-
сестра в Чебоксарах, другой 
— водитель уже зрелого воз-
раста. Он возвращался из слу-
жебной командировки и на 49-
ом километре автодороги М-7 
«Волга» в Московской области 
был обнаружен в кузове авто-
мобиля, съехавшего в кювет. 
Смерть медсестры произошла 
в июне, а смерть водителя — в 
конце мая.

Мы не пишем, какими спо-
собами эти люди решили рас-
статься с жизнью. Самоубий-
ства — особая тема, о которой, 
если и говорить, то говорить 
особо, подробно, с привлече-
нием специалистов — психоло-
гов, психотерапевтов. А здесь, 
в обзоре несчастных случаев, 
стоит сказать только о том, 
что у каждого из нас только 
одна, особая, наша жизнь. Не-
которые религии утверждают, 
что она не одна — но точно об 
этом никто сказать не может. 
Наша жизнь — это бесцен-
ный дар, самое дорогое, что 
у нас есть. Это банальность, 
это знают все. Но почему-то 
иногда забывают. И это, увы, 
бывает не так уж редко. Когда 
я думала об этих двух людях, 
предпринявших активные дей-
ствия, чтобы уйти из жизни, 
мне вдруг вспомнился разго-
вор с женщиной-председате-
лем профкома одного крупно-
го предприятия. Во время оче-
редной проверки соблюдения 

норм охраны труда в цехах она 
услышала от одного рабоче-
го: «Что ты пристала со сво-
ей безопасностью? Ну, убьёт 
меня — и что? Зачем мне сда-
лась такая жизнь?» (Правда, 
он сказал не «зачем», а слов-
цо покрепче). То есть этот че-
ловек не особенно ценит  свою 
жизнь, не хочет что-нибудь 
делать, чтобы обезопасить её, 
сберечь. Это ещё не самоубий-
ство, но это безразличие к са-
мому себе: «Ну, погибну — и 
что?». 

И ведь такой человек не 
один. У каждого из нас быва-
ют моменты тоски, грусти и 
моменты, когда, кажется, всё 
так плохо, что небо с овчинку. 
Но на то и жизнь, чтобы в ней 
было разное, и чёрная полоса 
обязательно сменялась свет-
лой. У каждого народа есть по-
словицы об этом. Кто-то срав-
нивает жизнь с зеброй или с 
матросской тельняшкой — за 
чёрной полосой всегда идёт 
белая. А кто-то говорит: «На 
веку — как на долгой ниве: ча-
сом с квасом, а порой и с во-
дой». 

Мне вспоминаются слова 
подруги, которая родила ре-
бёнка в девяностых — одна, 
уже после гибели мужа. Ей 
все подряд твердили, что она 
должна избавиться от ребён-
ка, потому что время-де сей-
час трудное. «И я не понима-
ла, - говорит сейчас женщина, 
мама сына-студента, - ну, при 
чём здесь время? Оно же по-
стоянно меняется. Я говорила 
всем советчикам: «Но вы ведь 
жили в разное время. При со-
циализме, при капитализме... 
А те, кто уже в возрасте, - и 
войну застали, и при Сталине 
сколько жили, а теперь при 
рынке живут! И мой ребёнок 
— он тоже проживёт много 
разных  времён! Почему я не 
должна дать ему появиться 
на свет только из-за того, что 
именно вот сейчас время труд-
ное?».

Эти слова стоит пере-
дать всем, кому стала не мила 
жизнь. Это она вам сейчас не 
мила! Подождите, дайте ей 
идти дальше! Мир вокруг вас 
обязательно изменится. Дайте 
вашей жизни возможность пе-
ремениться к лучшему!

Когда-то я делала интер-
вью с психотерапевтом, и мы 
говорили о самоубийствах. Я 
спросила:

- Наверное, стоит напи-
сать о том, что люди должны 
быть внимательнее к тем, кто 
рядом, больше помогать друг 
другу?

И получила такой ответ:
- Когда я работаю с вы-

жившими людьми, совершав-
шими попытку самоубийства, 
всегда выясняется, что рядом 
с ними был человек, любя-
щий их и готовый прийти на 
помощь. И часто не один. Но 
люди оказывались в таком со-
стоянии, что не видели никого 
вокруг, не замечали доброго 
отношения к себе. Они не ду-
мали о том, что их смерть ста-
нет для кого-то горем.

Нежелание жить может 
быть признаком болезни, се-
рьёзного психического рас-
стройства. И тогда требуется 
помощь специалистов, врачей. 
Но в любом случае, пожалуй-
ста, помните о том, что каж-
дый из нас кому-то дорог.

Помнить об этом следу-
ет всем, кто отправляется из 
дома на работу. Обязательно 
возвращайтесь домой!

Александра НЕРЕТА.

У вас есть близкие!

Осторожней 
на дорогах!

Трудовых отношений 
не было...

Отказаться от
бесценного дара?

сурсных центров Чебоксарского 
электромеханического коллед-
жа.

На торжественной церемо-
нии открытия общереспубли-
канского конкурса «Лучший по 
профессии» министр образова-
ния и молодежной политики Чу-
вашской республики Владимир 
Иванов отметил: «Говоря о се-
годняшнем состязании, нужно 
вспомнить поговорку, что «все 
новое, это хорошо забытое ста-
рое». Конкурс профмастерства 
действительно сегодня очень 
востребован, и хорошо, что он 
возрождается. В системе обра-
зования у нас подобные конкур-
сы существуют, это и предмет-
ные олимпиады, и конкурсы по 
робототехнике. И хочу сказать, 
что в международном конкурсе 
профмастерства WorldSkills вы-
пускники учебных заведений, 
относящихся к Министерству 
образования Чувашии, активно 
участвуют и занимают призо-
вые места».

В свою очередь замести-
тель министра экономического 
развития, промышленности и 
торговли Чувашской Республи-
ки Виталий Емельянов выразил 
огромную благодарность пред-
приятиям, которые предоста-
вили площадки и оборудова-
ние для проведения конкурса. 
Также он отметил, что «сегод-
ня образование имеет две со-
ставляющие – не просто знать, 
что делать, но и как делать. И 
следует отметить, что на кон-
курсе «Лучший по профессии» 
сегодня собрались настоящие 
специалисты, которые знают – 
как делать и что делать!»

Исполнительный директор 
ОАО «Промтрактор» Андрей 
Можанов в адрес конкурсантов 
сказал: «Сегодняшний конкурс 
еще раз показывает, насколько 
важна и ценна в сегодняшних 
условиях профессия машино-
строителя. Без сомнения, дух 
состязательности этого кон-
курса способствует повышению 
квалификации и обмену опы-
том между специалистами раз-
личных предприятий».  

От лица руководства Кон-
церна «Тракторные заводы» 
тепло поприветствовал всех 
участников, организаторов кон-
курса и экспертов жюри руко-
водитель группы по развитию 
корпоративного обучения де-
партамента кадровой оптими-
зации «Концерна «Тракторные 
заводы» Евгений Максимов: 
«Общереспубликанский кон-
курс профмастерства стал воз-
можен во многом благодаря 
тому, что все эти годы локаль-
ные конкурсы профмастерства 
проводились на многих пред-
приятиях. И сегодня состяза-
ние вновь вышло на республи-
канский уровень. Безусловно, 
надо расширять его границы, 
создавать среду для успешно-
го развития карьеры рабочих. 
Конкурс способствует популя-
ризации профессии рабочего 
человека, что положительно 
скажется на омоложения рабо-
чих кадров. Профессия рабоче-
го молодела, успевали делать 
карьеру. 

«Они знают, что делать и как делать!»
Продолжение. Начало на с. 1.

15 июля, после подведе-
ния всех итогов, состоялось на-
граждение победителей. 

Как отметили организато-
ры, основной целью республи-
канского конкурса, прошедше-
го в Чувашии впервые за по-
следние десятилетия, являлось 
повышение престижа рабочих 
профессий высококвалифици-
рованного труда, совершен-
ствование профессиональных 
знаний и методов работы, а 
также содействие росту квали-
фикации кадров.

28 специалистов, работаю-
щие на 19 предприятиях респу-
блики, и обучающиеся в учеб-
ных центрах, демонстрировали 
свое мастерство на учебно-про-
изводственной базе Чебоксар-
ского электромеханического 
колледжа и на производствен-
ных площадях ОАО «Промтрак-
тор» и ЗАО «ЧЭАЗ».

На торжественной цере-
монии в ресурсном центре ЗАО 
«Чебоксарский электроаппа-
ратный завод» присутствовали 
врио Главы Чувашской Респу-
блики Михаил Игнатьев, заме-
ститель министра экономиче-
ского развития, промышлен-
ности и торговли Чувашской 
Республики Виталий Емелья-
нов, глава города Чебоксары 
Леонид Черкесов, заместитель 
генерального директора ЗАО 
«ЧЭАЗ» Алексей Шурдов и 
председатель Общественной 
палаты Чувашии, директор Че-
боксарского электромеханиче-
ского колледжа Алексей Суд-
ленков.

В ходе презентации образ-
цов изделий победителей кон-
курса Алексей Судленков рас-
сказал гостям о перспективах, 
которые открываются перед 
всеми участниками конкурса. 
Он также подчеркнул, что Об-
щественная палата Чувашии и 
в дальнейшем в своей деятель-
ности будет вести активную 
общественную работу по попу-
ляризации рабочих профессий 
среди молодежи путем прове-
дения различных форумов и се-
минаров на базе средних про-
фессиональных образователь-
ных учреждений республики.

Врио Главы Чувашии ак-
центировал свое внимание 
на том, конкурс должен стать 
традиционным и проводиться 
ежегодно, поскольку он способ-
ствует профессиональной само-
реализации, повышению пре-
стижа рабочих профессий. Он 
отметил, что хорошие техни-
ческие специалисты, квалифи-
цированные рабочие сегодня 
востребованы не меньше, чем 
люди с высшим образованием.

Затем состоялась торже-
ственная церемония награж-
дения победителей и призеров 
республиканского конкурса 
профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» 
по следующим компетенци-
ям (номинациям): «Сварщик», 
«Оператор станков с числовым 
программным управлением», 
«Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов», «Сле-
сарь механосборочных работ», 
«Сборщик электрических ма-

шин и аппаратов».
По итогам конкурса 

лучшими были признаны:
лучший сварщик - элек-

трогазосварщик ООО «Ремхим-
промстрой» —  Алексей Трофи-
мов;

монтажник радиоэлек-
тронной аппаратуры и при-
боров — Елена Иванова (ОАО 
«ЭЛАРА»); 

слесарь механосборочных 
работ — Александр Семин, ОАО 
«Шумерлинский завод специа-
лизированных автомобилей»; 

оператор станков с число-
вым программным управлени-
ем —  Сергей Воробьев, ОАО 
«ЧАЗ»;

сборщик электрических 
машин и аппаратов — Эльвира 
Васильева, ЗАО «ЧЭАЗ».

Материал предостав-
лен пресс-службой КУ «Ап-
парат Общественной пала-

ты Чувашской Республики» 
и пресс-службой Концерна 

«Тракторные заводы».

Заметим от себя: если 
конкурс такого масштаба в ре-
спублике проводился и впер-
вые за много лет, то конкурсы 
профмастерства на предприя-
тиях, а также между специали-
стами разных предприятий, по 
отраслям, проводиться никогда 
не переставали. Инициаторами 
таких конкурсов на предприя-
тиях вместе с администраци-
ей выступают профсоюзы. В 
частности, у первичной про-
фсоюзной организации ОАО 
«Промтрактор» и у республи-
канской профсоюзной органи-
зации работников автосельхоз-
машиностроения - огромный 
опыт проведения таких конкур-
сов. Профсоюзная организация 
старается выявить лучших и 
поддержать их - наградить по-
бедителей и постараться сде-
лать так, чтобы у тех, кому не 
досталась победа, не опусти-
лись крылья, чтобы люди вери-
ли: их собственные достижения 
впереди. 

Пресс-служба Концерна 
«Тракторные заводы» сообщи-
ла редакции имена всех участ-
ников конкурса, работающих на 
предприятиях Концерна, и мы с 
удовольствием публикуем их.

 Участие в конкурсе от 
«Концерна «Тракторные заво-
ды» принимали: Риназ Валиул-
лов (сварщик ЗАО «Промтрак-
тор-Вагон»); Сергей Воробьев 
(оператор станков с ЧПУ ОАО 
«ЧАЗ»); Иван Герасимов (сле-
сарь механосборочных работ 
ОАО «Промтрактор»); Сер-
гей Каленич (сварщик ОАО 
«Промтрактор»); Олег Петров 
(оператор станков с ЧПУ ОАО 
«Промтрактор»); Олег Янгала-
ков (слесарь механосборочных 
работ ОАО «Промтрактор»). 

Поздравляем победителей 
конкурса! 

Всем участникам, незави-
симо от нынешних результатов 
- успехов на пути к совершен-
ству!

Чувашрессовпроф, 
редакция газеты 

«Время».

Комиссия в составе работников рескома профсо-
юза работников культуры и Чувашрессовпрофа про-
верила, как соблюдается трудовое законодательство 
в Батыревском районе

 Батыревский район с тематической проверкой  соблю-
дения норм трудового законодательства, обязательств кол-
лективного договора и нормативных документов по охране 

труда в учреждениях культуры 
Батыревского района, посетила 
комиссия в составе председателя 
Чувашского рескома профсоюза 
работников культуры С. В. Деми-
довой и  специалистов Чувашрес-
совпрофа - заведующего отделом 
охраны труда В. А. Архипова и за-
ведующей правовым отделом О. А. 
Дмитриевой. 

Комиссия отметила, что руко-
водители и председатели профсо-
юзных организаций уделяют дан-
ному вопросу достаточное внима-
ние.  Нормы трудового законода-
тельства, охраны труда в основном 
соблюдаются,  условия коллектив-
ного договора выполняются.

Вместе с тем, в ходе провер-
ки были  установлены отдельные 
нарушения, сделаны замечания по 
оформлению локальных норматив-
ных документов и документации по 
охране труда.
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Состоялось вручение 
дипломов о высшем об-
разовании выпускникам 
машиностроительного 
факультета Чувашского 
государственного универ-
ситета им. И.Н. Ульянова. 
Торжественная церемония 
ежегодно проводится в 
рамках реализации Согла-
шения о сотрудничестве 
между ЧГУ им. И.Н. Улья-
нова и Концерном «Трак-
торные заводы». 

Сегодня в бизнес-едини-
цах «Концерна «Тракторные 
заводы» в Чувашии, а также в 
других регионах страны, тру-
дятся тысячи специалистов, 
альма-матер которых – Чуваш-
ский государственный универ-
ситет. И без сомнения, этот 
вуз является одной из важных 
кузниц по подготовке кадров 
для машиностроительно-ин-
дустриального холдинга. 14 
июля выпускников поздрави-
ли со знаменательным днем в 
их жизни преподаватели Чув-
ГУ, руководители Концерна 
«Тракторные заводы», пред-
ставители регионального от-
деления Союза машинострои-
телей России. 

Декан машиностроитель-
ного факультета ЧувГУ Вик-
тор Гартфельдер, обращаясь к 
выпускникам, отметил: «Хочу 
поздравить наших вчерашних 
студентов. А еще преподава-
телей и представителей «Кон-
церна «Тракторные заводы», 
которые вложили необходи-
мые знания в наших выпускни-
ков. Завтра вы, ребята, начне-
те делать первые уверенные 
шаги на профессиональной 
стезе, перед вами раскрылся 
широкий простор в выборе 
траекторий вашего развития, 
вашей судьбы. Хочу поже-
лать вам интересной работы, 
успехов, здоровья и не пре-
кращать учиться. А учиться 
в машиностроении придется 
всю жизнь, потому что наука 
и производство все время раз-
виваются, движутся вперед. 
Мы ведь даже не подозрева-
ем, что будет в обозримом 
будущем. Уже сейчас видно, 
что отмирает ряд профессий 

Хорошие специалисты всегда нужны!

– продавцов, кассиров, бухгал-
теров. На смену им идут умные 
машины. Но вот специалисты, 
которые будут создавать эти 
машины и контролировать их 
деятельность, которые воору-
жены знаниями, будут востре-
бованы во все времена. И эти 
люди – вы!»

Заместитель генерального 
директора «Концерна «Трак-
торные заводы» по производ-
ственно-техническим вопро-
сам Дмитрий Сидоров на це-
ремонии чествования сказал: 
«Искренне счастлив выразить 
моим новым коллегам-маши-
ностроителям поздравления 
в связи с окончанием вуза, с 
новой вехой в жизни. Сегодня 
вы получаете звание машино-
строителя. От людей нашей 
профессии сегодня во многом 
зависит будущее России. До-

рожите званием машиностро-
ителя, не меняйте выбранного 
пути». 

На торжественном меро-
приятии присутствовал пред-
ставитель Министерства эко-
номического развития, про-
мышленности и торговли Чу-
вашской Республики Дмитрий 
Гринев, который пожелал вы-
пускникам от лица руковод-
ства министерства «плодот-
ворной работы на ниве отече-
ственного машиностроения во 
благо нашей страны».

Евгений Максимов, руко-
водитель группы по развитию 
корпоративного обучения де-
партамента кадровой оптими-
зации «Концерна «Тракторные 
заводы» в своей поздравитель-
ной речи отметил: «Я тоже в 
прошлом выпускник машфака. 
Поэтому мне вдвойне прият-

Вопрос: Какая ответственность предусмотрена за не-
надлежащее оформление трудового договора?

Ответ:  Согласно ст.ст.66, 68 ТК РФ прием на работу оформ-
ляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Работодатель ве-
дет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 
него свыше пяти дней.

Частью 3 статьи 5.27 КоАП РФ установлено, что уклонение 
от оформления или ненадлежащее оформление трудового дого-
вора либо заключение гражданско-правового договора, факти-
чески регулирующего трудовые отношения между работником и 
работодателем влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати ты-
сяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую де-
ятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч 
до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти 
тысяч до ста тысяч рублей.

Так, прокуратурой района проведена проверка на основа-
нии обращений работников ООО «СК «Империал» о нарушении 
их трудовых прав при невыплате заработной платы. Проверкой 
установлено, что на основании договора субподряда на выпол-
нение сварочно-монтажных работ, заключенного между ООО 
«Мера» и ООО «СК «Империал», последний выполнял свароч-
но-монтажные работы на объекте в г.Кстово.

Для выполнения указанных работ были привлечены работ-
ники, с которыми были заключены трудовые договора и они при-
няты монтажниками, однако записи в трудовую книжку не вно-
сились, приказы о приеме на работу не издавались. Оплата за 
выполненные работы производилась по ведомости, в которых 
работники расписывались в получении, однако налог на доходы 
физических лиц не уплачивались, в пенсионный фонд страховые 
взносы не производились. 

По выявленным нарушениям прокуратурой района в отно-
шении директора ООО «СК «Империал» возбуждено дело об ад-
министративном правонарушении по ч.3 ст.5.27 КоАП РФ.

но вручать дипломы лучшим 
выпускникам машинострои-
тельного факультета. Факуль-
тет всегда славился своими 
кадрами, и выпуск 2015 года, 
уверен, не будет являться ис-
ключением из этого. На заво-
дах «Концерна «Тракторные 
заводы» всех вас ждут разные 
вакансии. Ждем молодые ка-
дры в наших конструкторских 
бюро, на заводах, в сервисных 
компаниях, дорогие мои, те-
перь уже, коллеги!» 

Анатолий Кадышев, ди-
ректор по административным 
вопросам Чебоксарского агре-
гатного завода, председатель 
первичной организации Со-
юза машиностроителей Рос-
сии, в своем поздравлении 
заметил: «В первую очередь 
хочу сказать большое спасибо 
преподавателям ЧувГУ. Ваши 

питомцы трудятся на многих 
заводах, в том числе у нас на 
ЧАЗ. И мы удовлетворены ка-
чеством знаний выпускников 
машиностроительного факуль-
тета. Приглашаю ребят и дев-
чат к нам на работу, сегодня 
у Чебоксарского агрегатного 
завода много интересных про-
ектов, в реализации которых 
вы можете принять самое де-
ятельное участие».

В ходе церемонии состо-
ялось чествование выпускни-
ков факультета, ставших по-
бедителями конкурса «Лучший 
практикоориентированный ди-
пломный проект», объявлен-
ного генеральным директором 
«Концерна «Тракторные заво-
ды» Михаилом Болотиным сре-
ди студентов инженерно-тех-
нических специальностей об-
разовательных учреждений в 

регионах присутствия машино-
строительно-индустриального 
холдинга. В 2015 г. пилотной 
площадкой проведения кон-
курса стал машиностроитель-
ный факультет ЧувГУ. Комис-
сией факультета были ото-
браны 9 лучших дипломных 
проектов, которые прошли 
экспертную оценку руководи-
телями Концерна в соответ-
ствии с функциональным на-
правлением. 

В результате, лауреатами 
конкурса стали: 

Роман Строкин (за проект 
по разработке руководства по 
эксплуатации автогрейдера 
«ГС-2501А»); 

Александр Быков и Иван 
Метелев (за проект по разра-
ботке технологии и программ 
управления промышленным 
роботом для сварки сборочной 
единицы «Кожух» и «Короб-
ка»); 

Максим Купцов (за проект 
по разработке интерактивно-
го руководства по сборке узла 
06.01-111 «Кабина» в условиях 
производства ОАО «Промтрак-
тор»).

Выпускникам, наиболее 
ярко проявившим себя в учебе 
и общественной деятельности, 
также были вручены Благодар-
ственные письма и памятные 
подарки от Президента Кон-
церна «Тракторные заводы»

По традиции «Концерн 
«Тракторные заводы» честву-
ет не только студентов, но и 
лучших наставников. В этом 
году почетные грамоты маши-
ностроительно-индустриаль-
ным холдингом были вручены 
доцентам Юрию Воронцову, 
Владимиру Григорьеву, Лидии 
Ефимовой, Николаю Петрову, 
Ларисе Секлетиной, а также 
инженеру-электронику Татья-
не Ергачевой и учебному ма-
стеру Зое Амасевой. 

Фото 
Николая МАРКУШИНА.

Материал предо-
ставлен пресс-службой 
концерна «Тракторные 

заводы». 

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Заместитель прокурора района
советник юстиции Е.А.ЧУРБАНОВА.

В республике Марий 
Эл прошел VI межрегио-
нальный открытый форум 
молодых педагогов «Таир-
2015», в котором при-
няли участие более 180 
человек из 27 регионов 
8 субъектов Российской 
Федерации. Тема форума 
- «Традиции и инновации 
- основа качества образо-
вания!»

Программа форума 
была очень насыщенной и 
разнообразной.

После заезда всех участ-
ников состоялось торжествен-
ное открытие, на котором со 
словами приветствия высту-
пили член Комитета Совета 
Федерации по науке, образо-
ванию и культуре Светлана 
Юрьевна Солнцева, первый 
заместитель министра обра-
зований и науки Республики 
Марий Эл Татьяна Михайловна 
Гусакова, председатель Объе-
динения организаций профсо-
юзов Республики Марий Эл 
Ольга Николаевна Цветкова, 
председатель республикан-
ской организации профсоюза 
работников образования и на-
уки Марий Эл Людмила Васи-
льевна Пуртова. Затем было 
сформировано 6 команд, кото-
рые сразу же после открытия 
отправились выполнять раз-
личные задания на сплочение 
коллектива. После ужина со-
стоялся творческий вечер зна-
комства, где команды предста-

Педагоги из Чувашии приняли участие 
в Форуме молодых педагогов «Таир – 2015»

вили свои визитки.
Каждое утро форума на-

чиналось с зарядки и разучи-
вания флэшмоба, посвящен-
ного 70-летию Победы. И дей-
ствительно, огромный заряд 
бодрости и море положитель-
ных эмоций были получены на 
весь день.

Во второй день была со-
вершена экскурсия в столи-
цу республики Йошкар-Олу. 
Участники форума посетили 
национальную художествен-
ную галерею, прогулялись по 
набережной и побывали на 
спектакле студенческого теа-
тра МарГУ «Жестокий урок».

Во вторник, на третий 
день работы форума были 
проведены интересные лекции 
и встречи:

«Вместе в будущее!» - бе-
седа о Профсоюзе, его необ-
ходимости, которую провела 
Л.В. Пуртова, и «Современный 
урок», ведущая  - Н.С. Тихо-
нова, старший методист ГБОУ 
ДПО (ПК) Воронежской обла-
сти «ИПКиПРО».  

Очень лиричным было вы-
ступление ансамбля гусляров 
«Шыжарвла» (Сестрички). А 
завершился вечер этнодиско-
текой, на которой форумчане 
представили народные танцы 
и смогли потанцевать под ма-
рийскую музыку.

Следующий день был на-
сыщен выступлениями и ма-
стер-классами самих участ-
ников форума, участников 

конкурсов педагогического 
мастерства. После обеда на-
чалась работа семинара по 
обмену опытом. На одной из 
секций участники  рассказыва-
ли об основных направлениях 
деятельности Совета молодых 
педагогов в своем регионе.

Не менее насыщенным 
стал заключительный день ра-
боты форума. Р.Р. Загидуллин, 
и.о. директора "Центр ОСИ " 
подробно рассказал участни-
кам форума о педагогических 
подходах современного обра-
зования.

Далее командами форума 
были представлены разработ-
ки профсоюзных уроков.

Затем участники вновь 
встретились на торжественной 
линейке, но уже для подве-
дения итогов работы форума. 
Педагогам вручили удостове-
рения о повышении квалифи-
кации  и благодарственные 
письма.

Каждый день на Таире 
был наполнен новыми идея-
ми и открытиями, встречами и 
знакомствами. Общение с ма-
стерами педагогики позволило 
еще раз убедится в правильно-
сти профессионального выбо-
ра, поверить в успех. Удиви-
тельная природа и атмосфера 
дружбы, творчества сделали 
встречу на Таире незабывае-
мой. И я хочу выразить огром-
ную благодарность Чувашской 
республиканской организации 
профсоюза работников обра-

зования и науки РФ за предо-
ставленную возможность по-
бывать на таком замечатель-
ном форуме.

Ю. ДУМЧЕВА, 
председатель Совета мо-

лодых педагогов 
 г.Алатырь

Сделать это мож-
но во всех отделениях 
связи. Подписку вы мо-
жете оформить в лю-
бое время - газета нач-
нёт к вам приходить со 
следующего месяца. 
Наш подписной индекс 
54 835. 

Можно оформить 
подписку и непосред-
ственно через Чу-
вашрессовпроф. Стои-
мость такой подписки 
на один месяц - всего 
8 рублей. Оставайтесь 
с нами!

Вы не забыли 
подписаться 

 на газету «Время»? 
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В очередной раз прошла XXXVIII-ая традиционная 
легкоатлетическая эстафета на призы профсоюзной ор-
ганизации ОАО «Промтрактор». В этом году она была по-
священа многим историческим датам: 70-летию Великой 
Победы, 43 годовщине  профсоюзной организации ОАО 
«Промтрактор», 40-летию выпуска первого трактора.

Рабочие коллективы заводов ОАО "Промтрактор", ООО 
"Промтрактор-Промлит", а также компании "Сервис Промышлен-
ных Машин" в количестве более трёхсот человек, параллельно 
спортивным баталиям в корейском городе Кванджу, где проходи-
ли соревнования XXVIII Всемирной летней Универсиады,  приняли 
участие в состязаниях на беговых дорожках стадиона "Энергия" 
в г. Чебоксары. Эстафета тракторостроителей проводилась в 38 
раз. Таких масштабных спортивных мероприятий для своего кол-
лектива на территории Чувашии не устраивает больше ни одно 
предприятие.

С приветственным словом к участникам эстафеты обратилась 
председатель объединенного профкома ОАО "Промтрактор" и ООО 
"Промтрактор-Промлит" Валентина Рыбкина. Она отметила, что 
заводской коллектив – это как ещё одна семья. Только вместе в 
наше время можно выдержать все невзгоды.

Исполнительный директор ОАО "Промтрактор" Андрей Можа-
нов в своем обращении отметил, что "XXХVIII легкоатлетическая 
эстафета проводится в год юбилея выпуска первого Чебоксарского 
промышленного трактора Т-330. За плечами тракторостроителей 
много трудовых свершений. И во многом залогом побед является 
крепкий командный дух коллектива, который крепится не только в 
труде, но и спортивных состязаниях".

Почетный гость легкоатлетической эстафеты - министр эко-
номического развития, промышленности и торговли Чувашской 
республики Владимир Аврелькин на открытии праздника сказал: 
"Несмотря ни на что Промтрактор всегда остается верен своим 
традициям. И подтверждением этому является сегодняшняя эста-
фета. Уважаемые тракторостроители, будьте всегда первыми, вы-
соко держите марку своего завода". 

До первых стартов заслуженному ветерану труда Ивану Ива-
новичу  Долгушину, первому парторгу Чебоксарского завода про-
мышленных тракторов, был вручен орден "За заслуги перед Чу-
вашской Республикой". Именно Иван Долгушин был инициатором 
проведения в 1977 году  первой эстафеты завода. Суровый вете-
ран тепло и прочувственно произнёс: 

"Дорогие товарищи! В 1977 году мы организовали первый лег-
коатлетический кросс работников тракторного завода. Участники 
эстафеты, которые приехали трудиться в солнечную Чувашию со 
всего Советского Союза, бегали дистанцию от места, где стоит ма-
газин «Шупашкар» до Южного поселка... Если бы не было ЧЗПТ, 
не было таких красивых Чебоксар... Да, завод сегодня испытывает 
трудности в связи со спадом производства, и нам тяжело, но про-
ведение эстафеты доказывает, что мы не сломились, и у нас есть 
будущее. А значит у города, республики, всей страны в целом!"

 В своей приветственной речи руководитель департамента ка-
дровой оптимизации Светлана Коледова сказала: "Сегодня в Чу-
вашской республике только наши заводы продолжают проводить 
такие масштабные праздники, как наша эстафета. И спортивный 
праздник расширяется. Сегодня в эстафете впервые принимает 
участие команда ООО "Сервис Промышленных Машин". А в буду-
щем на стадион выйдут вместе с тракторостроителями и команды 
других предприятий, действующих на территории Чувашии и вхо-
дящих в "Концерн "Тракторные заводы"! Удачи всем участникам 
состязания!".

Первыми стартовали руководители ОАО "Промтрактор". Груп-
па "директоров" успешно прошла дистанцию и передала эстафе-
ту следующим командам. Далее стартовали семейные команды с 
детьми до 7 лет. В этой группе первой финишировала команда се-
мьи Костюниных (литейный цех №1 "Промтрактор-Промлит"). Сре-
ди семейных команд с ребенком с 8 до 12 лет лучшей стала семья 
Романовых (служба инструментального обеспечения "Промтрак-
тор").

В забеге ветеранов завода победу одержала команда прес-
сово-сварочного цеха "Промтрактор". В женском забеге победила 
команда литейного цеха №1 "Промтрактор-Промлит".  В мужском 
забеге золото в группе 1 завоевали бегуны, представлявшие тер-
мообрубной цех "Промтрактор-Промлит". В группе 2 сильнейшими 
признаны бегуны из команды службы по ремонту технологическо-
го оборудования ОАО "Промтрактор".

В смешанных командах по группе 1 победил "Промтрак-
тор-Промлит". По группе 2 – сборочный цех завода "Промтрактор".

Традиционно состязались и команды болельщиков. Всех "пе-
рекричали" зрители ООО "Промышленные услуги", за что и полу-
чили приз. А в конкурсе "За массовость" победила служба дирек-
тора по работе с персоналом и административно-хозяйственным 
вопросам ОАО "Промтрактор". На этой  торжественной ноте и за-
вершился очередной 38 спортивный праздник. Будем ждать следу-
ющей эстафеты. А она состоится обязательно!

Как мы уже сообщали короткой строкой в прошлом 
номере, актив первичной профсоюзной организации  
казенного учреждения «Чувашская республиканская 
поисково-спасательная служба» Государственного ко-
митета по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Чувашии во главе с председателем первички 
— спасателем Юрием Семеновым, начальником поиско-
во-спасательного отряда техногенных видов работ Евге-
нием Лукшиным на территории подразделения провели 
мероприятие, посвященное Дню образования службы. 
На торжественном мероприятии присутствовали все ра-
ботники, ветераны службы и члены семей. 

До новых встреч на беговых дорожках!

Результаты XXXVIII-й традиционной 
легкоатлетической эстафеты на призы 

профсоюзной организации ОАО «Промтрактор»

Семейные команды с ребенком до 7 лет:
I место - семья Костюниных Литейный цех № 1 ООО 

«Промтрактор – Промлит».
II место - семья Яковлевых, Управление пожарной охраны 

ООО  «Промтрактор – Промлит».
III место - семья Григорьевых, Служба директора по работе с 

персоналом и АХВ ОАО «Промтрактор».
Семейные команды с ребенком с 8 до 12 лет:
I место - семья Романовых, Служба инструментального обе-

спечения ОАО «Промтрактор». 
II место - семья Фоминых, Литейный цех № 2 ООО «Промтрак-

тор – Промлит».
III место - семья Егоровых, Прессово-сварочный цех ОАО 

«Промтрактор».
Ветераны: I место – команда Прессово-сварочного цеха ОАО 

«Промтрактор».
II место –  команда Службы экономической безопасности ОАО 

Промтрактор».
III место - команда Сборочного цеха ОАО «Промтрактор».

Женский забег:  I место – команда Литейного цеха № 1 ООО 
«Промтрактор – Промлит».

II место – команда сборочного цеха ОАО «Промтрактор».
III место – команда Службы исполнительного директора ОАО 

«Промтрактор».
Мужской забег по 1 группе: I место – Термообрубной цех ООО 

«Промтрактор – Промлит».
II место – Литейный цех № 2 ООО «Промтрактор – Промлит».
III место – Литейный цех № 1 ООО «Промтрактор – Промлит».
Мужской забег по 2 группе: I место – Служба по ремонту тех-

нологического оборудования ОАО «Промтрактор».
II место – Управление пожарной охраны ООО «Промтрактор 

– Промлит».
III место – Сборочный цех ОАО «Промтрактор».
Смешанные команды по 1 группе: I место – ООО «Промтрак-

тор – Промлит».
II место – Служба инженерного энергообеспечения и связи 

ООО «Промтрактор – Промлит».
III место – Служба технического директора ОАО «Промтрак-

тор».
Смешанные команды по 2 группе: I место – Сборочный цех 

ОАО «Промтрактор».
II место – Служба инструментального обеспечения ОАО 

«Промтрактор».
III место – Механо-сварочный цех ОАО «Промтрактор».
Конкурс болельщиков: ООО «Промышленные услуги».
Поощрительные призы: 
Сборочный цех ОАО «Промтрактор».
Служба директора по экономике и финансам ОАО «Промтрак-

тор».
Конкурс «За массовость»: Служба директора по работе с 

персоналом и административно-хозяйственным вопросам ОАО 
«Промтрактор».

Поощрительные призы: 
Литейный цех № 2 ООО «Промтрактор – Промлит».
Сборочный цеха ОАО «Промтрактор».

Александр ГРИГОРЬЕВ.

Фото Николая СЕРГЕЕВА
и Николая МАРКУШИНА.

«МОЙ ПАПА — СПАСАТЕЛЬ!»

С поздравлениями коллективу с двадцать первой годовщи-
ной со дня образования службы выступили начальник службы 
Олег Ядыков и председатель Чувашской республиканской орга-
низации Общероссийского профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания РФ Василий Харитонов, вру-
чивший лучшим работникам службы Благодарности Чувашского  
республиканского комитета Профсоюза и ценные подарки. 

Присутствующим продемонстрировали возможности техни-
ки, аварийно-спасательных инструментов, альпинистского и во-
долазного оборудования и снаряжения,  эвакуацию пострадав-
ших с высотного здания, тушение возгорания и ряд других дей-
ствий в различных непростых ситуациях, — то, с чем ежедневно 
приходится сталкиваться мужественным людям этой профессии, 
преданных своему делу и осознанно выбравших этот путь, сопря-
женный с постоянным риском для своей жизни и здоровья. 

Восторг, восхищение и гордость читались в глазах детей и 
близких чувашских спасателей, наблюдающих за происходящим, 
и по завершению показательных выступлений состоялся конкурс 
на лучший детский рисунок «Мой папа-спасатель», посвященный 
этому зрелищному мероприятию. 

Материал предоставила 
Чувашская республиканская территориальная 

организация Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации.

Чувашское республиканское объединение организаций 
профсоюзов «Чувашрессовпроф» выражает глубокое соболез-
нование  заместителю председателя первичной профсоюзной 
организации АО «ЧПО имени В.И.Чапаева» Нестерову Вита-
лию Андреевичу в связи  с тяжелой утратой – кончиной 

супруги.


