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С О Г Л А Ш Е Н И Е
о минимальной заработной плате в Чувашской Республике между Кабинетом 
Министров Чувашской Республики, Региональным объединением работодателей 

Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»

Мы, нижеподписавшиеся, полномочные представители Кабинета Министров Чувашской Республики, Регионального 
объединения работодателей Чувашской Республики, Чувашского республиканского объединения организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, Закона Чувашской Республики «О социальном партнерстве», Республиканского соглашения о соци-
альном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Региональным объединением работодателей Чу-
вашской Республики и Общественной организацией - Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» на 2014-2016 годы настоящее Соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

Статья 1

1.  В организациях внебюджетного сектора экономики Чувашской Республики настоящим Соглашением устанавлива-
ется минимальная заработная плата в размере не менее 6988 рублей в месяц.

2.  Для государственных организаций Чувашской Республики и муниципальных организаций минимальная заработная 
плата устанавливается в соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».

3.  Размер минимальной заработной платы, установленный настоящим Соглашением, не является ограничением для 
установления более высоких гарантий по оплате труда.

Статья 2

Настоящее Соглашение распространяется на юридических лиц, индивидуальных предпринимателей без образования 
юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Чувашской Республики, заключивших настоящее Согла-
шение или присоединившихся к настоящему Соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Статья 3

Стороны обязуются рассмотреть возможность увеличения минимальной заработной платы в Чувашской Республике, 
установленной настоящим Соглашением, по итогам 2015 года с учетом социально-экономических условий и величины про-
житочного минимума трудоспособного населения в Чувашской Республике.

Статья 4

Дополнения и изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

Статья 5

Контроль за выполнением условий настоящего Соглашения осуществляется непосредственно Сторонами.
При осуществлении контроля за выполнением настоящего Соглашения Стороны обязуются представлять друг другу, а 

также в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики всю необходимую для этого инфор-
мацию в тридцатидневный срок со дня получения соответствующего запроса.

Статья 6

Текст настоящего Соглашения направляется:
Кабинетом Министров Чувашской Республики - исполнительным органам государственной власти Чувашской Республи-

ки, органам местного самоуправления, а также в официальные издания Чувашской Республики для официального опубли-
кования;

Региональным объединением работодателей Чувашской Республики - организациям, входящим в состав данного объе-
динения;

Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» - республиканским отрасле-
вым организациям профсоюзов, координационным советам организаций профсоюзов муниципальных районов и городских 
округов Чувашской Республики, первичным профсоюзным организациям предприятий и учреждений Чувашской Республики.

Статья 7

Споры, возникающие между Сторонами в связи с толкованием и применением настоящего Соглашения, разрешаются 
путем взаимных кон сультаций и переговоров.

Статья 8

Соглашение не применяется в случае установления федеральным законом минимального размера оплаты труда, превы-
шающего размер минимальной заработной платы в Чувашской Республике, установленный Соглашением.

Статья 9

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

В республике подписано 
трёхстороннее соглашение 
о минимальной заработной плате

18 июня состоялось заседание Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Основным вопросом в повест-
ке дня стало подписание соглашения о минимальной 
заработной плате между Кабинетом Министров Чуваш-
ской Республики, Региональным объединением работо-
дателей Чувашской Республики и Чувашским респу-
бликанским объединением организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф». 

Перед подписанием трёхстороннего соглашения в Доме Пра-
вительства состоялась рабочая встреча врио Главы Чувашии Ми-
хаила Игнатьева с председателем Чувашского республиканско-
го объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» 
Анатолием Коршуновым, на котором обсуждалось предстоящее 
подписание соглашения.

Оно предусматривает установление в организациях внебюд-
жетного сектора экономики Чувашии минимальной заработной 
платы на уровне величины прожиточного минимума, установлен-
ного в Чувашской Республике в IV квартале 2014 года в среднем 
на душу населения в размере 6988 рублей в месяц. Это на 1023 
рубля выше уровня минимальной заработной платы, установлен-
ной с 1 января этого года в Российской Федерации.

Действие соглашения распространяется на юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей без образования юри-
дического лица, осуществляющих деятельность на территории 
республики, заключивших Соглашение или присоединившихся к 
Соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, за исключением организаций, 
финансируемых из федерального бюджета.

Ожидается, что подписание документа в перспективе обе-
спечит  повышение оплаты труда и будет стимулировать рабо-
тодателей принимать меры к повышению эффективности про-
изводства. 

Анатолий Коршунов отметил, что решение о подписании 
соглашения было принято благодаря личному участию Михаила 
Игнатьева и поблагодарил врио Главы Чувашии за содействие.

Михаил Игнатьев подчеркнул, что в нынешних непростых 
экономических условиях во многих коммерческих организациях 
сложилась сложная обстановка. Об этом говорят их работники на 
встречах с представителями органов власти. «Сегодня необхо-
димо принимать упреждающие меры, чтобы жители Чувашии не 
остались со своими финансовыми проблемами «один на один», 
— сказал он. В республике с этой целью принимаются соответ-
ствующие программы, предусматриваются средства в бюджете 
на  выплату субсидий малообеспеченным семьям. 

Михаил Игнатьев добавил, что необходимо оперативно ре-
агировать на обращения населения, решать назревающие про-
блемы. «Ведь главное достояние  Чувашии — это люди. Мы ра-
ботаем для них и ради них», — сказал он.  

«Предлагая к подписанию соглашение, мы исходили из того, 
что экономика должна быть для человека, а не человек для эко-
номики. Мы надеемся, что это решение подстегнет повышение 
заработных плат работников. Спасибо за понимание», — побла-
годарил Михаила Игнатьева председатель «Чувашрессовпрофа» 
Анатолий Коршунов.

« 18 » июня 2015 г.
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В республике подписано 
трёхстороннее соглашение 
о минимальной заработной плате

Затем состоялось подписание соглашения. Председатель 
Кабинета Министров Чувашской Республики Иван Моторин, пре-
зидент Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики 
Игорь Кустарин и председатель Чувашского республиканского 
объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» Ана-
толий Коршунов особо отметили социальную значимость доку-
мента, подписание которого дает работникам шанс на реальное 
повышение оплаты труда. Работодателей, в свою очередь, это 
простимулирует принять все необходимые меры к повышению 
эффективности производства.

Отметим, соглашение распространяется на юридических 
лиц, индивидуальных предпринимателей без образования юри-
дического лица, осуществляющих деятельность на территории 
Чувашской Республики, заключивших соглашение или присоеди-
нившихся к соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением орга-
низаций, финансируемых из федерального бюджета.

В ходе заседания министр здравоохранения и социального 
развития Чувашской Республики Алла Самойлова представила 
проект Федерального закона «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты» (в части установления минимальных 
гарантий по оплате труда работников)». Он определяет порядок 
и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты 
труда до величины прожиточного минимума трудоспособного на-
селения в регионах до 2020 года.

Принятие данного законопроекта потребует выделения до-
полнительных средств на повышение заработной платы. При 
этом уменьшится необходимость в мерах социальной поддерж-
ки, в частности, в оказании адресной социальной помощи ма-
лоимущим гражданам и в выплатах субсидий на оплату жилищ-
но-коммунальных услуг. Кроме того, увеличение стоимости труда 
является стимулом для работодателей к повышению производи-
тельности труда своих организаций. Членами Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений было принято решение поддержать рассматриваемый 
законопроект, но с коэффициентной поправкой.

В прокуратуре Калининского района 
г.Чебоксары открыта «горячая» линия по 
вопросам нарушений трудового законода-
тельства.

Обращайтесь в прокуратуру Калининского района г.Че-
боксары по факту нарушений трудового законодательства, в 
том числе несвоевременной выплаты заработной платы, вы-
платы заработной платы «в конвертах», по телефону горя-
чей» линии 52-13-22 или 52-30-98.

Прокурор района, старший советник юстиции
А.В.БЕЛЬСКИЙ.

Продолжение. Начало на с. 1.

Праздничные даты начала июля:
4 июля - День работников потребкооперации
12 июля - День российской почты

Уважаемые работ-
ники потребительской 
кооперации!

Поздравляем вас 
с профессиональным 
праздником – Междуна-
родным днем кооперати-
вов! 

Потребительская 
кооперация, ставшая 
вашей судьбой, объеди-
няет вас высокими идеа-
лами – заботой о людях, 
бескорыстным служени-
ем нашему Отечеству! 
Своим нелегким само-
отверженным трудом 
Вы вносите достойный 
вклад в улучшение каче-
ства жизни селян. Вни-
мание и доброжелатель-
ность по отношению 
к покупателям, компе-
тентность и професси-
онализм, добросовест-
ное отношение к своим 
обязанностям стали 
визитной карточкой 
предприятий потреби-
тельской кооперации ре-
спублики.  

В этот празднич-
ный день примите  са-
мые искренние пожела-
ния доброго здоровья, 
дальнейшего процвета-
ния, осуществления на-
меченных планов. Пусть 
вам всегда сопутству-
ют удача и успех во всех 
делах!

Чувашрессовпроф, 
рескомы отравлевых 

профсоюзов.
    
  

Уважаемые работники и ветераны по-
чтовой связи! Дорогие коллеги!

Примите добрые 
и искренние поздрав-
ления с профессио-
нальным праздником 
- Днем российской 
почты!

Почта всегда 
была и остается од-
ной из важнейших 
социальных сфер. В 
период высоких тех-
нологий она не утра-
чивает своей роли: 
разнообразием совре-

менных услуг, предоставляемых посредством 
высокотехнологичных средств связи, пользу-
ется практически каждый житель нашей ре-
спублики. Наряду с этим, во всех населенных 
пунктах люди с радостью и надеждой ждут по-
чтальона, который в любую погоду доставит 
свежую прессу и долгожданную весточку от 
родных и близких.    

Работая в непростых экономических усло-
виях, вы продолжаете  подтверждать предан-
ность своему призванию, вкладывая максимум 
усилий в обеспечение качественного и беспе-
ребойного функционирования почты. При этом 
каждый из вас постоянно совершенствует свой 
профессионализм и мастерство, способствуя 
тем самым повышению эффективности деятель-
ности родного предприятия. 

Низкий поклон вам, дорогие почтовики, за 
ваш нелегкий, но благородный, героический 
труд! Особые слова благодарности и призна-
тельности ветеранам - старшему поколению 
мудрых наставников, являющихся для молодой 
смены достойным примером самоотверженной 
отдачи почтовой службе! 

Дорогие друзья! Позвольте от всей души 
пожелать вам и вашим близким крепкого здо-
ровья, благополучия, удачи в реализации наме-
ченных планов, дальнейшей плодотворной ра-
боты и радости от ее результатов!  

С праздником!
Вера ГАЛКИНА, 

председатель Чувашской 
республиканской организации

 профсоюза работников связи России

Чувашрессовпроф и рескомы отрас-
левых профсоюзов присоединяются к 
этим добрым словам. Поздравляем всех 
почтовиков с профессиональным празд-
ником, желаем крепкого здоровья, трудо-
вых успехов, семейного счастья и любви!

Уважаемые работники и ветераны по-
чтовой связи!

От всей души поздравляю Вас с професси-
ональным праздником 
— Днем российской 
почты! 

Услугами почты 
пользуется практиче-
ски каждый житель 
России. Несмотря на 
развитие современных 
средств связи и интер-
нета, традиционная 
почта остается самым 
массовым, доступным 
и экономичным сред-
ством общения людей, 
разделенных грани-
цами и расстояниями. Вместе с тем российская 
почта стремительно меняется. Здесь внедряются 
самые современные технологии обработки кор-
респонденции, расширяется спектр услуг, предо-
ставляемых населению.

Почта России сегодня – одно из крупнейших 
предприятий страны, трудовой коллектив кото-
рого отличает добросовестное отношение к сво-
ей работе, высокий профессионализм и ответ-
ственность, любовь и преданность избранному 
делу.  Здесь трудятся замечательные люди, ко-
торые умеют хранить добрые традиции, готовить 
молодые кадры и не забывают ветеранов.

На предприятии действует хороший коллек-
тивный договор. За последние четыре года по 
инициативе профсоюза был принят ряд допол-
нительных соглашений, повышающих льготы и 
гарантии работникам. Приятно отметить, что, не 
смотря на все сложные экономические условия, 
Почта России не снизила ни одной льготы по кол-
лективному договору и выполняет все гарантии 
по заявленным социальным программам.

Уважаемые коллеги! 2015-й год ознаме-
нован для нас такими важными событиями, как 
празднование 70-летия Победы в Великой Оте-
чественной войне и открытием первого в России 
памятника фронтовому почтальону. От имени 
профсоюза благодарю всех, кто поддержал наш 
проект по созданию памятника. Почтовики воен-
ных лет заслужили, чтобы их вклад в Победу был 
отмечен потомками. 

В канун Дня российской почты желаю мно-
гочисленному и дружному коллективу Почты Рос-
сии успехов во всех начинаниях во благо разви-
тия российской почты! 

С праздником, дорогие почтовики! Крепкого 
здоровья, благополучия и счастья вам и вашим 
семьям!

Анатолий НАЗЕЙКИН,
председатель Профсоюза 
работников связи России.Напоминаем вам, 

что Указом Главы 
Республики № 155 от 
26 ноября 2014 г. «О 
внесении изменения 
в Указ Президента Чу-
вашской Республики от 
7 октября 2011 г. № 90 
«О категориях граж-
дан, имеющих право 
на присвоение звания 
«Ветеран труда Чу-
вашской Республики» 
предусмотрено сни-
жение необходимого 
стажа для получения 
ветеранского звания. 
В частности, в Указе 
говорится, что звание 
будет присваиваться 
«гражданам, прожива-
ющим на территории 
Чувашской Республики 
и имеющим трудовой 
стаж не менее 37 лет и 
6 месяцев для женщин 
и 42 лет и 6 месяцев 
для мужчин, после 
назначения им пенсии 
либо по достижении 
возраста, дающего 
право на пенсию по 
старости.». 

Принятие этого Указа 
стало важным достижени-
ем профсоюзов республи-
ки, оно свидетельсвует о 
взаимопонимании между 
властью и профсоюзами, 
о реально работающем 
социальном партнёрстве. 
Данный Указ вступил в 
силу с 1 июня 2015 года, и 
наши ветераны, имеющие 
соответствующий трудо-
вой стаж, начали получать 
социальные льготы, пола-
гающиеся в соответствии 
с законодательством тем, 
кто имеет звание «Вете-
ран труда Чувашской Ре-
спублики». 

ВЕТЕРАНОВ
СТАЛО
БОЛЬШЕ

25 июня 2015 г. в Доме союзов в Чебоксарах состоя-
лось заседание Президиума Чувашрессовпрофа. На засе-
дании были обсуждены следующие вопросы:

«О состоянии условий и охраны труда в учреждениях, состо-
ящих на профобслуживании Чувашской республиканской органи-
зации Российского профсоюза работников культуры» (докладчик 

На заседании Президиума 
Чувашрессовпрофа

- заведующий отделом охраны 
труда Чувашрессовпрофа Ва-
лерий Анатольевич  Архипов);

«Об итогах республикан-
ского конкурса «Лучший кол-
лективный договор года» (до-
кладчик - заместитель Предсе-
дателя - заведующий отделом 
социально-трудовых отноше-
ний Чувашрессовпрофа  Вита-
лий Петрович Ильин);

«Об итогах реализации 
профильного молодежного 
социального проекта «Школа 
молодого профсоюзного лиде-
ра» в 2015 году» (докладчик -  
главный специалист по работе 
с молодежью Чувашрессовпро-
фа Олеся Сергеевна Мирбада-
лева;

«О плане работы Чуваш-
ского республиканского объ-
единения организаций про-
фсоюзов «Чувашрессовпроф» 
на II полугодие 2015 год» 
(докладчик -   заведующий 
организационным отделом 
Чувашрессовпрофа Юрий Ген-
надьевич Чернов).

Кроме того, на заседании 
состоялось награждение по-
бедителей республиканского 
этапа фотоконкурса "Профсо-
юзы в действии". 

Для того, чтобы поделить-
ся опытом организации рабо-
ты по охране труда в учреж-
дениях культуры, на заседание 
были приглашены специалист 
по охране труда, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации Чувашской госу-
дарственной филармонии Вла-
димир Владимирович Тимаев 
и начальник отдела кадров 
Чувашского государственного 
театра кукол Ольга Николаев-
на Фёдорова.
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«Импортозамещение» 
– часто повторяемое се-
годня слово. Было время, 
когда мы часто слышали 
слова «перестройка» и 
«модернизация». Но это 
слова, а что в реальности?  

Когда-то мы сами умели 
делать и делали в промышлен-
ности почти все: станки, обо-
рудование и другие средства 
производства. А это - основа 
существования государства. 
Были проблемы в особо точных 
станках. Но при желании мож-
но было их тоже делать самим. 
Но желание начало пропадать 
уже тогда, в СССР, хотя глав-
ное – люди-специалисты  тог-
да были. Примерно такая же 
ситуация в образовании: нашу 
столетиями выстраиваемую 
«неуклюжую и инертную» си-
стему образования мы торопи-
лись привести к общему зна-
менателю с западной системой 
и вдруг выясняется, что Запад 
нас уже не ждёт, Западу мы не 
нужны, он самодостаточен. Да 
и ценности когда-то христиан-
ского Запада уже совсем не те. 
Как-то совсем не хочется оку-
наться в общество  бородатых 
девиц, узаконенных лёгких 
наркотиков, узаконенной эвта-
назии, узаконенных «семей» 
с тремя родителями и прочих 
радостей «свободного» мира. 
Так же, как на западе, школы 
у нас перестают воспитывать 
граждан страны, теперь они 
оказывают образовательные 
услуги. А задача воспитания 
граждан страны сейчас никем 
не решается. Она отдана на 
откуп телевидению, игровым 
автоматам и прочему.

Сейчас мы покупаем прак-
тически все средства произ-
водства за рубежом. Для нача-
ла нам снизили  цены, и обору-
дование мы стали по дешевке 
закупать за бугром. А наши за-
воды загнулись. Сейчас цены 
на все средства производства, 
и запчасти, и оснастку вдруг 
поднялись. Действует прин-
цип: «Бесплатный недорогой 
сыр только в мышеловке». Это 
все известно и повторять уже 
не хочется, но приходится. И 
ещё. Чужое оборудование ни-
чуть не помешало Китаю стать 
великой промышленной дер-
жавой, так как идут закупки 
станков и оборудования, ко-
торое способно производить 
другое оборудование для нужд 
страны. Перед войной Сталин 
тоже закупал  аналогичное 
оборудование  для производ-
ства средств производства. 

А сейчас большая часть 
импортного оборудования  по-
купается для производства 
конечного продукта (кирпич, 
макароны, газеты, упаков-
ка продуктов и т.д.), а не для 
изготовления оборудования 
для производства тех же кир-
пичей, макарон и тому подоб-
ное. Все  потому, что решения 
о закупках оборудования у нас 
сегодня принимают юристы и 
менеджеры, а иногда, как всем 
известно, и  откровенные жу-
лики, и тогда большая часть 
оборудования закупается ради 
самой закупки. 

 Что нам нужно 
для импортозамещения?

Скоро предстоят выборы. 
Власть, понимая, что не будет 
поступления в бюджет от на-
логов, если люди без работы, 
заводит «песню» про закон о 
тунеядстве. Тунеядцы? Спер-
ва дайте тем, кто может ра-
ботать, ту работу, которая им 
подходит. Любите  людей, а не 
свою отчетность, подарите на-
дежду отчаявшимся, сделайте, 
чтобы одна зарплата могла 
быть источником дохода для 
семьи хотя бы из четырех-пяти 
человек, прекратите воровать 
и, тогда – о! вот только тогда 
карайте за тунеядство, и народ 
согласится, что это справедли-
во. Тунеядец –  понятие совет-
ское! А вокруг –  оглянитесь! –  
отнюдь не Советский Союз, а 
гибрид из советской риторики, 
полное отсутствие социальных 
лифтов, кастовость сверху до-
низу. Вам самим не смешно, 
законодатели? 

Партии, которые хотят 
во власть, говорят, что нужно 
деньги вкладывать в социал-
ку, поднимать зарплаты и т.д., 
но не говорят,  кто и как будет 
эти деньги зарабатывать, и что 
делать, чтобы появились лю-
ди-специалисты умеющие соз-
давать прибавочный продукт, 
а не «халявщики», ждущие по-
ступлений от продажи нефти и 
газа. Для информации: Ленин, 
как только пришел к власти, 
создал 30 октября 1918 г. Цен-
тральный аэрогидродинамиче-
ский институт (ЦАГИ) , а через 
год, 9 декабря 1919 г. – Госу-
дарственный вычислительный 
институт (ГВИ), сыгравшие в 
будущем не последнюю роль в 
подготовке полета первого че-
ловека в космос. 

Ленин вообще стоял особ-
няком от всех политиков – он 
просматривал научные жур-
налы и  понимал то, что было 
в них написано! Например, 
"вождь пролетариата" рань-
ше многих учёных мужей по-
нял, что в физике происходит 
революция - раскрыта тайна 
устройства материи. А ведь в 
начале ХХ века далеко не все 
физики признавали наличие 
атомов с их сложным внутрен-
ним устройством. Видимо, по-
этому и учреждал институты 
и центры научно-технической 
направленности, определив-
шие будущее СССР и нынеш-
ней России. 

К примеру,  10 июня 
1918 г. организуется Пе-
троградский научный 
институт имени П. Ф. 
Лесгафта.

31 июля 1918 г. уч-
реждается Российский 
пищевой научно-техниче-
ский институт. 

В ноябре 1918 г. соз-
дается Научный институт 
по удобрениям. 

27 сентября 1918 г. 
создается Институт физи-
ко-химического исследо-
вания твердого вещества. 

1 октября 1918 г. уч-
реждается на базе уже 
имеющегося Институт 
прикладной минералогии 
и металлургии.

1 декабря 1918 г. соз-

дается Государственный 
институт прикладной хи-
мии.

В декабре 1918 г. 
создается Научный хи-
мико-фармацевтический 
институт.

4 января 1919 г. уч-
реждается Российский 
научный химический ин-
ститут.

23 июля 1919 г. ор-
ганизуется Петергофский 
естественно-научный ин-
ститут.

3 февраля 1920 г. - 
Институт механической 
обработки полезных ис-
копаемых.

В феврале 1921 г. соз-
дается по инициативе В. 
А. Стеклова Физико-мате-
матический институт. 

10 марта 1921 г. уч-
реждается Плавучий мор-
ской научный институт. 

5 октября 1921 г. -  
Государственный экспе-
риментальной электро-
технический институт. 

В сентябре 1922 г. на 
базе лаборатории созда-
ется Химический институт 
им. Л. Я. Карпова. 

В 1921—1923 гг. были 
организованы Астрофи-
зический институт, Био-
логический институт им. 
К. А. Тимирязева, Геогра-
фический институт.

23 ноября 1921 г. 
созданы три самостоя-
тельных института: Госу-
дарственный рентгено-
логический и радиоло-
гический (медико-био-
логический институт), 
Государственный физи-
ко-рентгенологический 
институт и Государствен-
ный радиевый институт.

В 1922 г. при МГУ 
было организовано 11 
научно-исследователь-
ских институтов при фи-
зико-математическом 
факультете: математи-
ки и механики, физики 
и кристаллографии, ми-
нералогии и петрогра-
фии, зоологии, ботаники, 
антропологии, астроно-
мо-геодезический, гео-
логический, почвенный, 
географический и хими-
ческий, при медицинском 
факультете — Институт 
высшей нервной деятель-
ности.

Нынешние  политики, и 
те, кто у власти, и те, кто стре-
мится во власть – есть ли у них 
такой же полет мыслей и пла-
нов на будущее? 

Помнится, в 90-х годах 
прошлого века было выраже-
ние «отроялился» мужик. Это 
когда денег было брать неот-
куда, а бюджет государствен-
ный и личный, власть предер-
жащих, заполнять надо  было 
–  вот и дали добро на завоз 
технического спирта «Рояль». 
Сколько же специалистов от 
отсутствия работы и перспек-
тив стали «роялить»!  Это не 
институты и производства но-
вые открывать. Бюджеты за-
полнились быстро. Но разве 
это делало будущее? Это был 
путь в никуда. Сколько людей 
- специалистов кануло в не-
бытие. Мне самому пришлось 
ехать в Ленинград  хоронить 
дядю, 1941 г. рождения, рабо-
тавшего на заводе турбинных 
лопаток - тоже «отрояливше-
гося».  У нашего общества нет 
"дальней цели", оно живёт од-
ним днём. Это самое тяжёлое 
наследие 1990-х.  

В СССР было много плохо-
го и много хорошего, и сейчас 
давайте о хорошем. Тогда вы-
делялись большие деньги на 
дополнительное образование 
– кружки, секции и т.д. Была 
создана обстановка, в которой 

ребята учились что-то делать 
руками. Сегодня на мое пред-
ложение по возрождению че-
го-то подобного  у нас в Чу-
вашии, представители власти 
говорят: «Создавай НКО и 
начинай готовить тех, кто хо-
чет научиться делать что-то 
руками за деньги. А что, в Мо-
скве это модно, на этом мож-
но заработать. Богатые люди 
уже хотят  своих чад научить 
что-то делать руками и готовы 
платить за это». Но это не си-
стема подготовки, а  исполне-
ние  прихотей тех, кто довел 
и доводит систему подготовки 
ребят до «ручки». 

Кстати при создании тако-
го НКО  уже сходу предлагают-
ся импортные станки закупать 
на бюджетные деньги у тех 
импортных поставщиков, ко-
торые уже прикормлены. Это 
опять не о будущем речь, а как 
сегодня деньги сделать. Это 
путь в тупик, как с «Роялем».  
Как говорил герой популяр-
ного фильма: «За державу 
обидно!». Кроме того, сейчас 
огромная проблемы с привле-
чением детей к обучению ре-
мёслам связаны с действую-
щими нормами безопасности 
(в школах сегодня детишек не 
только к станкам не подпуска-
ют, но даже отвертку в руки 
дают с опаской).  

После введения против 
России западных санкций  ста-
ло очевидно, что без опоры 
на собственные силы и тра-
диции ничего не получится. 
Ключевым понятием почти во 
всех сферах стало слово «им-
портозамещение». В первую 
очередь оно было подхвачено 
оборонкой и сельским хозяй-
ством, отчасти культурой. В 
ближайшие годы процесс им-
портозамещения и возврата к 
традиционным ценностям при-
дёт и в образование. И выигра-
ет тот, кто будет готов к этому 
процессу, тот, кто, не дожида-
ясь циркуляров Минобра, нач-
нёт эту работу.

Есть люди в России, гото-
вые передать свой опыт паца-
нам, но представители  власти 
уже заводят «песню» о том, 
что у нас в России дефицит 
умных и толковых специали-
стов, и надо выписывать их 
из за-бугра  для обучения на-
ших ребят профессиональным 
навыкам  по международным 
стандартам.  

Хотелось бы, чтобы кто-
то понял меня и высказал 
свое мнение в газете или еще 
где-либо публично о том, как 
нам вместе возрождать полно-
ценную жизнь в нашей России.

Делая черновик своей 
статьи, сидя на лужайке возле 
школы №55, замечаю экскава-
тор работающий на ремонте 
теплотрассы. Марка экскава-
тора «VOLVO».  Наверняка за-
куплен по тендеру и, в целях 
экономии бюджетных денег, 
закуплен за бугром, а не у на-
ших производителей.

Майка (на фото) с нацио-
нальной символикой Чувашии, 
в которой я выступаю  по теме 
подготовки мальчишек  на мо-
лодежном форуме «Инженеры 
будущего»  на Байкале, тоже 
оказалась изготовлена не у 
нас в Чувашии, где был свой 
ЧХБК, а в Узбекистане. Тоже, 
наверное, государевы люди 
якобы сэкономили бюджетные 
деньги и взяли более дешевый 
товар из-за бугра.  Дешевый, 
недорогой, сыр только в мы-
шеловке! Так и в образовании 
–  продолжим импортировать  
– мышеловка нам обеспечена.

Сергей ВАСИЛЬЕВ,
ведущий технический 

специалист ОАО «Атлант» 
- промышленная группа»,

член Союза машино-
строителей. 

19 июня  активисты Молодежного совета Чу-
вашрессовпрофа приняли активное  участие в легкоат-
летическом пробеге «Чебоксары-2015». 

Официальный старт пробегу дали олимпийский чемпион, 
чемпион мира и Европы по легкой атлетике, главный тренер 
сборной России по легкой атлетике Юрий Борзаковский, ми-
нистр физической культуры и спорта Чувашии Сергей Мельни-
ков, глава администрации города Чебоксары Алексей Ладыков. 
Они пожелали всем отличных стартов и удачных финишей, 
крепкого здоровья. Затем состоялась церемония награждения 
чебоксарцев, которые активно занимаются физической куль-
турой и спортом.

Участники легкоатлетического пробега преодолели дис-
танцию в 6 км в честь VI командного чемпионата Европы по 
легкой атлетике. Старт был дан у Монумента Матери-Покрови-
тельницы, затем пересекли набережную залива, дамбу, Крас-
ную площадь, набережную залива, пешеходный мост и фини-
шировали снова на Красной площади.

В физкультурно-оздоровительном комплексе 
«Улып» пос. Кугеси Чебоксарского района прошел 
День здоровья среди команд профсоюзных органи-
заций работников образования. На открытии сорев-
нований участников тепло приветствовали министр 
образования и молодежной политики ЧР Владимир 
Николаевич Иванов, глава администрации  Чебок-
сарского района Георгий Иванович Егоров и предсе-
датель Чувашского рескома профсоюза образования 
Зинаида Николаевна Степанова.

 Достойно выступила сборная команда города Чебокса-
ры, в состав которой вошли педагогические работники сред-
них школ №№ 28, 29, 45, 56 и 61.

В линейной эстафете команда заняла 2 место. Состав 
команды: Любовь Салмина (СОШ № 45), Андрей Яковлев 
(СОШ № 56), Валентина Павлова (СОШ № 28), Виктор Пав-
лов (СОШ № 29), Евгения Дмитриева (СОШ № 61), Андрей 
Захаров  (СОШ № 29). 

Бег с препятствиями - 3 место. Состав команды: Любовь 
Салмина, Андрей Яковлев, Валентина Павлова, Виктор Пав-
лов. 

В соревнованиях по  броску баскетбольного мяча - 2 ме-
сто. Состав команды: Любовь Салмина, Виктор Павлов. 

В личном зачете стали призерами в беге на 500 метров, 
в прыжках в длину с места и в плавании Любовь Салмина, 
Евгения Дмитриева.

В общекомандном зачете сборная команда города Че-
боксары  заняла 2 место, уступив лишь хозяевам соревнова-
ний – Чебоксарскому району.

Управление образования администрации города Чебок-
сары и городская организация профсоюза образования объ-
являет благодарность всем участникам сборной команды и 
желает дальнейших спортивных достижений.

Наши педагоги — 
хорошие спортсмены
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Как мы уже сообщали в прошлом номере, Прези-
диум Чувашрессовпрофа на своём заседании утвердил 
решение жюри  регионального этапа  профсоюзного 
фотоконкурса «Профсоюзы в действии». Победителя-
ми признаны Александр Григорьев, Алексей Степанов и 
Павел Илясов (1, 2 и 3 место соответственно), и ещё 12 
работ наших профсоюзных фотографов отобраны для 
участия в следующем этапе конкурса, на уровне ПФО. 

В прошлом номере мы познакомили вас с работой Алексан-
дра Григорьева, занявшего первое место — его снимок был сде-
лан на конкурсе профмастерства в ОАО «Промтрактор» и называл-
ся «В нашем профсоюзе — мастера». Надо сказать, что Александр 
Викторович представил целую серию таких материалов. Органи-
зация конкурсов профмастерства, которые дают возможность ра-
бочим и показать себя, и существенно вырасти профессионально, 
повысить разряд, и получить хорошие призы — это одно из множе-
ства дел профорганизации на предприятии. 

Алексей Степанов, занявший второе место, представил  
снимок «Памяти павших» (1), на котором запечатлел возложе-
ние цветов к Монументу Славы представителями отраслевой ре-
спубликанской профсоюзной организации образования. Снимок 
атмосферный, он передаёт чувство, которое испытывают люди в 
России 9 мая — благоговение перед солдатами, сложившими голо-
вы в той войне, нашу бесконечную благодарность тем, кто защи-
тил мир от фашизма. При этом технически снимок хорошо сделан, 

Участвуйте в конкурсах!
Заметки об итогах регионального этапа фотоконкурса 
«Профсоюзы в действии».

Алексею удалось необходимое для хорошей фотографии условие 
— выбрать ракурс, поймать нужный момент.

С темой этой работы перекликаются два снимка, представ-
ленные Анастасией Зеленовой. Они стали дипломантами кон-
курса. Это «Находка на немецкой позиции» (2) и «Нашли останки 
советского  солдата» (3). «Война не окончена, пока не похоронен 
последний солдат», - эти слова Александра Суворова слышали все, 
но есть люди, которые готовы реально работать ради того, чтобы у 
нас не осталось пропавших без вести, чтобы действительно никто 
не был забыт. Каждый павший за свою Родину заслуживает того, 
чтобы его похоронили с почестями, хотя бы через много лет после 
гибели. А если удастся найти родных, то и сообщить им о том, где 
погиб их отец, дядя, дедушка. Управление судебных приставов по 
ЧР, где работает Анастасия, участвует в поисковых операциях в 
местах, где шли бои. Люди делают это во время своих отпусков, 
вкладывают в экспедиции свои средства. Первичная профсоюзная 
организация и республиканская отраслевая организация профсо-
юза работников госучреждений РФ оказывает поисковикам всяче-
скую помощь. 

Часть снимков — победителей и призёров — посвящена раз-
личным акциям профсоюзов по защите наших трудовых прав. Здесь 
хочется отметить республиканскую профсоюзную организацию ра-
ботников образования, представившую в числе других работ сни-
мок Михаила Антонова, безвременно ушедшего из жизни. Те, 
кто знал Михаила Фёдоровича, запомнили его доброжелательным 
и скромным человеком, очень болевшим за дело профсоюзов. Сни-
мок, ставший дипломантом конкурса, называется «Пикет» (4). Ещё 
один пикет, но организованный республиканской организацией 
профсоюза автосельхозмашиностроения, запечатлел Александр 
Григорьев, его снимок называется «Профсоюзы на защите наших 
прав» (5) и интересен прежде всего психологизмом. Лица людей 
не оставляют никакого сомнения, что они действительно заинте-
ресованы в том, чтобы власть их услышала, чтобы их требования 
были выполнены. 

Психологизмом отличается и снимок Святослава Егорова, 
которому удалось сфотографировать мысль, отражённую в лице 
человека. «Лицом к лицу с профсоюзным лидером» (6) - так назы-
вается этот снимок. На нём изображён Вячеслав Иванович Иванов, 
председатель Аликовской районной организации Профсоюза ра-
ботников АПК РФ и районного координационного совета органи-
заций профсоюзов. 

Для кого-то из фотографов тема конкурса показалась слож-
ной (в самом деле, ведь каждая фотография — это остановивше-
еся мгновение. Как в одном мгновении показать какие-либо дей-
ствия профсоюза?), а кто-то сразу нашёл решение, и жюри кон-
курса оставалось только удивляться остроумию и изобретательно-
сти авторов фотографий. Здесь речь, в первую очередь, о Павле 
Илясове, занявшем третье место. Он выбрал для фотографирова-
ния тему досуга, но его снимки отличаются от множества других, 
авторы которых тоже запечатлели сцены, рассказывающие о куль-
тмассовой работе. Сразу бросается в глаза мастерство автора, его 
требовательность к себе, желание предоставить на конкурс только 
самое лучшее. А ещё — умение действительно «поймать момент», 
так, чтобы по фото можно было представить и атмосферу, в кото-
рой всё происходило, и то, что предшествовало ситуации, и что 
будет потом.  

Надо отметить, что кроме снимка «Так у нас разрешаются ин-
дивидуальные трудовые споры» (7) жюри выбрало для участия в 
третьем этапе ещё один снимок Павла, который он назвал «Полёт 
мыслей председателя профкома» (8). «Поймать» прыгающего че-
ловека в воздухе — это удача для фотографа. 

Из других снимков на тему организации досуга хочется отме-
тить снимок Нины Александровой «Традиции чувашского наро-
да живы» (9).

Эти снимки — далеко не все, с которыми редакции хочется по-
знакомить своих читателей. Рассказ о дипломантах профсоюзного 
фотоконкурса мы планируем продолжить в следующем номере. 

Стоит сказать, что профсоюзные фотоконкурсы проходят 
довольно часто, и у нас в республике уже сложился некоторый 
круг постоянных участников, которые ждут таких конкурсов, спра-
шивают, когда следующий. А отправив свои работы на конкурс, 
такие авторы с нетерпением ждут результата. Конкурсы делают 
жизнь интереснее, они и вносят в нашу жизнь элемент соревно-
вательности, позволяют почувствовать адреналин, и, естествен-
но, заставляют творчески расти, ведь повышать своё мастерство 
как фотографа можно фактически бесконечно, никаких пределов 
совершенству не существует. А в случае победы, конечно же, при-
ятно получить премию - пусть небольшую, но позволяющую пора-
довать себя или близких. Поэтому хочется пожелать всем нашим 
читателям: присоединяйтесь к кругу профсоюзных фотографов, 
участвуйте в конкурсах! Жюри всегда радо вам, конкурсантам!

Правда, некоторые моменты и огорчают. Не все участники 
внимательно читают Положение о конкурсе, а ведь там содер-
жатся не только требования к теме фотоснимка, но и технические 
требования. Фотографии, отправляемые на конкурс, должны быть 
достаточно хорошего качества. В Положении о конкурсе указыва-
ется разрешение фотографий — 300 пикселей на дюйм. Не все 
понимают, что это значит, и если такие требования для кого-то — 
тёмный лес, то стоит посоветовать просто ничего не менять в сде-
ланных фотоснимках. Пофотографировали, выбрали лучшие — и 
отсылаем на конкурс! Пожалуйста, не уменьшайте размер отсыла-
емых фотографий! Из маленького фотоснимка не сделаешь каче-
ственный большой. За некоторых участников было просто обидно 
— они отправили множество фотографий, уменьшенных до того, 
что на них трудно что-нибудь рассмотреть. Причём, что характер-
но, такие участники отправляли в одном письме сразу по 15 или 
ещё больше снимков. Наверно, и уменьшали их для того, чтобы 
побольше отослать. Но количество далеко не всегда переходит в 
качество, много снимков отправлять на конкурс не надо. Будьте 

строги к себе, выберите самое лучшее. Интересные снимки бывают 
практически у всех!

Впереди новые конкурсы. О них предварительно будет объяв-
ляться на сайте Чувашрессовпрофа и в профсоюзной газете «Вре-
мя». И мы, как всегда, будем ждать ваших работ. А пока хочется 
сказать спасибо всем, кто участвовал в конкурсе, независимо от 
того, была отмечена ваша работа или нет. Удачи обязательно бу-
дут впереди!

А победителей и финалистов от души поздравляем!
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