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Примите сердечные поздравления с профессиональным праздником – Днем 
российской почты! 

Ежегодно, во второе воскресенье июля, в нашей стране отмечается День российской по-
чты,  установленный Указом Президента Российской Федерации от 16 мая 1994 года  в ознаме-
нование роли и значения почтовой службы в многовековой истории российского государства. 

Почтовая связь, по праву, заняла прочное место в нашей повседневной жизни, являясь  
наиболее доступной, массовой и экономичной. В период высоких технологий Почта не утрачи-
вает своей роли: разнообразием современных услуг, предоставляемых посредством высоко-
технологичных средств связи, пользуется практически каждый житель нашей республики. На-
ряду с этим, во всех населенных пунктах люди с радостью и надеждой ждут почтальона, кото-
рый в любую погоду доставит свежую прессу и долгожданную весточку от родных и близких.    

Ваш труд, дорогие почтовики, заслуживает самых высоких слов благодарности и призна-
тельности. Спасибо вам за то, что вкладываете в работу частичку своей души, за вашу предан-
ность однажды выбранной профессии. Низкий поклон дорогим ветеранам почтовой службы, 
умело и с любовью передающим молодому поколению свой бесценный опыт, сохраняющим 
многолетние почтовые традиции!        

Особая благодарность нашим профсоюзным активистам за их нелегкую общественную 
работу, с которой они успешно справляются.                   

В канун замечательного профессионального праздника, которому в этом году исполня-
ется 20 лет, позвольте, от имени республиканского комитета профсоюза работников связи, 
искренне пожелать всем вам удачи в реализации намеченных планов, успехов во всех добрых 
начинаниях, неиссякаемой жизненной энергии и оптимизма. Крепкого здоровья, благополу-
чия, счастья вам и вашим семьям! 

С праздником!
Вера ГАЛКИНА, 

председатель Чувашской республиканской организации
 Профсоюза работников связи России/

Чувашрессовпроф присоединяется к этим добрым словам! От души поздравля-
ем всех почтовых работников с профессиональным праздником! Желаем крепкого 
здоровья, успехов в труде и личного счастья!

Уважаемые работники и ветераны 
почтовой связи! Дорогие коллеги!

30 июня 2014 
года в Доме союзов 
состоялось заседа-

ние Республикан-
ской трехсторонней 

комиссии по регули-
рованию социаль-

но-трудовых отноше-
ний.

На заседании были обсуж-
дены следующие вопросы:

«О реализации дополни-
тельных мер, направленных 
на соблюдение требований 
охраны труда при использо-
вании работодателями труда 
работников в возрасте до 18 
лет». (Докладчик - начальник 
отдела охраны и экспертизы 
условий труда Министерство 
здравоохранения и социаль-
ного развития Чувашской Ре-
спублики Кирилл Владимиро-
вич Милюхин, содокладчики 
- заместитель руководителя 
Государственной службы за-
нятости населения Чувашской 
Республики Сергей Владими-
рович Викторов и временно 
исполняющий обязанности ру-
ководителя Государственной 
инспекции труда в Чувашской 
Республике Раиса Николаевна 
Павлова);

«О формировании льгот-
ных пенсий с учетом изме-
нений в отдельных законо-
дательных актах Российской 
Федерации». (Докладчик - за-
меститель управляющего От-
делением Пенсионного фонда 
Российской Федерации (госу-
дарственное учреждение) по 
Чувашской Республике — Чу-
вашии Ирина Николаевна Кон-
нова);

«Об оплате труда работ-
ников учебно-вспомогатель-
ного персонала, специалистов, 
служащих и рабочих в муници-
пальных образовательных ор-
ганизациях». (Докладчик - и.о. 
министра образования и моло-
дежной политики Чувашской 
Республики Сергей Владими-
рович Кудряшов, содокладчик 
- председатель Чувашской ре-
спубликанской общественной 
организации профсоюза ра-
ботников образования и науки 
Российской Федерации Зинаи-
да Николаевна Степанова);

«О прогнозе подготовки 
кадров для экономики Чуваш-
ской Республики». (Докладчик 
- и.о. министра образования и 
молодежной политики Чуваш-
ской Республики Сергей Вла-
димирович Кудряшов).

 Соб. инф.

На заседании Республиканской
трехсторонней комиссии

Сделать это можно во всех отделениях почтовой связи. Подписку вы мо-
жете оформить в любое время - газета начнёт к вам приходить со следующего 
месяца. Наш подписной индекс 54 835. 

Можно оформить подписку и непосредственно через Чувашрессовпроф. 
Стоимость такой подписки на полгода составит 48 рублей.

«Время» — это профсоюзные новости, очерки о проблемах защиты трудо-
вых прав работников, знакомство с опытом лучших профсоюзных организаций 
нашей республики, юридическая консультация. И, кроме того, - это наши ру-
брики, в которых вы можете встретиться с врачами, психологами, педагогами, 
узнать новости культуры, прочесть о выдающихся людях нашей республики. 

Оставайтесь с нами!

Вы не забыли подписаться на газету «Время»? 

26 июня 2014 г в 
Доме союзов состоя-

лось очередное заседа-
ние. президиума Чу-

вашрессовпрофа.
Заседание началось 

с награждения побе-
дителей фотоконкурса 

«Профсоюз в лицах. 
Человек труда». Фо-

токонкурс посвящался 
Всемирному дню охра-
ны труда – 28 апреля и 
проводился с 26 марта 

по 24 апреля 2014 г. 

26 июня 2014 года на заседании пре-
зидиума Общественной организации- Чу-
вашского республиканского объединения 
организаций профсоюзов «Чувашрессо-
впроф» состоялось награждение победи-
телей фотоконкурса «Профсоюз в лицах. 
Человек труда». Фотоконкурс посвящался 
Всемирному дню охраны труда – 28 апре-
ля и проводился с 26 марта по 24 апреля 
2014г.

На конкурс было заявлено 112 фоторабот. 
В рабочем порядке материалы, представленные 
на фотоконкурс, были просмотрены всеми чле-
нами комиссии. Фотографии оценивались по сле-
дующим критериям: соответствие тематике фо-
токонкурса, оригинальность, качество, исполни-
тельное и художественное мастерство, стилевое 
единство, композиционное и функциональное 
решение.

Рассмотрев итоги работы комиссии президи-
ум Общественной организации- Чувашского ре-
спубликанского объединения организаций про-
фсоюзов «Чувашрессовпроф»  постановил при-
судить призовые места:

1 место за фотоработу «Найти себя. 50 лет 
на заводе и в профсоюзе» - председателю про-
фкома ООО «Техмашхолдинг» Луизе Ивановне 
Сибатуллиной;

2 место за фотоработу «Учитель от бога» 
учителю информатики и ИКТ МБОУ «Шорки-
стринская СОШ» Урмарского района Чувашской 
Республики Ирине Александровне Николаевой;

3 место за фотоработу «Героиня трудовых 
будней. Работа засосала» медицинскому техно-
логу БУ «Президентский перинатальный центр» 

Есть итоги фотоконкурса!
Минздравосцразвития Чувашии Татьяне Никола-
евне Кузнецовой.

Также решено было вручить Благодарствен-
ные письма следующим участникам фотокон-
курса, отмеченных комиссией, но не занявшим 
призовые места: Аэлите Ивановне Гордеевой, 
учителю русского языка и литературы МБОУ 
«Сабанчинская ООШ Яльчикского района ЧР» за 
фотоработу «Беспокойное хозяйство. Будни сви-
нарки»;  Александру Валентиновичу Кириллову, 
начальнику отдела по связям с общественностью 
филиала ОАО «МРСК Волги» - «Чувашэнерго» 
за фотоработу «Энергетик всегда на высоте»; 
Александру Викторовичу Григорьеву, советни-
ку исполнительного директора ОАО «Промтрак-
тор», инструктору рескома профсоюза АСМ РФ за 
фотоработу «Сварщик- звучит гордо!»; Алексан-
дру Николаевичу Мурзину, инженеру МТС Ново-
чебоксарского МУП троллейбусного транспорта 
за фотоработу «Слава тебе, рабочий человек!»; 
Надежде Александровне Евдокимовой, воспита-
телю МБДОУ «Детский сад №114 г.Чебоксары» 
за фотоработу «За такой, ребята, труд воспита-
телем зовут!»; Святославу Александровичу Его-
рову, пенсионеру, бывшему председателю СХПК 
им.Ленина Чебоксарского района с.Абашево за 
фотоработу «Конкурс- великое дело!».

Председатель Чувашрессовпрофа Коршунов 
Анатолий Валентинович вручил  победителям 
дипломы и денежные призы, а также пожелал 
здоровья и новых творческих успехов.

Работы победителей конкурса мы планиру-
ем разместить в следующем номере газеты «Вре-
мя» и на сайте Чувашрессовпрофа. 

Об охране труда, молодёжной 
политике и не только

Окончание на с.2.
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   Средний размер вы-
платы составил  11,4 тыс. 
рублей, максимальный раз-
мер – 239,8 тыс. рублей. В 
целом в республике с 2008 
года, когда начались вы-
платы, правопреемникам 
перечислено 72,5 миллиона 
рублей. 

Напомним, что пенси-
онные накопления форми-
руются у работников 1967 
года рождения и моложе, у 
граждан, за которых в 2002-
2004 годах уплачивались 
страховые взносы на нако-
пительную часть пенсии (за 
мужчин с 1953 по 1966 год 
рождения, женщин с 1957 по 
1966 год рождения), а также 
участников Программы госу-
дарственного софинансиро-
вания пенсии, уплативших 
дополнительные взносы, не-
зависимо от возраста. 

В конкурсе участвовали 
11 специалистов по охране 
труда из 6 районов и 5 горо-
дов республики, подтвердив-
шие свои профессиональные 
знания и умения в первом 
туре конкурса, прошедшего 19 
июня в Доме Союзов. В фина-
ле конкурсанты представили 
свои творческие номера. Вы-
сокий уровень подготовленно-
сти специалистов показал, что 
проведение такого конкурса 
необходимо для поднятия пре-
стижа профессии «Специалист 
по охране труда», обобщения 
передового опыта, способству-
ющего снижению производ-
ственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний. 

Победителей чествовала 
министр здравоохранения и 
социального развития Чуваш-
ской Республики Алла Самой-
лова,  вручившая заслуженные 
награды и призы.

Лучшим специалистом по 
охране труда в Чувашской Ре-
спублике 2014 года признан 
Алексей Мурашкин (на снимке 
2) - начальник отдела охраны 
труда и промышленной безо-
пасности открытого акционер-
ного  общества «Чувашавто-

Поэтому она должна быть престижной!

Специалист по охране труда - 
очень нужная профессия. 

27 июня 2014 
года в клубе Чебок-

сарского агрегат-
ного завода состо-

ялся финал VIII 
республиканского 
конкурса профес-

сионального ма-
стерства «Лучший 

специалист по охра-
не труда Чувашской 

Республики 2014 
года».

дор». 
Второе место присуждено 

Анастасии Щербаковой, ин-
женеру по охране труда бюд-
жетного учреждения Чуваш-
ской Республики «Новочебок-
сарский медицинский центр». 
Третье место в конкурсе за-
няла Людмила Константинова 
инженер по охране труда ав-
тономного учреждения Чуваш-
кой Республики специального 
профессионального образо-
вания «Канашский транспор-
тно-энергетический техни-
кум». 

Приза зрительских симпа-
тий удостоена Галина Клемен-
тьева, инженер по охране тру-
да ООО "Пряник Цивильского 
райпо". Представитель авто-
номного учреждения «Куль-
турно-досуговый центр Крас-
ночетайского района» Оксана 
Коракова победила в творче-
ском конкурсе.

За активно проводимую 
общественную работу Чу-

вашрессовпрофом награжден 
Виктор Абрамов - инженер по 
охране труда, председатель 
первичной профсоюзной ор-
ганизации ООО «Управление 
ЖКХ» г. Алатырь.

Также участники конкурса 
награждены призами от Госу-
дарственной инспекции труда 
в Чувашской Республике, Госу-
дарственного учреждения - ре-
гионального отделения Фонда 
социального страхования Рос-
сийской Федерации по Чуваш-
ской Республике.

Валерий АРХИПОВ.

Фотографии 1 и 2 взя-
ты с сайта «Охрана труда 
в Чувашской Республике». 
Третий снимок сделан Ев-
генией Басовой во время 
первого тура конкурса в 
Доме союзов. Справа на-
лево: над конкурсным за-
данием работают Оксана 
Коракова, Анастасия Щер-

1

2

3

В июне правопреемникам выплачено 
1,6 миллиона рублей

А всего в Чувашской Республике с начала года пенсионные на-
копления получили более 900 правопреемников на общую сумму 
10,4 млн. рублей. 

Эти суммы выплачива-
ются правопреемникам умер-
шего работника, если смерть 
наступила до назначения ему 
накопительной части трудо-
вой пенсии. При этом допол-
нительные страховые взносы, 
уплаченные участником Про-
граммы государственного со-
финансирования пенсии, вы-
плачиваются правопреемни-
кам и после назначения граж-
данину срочной пенсионной 
выплаты – они могут получить 
невыплаченный ему при жизни 
остаток средств.

Право на получение пен-
сионных накоплений имеют 
граждане, которые были за-
ранее указаны в заявлении о 
распределении средств пенси-
онных накоплений.  Таких за-
явлений всего по республике 
поступило 90. При отсутствии 
заявления правопреемниками 

по закону являются, в первую 
очередь, дети, супруги, ро-
дители умершего, во вторую 
очередь - братья, сестры, де-
душки, бабушки и внуки. Род-
ственникам второй очереди 
средства пенсионных накопле-
ний выплачиваются при отсут-
ствии правопреемников пер-
вой очереди. 

Пенсионные накопления 
правопреемникам выплачива-
ет Пенсионный фонд России 
или негосударственный пен-
сионный фонд в зависимости 
от того, где именно формиро-
валась накопительная часть 
трудовой пенсии умершего. 
Заявление необходимо подать 
до истечения 6 месяцев со дня 
смерти родственника. В Чува-
шии более 80 правопреемни-
ков, пропустивших указанный 
срок, восстановили его в су-
дебном порядке.   

Пресс-служба Отделения Пенсионного фонда РФ
 по Чувашской Республике – Чувашии

Затем с докладом «О со-
стоянии условий и охраны 
труда в организациях, состо-
ящих на профобслуживании 
Чувашской республиканской 
организации Общероссийского 
профсоюза работников жиз-
необеспечения» выступили 
заведующий отделом охраны 
труда Чувашрессовпрофа Ва-
лерий Анатольевич Архипов и 
председатель первичной про-
фсоюзной организации ОАО 
"Водоканал", технический ин-
спектор труда республиканской 
организации Общероссийского 
профсоюза работников жизне-
обеспечения Сергей Вячесла-
вович Петров. Накануне была 
проделана большая работа по 
изучению состояния условий 
и охраны труда в организаци-
ях, состоящих на профобслу-
живании отраслевого профсо-
юза. "Труд работников сферы 
жизнеобеспечения относится к 
числу наиболее сложных и от-
ветственных видов деятельно-
сти, поэтому улучшение усло-
вий и охраны труда в данных 
организациях является прио-
ритетной задачей и здесь не 
обойтись без взаимодействия 
работодателя и профсоюзного 
комитета", - подчёркивалось в 
докладе.  

Реском жизнеобеспечения 
ЧР включает в себя 61 первич-
ную профсоюзную организа-
цию, с числом членов профсо-
юза 6461 человек, при числен-
ности 11517 работающих.

В соответствии с планами 
работы отдела охраны труда 
Чувашрессовпрофа и рескома 
жизнеобеспечения ЧР проведе-
на проверка состояния и усло-
вий охраны труда в ОАО «Водо-
канал» г.Чебоксары, ОАО «Спе-
цавтохозяйство» г. Чебоксары, 
МУП «Чебоксарское троллей-
бусное управление», УК ООО 
«Озон», МУП «Коммунальные 
сети города Новочебоксарска».

Во всех проверенных ор-
ганизациях заключены коллек-
тивные договоры с разделом 
«Охрана труда», проведена 
аттестация рабочих мест с уча-
стием представителей профсо-
юзных комитетов, по результа-
там которой работникам пре-
доставляются компенсации за 
работу во вредных условиях 
труда. Так в ОАО «Водоканал» 
из 962 рабочих мест 585 с вред-
ными условиями труда, на ко-
торых трудится 591 работник, 
в ОАО «Спецавтохозяйство» из 
138 рабочих мест 125 с вред-
ными и опасными условиями 
труда, на которых трудятся 140 
работников, в МУП «Чебоксар-
ское троллейбусное управле-
ние» из 1469 рабочих мест 397 
с вредными и опасными услови-
ями труда, на которых трудятся 
855 работников, в МУП «Ком-
мунальные сети города Ново-
чебоксарска» из 404 рабочих 
мест 157 с вредными и опасны-
ми условиями труда, на кото-
рых трудятся 228 работников, в 

Тамара Георгиевна МИХАЙЛОВА возглавля-
ет профсоюзную организацию ОАО «Химпром» более 
четверти века. До этого была учителем, техником-кон-
структором, партийным работником. Председателем 
профкома она стала в 1987 году. Вместе с большим 
предприятием, с его людьми, трудовым коллективом 
она пережила все трудности перестройки, а затем —
развал 90-х годов и время становления рынка. Были 
кризисы, были увольнения, невыплаты зарплаты — и 
профсоюзная организация как могла помогала людям 
выжить. Интересы предприятия стали её интересами. 
Таких людей, как Тамара Георгиевна, называют иногда 
аксакалами. У них наработан огромный опыт, они мно-
гое знают и о производстве, и об экономике, и о че-
ловеческой психологии. Каждый из таких профсоюзных 
лидеров — уникум. Тамара Георгиевна — одна из них.

Чувашрессовпроф сердечно поздравляет Тамару Георгиевну с юбилеем! 
Желаем крепкого здоровья, активного долголетия, новых успехов в профсо-
юзных делах и личного счастья!

С юбилеем!

Об охране труда, молодёжной 
политике и не только

Окончание. Начало на с.1. УК ООО «Озон» из 83 рабочих 
мест 38 с вредными и опасными 
условиями труда, на которых 
трудятся 38 работников. Раз-
рабатываются и выполняются 
планы работы  по улучшению 
и оздоровлению условий труда, 
среди который и постоянный 
контроль, и регулярно прово-
димые "Дни охраны труда", и 
конкурсы для работников на 
знание правил безопасности 
труда, и ещё многое другое.

Далее с докладом «О пла-
не мероприятий Общественной 
организации — Чувашского 
республиканского объедине-
ния организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф» по реали-
зации Республиканского согла-
шения о социальном партнер-
стве между Кабинетом Мини-
стров Чувашской Республики, 
Региональным объединением 
работодателей Чувашской Ре-
спублики и Общественной ор-
ганизацией — Чувашским ре-
спубликанским объединением 
организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» на 2014-2016 
годы» выступила  заместитель 
заведующего отделом соци-
ально-трудовых отношений 
Чувашрессовпрофа Валентина 
Ивановна Шакшина. Она же 
сделала доклад по вопросу «Об 
итогах республиканского кон-
курса «Лучший коллективный 
договор года». 

Главный специалист по ра-
боте с молодежью Чувашрес-
совпрофа, председатель мо-
лодёжного совета Мария Ген-
надьевна Павлова выступила 
по вопросам «Об итогах реа-
лизации профильного моло-

дежного социального проекта 
«Школа молодого профсоюзно-
го лидера" и «Об итогах конкур-
са на звание «Лучший молодой 
профсоюзный лидер Чувашской 
Республики» в 2014 году».  

Победителем в номинации 
«Профсоюзный лидер» - ста-
ла председатель первичной 
профсоюзной организации БУ 
«Городская детская больни-
ца №1» Марина Александров-
на Даренкова. В номинации 
«Управление проектами» побе-
дила председатель профбюро 
факультета художественного и 
музыкального образования ФГ-
БОУ ВПО «Чувашский государ-
ственный педагогический уни-
верситет им. И.Я. Яковлева»  
Юлия Юрьевна Исаева. В номи-
нации «PR-стратегия» лучшей 
стала председатель первичной 
профсоюзной организации БУ 
«Чувашский государственный 
ансамбль песни и танца» Ната-
лья Геннадьевна Мингазова, а в 
номинации «Новые формы ра-
боты, «Знаю Как» - председа-
тель профбюро историко-фило-
логического факультета ФГБОУ 
ВПО «Чувашский государствен-
ный педагогический универси-
тет им. И.Я. Яковлева» Айджан 
Ахмедовна Чарыева.

В заключение с докладом 
«О плане работы Чувашрессо-
впрофа на II полугодие 2014 
года" выступил заведующий 
организационным отделом Чу-
вашрессовпрофа Юрий Ген-
надьевич Чернов. 

По всем вопросам приняты 
соответствующие постановле-
ния. 

Соб. инф.
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Несмотря на ненастную погоду, моросящий дождь и не со-
всем летнюю температуру окружающей среды, 13 команд, пред-
ставляющие все подразделения своих предприятий, выступили 
достойно и показали, на что они способны и в спорте и в твор-
честве.

Назовём героев:
- команда «СЛОНЫ» (цех трансмиссий);
- команда «Рванный Кед» (термообрубочный цех);
- команда «PRO-инженер» (Служба технического директо-

ра);
- команда «Смайлы» (Служба директора по работе с персо-

налом и АХВ);
-команда «Ремонтники» (Служба директора по ремонту тех-

нологического оборудования);
- команда «Золотая рыбка» (Служба обеспечения);
- команда «Солнышки» (прессово-сварочный цех);
- команда «Пираты» (литейный цех № 2);
- команда «Шуба-дуба» (литейный цех № 1);
- команда «Эверест» (литейное производство № 4);
- команда «Оптимисты» (механосварочный цех);
- команда «Электрический дозор» (сборная команда ООО 

«Промтрактор-Промлит»)
- команда «Кипяток» (сборочный цех).
На торжественном открытии участников приветствовали и 

пожелали успехов и побед председатель рескома профсоюза АСМ 
и председатель профкома ППО ОАО «Промтрактор» В.В.Рыбкина 
и директора по работе с персоналом и АХВ предприятий Ю.В.
Мартынов и М.Х.Нургаянов. 

А после того, как прошло представление команд – «Визит-
ные карточки», начались соревнования по волейболу. Команды 
здесь были собраны из представителей всех подразделений - со-
ревновались сборные команд, представленных на Слёте. Потому 
и победителей чествовали все, ведь везде были свои спортсме-
ны.

А после обеда начался «Верёвочный курс» - соревнования 
на командообразование. Участники прошли семь сложнейших 
этапов включающих  в себя и элементы альпинизма и акробати-
ки, а также сообразительности и находчивости.

Завершился день конкурсом художественной самодеятель-
ности. Тут уж самодеятельные таланты развернулись во всю 
мощь своей неукротимой фантазии. Были зажигательные вос-
точные танцы, миниатюры, реп собственного сочинения и даже 
собственный йог из «Золотой рыбки»  Службы обеспечения, ко-
торый плясал на стекле и ел стеклянный бокал с хрустом, от ко-
торого леденела кожа. А назывался номер незатейливо «Султан 
и наложницы». 

Конечно же, выступали не профессиональные артисты, ко-
торым привычны  эмоции зрителей. Они просто выполняют свою 
работу. А здесь выступали простые сварщики, электрики, снаб-
женцы и другие представители рабочих профессий. Именно этим 
и были ценны их номера! Ведь они же свои  родные, а тут не за 
станком, а на сцене. Пусть не всё получается, но они готовились, 
старались и вынесли на суд зрителей - своих товарищей своё ис-
кусство. И тем более было обидно за команды, которые не вышли 
на сцену, сославшись на объективные причины. А жаль.

Художественную самодеятельность судило беспристрастное 
жюри во главе с председателем В.В.Рыбкиной, которое отметило 
этот факт.

А призовые места в конкурсе заняли:
Первое – команда «PRO-инженер» со сценкой «Это он, 

Промтрактор».
Два вторых - команда «СЛОНЫ» со сценкой «Кастинг по 

приёму на работу» и команда «Эверест» со сценкой «Восточная 
сказка».

Два третьих - команда «Шуба-дуба» со сценкой «Случай в 
турагентстве» и  команда «Электрический дозор» со сценкой 
«Здоровый образ жизни». Отдельный приз за оригинальность по-
лучил номер «Султан и наложницы»  (очень уж старался артист и 
даже инвентарь скушал).

А потом была ночная дискотека.
Наутро состоялись практические занятия, которые провели 

давние друзья Концерна и профсоюза АСМ братья Ефимовы. Слу-
шатели получили на них практические ответы на многие вопро-
сы, в том числе по лидерству в коллективе.

На церемонии награждения дипломы и ценные подарки по-
бедители получили из рук председателя рескома профсоюза АСМ 
РФ В.В. Рыбкиной и директора по работе с персоналом АХВ ОАО 
«Промтрактор» Ю.В.Мартынова.

Сезон на базе отдыха «Прометей» открылся. Впереди ещё 
много событий и встреч на гостеприимной территории базы.

Наш корр.

Вопрос: Я поступил на работу  9 января 2014, при 
этом работодатель отказывает мне в предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в июне 2014. Право-
мерны ли указанные действия руководства организации?

Ответ: Право на использование отпуска за первый год ра-
боты возникает у работника по истечении шести месяцев его не-
прерывной работы у данного работодателя. По соглашению сто-
рон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 
до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачи-
ваемый отпуск по заявлению работника должен быть предостав-
лен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 

трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмо-

тренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый от-
пуск предоставляется по их желанию в удобное для них время, 
в частности:

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется 
в период нахождения его жены в отпуске по беременности и ро-
дам независимо от времени его непрерывной работы в данной 
организации (статья 123 ТК РФ);

- ветеранам (Федеральный закон РФ от 12 января 1995 года 
N 5-ФЗ "О ветеранах");

- лицам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор 
России" (Федеральный закон от 20 июля 2012 г. N 125-ФЗ "О до-
норстве крови и ее компонентов");

- супругам военнослужащих отпуск по их желанию предо-
ставляется одновременно с отпуском военнослужащих  (Феде-
ральный закон от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослу-
жащих") и др.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предо-
ставляться в любое время рабочего года в соответствии с оче-
редностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
установленной у данного работодателя.

В данном случае, если Вы не относитесь к категории граж-
дан, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляет-
ся по их желанию в удобное для них время в предусмотренных 
федеральными законами случаях, и не достигнуто соглашение с 
работодателем, отпуск может быть предоставлен Вам по истече-
нии первых шести месяцев работы, то есть после 09 июля 2014. 

30 июня 2014 года, в Республике Башкортостан  дан 
старт Четвертому Международному молодежному про-
мышленному форуму "Инженеры будущего 2014", орга-
низованному Союзом машиностроителей России при под-
держке Госкорпорации Ростех и Уфимского моторострои-
тельного производственного объединения. 

В своем приветствии организаторам и участникам форума 
Полномочный представитель Президента Российской Федерации 
в Приволжском федеральном округе Михаил Бабич особо отме-
тил актуальность вовлечения молодежи в процессы инновацион-
ного развития отраслей промышленности: "Отрадно, что в этом 
году местом проведения форума выбран Приволжский феде-
ральный округ, в котором сосредоточена значительная научная 
и промышленная база страны". 

"Проведение по инициативе Союза машиностроителей Рос-
сии данного форума, безусловно, повышает авторитет инженер-
ной профессии, создает условия молодым инженерам, специали-
стам, ученым для самореализации и получения профессиональ-
ного опыта у ведущих промышленных предприятий страны, ко-
торые активно внедряют в производство передовые технологии 
и методы работы, расширяют межрегиональные и международ-
ные экономические связи", - подчеркнул Бабич, выразив уверен-
ность, что форум "Инженеры будущего" пройдет в творческой 
атмосфере и станет ярким этапом в профессиональном станов-
лении молодых специалистов, временем новых инновационных 
открытий и свершений, которые послужат укреплению экономи-
ческого потенциала страны.

Член Бюро Центрального совета Союза машиностроителей 
России, президент "Концерна "Тракторные заводы" Михаил Бо-
лотин в своем приветствии отметил, что молодые специалисты 
завоевали честь принять участие в работе Форума в результате 
напряженного труда в цехах, лабораториях, аудиториях: "Форум 
по праву имеет статус престижной стартовой площадки для та-
лантливой и инициативной молодежи, связавшей свое будущее 
с машиностроением. Креативные проекты и творческие идеи 
участников ежегодного молодежного слета уже привлекли вни-
мание специалистов, легли в основу новых разработок, конструк-
ций, рационализаторских предложений".

От имени многотысячного коллектива Концерна "Трактор-
ные заводы", профильного Комитета СоюзМаш России, Чуваш-
ского и Курганского региональных отделений организации он 
пожелал молодым инженерам удачной работы на гостеприимной 
земле Башкирии, плодотворных дискуссий и новых идей: "Сме-
ло используйте прекрасную возможность обменяться мнениями 
и опытом в дружеской, неформальной обстановке. Именно так, в 
творческих спорах рождаются передовые идеи и полезные ини-
циативы".

В адрес участников форума свои приветствия направили 
генеральный директор Госкорпорации Ростех, председатель Со-
юзМаш России Сергей Чемезов, председатель Государственной 
Думы РФ Сергей Нарышкин, глава Ростехнадзора Алексей Але-
шин, президент Объединенной авиастроительной корпорации, 
член Бюро СоюзМаш России Михаил Погосян.

Наш корр.

И «СЛОНЫ», И «ШУБА-ДУБА», 
И ДРУГИЕ СЛАВНЫЕ КОМАНДЫ
По традиции в начале летнего сезона на базе отдыха «Прометей» прошёл очеред-

ной Слёт молодежи ОАО «Промтрактор» и ООО «Промтрактор-Промлит» и открытие 
летнего сезона на базе отдыха. 

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Елена ЧУРБАНОВА,  
зам. прокурора района, советник юстиции.

Инженеры будущего встретились 
на форуме в Башкортостане
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После трудного года работы с деть-
ми сбросить все стрессы помогает яркий 
спортивный праздник. Таков наш турслет 
– праздник души. Участники снова оказа-
лись на необыкновенно красивом берегу 
реки Варламовки. Туристов не смутили 
легкие веселые капли с небес и легкий 
ветерок. Здесь, в лесу, люди отдыхали от 
своих забот.

18 июня состоялось торжественное откры-
тие юбилейного слета. Празднично выглядит 
главная поляна. Звучит музыка. Выстраиваются 
команды. Впервые на слете нас приветствовала 
команда руководителей образовательных уч-
реждений и ветеранов педагогического труда. 
Когда очередная команда выходила на поляну, 
её не только объявляли, но и давали оценку ее 
прошлым успехам, назывались призовые места 
турслета за 5 лет. Последними появляются ко-
манды новичков. 

Главный судья турслета Вадим Леонидович 
Ефимов докладывает о построении. Под звуки 
гимна над поляной взвился флаг. 

С приветственным словом перед участни-
ками выступили и.о. начальника  управления 
образования администрации г. Чебоксары Дми-
трий Анатольевич Захаров, заместитель началь-
ника управления образования администрации г. 
Чебоксары  Елена Петровна Сахарова, предсе-
датель  городской организации профсоюза об-
разования Зоя Александровна Ильина и началь-
ник Заволжского территориального управления 
Сергей Игоревич Крутиков.

Туристические команды образовательных 
учреждений разбили свои биваки, в устройстве 
которых чувствовалась находчивость, юмор и 
изысканность. Конкурсные и спортивные про-
граммы были интересными и насыщенными.

Программа включала ориентирование по 
выбору, контрольный туристский маршрут, тех-
нику пешеходного туризма, туристские навыки. 
Те, кто учил педагогов преодолевать маршру-
ты, не скрывали своей радости, когда участники 
точно вязали узлы и правильно выполняли за-
дания  на маршрутах. Кроме того, проводились 
представления команд, конкурсы краеведов, 
экологов, конкурсы туристской кухни, турист-
ских газет и отчетов о походах, соревнования 

   Место встречи - берег 
реки Варламовки

Состоялся юбилейный Х туристский слет работников образования, 
организованный управлением образования администрации г. Чебок-
сары и городской организацией профсоюза работников народного 
образования и науки РФ. 

по спортивному ориентированию. 
Считается, что питание в походе достаточ-

но однообразное и быстро надоедает. Участни-
ки турслета в ходе кулинарного конкурса до-
казали обратное. В представленном командами 
меню были блюда, которые сложно пригото-
вить даже в ресторане, не то, что на костре. 
При этом ассортимент практически не повто-
рялся. Использовали туристы и домашние за-
готовки, подчеркивающие особенности чуваш-
ской кухни.

Свою фантазию и творческие способности 
туристы-педагоги проявили в представлении 
команд, в специальных выпусках стенных газет. 
Помимо информации о команде, своих успехах, 
пройденных походах, газета содержала обзор 
первых дней турслета. Везде нашлось место 
юмору, без которого в турпоходе никак нельзя. 

Таким образом, скучать не приходилось 
никому, а если у туристов и было немного сво-
бодного времени, то они использовали его для 
подготовки к следующим состязаниям.

В упорной борьбе по итогам всех видов со-
ревнований и конкурсов успех в таблицу рекор-
дов принесли:

в общем зачете: 1 место - МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 29» и МБДОУ 
«Детский сад № 126», 2 место - МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 56» и МБДОУ 
«Детский сад № 125», 3 место - МБОУ «Заволж-
ская средняя общеобразовательная школа»; 
МАДОУ «Детский сад № 7»;

спортивное ориентирование: 1 место - 
МБОУ «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 29» и  МБДОУ «Детский сад № 126», 2 
место - МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 56» и МБДОУ «Детский сад № 125», 
3 место - МБОУ «Заволжская средняя общеоб-
разовательная школа» и  МБДОУ «Детский сад 
№ 201»;

туристско-краеведческий маршрут: 1 место 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 29» и  МБДОУ «Детский сад № 126», 2 место 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 11»  и  МАДОУ «Детский сад № 7», 3 место 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 28» и МБДОУ «Детский сад № 125»;

конкурсные программы: 1 место - МБОУ 
«Заволжская средняя общеобразовательная 
школа» и МБДОУ «Детский сад № 125», 2 место 
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 56» и МАДОУ «Детский сад № 7», 3 место - 
МБОУ «Гимназия № 1» и МБДОУ «Детский сад 
№ 158»;

дистанция пешеходная: 1 место - МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 56» 
и  МБДОУ «Детский сад № 126», 2 место - МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 28» 
и  МБДОУ «Детский сад № 125», 3 место - МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 29» 
и МБДОУ «ЦРР-детский сад № 185».

Победителей наградили кубками, грамота-
ми и ценными подарками. 

Управление образования администрации г. 
Чебоксары и городская организация профсою-
за работников народного образования и науки 
РФ  выражают огромную благодарность судьям 
на маршрутах и дистанциях: Вадиму Ефимову – 
главному судье, Кристине Романовой – главно-
му секретарю, Сергею Охилькову – коменданту 
лагеря, Владимиру Матвееву – начальнику дис-
танции, Ларисе Мышевой – начальнику дистан-
ции, Алексею Степанову – начальнику дистан-
ции, диджею Руслану Аджигитову,  руководите-
лям и председателям первичных профсоюзных 
организаций за хорошую подготовку команд  
для участия в соревнованиях.  

До новых встреч!

Наш корр.

Чувашская республиканская организация профсоюза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации выражает глубокое соболезнование председателю Ба-
тыревской районной организации Профсоюза Пирогову Анатолию Николаевичу в связи со 
смертью 

матери.

Для тех, кто знал Вениамина Тимо-
феевича Золотова, он был уникальным 
человеком. Очень деликатный в обще-
нии, очень порядочный — про него го-
ворили: «Золотов — золотой человек». 
В работе главным для него была ком-
петентность. Он был поистине ходячая 
энциклопедия, его память хранила мно-
жество разных сведений, которые могли 
неожиданно пригодиться в работе. Для 
него важна была точность во всём — в 
деталях, в фактах, в словах... В 68 лет 
он освоил компьютер и стал работать за 
ним совершенно свободно, не хуже тех, 
кому было 25-30 лет. От молодых его от-
личало то, что он мог работать и без ком-
пьютера. Он мог бы делать газету и в том 
случае, если бы отказала вся электрони-
ка — у него был опыт на все времена. 

До того, как прийти в профессиональную 
журналистику, он был учителем, техническим 
инспектором труда. Нашу газету «Время» он 
редактировал едва ли не с первых её номеров, 
когда она называлась ещё «Профсоюзный 
вестник». Он стоял у истоков газеты, жил ею, 
придумывал новые темы, ездил по республике 
в командировки, выходил в рейды с народны-
ми контролёрами. Но он был не только жур-
налистом — но ещё и профсоюзным поэтом, 
и художником, и писателем. Его детство про-
шло в сельской глубинке, в деревне Синеры 
Аликовского района, и сколько же известных 
людей вышли из этих мест! Военные, учителя, 
врачи, журналисты... О многом ему хотелось 
рассказать — и он писал очерки и книги. 

Его притягивали к себе смелые и сильные 
люди. Героями его очерков часто становились 
военные, лётчики, спортсмены-парашютисты. 
Его юность прошла в те времена, когда моло-
дые люди массово записывались в аэроклубы 
и прыгали с парашютом. Это чувство романти-
ки с ним оставалось на всю жизнь. 

Он происходил из уникального рода Зо-
лотовых. Фамилию своему роду дал в 1904 

Слово прощания

Вениамин Тимофеевич ЗОЛОТОВ
04.08.1937 — 30.06.2014

году один из предков Вениамина Тимофееви-
ча — учитель, выпускник школы И.Я. Яков-
лева. Вениамин Тимофеевич хранил историю 
своего рода, скрупулёзно изучал её. Ему уда-
лось воссоздать генеалогическое древо, на 
котором обозначены одиннадцать поколений 
рода. Фамилия Золотовы появилась в пятом 
поколении. Себя же Вениамин Тимофеевич 
относил к восьмому поколению. Он чувство-
вал себя звеном в большой цепи живущих и 
живших когда-то. И это действительно так 
было. И так есть. Те, кто знал Вениамина Ти-
мофеевича, всегда будут помнить о нём — та-
кие люди не забываются.

Коллеги по работе. 

Чувашрессовпроф, республиканские организации отраслевых профсоюзов и Совет ве-
теранов Чувашрессовпрофа выражают глубокое соболезнование родным и близким в связи 
со скоропостижной смертью бывшего заместителя редактора газеты «Время» 

ЗОЛОТОВА 
Вениамина Тимофеевича. 

Федеральным законом 
от 02.04.2014 № 55-ФЗ за-
конодателем наконец-то 
исправлено в течение двух 
лет длившееся положение, 
ухудшавшее положение 
работников при исчисле-
нии средней заработной 
платы для оплаты отпу-
сков и в других случаях, 
когда речь идет о сохра-
нении средней заработной 
платы.

Внесено изменение в 
часть четвертую ст. 139 ТК 
РФ, устанавливающее средне-
месячное число календарных 

Не позднее 15 авгу-
ста работодатели обязаны 
представить расчет по на-
численным и уплаченным 
страховым взносам на обя-
зательное пенсионное и 
медицинское страхование 
за полугодие  2014 года. 

В Чувашской Республике 
должны отчитаться около 24 
тыс. страхователей, исполь-
зующих наемный труд, в том 
числе не ведущих финансо-
во-хозяйственную деятель-
ность. 

Отчеты принимаются в 
электронном виде с электрон-
ной подписью через Интернет 

Пенсионный фонд начал отчетную кампанию 
по защищенным каналам свя-
зи. Необходимая информация 
о порядке представления от-
четности размещена на офи-
циальном сайте ПФР в разделе 
«Работодателям и предприни-
мателям региона». 

В «Личном кабинете пла-
тельщика» имеются бесплат-
ные программы подготовки 
и проверки правильности со-
ставления ежеквартальной 
отчетности. Важно отчитаться 
своевременно и без ошибок, 
поскольку при нарушении сро-
ков представления отчетности 
сумма штрафа составит 5 % от 
начисленной суммы, но не ме-

нее 1 тыс. рублей. 
Для подключения к сер-

вису «Кабинет плательщика» 
(chuvash.lkp.pfrf.ru) работода-
тели, заключившие с Пенси-
онным фондом соглашение об 
электронном документооборо-
те, могут направить заявку на 
регистрацию через Интернет. 
В остальных случаях необхо-
димо обратиться с заявлени-
ем в управление Пенсионного 
фонда РФ по месту учета.

Пресс-служба Отделения 
Пенсионного фонда РФ

по Чувашской Республике 
– Чувашии

Размеры отпускных увеличатся
дней в году 29,3 (ранее было 
- 29,4). 

Комментарий руково-
дителя Правового департа-
мента Аппарата ФНПР Ю.И. 
ПЕЛЕШЕНКО.

Дело в том, что когда в 
2012 году Федеральным за-
коном от 23.04.2012 № 35-ФЗ 
изменили ст. 112 ТК РФ, уста-
новив дополнительно два не-
рабочих праздничных дня, об 
изменении указанного коэф-
фициента никто не подумал. 
В результате, пусть немного, 
но размеры отпускных рассчи-
тывались и выплачивались в 

меньшей сумме, чем необхо-
димо.

Теперь положение ис-
правлено. 

Закон официально опу-
бликован 2 апреля 2014 г., и 
все работники, имевшие право 
на сохранение средней зара-
ботной платы после этого дня, 
имеют право на перерасчёт 
выплаченных им сумм.

Комментарий взял 
Александр ПАВЛЮЧЕНКО.

 
Департамент обществен-

ных связей ФНПР


