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З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

19 июня - 2 июля 2015 года Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

С днём рождения, родная республика!

Это праздник нашего общего дома, чудесного края — Чува-
шии! С 24 июня 1920 года она отсчитывает историю своей госу-
дарственности. 

В тот день декретом ВЦИК и Совнаркома РСФСР была образована Чу-
вашская автономная область, а 21 апреля 1925 постановлением Президи-
ума ВЦИК она уже была преобразована в Чувашскую АССР. 65 лет спустя, 
24 октября 1990 года Верховным Советом Чувашской АССР была принята 
Декларация о государственном суверенитете. И тогда же республика из Чу-
вашской АССР была  переименована в Чувашскую Советскую Социалистиче-
скую Республику, а 13 февраля 1992 года она снова была переименована 
- уже в Чувашскую Республику в составе Российской Федерации. Но какие 

бы изменения не происходили, наша республика оставалась чудесным краем с необыкновенным, 
добрым и работящим народом. 

Чувашия — край ста тысяч вышивок и ста тысяч песен, и вместе с тем — территория с 
передовой, быстро развивающейся промышленностью, с уникальными, высокотехнологичными 
предприятиями. Мы радуемся успехам своей республики и болеем душой за испытания, которые 
она проходит вместе со всей страной. В канун государственного праздника Чувашии - Дня Респу-
блики — мы от души желаем каждому её жителю мира и процветания, крепкого здоровья, люб-
ви,  профессиональной реализации и семейного благополучия! Стабильного развития, успешного 
движения вперед нашей республике - нашему общему дому!

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов.

В этом году мы отметили 70-летие со дня окончания Ве-
ликой Отечественной войны. Она продолжалась три года, 
десять месяцев и семнадцать дней. Историки до сих пор не 
пришли к единому мнению о том, сколько она унесла жиз-
ней советских людей - солдат, погибших на поле боя, мир-
ных граждан, умерших от голода и под бомбёжкой, тех, кто 
был замучен фашистами, кто погиб в концлагерях, кто был 
отправлен в газовые камеры... Общая официальная цифра 
сейчас - около 27 миллионов погибших. Вот так, в слепую 
- на миллионы. Добавьте к этим миллионам тех, кто умер 
вскоре после войны от ран и тех, кто мог бы родиться, если 
бы 18-летние мальчишки, вчерашние школьники, смогли бы 
жить дальше - встать на ноги, получить профессии, создать 
семьи. Но нет, поколение 1923-1924 годов рождения оказа-
лось едва ли не полностью выбитым из жизни. Этим маль-
чишкам предстояло встретить фашистский натиск и сложить 
свои головы, обороняя наши советские города и сёла...

Об ужасах войны надо  помнить, сколько бы лет ни про-
ходило. Надо слушать рассказы ветеранов, пока ещё есть 
кого слушать. Надо читать воспоминания о войне, и надо 
рассказывать своим детям то, что вам рассказывали уже 
ушедшие из жизни родные, которым пришлось жить в ок-
купации, «под немцами». Надо хранить память, чтобы такое 
больше не повторилось.

Вечная память тем, чьи жизни унесла война. И вечная 
наша благодарность тем, кто победил фашизм.

Мирного неба всем нам!
Чувашрессовпроф 

и рескомы отраслевых профсоюзов.

22 июня - День памяти и скорби, 
чёрная дата в истории страны 

Дорогие друзья! Сердечно поздравляем вас с Днём Республики!

На повестку дня был вынесен ряд актуальных организаци-
онных  и иных вопросов, требующих оперативного обсуждения, 
рассмотрения и принятия.

Были приняты решения по обновлению составов предста-
вителей республиканского комитета в Совете и Президиуме Чу-
вашрессовпрофа, а также подтверждены полномочия  предста-
вителя рескома в составе контрольно-ревизионной комиссии Чу-
вашрессовпрофа.

Приняты решения о создании  внештатных  технической и 
правозащитной  инспекций труда, Молодежного совета, сформи-
рованы их составы, каждый в количестве пяти человек.

Были утверждены  предложения по внесению изменений и 
дополнений в Устав Профсоюза, а также приняты план работы 
республиканского комитета Профсоюза на июнь-декабрь 2015 
года и план мероприятий по реализации предложений, выска-
занных на XXIX отчетно-выборной конференции Чувашской ре-
спубликанской территориальной организации Общероссийского 
профсоюза работников  госучреждений и общественного обслу-
живания РФ, состоявшейся 20 апреля 2015 года.

По инициативе председателя рескома В. И. Харитонова в це-
лях усиления мотивации членства в профсоюзе, внедрения но-
вых форм поддержки и социальных гарантий был вынесен для 
рассмотрения на пленуме проект Положения о страховом посо-
бии членам профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания  в случае  временной потери тру-
доспособности. После обсуждения данный проект был поддер-
жан и принят членами республиканского комитета единогласно. 

Наш корр.

Наша память

Республиканская профорганизация 
предлагает новые формы поддержки

4 июня состоялось второе заседание (Пленум) Чу-
вашского республиканского комитета профессиональ-
ного союза работников государственных учреждений и  
общественного обслуживания Российской Федерации.

16 июня 2015 года в  Доме Союзов в Чебоксарах 
прошла IX республиканская отчетно-выборная конфе-
ренция Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ, на которой с отчётным докладом о по-
ложении дел в отрасли и в профсоюзе выступил пред-
седатель республиканской профорганизации Анатолий 
Владимирович Смирнов. 

Также на конференции выступили председатель Комсомоль-
ской районной организации Профсоюза работников АПК РФ Ва-
лерий Николаевич  Гаврилов,   председатель ревизионной комис-
сии ЗАО «Прогресс» Яльчикского района, председатель первич-
ной профсоюзной организации Ольга Васильевна Крылова,  ве-
дущий специалист по ОТ и ТБ ОАО «Чебоксарская пивоваренная 
фирма «Букет Чувашии», председатель первичной профсоюзной 
организации Сергей Зинонович Грибов, директор Казенного уни-
тарного предприятия Чувашской Республики «Агро-Инновации», 
председатель Регионального объединения работодателей «Агро-
промобъединение Чувашской Республики» Николай Иванович 
Васильев, председатель Чувашрессовпрофа  Анатолий Валенти-
нович Коршунов,  председатель СХПК «Броневик» Вурнарского 
района Владислав Иванович Репин, студентка I курса факультета 
ветеринарной медицины и зоотехнии ФГБОУ ВПО «Чувашская го-
сударственная сельскохозяйственная академия» Ольга Констан-
тиновна Крылова,  управляющий СХПК «Герой» Моргаушского 
района, председатель первичной профсоюзной организации  Ве-
роника Владиславовна Степанова. В работе конференции принял 
участие заместитель министра сельского хозяйства Чувашии Ни-
колай Петрович Якимов. 

Делегаты конференции единогласно оценили работу респу-
бликанской профорганизации за отчётный период на «удовлет-
ворительно» . Председатель республиканской организации про-
фсоюза Анатолий Владимирович Смирнов избран на новый срок. 

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов от 
души поздравляет Анатолия Владимировича и желает ему успе-
хов в деле защиты членов профсоюза — тружеников АПК. 

Чувашрессовпроф подвёл итоги регионального 
этапа двух профсоюзных конкурсов  - фотоконкур-
са "Профсоюзы в действии" и конкурса на звание 
«Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской 
Республики". 

Жюри фотоконкурса отметило активное участие в нём ре-

Состоялась IX республиканская отчетно-выборная 
конференция Профсоюза  работников АПК РФ

Подведены итоги профсоюзных конкурсов
спубликанских отраслевых организаций профсоюзов работников 
народного образования и науки, госучреждений и общественно-
го обслуживания, потребительской кооперации, автосельхозма-
шиностроения, агропромышленного комплекса. Были отобраны 
15 лучших фоторабот для участия в третьем этапе конкурса, на 
уровне ПФО. Они были отосланы в Ассоциацию территориальных 
объединений организаций профсоюзов Приволжского федераль-
ного округа. Три фотоработы из этих пятнадцати предложены на 
утверждение Президиума Чувашрессовпрофа как победители ре-
спубликанского фотоконкурса. С удовольствием называем имена 
победителей. 

1 место — Григорьев Александр Викторович, Чувашская ре-
спубликанская организация профсоюза работников автомобиль-
ного и сельскохозяйственного машиностроения РФ за фоторабо-
ту «В нашем профсоюзе - мастера» (фото слева).

2 место - Степанов Алексей Николаевич, Чувашская респу-
бликанская организация профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ, за фотоработу «Памяти павших».

3 место - Илясов Павел Александрович, первичная профсо-
юзная организация Государственного Совета Чувашской Респу-
блики, за фотоработу «Так у нас разрешаются индивидуальные 
трудовые споры».

Победители фотоконкурса будут награждены дипломами Чу-

Продолжение на с. 2. 

Сердечно поздравляем 
всех медицинских работников 
с профессиональным праздни-
ком! Желаем крепкого здоро-
вья, счастья, успехов в вашем 
труде! 

Едва ли не каждый из 
нас может с благодарностью 
вспомнить врача, который ког-
да-то сотворил чудо, поставил 
на ноги нас самих или кого-то 
из близких, помог сохранить 
здоровье, а то и жизнь. Сегод-
ня мы говорим вам спасибо за 
ваше мастерство и за мило-
сердие! Желаем всем любви, 
семейного благополучия и до-
стойной оценки государством 
вашего труда! 

Чувашрессофпроф, 
рескомы отраслевых 

профсоюзов.

21 июня - День медика
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Организатором IV форума трудовой молодёжи уч-
реждений здравоохранения Чувашии стал республикан-
ский комитет отраслевого профсоюза при поддержке 
Минздравсоцразвития ЧР. Задача форума - выработка 
программы, призванной решить проблему дефицита 
кадров в здравоохранении, помочь молодым медикам 
адаптироваться в профессии, улучшить их условия тру-
да и жизни и, как сказал один из выступающих, «по-
мочь полюбить пациентов». В рамках форума прошла 
научно-практическая конференция «Развитие кадрового 
потенциала в здравоохранении Чувашской Республики: 
проблемы и пути их решения».

В форуме приняли участие около семидесяти молодых ра-
ботников лечебных учреждений республики. Перед ними высту-
пили заместитель министра здравоохранения и социального раз-
вития ЧР  Наиля Хайрлисламовна Зинетуллина, председатель от-
раслевой республиканской профорганизации Татьяна Захаровна 
Константинова, начальник отдела кадровой политики Минздрав-
соцразвития ЧР Наталья Вячеславовна Кондратьева, начальник 
отдела охраны и экспертизы условий труда Минздравсоцраз-
вития ЧР Кирилл Владимирович Милюхин, председатель моло-

Лето - время форумов и слётов

Сколько наших бойцов, советских людей, остались 
на полях Великой Отечественной. А кто-то вернулся до-
мой израненным. Такие фронтовики уходили из жизни 
совсем не старыми людьми - раны не давали им прожить 
долго.  Герой моего очерка - как раз из таких людей. 
Ему посчастливилось вернуться домой живым, но раны 
мучили его остаток жизни и стали причиной его раннего 
ухода.  И всё же, несмотря на инвалидность, он работал 
в родном колхозе, растил хлеб.

 Это Николай Иванович 
ИВАНОВ (позднее - БЕЛОВ), 
уроженец деревни Якейкино Хоча-
шевской волости Ядринского уезда 
Чувашской автономной области 
1924 года рождения. На фронт он 
был призван Советским райвоенко-
матом 3 сентября 1942 года, в 18 
лет. До принятия военной прися-
ги  находился в 139-ом стрелковом 
полку, который формировалась в 
пос. Сурок Марийской АССР. В нача-
ле ноября их перебросили на Кали-
нинский фронт, где шли ожесточен-
ные бои с немецкими оккупантами. 

В одном из таких сражений, 13 февраля 1943 года, старший 
пулеметчик рядовой Иванов был ранен в правый глаз и левое 
предплечье. Его с другими ранеными бойцами вынесли с поля 
боя санитары и отправили в эвакуационный госпиталь №3166 
в Кировской области. Через пять месяцев лечения 19-летний 
парень был признан военно-врачебной комиссией инвалидом и 
в июне уволен с фронтовой службы. 

До войны он окончил Большеямашевскую семилетнюю шко-
лу (с 1994 года — средняя школа), и теперь стал работать бри-
гадиром в колхозе «Пробуждение». День Победы он встретил 
вместе с жителями  родной деревни на колхозном поле. Потом 
встречал и солдат-победителей с боевыми наградами. И сам он 
был награжден медалью «За победу над Германией», а позже 
юбилейными медалями к 20-летию и 30-летию победы в Великой 
Отечественной войне.

В год окончания войны он познакомился с уроженкой дерев-
ни Акташи Валентиной Ильиной. Оказывается, в сельской семи-
летней школе они учились вместе. А теперь девушка работала 
счетоводом в правлении колхоза «Большевик» своей деревни. 
Молодые люди полюбили друг друга и решили создать семью. 
Уних родились дети: Галина (1946) – медсестра, Вячеслав (1948-
1978) – электромеханик, Луиза (1953) – портниха, Юлия (1957-
2006) окончила Чебоксарский электротехникум связи, Куйбы-
шевский институт связи и 20 лет проработала преподавателем 
в Чебоксарском электротехникуме связи (ее жизнь оборвалась 
в 49 лет в автоаварии), Мелания (1959) долгое время работала 
бухгалтером в колхозе, Александр (1961) - шофер, охранник УФ-
СИН в Чебоксарах. 

Было время, когда колхозники не имели паспортов. Впо-
следствии, при получении паспорта гражданина СССР Николай 
Иванович окончательно решился изменить фамилию «Иванов» 
на «Белов». 

Совместными усилиями в 1965 году Беловы смогли постро-
ить деревянный пятистенный дом из сосновых бревен. 

Инвалид войны 3-ей группы Николай Белов, по мере сво-
их сил и здоровья, работал в вышеназванных колхозах не толь-
ко бригадиром и счетоводом, но и принимал активное участие в 
ревизионной комиссии колхоза. По просьбе директора сельской 
школы Нимфодоры Мироновны Мироновой ему доводилось рабо-
тать ее заместителем по хозяйственной части. 

Он запомнился всем работящим и скромным человеком. К 
сожалению, фронтовые раны укоротили ему жизнь: 4 сентября 
1978 года его не стало. Ему было только 54 года. Его супруга, 
Валентина Григорьевна, тоже  ушла из жизни. Это случилось в 
1990 году.  

Давайте помнить бойцов той страшной войны. Будем хра-
нить в своём сердце благодарность им. 

Геннадий САВЕЛЬЕВ, 
писатель-краевед.

На снимке: Н.И.Белов (1963 год).

22 июня - День памяти и скорби 

Работа в потребительской кооперации Чувашской 
Республики с каждым годом становится все более 
привлекательной для молодых специалистов. Автома-
тизируются рабочие места, внедряются  современные 
методы учета и реализации товаров, управления торгов-
ли,  организуется досуг. В лагере «Салют» в преддверии 
очередного летнего оздоровительного сезона 28 мая 
провели III молодежный форум, организаторами кото-
рого стали Совет Чувашпотребоюза и Чувашский респу-
бликанский профсоюз работников потребкооперации и 
предпринимательства. 

Программа по традиции была насыщена творческими и 
спортивными конкурсами, мастер-классами, тренингами, наце-
ленными на личностный рост и командообразование. 

На торжественном открытии форума, на котором присут-
ствовали председатель Совета Чувашпотребсоюза, депутат Го-
сударственного Совета Чувашской Республики Валерий Павлов, 
депутат Государственного Совета Чувашской Республики Петр 
Краснов, ведущий специалист-эксперт отдела молодежных ини-
циатив и общественных организаций в управлении Министерства 
образования и молодежной политики Чувашской Республики  
Наталья Николаева, руководители кооперативных организаций, 
состоялось награждение победителей экономического соревно-
вания среди предприятий и организаций Чувашпотребсоюза за 
2014 год. 

Переходящее Знамя Совета Чувашпотребсоюза за развитие 
общей деятельности председатель Совета Чувашпотребсоюза, 
депутат Государственного Совета Чувашской Республики Вале-
рий Павлов вручил председателю Совета Моргаушского райпо 
Борису Андрееву. Вымпелы Совета Чувашпотребсоюза за второе 
и третье места получили председатели Советов Цивильского и  
Ишлейского райпо Сергей Генералов и Татьяна Павлова.   

В торжественной обстановке прошло и чествование лауреа-
тов молодежной премии Чувашпотребсоюза «Прорыв».   В номи-
нации «ПРО-инновации» лауреатом признан Олег Петров (Мор-
гаушское райпо), дипломами награждены Дмитрий Лукин (ООО 
«Коопторгцентр»), Дмитрий Фомин (Ишлейское райпо), Николай 
Фадеев (Ибресинское райпо), Раиса Иванова (Цивильское рай-
по). В номинации «ПРОфессия» специальная статуэтка лауреата 
вручена  Надежде Чаленко (Чувашпотребсоюз). Дипломы вру-
чены Надежде Стексовой (Порецкое райпо), Ларисе Мартыно-
вой (Чебоксарский кооперативный техникум), Нине Колбасовой 
(Моргаушское райпо), Екатерине Никитиной (Калининское рай-
по). В номинации «ПРО-спорт» лауреатом признан Петр Аниси-
мов (Ибресинское райпо). Дипломами награждены Марина Васи-
льева (Цивильское райпо), Марина Романова (Большесундырское 
райпо), Алиса Сухарева (Красночетайское райпо), Лиана Якимова 
(Канашское райпо). Лауреатами молодежной премии «Прорыв» 
в номинации «ПРО-семья»  стали Ольга и Владислав Пыркины 
(Чувашпотребсоюз).  Дипломы вручены Надежде и Владимиру 
Даниловых (ООО «Ядринский мясокомбинат Чувашпотребсою-

Как мы уже сообщали в прошлом  номере газеты, не 
так давно состоялись два больших молодёжных фору-
ма — работников здравоохранения и потребительской 
кооперации.

дёжного совета Чувашрессовпрофа Олеся Сергеевна Фёдорова, 
председатель молодёжного совета республиканской отраслевой 
профорганизации Марина Владимировна Алексеева и председа-
тель первичной профорганизации АУ "Городская стоматологиче-
ская поликлиника" Наталия Владиславовна Егорова.

за»), Анне и Валерию Грошевым (Ишлейское райпо), Маргарите 
и Алексею Шамбиным (Ибресинское райпо). 

Как объединить более ста сорока молодых, амбициозных 
людей из 24 кооперативных организаций, дать им возможность 
почувствовать себя единой командой? Конечно, флешмобом. Об 
уровне организации и проведения форума говорит уже состав 
гостей-модераторов: президент федерации фитнеса республики, 
тренер сборной России по фитнесу Оксана Вербина, первый за-
меститель  руководителя регионального исполкома партии «Еди-
ная Россия» Дмитрий Щепелев, бизнес – тренер, директор коу-
чинг-центра Александр Чернов, руководитель отдела по работе 
с молодежью Чебоксарско-Чувашской епархии Максим Курленко, 
психолог Чебоксарского кооперативного техникума Зоя Петрова.  
Разноплановой была и тематика тренингов: как добиться успеха 
в жизни, лидерства, в том числе в общественно-политической 
сфере, каким образом вера, духовность влияют на формирова-
ние личности и даже как снимать стресс в нашей повседневной, 
насыщенной эмоциями и событиями жизни. 

Духовное начало, как известно, всегда объединено с теле-
сным. После тренингов участники форума состязались в твор-
ческих и спортивных конкурсах кооперативного квеста, играли 
в лазертаг, посещали мастер-классы по йоге и граффити, тан-
цевали и подпевали вместе с молодежной музыкальной группой 
«Радиосигналы». День получился насыщенным и интересным. 
Воздушные шары, взметнувшиеся ввысь как символ будущего 
кооперативной молодежи Чувашии, каждый провожал не только 
взглядом, но и загаданным желанием. Одно из них – очередной 
форум – исполнится ровно через год. 

Надежда АНТОНОВА.
Фото Василия СОРОКИНА.

  

***

Он воевал, а позже - 
растил хлеб...

Праздник «Акатуй» 
с участием Главы Чува-
шии Михаила Игнатьева 
и председателя Государ-
ственного Совета Чуваш-
ской Республики Юрия 
Попова прошёл в поселке 
Вурнары. 

Профсоюзы на празднике «Акатуй» в Вурнарах 
От профсоюзов Чувашии чествовали селян и вручили Почет-

ные грамоты отраслевых республиканских профсоюзных органи-
заций председатель Чувашской  республиканской организации 
Профсоюза работников связи России Вера Галкина и председатель 
Чувашской  республиканской организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 
Василий Харитонов. 

Вера ГАЛКИНА.

вашрессовпрофа и денежными 
премиями в соответствии с По-
ложением о фотоконкурсе, а 
авторы оставшихсая 12 фото-
работ — почётными диплома-
ми. Сегодня мы публикуем ра-
боту, занявшую первое место. 
В следующих номерах нашей 
газеты планируеми дальше 
знакомить вас с лучшими из 
отобранных работ. 

А теперь - итоги конкурса 
молодых профсоюзных лиде-
ров. В номинации «Профсо-
юзный лидер» - победителем 
стал  Борис Владимирович 
Гарнов – председатель Сове-
та молодежи первичной про-
фсоюзной организации ОАО 
«Чебоксарский агрегатный за-
вод». В номинации «PR-стра-
тегия» победил  Семён Алек-
сандрович Кочкин - замести-
тель председателя первичной 

Продолжение. Начало на с. 1. 

Подведены итоги профсоюзных конкурсов
профсоюзной организации 
студентов ФГБОУ ВПО «Чу-
вашский государственный пе-
дагогический университет им. 
И.Я. Яковлева». В номинации 
«Новые формы работы, «Знаю 
Как» победила  Лилия Никола-
евна Никифорова – председа-
теля первичной профсоюзной 
организации администрации 
Аликовского района. Лучшей 
в номинации «Профсоюзный 
адвокат» признана Анна Оле-
говна Колесник  – председа-
тель первичной профсоюзной 
организации студентов ФГ-
БОУ ВПО «Российская акаде-
мия народного хозяйства и 
государственной службы при 
Президенте РФ». В номинации 
«Организационно-управленче-
ский тренинг» победил Наиль 
Киямтинович Мингазов – заме-
ститель председателя БУ «Чу-
вашский государственный ан-
самбль песни и танца», а в но-

минации «Управление проек-
тами» -  Людмила Геннадьевна 
Морозова - председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации МБДОУ «Детский сад 
№128». Все конкурсанты, за-
нявшие призовые места, были 
награждены в соответствии 
с Положением о конкурсе, а 
участники, не занявшие призо-
вые места, получили почётные 
дипломы. Кроме того, было 
решено рекомендовать Прези-
диуму Чувашрессовпрофа вве-
сти специальную номинацию 
«Лучший профсоюзный виде-
оролик» и наградить почетной 
грамотой  Татьяну Владими-
ровну Миронову – председа-
теля Молодежного совета пер-
вичной профсоюзной органи-
зации ОАО «Ростелеком». Все 
победители были награждены 
в соответствии с Положением 
о конкурсе.

Всех поздравляем!
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Не соблюдать правила безопасности на рабочем ме-
сте — себе дороже. И в первую очередь потому, что эти 
правила, как говорится, писаны кровью. Об этом хорошо 
знают люди, которые по роду профессии или по своей 
общественной деятельности занимаются охраной труда. 
Знают об этом и те, кто пострадал на производстве в ре-
зультате несоблюдения правил безопасности, кто полу-
чил тяжелое увечье, которое привело к резкому ухудше-
нию качества жизни. Согласятся с этим утверждением и 
руководители разного уровня, если на их предприятиях 
произошли несчастные случаи с тяжёлыми последстви-
ями, а то и вообще приведшие к смерти работников. В 
таких случаях очень хочется вернуть время назад, чтобы 
что-то поменять в своих действиях, «подстелить солом-
ки», зная, где упадёшь. 

Но пока беда не случилась, люди часто надеются на авось. 
Человеку свойственно верить, что всё плохое может случиться с 
кем угодно, только не с ним. И, наверно, те работники, кто рабо-
тает сегодня без средств защиты или с грубейшими нарушения-
ми требований охраны труда, не задумываются о том, что люди, 
уже пострадавшие на рабочих местах, тоже в это верили. Ведь 
до поры до времени работали — и ничего не случилось! А потом 
вдруг везение закончилось — и назад всё вернуть уже нельзя!

И всё же предостережения о возможной беде способны по-
действовать не на всех. Может быть, для кого-то более действен-
ной мерой станет возможность штрафа за несоблюдение правил 
безопасности. Никто не хочет оказаться наказанным рублём! И 
это, возможно, поможет сохранить чьё-то здоровье или жизнь.

Федеральным законом от 28.12.2013г. N 421-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специ-
альной оценке условий труда» внесены достаточно серьезные 
изменения в Кодекс об административных правонарушениях РФ, 
вступившие в силу с 1 января 2015 года. Так, внесены изменения 
в статью 5.27 КоАП РФ и добавилась новая статья 5.27.1 КоАП 
РФ, в связи с чем усилилась ответственность работодателей за 
нарушения в области охраны труда, увеличен размер штрафов, 
дифференцированы нарушения государственных нормативных 
требований охраны труда.

Как изменились штрафы можно посмотреть в публи-
куемой нами сегодня таблице «Новые административ-
ные штрафы за трудовые нарушения».

Нарушение Кого могут привлечь Мера административной ответственности

Новые административные штрафы за трудовые нарушения

До 1 января 2015 года С 1 января 2015 года

Неуполномоченный со-
трудник компании допустил 
новичка к работе без оформ-
ления. При этом работода-
тель или его уполномоченный 
представитель в последствие 
отказались признать возник-
шие отношения трудовыми и 
заключить трудовой договор

Рядовой сотрудник Штраф от 3000 до 5000 руб.

При повторном нарушении Штраф 5000 руб.

Должностное лицо, например, 
руководитель

Штраф от 10 000 
до 20 000 руб.

При повторном нарушении Дисквалификация на срок от 
одного года до трех лет

Основание Ч. 2 и 5 ст. 5.27 КоАП РФ.

Организация, ее долж-
ностные лица или предприни-
матель уклоняются от оформ-
ления трудового договора или 
оформили его с нарушениями. 
В том числе подменили трудо-
вой договор гражданско-пра-
вовым

Должностное лицо, например, 
руководитель
При повторном нарушении

Предприниматель
При повторном нарушении

При повторном нарушении

Основание

Организация

Штраф от 10 000 до 20000 руб.

Дисквалификация на срок от 
одного года до трех лет
Штраф от 5000 до 10 000 руб.
Штраф от 30 000 до 40 000 руб.
Штраф от 50 000 до 100 000 
руб.
Штраф от 100 000 до 200 000 
руб.
Ч. 3 и 5 ст. 5.27 КоАП РФ

Должностное лицо, например, 
руководитель
При повторном нарушении

Предприниматель

Любое нарушение законо-
дательства о труде, для кото-
рого не установлена специ-
альная ответственность

Штраф от 1000 до 5000 руб. Штраф от 1000 до 5000 руб.

Дисквалификация на срок от 
одного года до трех лет

Штраф от 10 000 до 20000 руб. 
или дисквалификация на срок 
от одного года до трех лет

Штраф от 1000 до 5000 руб. 
или приостановление деятель-
ности на срок до 90 суток.

Штраф от 1000 до 5000 руб.

При повторном нарушении Специальная ответственность 
не предусмотрена

Штраф от 10 000 до 20000 руб.

Организация Штраф от 30 000 до 50 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.

Штраф от 30 000 до 50 000 
руб.

Основание Ч. 1 и 2 ст. 5.27 КоАП РФ Ч. 1 и 4 ст. 5.27 КоАП

Организация, ее долж-
ностные лица или предпри-
ниматель нарушили установ-
ленный порядок проведения 
специальной оценки условий 
труда на рабочих местах или 
не провели ее вовсе

Должностное лицо, например, 
руководитель

Штраф от 5000 до 10 000 руб.

При повторном нарушении Штраф от 30 000 до 40 000 руб. 
или дисквалификация на срок 
от одного года до трех лет

Предприниматель Штраф от 5000 до 10 000 руб.

При повторном нарушении Штраф от 30 000 до 40 000 
руб. или приостановление дея-
тельности на срок до 90 суток.

При повторном нарушении Специальная ответственность 
не предусмотрена

Штраф от 50 000 до 70 000 
руб.

Организация

При повторном нарушении

Основание

Штраф от 60 000 до 80 000 
руб.
Штраф от 100 000 до 200 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.
Ч. 2 и 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ

Организация, ее долж-
ностные лица или предпри-
ниматель допустили работ-
ника к исполнению трудовых 
обязанностей при наличии 
медицинских противопоказа-
ний или без прохождения в 
установленном порядке:
обучения и проверки знаний 
требований охраны труда; 
обязательных медицинских 
осмотров (предварительного,
периодического, ежедневно-
го); обязательных психиатри-
ческих освидетельствований.

Должностное лицо, например, 
руководитель

Штраф от 15 000 до 25 000 
руб.

При повторном нарушении Штраф от 30 000 до 40 000 руб. 
или дисквалификация на срок 
от одного года до трех лет

Предприниматель Штраф от 15 000 до 25 000 
руб.

При повторном нарушении Штраф от 30 000 до 40 000 
руб. или приостановление дея-
тельности на срок до 90 суток.

Организация Штраф от 110 000 до 130 000 
руб.

При повторном нарушении Штраф от 100 000 до 200 000 
руб. или приостановление дея-
тельности на срок до 90 суток.

Основание Ч. 3 и 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ
Организация, ее долж-

ностные лица или предприни-
матель не обеспечили работ-
ников средствами индивиду-
альной защиты

Должностное лицо, например, 
руководитель

При повторном нарушении

Предприниматель

При повторном нарушении

Организация

При повторном нарушении

Основание

Специальная ответственность 
не предусмотрена

Штраф от 20 000 
до 30 000 руб.

Штраф от 30 000 до 40 000 руб. 
или дисквалификация на срок 
от одного года до трех лет

Штраф от 20 000 до 30 000 
руб.
Штраф от 30 000 до 40 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.
Штраф от 130 000 до 150 000 
руб.
Штраф от 100 000 до 200 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.
Ч. 4 и 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Любое нарушение охраны 
труда, для которого не уста-
новлена специальная ответ-
ственность.

Окончание на с. 4.

Должностное лицо, например, 
руководитель

Штраф от 1000 до 5000 руб. Штраф от 2000 до 5000 руб.

При повторном нарушении Дисквалификация на срок от 
одного года до трех лет

Штраф от 30 000 до 40 000 руб. 
или дисквалификация на срок 
от одного года до трех лет

Предприниматель Штраф от 1000 до 5000 руб. 
или приостановление деятель-
ности на срок до 90 суток.

Штраф от 2000 до 5000 руб.

Вопрос: Предусмотрено ли нормами КоАП РФ привле-
чение к административной ответственности за одно и то 
же правонарушение как должностного лица, так и юри-
дического лица?

Ответ: Согласно ст.2.4 КоАП РФ административной ответ-
ственности подлежит должностное лицо в случае совершения им 
административного правонарушения в связи с неисполнением 
либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанно-
стей.

Статьей 2.10 КоАП РФ предусмотрено, что юридические 
лица подлежат административной ответственности за соверше-
ние административных правонарушений в случаях, предусмо-
тренных статьями особенной части настоящего Кодекса или за-
конами субъектов Российской Федерации об административных 
правонарушениях, за исключением случаев, если по смыслу дан-
ные нормы относятся и могут быть применены только к физиче-
скому лицу.

В соответствии с п.15 постановления Пленума Верховного 
Суда РФ от 24 марта 2005 г. N 5 «О некоторых вопросах, возника-
ющих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях» в случае совершения юри-
дическим лицом административного правонарушения и выявле-
ния конкретных должностных лиц, по вине которых оно было со-
вершено, допускается привлечение к административной ответ-
ственности по одной и той же норме как юридического лица, так 
и указанных должностных лиц.

Так, прокуратурой района проведена проверка соблюдения 
требований трудового законодательства на основании посту-
пившей информации из Территориального органа Федеральной 
службы статистики по ЧР – Чувашии в ООО «Сервис промышлен-
ных машин», по результатам которой установлено, что заработ-
ная плата за март 2015, аванс за апрель 2015 в установленные 
законом сроки работникам организации не выплачена.

По выявленным нарушениям прокуратурой района в отно-
шении как исполнительного директора и юридического лица 
ООО «Сервис промышленных машин» возбуждены дела об адми-
нистративных правонарушениях по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ, а также 
внесено представление об устранении нарушений трудового за-
конодательства.

Вниманию ра-
ботодателей!
Лучше соблю-
дать требова-
ния законода-
тельства, чем 
платить штра-
фы.

На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Заместитель прокурора района
советник юстиции Е.А.ЧУРБАНОВА.

Нарушения трудового законодательства, за исключением охраны труда

Нарушение требований охраны труда

Специальная ответственность 
не предусмотрена

Специальная ответственность 
не предусмотрена

Специальная ответственность 
не предусмотрена

Специальная ответственность 
не предусмотрена
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Окончание. Начало  на с. 3.

Мера административной ответственности

Новые административные штрафы за трудовые нарушения

До 1 января 2015 года С 1 января 2015 года

Предприниматель

При повторном нарушении

Организация

Основание

Должностное лицо, напри-
мер, руководитель

Специальная ответственность 
не предусмотрена

Штраф от 30 000 до 40 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.

Штраф от 30 000 до 50 000 
руб. или приостановление 
деятельности на срок до 90 
суток.

Штраф от 50 000 до 80 000 
руб. 

При повторном нарушении Специальная ответственность 
не предусмотрена

Штраф от 100 000 до 200 000 
руб. или приостановление 
деятельности.

Ч. 1 и 2 ст. 5.27 КоАП РФ Ч. 1 и 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ

Нарушения предписаний надзорных органов

Организация, ее долж-
ностные лица или предпри-
ниматель не выполнили в 
установленный срок или 
ненадлежащим образом 
выполнили предписание 
госинспектора по труду

Штраф от 1000 до 2000 руб. 
или дисквалификация на срок 
до трех лет

Штраф от 30 000 до 50 000 
руб. или дисквалификация 
на срок от одного года до 
трех лет.

Штраф от 1000 до 2000 руб. 
или дисквалификация на срок 
до трех лет

Штраф от 30 000 до 50 000 
руб.

Организация Штраф от 10 000 до 20 000 
руб. 

Штраф от 100 000 до 200 000 
руб. 

Основание ч. 1 ст. 19.5 КоАП РФ Ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ.

6 июня  на стадионе «Энергия» прошло пер-
венство по мини-футболу в зачет XV  Спартакиады   
Чувашрессовпрофа, посвященной 70-летию Побе-
ды. Несмотря на прошедший утром сильный дождь 
и хмурое небо, 11 команд трудовых коллективов 
приняли участие в соревнованиях. 

С приветственным словом к любителям футбола обратилась 
Ирина Николаевна Филиппова, заместитель председателя Чу-
вашрессовпрофа, которая пожелала командам хорошей погоды 
и победы сильнейшим. 

Соревнования проходили в упорной борьбе, все хотели по-
бедить. В итоге,  на первую ступень пьедестала поднялась ко-
манда АУ «Городская стоматологическая поликлиника», вторую 
ступеньку заняли футболисты АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», тре-
тью — команда  работников профсоюза электросвязи. Пред -
седатель Общественного Совета по физической культуре и спор-
ту Чувашрессовпрофа Михаил Николаевич Киргизов вручил  по-
бедителям Дипломы, медали и денежные призы. 

Среди республиканских  отраслевых организаций 
профсоюзов места распределились следующим образом: 

- первое место – Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников здравоохранения РФ;

- второе место – Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников электросвязи Общественной организации 
– Профсоюз работников связи России; 

-  третье место - Чувашская республиканская профсоюзная 
организация работников автомобильного и сельскохозяйствен-
ного машиностроения РФ;

- четвертое место – Чувашская республиканская обществен-
ная организация профсоюза работников агропромышленного 
комплекса;

- пятое место - Чувашская республиканская организация 
Профсоюза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ;

- шестое место - Чувашская республиканская организация 
Всероссийского «Электропрофсоюза»;

- седьмое место - Чувашская  республиканская организация 
Российского профсоюза работников культуры;

- восьмое место - Чувашская республиканская организация 
профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Среди коллективов физкультуры предприятий и ор-
ганизаций:

1 -  АУ «Городская стоматологическая поликлиника»; 
2 - АО «ЧПО им. В.И. Чапаева»; 
3 - ОАО «Промтрактор»;
4 -  ОАО  «Букет Чувашии»;
5 -  ОАО «ЭЛАРА»;
6 -  ЗАО «ЧЭАЗ»;
7 – Чебоксарский экономико-технологический колледж.
Все участники соревнований - молодцы! Желаем им новых 

спортивных успехов!
Людмила КРУГЛОВА,

зав. отделом культуры и спорта 
Чувашрессовпрофа.

Фото Александра ГРИГОРЬЕВА.

Досрочная выплата пенсий – за праздничные дни 
июня 

День России и День республики внесли коррективы в график 
почтовой доставки июньских пенсий. 

 Отделение Пенсионного фонда РФ по Чувашской Республи-
ке и республиканское управление Федеральной почтовой связи 
утвердили следующий график доставки пенсий за праздничные 
и выходные дни июня:

10 июня – за 10 и 11 июня;
11 июня – за 12 и 13 июня;
13 июня – за 14 и 15 июня;
с 16 по 22 июня – по обычному графику;
23 июня – за 23 и 24 июня.
График выплаты пенсий в банках не изменился. 

Вас информирует Пресс-служба  Отделения Пенсионного 
фонда РФ  по Чувашской Республике – Чувашии

Первенство Чувашрессовпрофа 
по мини-футболу

Нарушение Кого могут привлечь

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов вы-
ражают глубокое соболезнование ветерану профсоюзов, пред-
седателю Чувашского областного совета профсоюзов в 1976-
1984 годах Клавдии Ильиничне Груздевой в связи с кончиной 
старшей сестры, труженицы тыла

СЕМЁНОВОЙ 
Раисы Ильиничны

За 4 месяца 2015 года Государственной инспекцией 
труда в Чувашской Республике по вопросам соблюде-
ния требований трудового законодательства Российской 
Федерации в части оплаты труда проведена всего 81 раз-
личная проверка в отношении юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей г.Чебоксары. В ходе всех 
видов проверок выявлено 137 нарушений требований 
трудового законодательства. На устранение нарушений 
работодателям предъявлены предписания.

По результатам проведенных проверок за нарушения требо-
ваний трудового законодательства привлечены к административ-
ной ответственности – наложению штрафа 44 должностных лиц, 
21 юридическое лицо и 52 индивидуальных предпринимателя на 
общую сумму 993 800 руб.

В течение 4 месяцев 2015 года незаконно задержанная зара-
ботная плата в организациях г. Чебоксары выплачена 3188 работ-
нику в сумме 47347,81 тыс.руб., в том числе:

за январь – 370 работникам в сумме 8 739,89 тыс.руб.,
за февраль – 2557 работникам в сумме 32 177,94 тыс.руб.,
за март – 83 работникам в сумме 2 544,73 тыс.руб.,
за апрель – 178 работникам в сумме 3 885,25 тыс.руб.
По состоянию на 19.05.2015 года в 17 организациях имеется 

задолженность по заработной плате перед 1344 работниками в об-
щей сумме 39 426,06 тыс. руб.

В феврале 2015 года проведена внеплановая проверка по об-
ращению работника в ООО «Промтрактор-Промлит» г. Чебоксары.

В ООО «Промтрактор-Промлит» по состоянию на 24.02.2015 
г. задолженность по выплате заработной платы (не включая за-
долженность за ежегодные отпуска, по расчету с уволенными) за 
период с 01.01.2015 по 31.01.2015 составила 28 137 870,30 руб. 
перед 2168 работниками

По результатам проверки за нарушение трудового законо-
дательства юридическое лицо ООО «Промтрактор-Промлит» по 
части 1 ст. 5.27 КоАП РФ привлечено к административной ответ-
ственности - наложению штрафа в размере 30000 рублей. Предъ-
явлено предписание. ООО «Промтрактор-Промлит» инспекции 
труда представлена информация о погашении задолженности по 
заработной плате перед работниками.

Проведена в марте 2015 г. внеплановая проверка по коллек-
тивному обращению работников в ООО «Инстрой» г. Чебоксары.

Согласно представленной ООО "Инстрой" информации по со-
стоянию на 17.03.2015 у предприятия имелась задолженность по 
заработной плате перед 54 работниками за февраль 2015 г. в раз-
мере 1 884 050,27 руб.

ООО «Инстрой» также не выплачены пособия по государ-
ственному социальному страхованию 8 работникам на сумму 
39670,84 руб.

По результатам проверки за нарушение трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права юридическое лицо ООО «Инстрой» по части 1 ст. 
5.27 КоАП РФ привлечено к административной ответственности - 
наложению штрафа в размере 45000 рублей. Предъявлено пред-
писание. По состоянию на 19.05.2015 г. задолженность по выплате 
заработной платы составляет 663,21 тыс. руб.

Проверкой, проведенной в марте 2015 г. в ООО «РЕГАТА» 
установлено, что в обществе работникам за январь 2015 года зара-
ботная плата произведена в размере, ниже установленного МРОТ 
(5965 руб.). Директор общества привлечен к административной от-
ветственности в виде штрафа.

В апреле 2015 года проведена внеплановая проверка по об-
ращению работника в ООО «СУОР» г. Чебоксары. Проверкой уста-
новлены факты не выплаты работнику заработной платы в сроки, 
установлены трудовым договором, окончательного расчета при 
увольнении.

За нарушение трудового законодательства ООО «СУОР» при-
влечено к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП 
РФ в виде штрафа.

 
О. ЛАБЫШЕВА,

главный государственный
инспектор труда в ЧР

(по правовым вопросам).

Что делается для погашения 
задолженности по заработной плате
Информация Госинспекции труда в ЧР - Чувашии


