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ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

Уважаемые работники социальной сферы !

Чувашрессовпроф и рескомы отраслевых профсоюзов сердечно поздравляют вас с про-
фессиональным праздником – Днем социального работника. Ваш труд заслуживает самой боль-
шой благодарности. Каждый день вы приходите на помощь тем, кто больше всего в этом нужда-
ется: пожилым людям, ветеранам, детям-сиротам, людям с ограниченными возможностями. 
Ваша работа требует огромного терпения, чуткости, доброты. Спасибо вам за то, что вы есть!

Желаем вам крепкого здоровья, мира и благополучия, семейного счастья, и успехов в та-
кой нужной людям работе.

29 мая состоялось очередное заседа-
ние Республиканской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-тру-
довых отношений. 

На заседании были рассмотрены следующие 
вопросы: «О тарифах на электроэнергию, тепло-
вую энергию, газ и пассажирские перевозки на 
2015 год» (докладчик  -   руководитель Государ-
ственной службы Чувашской Республики по кон-
курентной политике и тарифам Альбина Егоровна 
Егорова); 

«Об итогах реализации государственной 
программы Чувашской Республики «Содействие 
занятости населения» на 2012 - 2020 годы» в 
2014 году,  и задачах на 2015 год» (докладчик -  
руководитель Государственной службы занятости 
населения Чувашской Республики Сергей Влади-
мирович Викторов); 

«Об эффективности использования ино-
странных работников в Чувашской Республике в 
связи с принятием Федерального закона от 24 но-
ября 2014 г. № 357-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» 
и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» (докладчик – заместитель министра 
здравоохранения и социального развития Чуваш-
ской Республики Галина Михайловна Германова, 
содокладчики -  руководитель Государственной 
службы занятости населения Чувашской Респу-

Для выпускников школ, де-
вятиклассников и одиннадца-
тиклассников, в конце мая про-
звучал «Последний звонок».

Не стала исключением и Са-
ланчикская специальная (коррек-
ционная) школа-интернат. 25 мая 
последний звонок прозвенел для 
её девятиклассников. Пожелать до-
брого пути выпускникам подшеф-
ной школы приехали заместитель 
председателя Чувашрессовпрофа 
И.Н. Филипова и заведующая отде-
лом культуры и спорта Л.А. Кругло-
ва. Всем выпускникам были вручены 
подарки от профсоюзов республики. 

В добрый путь, выпускники!

На заседании Республиканской 
трехсторонней комиссии

3 июня отметила свой 
день рождения республи-
канская организация про-
фсоюза работников авто-
сельхозмашиностроения 
РФ.  

В 70-е годы в стране бур-
но развивалась промышлен-
ность, набирали силу пред-
приятия различных отраслей 
машиностроения. Не была ис-
ключением и наша республика 
— здесь в 70-е годы вошёл в 
строй флагман отечественного 
тракторостроения, Чебоксар-
ский тракторный — ЧЗПТ (ныне 
— ОАО «Промтрактор»). Тогда 
же, в 70-х годах, к освоению 
новой продукции приступил Че-
боксарский машиностроитель-
ный завод. В феврале 1977 года 
Х съезд рабочих машинострое-
ния принял решение создать 
три профессиональных союза: 
профсоюз рабочих автомобиль-
ного, тракторного и сельскохо-
зяйственного машиностроения, 
профсоюз рабочих машино-
строения и приборостроения, 
профсоюз рабочих тяжёло-
го машиностроения. А 3 июня 
1977 года II пленум Чувашско-
го обкома профсоюза маши-
ностроения во исполнение ре-
шения X пленума отраслевого 
профсоюза машиностроения 
принял решение о разукрупне-
нии профсоюза машинострое-
ния в нашей республике.

В этот же день на первом 

27 мая в Москве под 
председательством Миха-
ила Шмакова состоялось 
заседание Генерального 
Совета Федерации Незави-
симых Профсоюзов России. 

Были обсуждены вопросы: 
«О действиях профсоюзов по 
реализации решений IX съез-
да ФНПР», «О постоянных ко-
миссиях Генерального Совета 
ФНПР», «О внесении измене-
ний в состав представителей 
ФНПР в Российской трехсто-
ронней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых от-
ношений» и ряд других. В засе-
дании приняли участие пред-
ставители   Правительства РФ, 
объединений работодателей, 
депутаты Государственной 
Думы Российской Федерации.

В докладе Председателя 
ФНПР М.Шмакова и выступле-
ниях членов Генсовета была 
дана отрицательная оценка ан-
тикризисным действиям Прави-
тельства РФ и Центробанка РФ, 
касающимся социально-трудо-
вой сферы. В условиях когда 
заработная плата работников 
стремительно уменьшается, а 
потребительские цены растут, 
правительство действует в об-
ход  Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний, не учитывает ни интересы 
работников, ни интересы рабо-
тодателей. Этим нивелируется 
смысл социального партнер-
ства.

В частности, в докла-
де было подчеркнуто, что «в 
прошлом году экономика Рос-
сии столкнулась с серьезными 

С днём социального работника!

Состоялось заседание
Генсовета ФНПР

блики Сергей Владимирович Викторов и  на-
чальник Управления Федеральной миграционной 
службы России по Чувашской Республике); 

«О принимаемых мерах по погашению за-
долженности по заработной плате в ОАО «Чу-
вашавтодор» (докладчики - начальник отдела 
управленческого учета и экономического анализа 
ОАО «Чувашавтодор» Жанна Валерьевна Матве-
ева, заместитель главы администрации по эко-
номическому развитию и финансам г. Чебоксары 
Максим Львович Семенов,  министр транспорта и 
дорожного хозяйства Чувашской Республики Вла-
димир Иванович Филиппов,  временно исполняю-
щий обязанности руководителя Государственной 
инспекции труда в Чувашской Республике Раиса 
Николаевна Павлова,  начальник отдела по над-
зору за использованием законов в социальной 
сфере Прокуратуры Чувашской Республики Денис 
Александрович Васильев); 

«О доведении минимального размера опла-
ты труда до величины прожиточного минимума, 
установленного в Чувашской Республике в IV 
квартале 2014 года в среднем на душу населения 
в размере 6988 рублей (для внебюджетного сек-
тора экономики)» (докладчик - заместитель ми-
нистра здравоохранения и социального развития 
Чувашской Республики Галина Михайловна Гер-
манова).

Соб. инф.

У отраслевого профсоюза - 
день рождения

организационном Пленуме про-
фсоюза  рабочих автомобиль-
ного, тракторного и сельскохо-
зяйственного машиностроения 
были избраны руководящие ор-
ганы обкома профсоюза.

Председателем областного 
комитета стал Владимир Лео-
нидович Симонов, секретарем 
- Николай Михайлович Михай-
лов. С 3 июня республиканская 
отраслевая профорганизация и 
отсчитывает свою историю. 

Главная задача областного 
комитета, первичных профсо-
юзных организаций состояла в 
активной, эффективной работе 
всех  профсоюзных звеньев по 
наращиванию производствен-
ных мощностей, увеличению 
выпуска продукции и повыше-
нию ее качества, внедрению 
в производство новых, более 
прогрессивных технологий, 
разработку и внедрение раци-
онализаторских предложений, 
направленных не только на 
увеличение выпуска продук-
ции, но и на экономию топлив-
но-экономических ресурсов и 
снижение трудоемкости, улуч-
шение условий труда и произ-
водственного быта. Важным 
звеном в решении этих задач в 
структуре областного комитета 
и первичных профсоюзных ор-
ганизаций машиностроитель-
ных предприятий являлось соз-
данные на общественных нача-
лах научно-технические обще-

ства. Словом, вся деятельность 
профсоюза с самого начала 
была направлена на развитие 
производства, а следователь-
но, на повышение уровня жиз-
ни работников.

И сегодня профсоюз ра-
ботников автосельхозмашино-
строения — один из крупней-
ших и ведущих в республике. 
В нём объединены производ-
ственники, профессионалы сво-
его дела. Это люди, которые 
создают новые технологии, 
разрабатывают и внедряют в 
производство новую технику, 
стоят у станков, варят металл, 
испытывают новую технику, 
словом, создают новое своими 
руками. 

Страна не может быть 
по-настоящему свободной и 
процветающей без развитого 
производства. И в этот день 
мы от души желаем всем, кто 
работает в сфере автосельхоз-
машиностроения, востребован-
ности, процветания, достойной 
оценки вашего труда. Пусть 
наши промышленные предпри-
ятия работают и развиваются, 
а всем, кто трудится на них, - 
крепкого здоровья, професси-
ональных успехов, постоянно-
го движения вперёд, крепкого 
здоровья и личного счастья.

Чувашрессовпроф, 
рескомы отраслевых 

профсоюзов.

Доброго пути, выпускники! Пусть начинающаяся взрослая 
жизнь будет для вас счастливой! 

внешними вызовами: двукрат-
ное падение цен на нефть, со-
кращение стоимостных объе-
мов экспорта, отток капитала, 
введение против России эко-
номических санкций,  закры-
тие доступа на рынки капитала, 
ощутимое сокращение инве-
стиций. Вызовы эти не кратко-
срочные. У нас не должно быть 
иллюзий того, что в короткие 
сроки ситуация изменится в 
существенно лучшую сторону. 
Все мы - и власть, и бизнес, и 
профсоюзы - должны научиться 
работать в этих новых экономи-
ческих условиях».

В завершении доклада 
М.Шмаков отметил, что «в си-
туации экономического кризиса 
профсоюзы обязаны защитить 
реальные доходы работника, 
его заработную плату, его ра-
бочее место. Мы не должны 
допустить, чтобы деньги на 
разрешение экономических 
проблем искали в кармане тру-
дящихся или в кармане пенси-
онера. Но добиться этого мы 
можем,  только сделав профсо-
юзную структуру более эффек-
тивной».

Выступая на заседании 
Генсовета, председатель Ко-
митета Госдумы по труду, со-
циальной политике и делам 
ветеранов Ольга Баталина рас-
сказала о работе членов коми-
тета по законодательному смяг-
чению непростой ситуации на 
рынке труда.

Утвердив План практиче-
ских действий по реализации 
решений IX съезда ФНПР, Гене-
ральный Совет констатировал, 
что в Программе ФНПР «До-

стойный труд – основа благо-
состояния человека и развития 
страны», резолюциях и других 
документах съезда дана оцен-
ка развития социально-эконо-
мических отношений в России, 
определены основные направ-
ления работы профсоюзов в 
области заработной платы и за-
нятости населения, социальной 
защиты и социального страхо-
вания, охраны труда и окружа-
ющей среды, защиты трудовых 
прав работников, социального 
партнерства, обеспечения ген-
дерного равенства. В докумен-
тах съезда сформулированы 
конкретные задачи организа-
ционного укрепления профсо-
юзов, кадровой, молодежной, 
информационной, финансовой 
и имущественной политики, 
развития международного со-
трудничества.

В ходе отчетно-выборной 
кампании 2015-2016 годов Ге-
неральный совет ФНПР обратил 
особое внимание на необходи-
мость дальнейшего укрепления 
организационного единства 
профсоюзов, их кадровое  уси-
ление и повышение ответствен-
ности членских организаций за 
выполнение решений коллеги-
альных органов ФНПР.

Принято Заявление Гене-
рального Совета ФНПР о не-
допустимости принятия прави-
тельством решений в социаль-
но-трудовой сфере без пред-
варительного обсуждения на 
заседаниях РТК.

 Департамент обще-
ственных связей Аппарата 

ФНПР.

Лето - время форумов и слётов
28 мая  прошёл III молодеж-

ный форум работников потреби-
тельской кооперации Чувашской 
Республики, организаторами кото-
рого стали Совет Чувашпотребоюза 
и Чувашский республиканский про-
фсоюз работников потребкоопера-
ции и предпринимательства.

Программа, по традиции, была 
насыщена творческими и спортив-
ными конкурсами, мастер-класса-
ми, тренингами, нацеленными на 
личностный рост и командообразо-
вание.

А 29-30 мая состоялся IV респу-
бликанский форум трудовой моло-
дёжи учреждений здравоохранения 
Чувашии.

Организатором форума стал ре-
спубликанский комитет отраслево-
го профсоюза при поддержке Минз-
дравсоцразвития Чувашии. Задача 
форума - выработка программы, 
призванной решить проблему де-
фицита кадров в здравоохранении, 
помочь молодым медикам адапти-
роваться в профессии, улучшить их 
условия труда и жизни и, как ска-
зал один из выступающих, «помочь 
полюбить пациентов».

Подробности - в следующем номере.
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В семинаре-совещании 
приняли участие председатель 
Чувашской республиканской 
организации профсоюза обра-
зования Зинаида Степанова, 
первый заместитель министра 
образования и молодежной 
политики ЧР Светлана Петро-
ва, проректор Чувашского ре-
спубликанского института об-
разования Галина Николаева. 

Открыла семинар-сове-
щание Зинаида Николаевна 
Степанова. Она в своём вы-
ступлении сделала акцент на 
значимости республиканской 
организации профсоюза обра-
зования для педагогов. 

Светлана Владимировна 
Петрова поприветствовала мо-
лодых педагогов и обратила 
их внимание на изменения в 
системе образования РФ. Были 
обсуждены такие вопросы: 
«Каким должен быть новый 
учитель в рамках новых стан-
дартов?», «Создание двуху-
ровневых уроков», «Требова-
ния ФГОС к знаниям учащих-
ся», «5 показателей в крите-
риях стимулирующей части». 

Также перед молодыми 
педагогами выступили Алексей 
Степанов, председатель прав-
ления КПК «Учительский», 
представители регионального 
отдела АО НПФ «Образование 
и наука», главный правовой 
инспектор Чувашской респу-
бликанской организации про-
фсоюза образования Людмила 
Шушпанова.

Разрядить официальную 
обстановку, сделать общение 
легким и свободным, познако-

18 мая во Дворце 
детского (юношеского) 
творчества г.Чебоксары 
состоялось торжествен-
ное закрытие городского 
конкурса профессиональ-
ного мастерства моло-
дых педагогов «Прорыв 
2014-2015», а также на-
граждение победителей и 
призеров. 

Организаторами конкурса 
выступили управление обра-
зования администрации г.Че-
боксары, Чебоксарская город-
ская организация профсоюза 
образования и совет молодых 
педагогических работников г. 
Чебоксары.  В конкуре приня-
ли участие 78 молодых педаго-
гов дошкольного и школьного 
образования. 

В течение 5 месяцев в 
ходе напряженной борьбы 
конкурсанты соревновались в 
педагогическом мастерстве. 
Определяя лучшего, участни-
ки подготовили свои блиц-пре-
зентации и видеоролики, пред-

Победители конкурса «Прорыв 2014-2015»
ставили творческие работы на 
тему «Моя инновация в обра-
зовательной организации», 
провели открытые занятия.

Поздравить и поддержать 
участников пришли многочис-
ленные приглашенные гости: 
заместитель главы г.Чебок-
сары, председатель постоян-
ной комиссии по социальному 
развитию и экологии Чебок-
сарского городского Собрания 
депутатов Ирина Клементье-
ва, заместитель управляю-
щего Чувашским отделением 
8613 ОАО «Сбербанк России» 
Вячеслав Иванов, ежегодные 
меценаты городского конкур-
са молодых педагогических 
работников, и.о. начальни-
ка управления образования 
администрации г.Чебоксары 
Дмитрий Захаров,  председа-
тель городской организации 
профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ 
Зоя Ильина и руководитель АУ 
«Центр мониторинга и обра-
зования г.Чебоксары» Марина 

Михайлова.
По итогам городского кон-

курса «Прорыв 2014 – 2015» 
победителями были названы: 

Молодой воспитатель 
года города Чебоксары – Ми-
хайлова Анастасия Владими-
ровна, воспитатель МБДОУ 
«Центр развития ребенка-дет-
ский сад № 178» г.Чебоксары; 

Молодой учитель года го-
рода Чебоксары – Ляхов Алек-
сей Владимирович, учитель 
музыки «Средняя общеобразо-
вательная школа № 11» г.Че-
боксары;

 Призерами конкурса ста-
ли: 

- номинация «Сердце, от-
данное детям» – Трофимова 
Анастасия Дмитриевна, учи-
тель-дефектолог МБДОУ "Дет-
ский сад № 201«Островок дет-
ства» г.Чебоксары; 

- номинация «Спорт, сила, 
воля» – Власов Денис Викто-
рович, инструктор по ФИЗО 
МБДОУ "Детский сад № 105 
общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлени-
ем деятельности по социаль-
но-личностному развитию де-
тей" г.Чебоксары;

- номинация «Любовь к 
слову» – Моисеева Ирина Вла-
димировна, учитель началь-
ных классов МБОУ  «Средняя 
общеобразовательная школа 
№ 48» г.Чебоксары;

- номинация «Путь в про-
фессию» – Зуева Евгения Аль-
бертовна, учитель математики 
МБОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа № 37  с углу-
бленным изучением отдельных 
предметов» г.Чебоксары.    

Не обошлось в этом году 
и без сюрпризов. Организато-
ры  мероприятия порадовали 
конкурсантов дополнительны-
ми наградами. Впервые в этом 
году параллельно проходило 
интернет голосование. Любой 
пользователь интернета мог 
отдать свой голос за понра-
вившегося конкурсанта  Наи-
большее число голосов было 
отдано Ивановой Юлиане 
Александровне, учителю ан-
глийского языка МБОУ «Сред-
няя  общеобразовательная 
школа № 50» и  Пименовой 
Лидии  Валерьевне, педагогу 
дополнительного образования 
МБДОУ «Детский сад  № 112 
комбинированного вида». 

Также дополнительными 
номинациями были  отмечены 
молодые и перспективные пе-
дагоги: Дмитриева Ирина Вла-
димировна,  педагог дополни-
тельного образования МБДОУ 
«Центр развития ребенка-дет-
ский сад № 8 "Дворец дет-
ской радости» г.Чебоксары  и 
Егорова Белла Ивановна, учи-
тель начальных классов МБОУ 
"Средняя общеобразователь-
ная школа № 62 с углублен-
ным изучением отдельных 
предметов"  г.Чебоксары.    

Поздравляем всех моло-
дых педагогов г.Чебоксары  и 
желаем им дальнейших твор-
ческих успехов!

Наш корр.

В Чувашии сформирован 
Совет молодых педагогов республики

23 мая 2015 года Чувашской республиканской орга-
низацией Профсоюза работников образования и науки 
РФ совместно с Министерством образования и молодеж-
ной политики ЧР был организован семинар-совещание с 
председателями Советов молодых педагогов районов и 
городов Чувашской Республики. 

мить и сблизить молодых кол-
лег помогла педагог-психолог 
МБОУ «Центр психолого-меди-
ко-социального сопровожде-
ния «Содружество» г. Чебокса-
ры Ирина Геннадьевна Смир-
нова. Она провела анкетиро-
вание, беседу и тренинг для 
решения основных проблем, 
возникающих перед молодыми 
педагогами, и для нахождения 
внутреннего ресурса. 

Перед участниками семи-
нара выступили и поделились 
опытом участники IV Всерос-
сийской педагогической шко-
лы Профсоюза образования 
Лев Подъельников, член Со-
вета молодых педагогов Цен-
трального Совета Профсоюза 
образования, председатель 
Совета молодых педагогов г. 
Чебоксары, и Марина Дмитри-
ева, заместитель председате-
ля Совета молодых педагогов 
г. Чебоксары. Городской кон-
курс для молодых специали-
стов "Прорыв", инициатором 
которого стал Совет молодых 
педагогов г. Чебоксары, – их 
гордость. Полезной информа-
цией было сообщение о Ме-
жрегиональном форуме моло-
дых педагогов "Таир" и Все-
российской педагогической 
школе Профсоюза. 

В заключение официаль-
ной программы работы семи-
нара был сформирован Совет 
молодых педагогов Чувашской 
Республики. В состав Президи-
ума Совета молодых педагогов 
Чувашской Республики были 
избраны: председатель – Лев 
Подъельников (г. Чебоксары), 

зам. председателя – Светлана 
Александрова (г. Канаш), Ок-
сана Никитина (г. Новочебок-
сарск), Ирина Петрова (Ядрин-
ский район), Надежда Мясни-
кова (Моргаушский район).

24 мая 2015 года только 
что созданный Совет молодых 
педагогов Чувашской Респу-
блики посетил город Москву. 
Культурная программа была 
очень насыщенна. На комфор-
табельном автобусе вместе 
с гидом педагоги совершили 
обзорную экскурсию по основ-
ным достопримечательностям 
г. Москвы. Посетили Красную 
площадь, где в честь Дня сла-
вянской письменности и куль-
туры, праздника в честь пра-
вославных святых Кирилла и 
Мефодия, выступил большой 
сводный хор, в состав кото-
рого вошли сразу две тысячи 
исполнителей. С приветствен-
ным словом ко всем обратил-
ся патриарх Московский и всея 
Руси Кирилл. Грандиозный 
концерт по традиции открыл 
Всероссийский вокальный ма-
рафон, посвященный Дню сла-
вянской письменности и куль-
туры. Члены Совета восхити-
лись удивительной панорамой, 
открывающейся с самой высо-
кой точки Москвы – Воробье-
вых гор, и Парком Победы на 
Поклонной горе, который уве-
ковечил память о погибших во 
время Великой Отечественной 
войны.

Вечером Совет молодых 
педагогов Чувашской Респу-
блики посетил концертный 
зал имени П. И. Чайковского, 

в котором ко Дню славянской 
письменности и культуры Бла-
готворительным фондом «Воз-
рождение культуры и тради-
ций малых городов Руси» был 
дан концерт солиста Большо-
го театра России, народно-
го артиста России Владимира 
Маторина «Шедевры русской 
музыки». Перед зрителями вы-
ступили Национальный акаде-
мический оркестр народных 
инструментов России имени 
Н.П. Осипова, художествен-
ный руководитель и главный 
дирижер – Владимир Андро-
пов, мужской камерный хор 
«Благозвонница» при храме 
Спаса Нерукотворного Образа 
Заиконоспасского монастыря 
г. Москвы, художественный 
руководитель и регент Архи-
мандрит Петр. Концерт вела 
заслуженная артистка России 
Галина Власёнок. 

После концерта делега-
ция учителей благополучно 
вернулась в Чувашию.

Совет молодых педагогов 
Чувашской Республики – это 
молодые, активные, перспек-
тивные учителя со всей респу-
блики. Мы желаем им успеха, 
творческого подхода и мудро-
сти в делах. В их руках обра-
зование Чувашии, в их руках 
будущее Чувашии!

Светлана АЛЕКСАНДРОВА,
(г. Канаш)

член Совета молодых 
педагогов Чувашской Ре-

спублики.

Два случая зарегистрированы в апреле, и ещё один прои-
зошёл в марте, но сведения о нём поступили в Госинспекцию 
труда только в следующем месяце. 

На этот раз смерти людей произошли не в результате не-
осторожной работы за станком или падения с высоты на стройке 
— совсем нет. По странному совпадению всё случилось совсем 
иначе. На стройке молодой мастер строительно-монтажных ра-
бот скончался в прорабском помещении от сердечного приступа. 
Молодой доктор умер во время дежурства — не проснулся, когда 
решил немного поспать. Между тем, по окончании этого дежур-
ства его в тот же день ждало другое, в другой больнице — работа 
шла без перерыва. Дополнительные дежурства — возможность 
достойногго заработка. Но не идёт ли такая работа в ущерб здо-
ровья самим докторам, не трудятся ли они фактически наизнос?

Человек, умерший на рабочем месте в марте, был обнару-
жен без признаков жизни при сдаче смены на объекте МУП «Во-
доканал» в Ибресинском районе. 

По всем этим случаям напрашивается совсем уж печальный 
вывод: от несчастного случая не застрахованы не только те, кто 
работает с нарушением требований охраны труда. Иногда эти 
нормы как будто и не при чём. Причина в другом. Работой сегод-
ня все дорожат. На работе люди выкладываются. Многие привы-
кают переносить проблемы со здоровьем на ногах, ведь уйти на 
больничный — значит, выпасть из рабочего процесса. А между 
тем, работа (независимо от профиля) — это очень часто стрессы, 
нервное напряжение, ответственность, которая может элемен-
тарно «давить» на работника. И иногда результат бывает таким.

Впрочем, и «типичные» несчастные случаи в апреле тоже 
были зарегистрированы. Из месяца в месяц мы сообщаем о не-
счастных случаях при работе на станках. Вот и в апреле работник 
АО «Спецавтохозяйство» в Чебоксарах получил челюстно-лице-
вую травму и перелом руки вылетевшей деталью при ремонте 
пневмосистемы автомобиля. И почтальон в Урмарском районе 
получила черепно-мозговую травму при падении на территории 
почтового отделения.

Люди, берегите себя! 
Ваше «ВРЕМЯ».

Охрана труда

Работа на износ? 
Передо мной сводки 

о несчастных случаях со 
смертельным и тяжёлым 
исходом, произошедших 
на предприятиях нашей 
республики в апреле 
2015 года, предостав-
ленные Госинспекцией 
труда в Чувашской Ре-
спублике. Это опять пло-
хие новости, более того, 
читать такие документы 
просто страшно. В них 
снова о гибели людей на 
рабочих местах. 
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На вопросы отвечает прокуратура 
Калининского района г.Чебоксары

Заместитель прокурора района
советник юстиции Е.А.ЧУРБАНОВА.

В этом году вся страна отмечала семидесятилетие со дня Ве-
ликой Победы над фашизмом во Второй мировой войне. 9 мая на 
главной площади страны состоялся Парад Победы. В нем приняло 
участие свыше 14000 тысяч военнослужащих. И пешие солдаты, 
и военная техника поразили всех присутствующих своей мощью 
и грацией. Многие не скрывали своего удивления, когда увидели 
самое новейшее вооружение, которым располагает российская 
армия. 

Три выпускника МБОУ "СОШ №55" г.Чебоксары приняли участие в Па-
раде Победы в Москве. Это -  Антипов Денис (окончил школу в 2009 году), 
Трофимов Кирилл (в 2013), Малов Никита (в 2014). Школа гордится своими 
выпускниками. Удачи Вам, ребята!

Сергей ВАСИЛЬЕВ,
член Союза машиностроителей России.

На фото 1 -  Никита Малов,  
на фото 2 в фуражке  -  Денис Антипов. 

Крайний справа на фото 3 - Кирилл Трофимов.

Выпускники школы № 55 - 
участники Парада Победы 
на главной площади страны.

 В Чувашпотребсоюзе подведены итоги конкурса 
детских рисунков, посвященного 70-летию Победы в 
Великой Отечественной войне, организатором которого 
выступил реском профсоюза работников потребитель-
ской кооперации и предпринимательства.

Цель конкурса – привлечь внимание подрастающего поколе-
ния к истории Великой Отечественной войны, к подвигу нашего 
народа в борьбе с фашизмом, сохранению и восстановлению па-
мятников культуры в послевоенное время.

Он также способствует воспитанию патриотизма и форми-
рованию уважительного отношения к историческому наследию 
– уверена председатель республиканского совета  профсоюза 
Надежда Гамоля.

В состязании могли участвовать дети, у которых хотя бы 
один из родителей трудится в потребительской кооперации, яв-
ляется членом профсоюза. 

Победителей определяли в двух группах: среди учащихся 
1-5 и 6-11 классов. Жюри пришлось непросто: ведь на конкурс 
было представлено 124 рисунка 102 авторов. 

 Среди учащихся младших классов первое место присуждено 
Дарье Семеновой (Ибресинское райпо за рисунок «Помним, не 
забудем…»), второе – Екатерине Бычковой (ООО «Чебоксарская 
универбаза» за рисунок «Цветы победителю») и Карине Прохо-
ровой (Цивильское райпо за рисунок «Санитары на фронте»), 
третье – Павлу Павлову (ООО «ОРО Чувашпотребсоюза» за рису-
нок «Победа за нами!»), Виктории Табаковой (Порецкое райпо за 
рисунок «За Родину!») и Валериану Чернову (Красноармейское 
райпо за рисунок «Мы родом не из детства – из войны».

   В старшей группе первое место завоевала Ольга Павлова 
(ООО «ОРО Чувашпотребсоюза», с рисунком «Мы все как один 
хотели дойти до Берлина»), второе – Мария Арабаджи (Ядрин-
ское райпо, с рисунком «Вернусь с Победой!») и Дарья Колда-
шова (ООО «Хлебокомбинат Марпосадский» Октябрьского райпо, 
с рисунком «Никто не забыт!»), третье – Анастасия Гаврилова 
(Цивильское райпо, с рисунком «Цветы победителю»), Надежда 
Петрова (ПО «Янтиковский кооператив», с рисунком «С Побе-
дой!») и Анжела Федорова (Красноармейское райпо, с рисунком 
«Встреча долгожданная»).

Победители награждены дипломами совета профсоюза и де-
нежными премиями.

Василий СОРОКИН,
руководитель пресс — службы Чувашпотребсоюза.

На снимках: работы 
некоторых участников конкурса.

На детских рисунках 
— война и Победа...

Вопрос: Какая ответственность предусмотрена для 
работодателя за уклонение от надлежащего оформле-
ния трудовых отношений?

Ответ: Частью 3 ст.5.27 КоАП РФ установлено, что укло-
нение от оформления или ненадлежащее оформление трудо-
вого договора либо заключение гражданско-правового дого-
вора, фактически регулирующего трудовые отношения между 
работником и работодателем влечет наложение администра-
тивного штрафа на должностных лиц в размере от десяти 
тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования юри-
дического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Так, проверкой установлено, что Р.работала продавцом в 
ООО «Долче Аморе» в период с 01 по 24 марта 2015г. (9 смен) 
с графиком работы сутки через два с оплатой труда 400 руб. и 
проценты в размере 10 рублей от стоимости продажи. 

Вместе с тем, трудовой договор заключен не был, приказ 
о приеме на работу не издан.

По выявленным нарушениям прокуратурой района в от-
ношении директора ООО «Долче Аморе» возбуждено дело об 
административном правонарушении по ч.3 ст.5.27 КоАП РФ, а 
также внесено представление об устранении нарушений тру-
дового законодательства.

Роструд: большинство регионов России 
сформировали механизмы легализации трудо-
вых отношений

Федеральная служба по труду и занятости ве-
дет активную работу по координации деятельности 
субъектов Российской Федерации, направленной на 
легализацию трудовых отношений. В данных целях 
Роструд заключил соглашения о взаимодействии с 
большинством высших органов исполнительной вла-
сти российских регионов.

«Сейчас нами проводится серия межрегиональных со-
вещаний, в ходе которых рассматривается проблематика вы-
явления и легализации неформальных трудовых отношений, 
безусловно, мы также изучаем и обсуждаем международный 
опыт», – сказал заместитель руководителя Роструда Михаил 
Иванков 26 мая в Ставрополе во время встречи с трудовым 
коллективом подразделения «Новоалександровский стекло-
тарный завод» ООО «Гелиос». 

Отвечая на вопросы некоторых журналистов, Михаил 
Иванков уточнил, что Рострудом рассматриваются самые раз-
личные практики легализации трудовых отношений, но про-
блема введения так называемого «налога за тунеядство» ве-
домством никогда не поднималась.

На сегодняшний день в России уже действуют такие сред-
ства легализации трудовых отношений, как мониторинг пред-
приятий, на которых размер заработной платы ниже среднего 
по отрасли, активно внедряются механизмы межведомствен-
ного взаимодействия. Регионы предлагают создавать обще-
ственные организации, которые будут обеспечивать обще-
ственный контроль за легализацией труда работников торго-
вых точек, малых предприятий и др. 

На основании текущего мониторинга деятельности испол-
нительных органов власти субъектов Российской Федерации 
по снижению неформальной занятости, в настоящее время 
Роструд констатирует, что в значительном количестве субъек-
тов Российской Федерации уровень проводимой работы по ле-
гализации трудовых отношений не достаточно высок. Тем не 
менее, в текущем году уже выявлено более 330 тысяч человек, 
находящихся в неформальных трудовых отношениях, с 80% 
из них уже заключены официальные трудовые договоры. При 
этом за последний месяц выявлено и устранено столько же 
случаев неформальной занятости, сколько было легализова-
но за предыдущие 3 месяца. Это дает основание считать, что 
большинство субъектов РФ закончили период формирования 
административных механизмов и включились в планомерную 
борьбу с неформальной занятостью.

Встреча с представителями «Новоалександровского 
стеклотарного завода» была организована в связи с тем, что 
сотрудники предприятия были вынуждены организовать ми-
тинг из-за приостановления деятельности организации, вы-
званного отключением подачи газа за долги. Роструд продол-
жит контролировать соблюдение трудовых прав работников 
завода, оказавшихся в вынужденном простое, а также со-
вместно с региональными органами власти будет оказывать 
содействие работодателю и его сотрудникам в целях сохране-
ния действующего предприятия и коллектива.

Материал предоставлен 
Государственной инспекцией  труда 

в Чувашской Республике  - Чувашии.

Работа должна 
быть легальной!

Постановлением Исполкома ФНПР от 26.05.2015 г. №4-16 
подведены итоги Всероссийского фотоконкурса «Дорогие мои 
ветераны».

Среди дипломантов конкурса - два представителя про-
фсоюзов Чувашии. Это Казакова Марина Васильевна (детский 
сад №45 г.Чебоксары) за фотоработу «Бессмертный полк»

и Сорокин Василий Николаевич (руководитель пресс-служ-
бы Чувашпотребсоюза) за фотоработу «Этим женщинам нам 
поклониться надо…».

Поздравляем наших профсоюзных фотографов-дипло-
мантов конкурса и желаем дальнейших успехов!

Поздравляем!
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C 12 по 15 мая 2015 года   в Марий Эл,  рядом с по-
селком Куяр, на базе детского оздоровительного лагеря 
«Сосновая роща»,  состоялся 44-ый Межреспубликан-
ский туристский слёт работников образования «ТатЧу-
Мара – 2015», в котором приняли участие 19 команд, 
представляющих три республики – Марий Эл, Татарстан, 
Чувашию и   Кировскую область.

 История турслета началась летом 1970 года. Тогда по ини-
циативе Чувашского и Марийского рескомов профсоюза работ-
ников просвещения на территории Чувашской АССР состоялся 
совместный турслет учителей. В 1997 году к ним присоединились 
педагоги Татарстана, и с тех пор этот слет носит звучное назва-
ние «ТатЧуМара». В разные годы на турслете участвовали педа-
гоги Нижегородской и Ульяновской областей. 

В течение трех дней команды состязались в таких видах со-
ревнований, как «Спортивное ориентирование на местности» в 
дневных и ночных условиях, «Дистанция пешеходная» группа 
и эстафета, «Дистанция  велосипедная», «Дистанция  водная», 
«Туристско-краеведческий маршрут». А также команды активно 
участвовали в обширной и интересной конкурсной программе, 
которую подготовили организаторы слета.

12 мая все команды обустроили биваки и прошли мандатную 
комиссию. Турслет начался с лично-командных соревнований по 
спортивному ориентированию. Затем, после ужина, прошел кон-
курс «Представление команд». 

13 мая в 9 часов дали старт лично-командных соревнований 
по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в дисципли-
не «Дистанция пешеходная». Три участника по очереди прео-
долевали навесную переправу, бревно и параллельные перила. 
Сразу же после эстафеты прошел конкурс-соревнование по ори-
ентированию «Лабиринт». После обеда на реке М. Кокшага  ко-
манды соревновались по спортивному туризму на водных дистан-
циях в дисциплинах «Дистанция водная – катамаран-4». Перед 
отбоем прошел конкурс-соревнование по вязанию узлов. Четыре 
участника на скорость вязали 6 узлов.

Самым насыщенным был третий соревновательный день – 
14 мая. В 9 часов дали старт командных соревнований по спор-
тивному туризму на пешеходных дистанциях в дисциплине «Дис-
танция пешеходная (группа)». Затем все члены команды сорев-
новались по спортивному туризму на средствах передвижения 
(вело) в дисциплине «Дистанция на средствах передвижения 
(фигурное вождение)». После обеда команды с интервалом 20 
минут уходили на «Туристско-краеведческий маршрут». В тече-
ние двух часов команды ориентировались в лесу, определяли 
расстояние до недоступного предмета и азимут на объект, де-
монстрировали свои знания в топографии, медицине, экологии 
и т.д. В течение дня шли творческие конкурсы туристских газет, 
туристской кухни, краеведов, экологов, знатоков русской литера-
туры и капитанов. В 22 часа начались командные соревнования 
по спортивному ориентированию в ночных условиях.

Чувашскую Республику достойно представляли команды пе-
дагогов городов Чебоксары, Новочебоксарск и сборная команда 
Урмарского района.

В состав сборной команды г. Чебоксары вошли педагоги ка-
детской школы № 14,  школ №№29, 33, 45, 50, были предста-
вители из детского сада № 42, ЭБЦ «Карăш» и Дома детского и 
юношеского творчества.

Наша команда завоевала призовые места в видах: 
- 3 место - спортивное ориентирование в ночных условиях;
- 1 и 3 место - дистанция пешеходная эстафета (по группам);
- 2 место - конкурсная программа;
- 2 место - конкурс знатоков русской литературы (Егорова 

Н, СОШ № 29);
- 3 место - конкурс экологов (Лобашевская В СОШ № 29);
- 2 место - конкурс туристских газет;
- 1 место - конкурс капитанов (Павлов Виктор СОШ № 29).
В личном зачете победителями стали:
Любовь Салмина (СОШ № 45), Лариса Мышева (СОШ № 33) 

и  Виктор Павлов (СОШ № 29).
Впереди у команды педагогов – XXII Всероссийский турист-

ский слёт педагогов, который пройдет  23 - 27 августа  2015 года  
в Республике Адыгея.

Так держать, Чебоксары! Мы очень ждем следующего слета!

Виктор ПАВЛОВ, 
 капитан команды.

Подробнее о слёте «Татчумара-2015» читайте на 
сайте Чувашрессовпрофа.

Турслет «Татчумара – 2015»

Так держать, Чебоксары!

В ДЮСШ №1 г. Чебоксары в рамках тринадцатой 
спортивно-оздоровительной Спартакиады работников 
потребительской кооперации, посвященной 70-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 1941 — 1945 го-
дов и 95-летию со дня образования Чувашпотребсоюза, 
состоялись соревнования по бадминтону.

В состязании участвовали 20 кооперативных организаций и 
предприятий. В упорной и увлекательной борьбе победу одержа-
ла команда Чебоксарского кооперативного института, На втором 
месте – спортсмены Ядринского  райпо, на третьем –  дружная 
команда аппарата Чувашпотребсоюза.

В личном первенстве лучше всех выступили Ульяна Агее-
ва (преподаватель Чебоксарского кооперативного института) и 
Эдуард Игнатьев (начальник АХО аппарата Чувашпотребсоюза).

Наш соб. корр.

Сетка, ракетка и воланчик!

В современной психологии есть такое понятие, как психологи-
ческое сопровождение. Это значит — быть рядом с человеком на 
каком-то промежутке его жизни для содействия психологическому 
развитию, становлению личности. То есть мы направляем своего 
подопечного в нужном направлении, оставляя за ним выбор даль-
нейших действий, не снимая с него ответственности за принятые 
им решения. 

В учебной сфере сопровождение учащихся ставит целью со-
здание таких социально-педагогических условий, в которых каж-
дый ребенок мог бы стать хозяином своей жизни: сам выстаивать 
свою деятельность, сферу общения, формировать собственный 
внутренний мир. Мы должны научить человека делать ценност-
ный, мотивационный выбор, ставить перед собой цель, планиро-
вать пути ее достижения, ориентируясь при этом на свои сильные 
стороны.

В процессе подготовки и сдачи ЕГЭ важен комплексный под-
ход сопровождения учеников (педагоги, специалисты, ближайшее 
окружение ребенка). Причём ближнее окружение ребенка играет 
самую важную роль. Как вести себя родителям и другим членам 
семьи?

Во-первых, нужен позитивный настрой. Важно преодоление 
«мифологии», связанной с ЕГЭ, негативных предубеждений, если 
они у вас есть. Делайте акцент на плюсах ЕГЭ, а их немало. Это 
более объективная оценка знаний ученика,  стимулирование уче-
ников на самостоятельную работу. Появляется возможность посту-
пать в вузы, находящиеся на значительном расстоянии от дома, об-
легчается процедура подачи документов сразу в несколько вузов.  
ЕГЭ похож на системы выпускных экзаменов в развитых странах, 
что со временем может привести к признанию российских школь-
ных аттестатов за рубежом. Родителям важно понимать это.

Во-вторых, как родителям,  так и детям нужно уметь владеть 
способами релаксации, которые позволяют снизить напряжение. 
Этим способам должны обучаться как ученик, так и педагоги и ро-
дители на школьных психологических тренингах. Не выражайте 
свою тревогу о количестве баллов, которые ребенок получит на 
экзамене. Внушайте ему мысль, что количество баллов не является 
совершенным измерением его возможностей. 

Не повышайте тревожность ребенка накануне экзаменов - 
иначе ваш выпускник в силу возрастных особенностей может не 
справиться со своими эмоциями и «сорваться». 

Обеспечьте дома удобное место для занятий, проследите, что-
бы никто из домашних не мешал. Приступая к занятиям, надо уметь 
максимально мобилизовать свою волю, перестать думать о посто-
роннем. Если мешают волнение, тревога в связи с предстоящим эк-
заменом, посторонние мысли, то нужно заняться конспектировани-
ем или чтением изучаемого материала вслух. Важно чередование 
деятельности, иначе устойчивость внимания снижается.  

Накануне экзамена оставьте один день на то, чтобы вновь по-
вторить все планы ответов. Заранее приучайте ребенка ориенти-
роваться во времени, правильно его распределять. Обязательно 
дайте ему часы на экзамен.

Перед экзаменом напомните ему о том, что сначала надо про-
бежать глазами весь тест, чтобы увидеть, какого типа задания в 
нём содержатся. Нужно внимательно читать каждый вопрос до 
конца, чтобы правильно понять его смысл. Скажите своему ребён-
ку: «Если не знаешь ответа на вопрос или не уверен, пропусти его, 
чтобы потом к нему вернуться. Начни с лёгкого!  Думай только 
о текущем задании! Научись пропускать трудные или непонятные 
задания. Помни: в тесте всегда найдутся вопросы, с которыми ты 
справишься. Многие задания можно быстрее решить, если не ис-
кать сразу правильный вариант ответа, а последовательно исклю-
чать те, которые явно не подходят. Оставь время для проверки 
своей работы, чтобы успеть пробежать её глазами и заметить яв-
ные ошибки. Если не уверен в выборе ответа, доверься интуиции!»

Подбадривайте ребенка, повышайте его уверенность в себе. 
Контролируйте режим подготовки ребенка к экзаменам, не допу-
скайте перегрузок. Обратите внимание на питание. Такие продук-
ты как рыба, творог, орехи, курага и т.д. стимулируют работу го-
ловного мозга. Накануне экзамена обеспечьте ребёнку полноцен-
ный отдых, он должен как следует выспаться.

Не забывайте о том, что ЕГЭ – это не одномоментная акция, а 
длительный процесс, который ребенок должен выдержать, и при-
обрести важные навыки самоорганизации и самообучения.

Не критикуйте ребенка после экзамена.
Успешная сдача ЕГЭ – праздник не только для ребенка, но и 

для всей семьи. Не воспринимайте отличный результат, как долж-
ный и единственно возможный, порадуйтесь вместе с ребенком. 
Неудовлетворительный результат – это не трагедия, это опыт. Не 
машите обреченно руками, не вешайте ярлык “неспособный” на 
своего ребенка. Обсудите случившееся и учтите этот опыт в даль-
нейшем. 

По сути, наши дети не просто сдают экзамены по учебным 
предметам, они учатся преодолевать трудности. Данная форма 
проверки знаний – это испытание характера, силы воли, умения в 
нужное время проявить себя, показать свои достижения в опреде-
ленной области знаний, умение не растеряться, справиться с вол-
нением – этому обязательно надо учить и учиться. 

Если у родителей возникают вопросы, можно всегда обратить-
ся за   консультацией к медицинскому психологу детской поликли-
ники и получить нужную информацию.

Ваш ребёнок сдаёт ЕГЭ
или какие-либо другие экзамены?

Психологи давно заметили, что помощь в таких случа-
ях нужна не только детям, но и родителям, ведь они часто 
волнуются не меньше своих выпускников. А то и больше! 
И ведь ребёнку всегда передаётся настроение родителей. 
Значит, передаётся и родительская тревожность — а ведь 
он и без того живёт в напряжении. И если родители в этой 
ситуации поведут себя неправильно, то это напряжение в 
семье будет расти как снежный ком.

Возможно, справиться с экзаменационным волнени-
ем вам помогут советы медицинского психолога. Наталья 
МАКСИМОВА давно знакома нашим постоянным читате-
лям. Много лет она возглавляла первичную профсоюзную 
организацию БУ «Городская больница №7» г. Чебоксары, 
и сейчас продолжает работать в этой больнице медицин-
ским психологом. 


